ACTA NUMERO 04/01

Pamplona a 3 de abril de 2001

Reunidos el dia 3 de abril a las 10:00 horas en las oficinas de Carlos III 49, las
siguientes personas:

POR DORNIER, S.A.

Carlos J. Arellano Lépez
Inma Goikoa

POR LOS TRABAJADORES

Ana Fernandez (Presidenta)

Josu Moreno

M? Carmen Chocarro

César Ruiz Leal

Miguel Yuba Lacalle

Eva Fermina Arrastia (enlace sindical U.G.T.)
Agustina Sanchez

Angel M* Sanchez Dieguez (enlace sindical C.C.0.0)
José Linde Gamez

Mikel Sangalo (asesor LAB)

Para tratar los siguientes temas:

1-. El comité pregunta a la empresa, si el Ayuntamiento de Pamplona ha comunicado
formalmente el hecho de que el periodo de suspenso del servicio de ORA por las Fiestas
de San Fermin, vuelve a ser el comprendido entre el 1 al 20 de Julio como afios
anteriores, ya que el comité tiene noticias de esta aprobacion.

La empresa, manifiesta que la unica informacién que le consta, es que el periodo
riormente referenciado es el comprendido entre el 6 y el 25 de Julio. No obstante,
aflade que puede darse el caso se que se haya aprobado por los grupos politicos y que no
e haya transmitido al responsable de este area.

Astmismo y con el objeto de buscar una solucién definitiva a esta cuestién, la empresa
propone aceptar el periodo del 6 al 25 de Julio (ambos incluidos) con los siguientes
condicionantes que se compromete a gestionar ante el ayuntamiento:

- El sabado 14 de Abril no se prestara el servicio.
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Dias 5 de Julio, 24 de Diciembre, 31 de Diciembre y 5 de Enero siguiente

cubrir el servicio con un equipo minimo teniendo en cuenta las fechas de que

se tratan y el hecho de que existen calles cortadas al trafico. Este equipo

minimo se cefiiria inicamente a las necesidades y, por lo tanto, seria de un n°

de integrantes inferior por las tardes que por las maflanas de los dias

sefialados. Este hecho conllevarfa, que de estas cuatro tardes, cada trabajador
s6lo trabajard una y las otras tres podria disfrutar de fiesta.

Los miembros del comité tras deliberacion entre ellos acuerdan no aceptar la
propuesta y esperar a que el Ayuntamiento comunique formalmente el
periodo definitivo.

2-. Sobre los problemas existentes los sébados en el Sector 2, la empresa informa que se
ha solicitado al Ayuntamiento una mayor presencia de Agentes Municipales en la zona.
No obstante la empresa comunica la importancia de informar por escrito de cualquier
percance que se produzca tanto en esta zona como en cualquier otra ya que asi queda

constancia de estos incidentes, requisito imprescindible para emprender determinadas
actuaciones.

3-. El comité manifiesta la necesidad existente de disponer de algun local, ya no tanto
como vestuario propiamente dicho sino, méas como una especie de guardarropia para
poder dejar mochilas y prendas de abrigo, diferentes a las de la uniformidad, ya que al
parecer el viajar en transportes publicos o transitar por la calle, fuera de las horas de
servicio, con el uniforme ha planteado algun incidente.

La empresa contesta que llevar el uniforme no debiera representar problema alguno y
que se trata de incidentes puntuales y aislados. No obstante se compromete a analizar
esfa cuestlon “informéndose de locales que el propio Ayuntamiento pudiera disponer

4-. La empresa pone en conocimiento de los trabajadores que a partir del dfa 17 de Abril
se comenzaran a hacer los reconocimientos médicos anuales.

5-. La empresa comunica que para realizar la eleccion del calzado de verano, tendra en
cuenta la valoracién de un médico de la mutua.

6-. El comité solicita a la empresa una copia del seguro de accidentes de los
trabajadores.

7-. La empresa posibilitara volver a tomar medidas para el uniforme de verano.

a empresa se compromete a pedir presupuestos de talkies-aéreos y de analizar la
viabilidad de su implantacidn.

9-. comité se compromete a dar una contestaciéon para la préxima reunién, de
modificar el acta anterior, n° 3/01 y que las rutas 1.1 y 1.7, podran hacerla juntos s6lo
cuando no exista luz solar.

10-. Ante problemas de fabricacién de algunos chubasqueros la empresa informa que
ante cualquier prenda defectuosa se comunique para efectuar su substitucion. Asimismo




se solicitaran, al proveedor, las caracteristicas de impermeabilidad de los chubasqueros
en cuestion.

11-. Se acuerda retirar la gorra a partir del dia 1 de Mayo hasta el 30 de Septiembre.

12-. Se solicita por parte del comité una copia de los TC2.

13-. Se informa al comité las futuras y previsibles reducciones de rutas por parte del
Ayuntamiento por las obras de la “Plaza del Castillo” e “Intendencia”. Este hecho
pudiera influir en la politica seguida de contrataciones de nuevo personal aunque se
comunica, por parte de la empresa, la voluntad de presentar nuevos proyectos de
ampliacién de plazas en otras zonas, cosa que por otra parte considera necesario y

beneficioso para la regulacion de trafico en Pamplona.

14-. Solicita el comité un descuento de pago de zona azul para los trabajadores,
negandose la empresa al mismo por no ser de su competencia dicha actuacion.

15-. La empresa propone que la pausa de los sbados sea una de 26 minutos y no dos,
una de 20 y otra de 6, quedando pendiente de aprobacion para la préxima reunion.

16- La empresa reclama al comité la firma de los calendarios entregados al comité en
reuniones anteriores

Por otra parte el comité declara que no ha recibido todavia los calendarios
. correspondientes a administrativos y al servicio de gruas.

Y sin més temas que tratar se cierra la sesion siendo las 13:45 horas.

Firmando los presentes
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