Convenio de aplicacion

CC de empresas y entidades privadas gestoras de
servicios y equipamientos deportivos porpiedad de
otras entidades de Navarra
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OBSERVACIONES:

Salario de la plantilla segun tablas 2.024, se esta negociando el siguiente convenio

No se incluyen en el salario los pluses de domingos y festivos

Trabajador

Trabajador 1

Trabajador 2

Trabajador 3

Trabajador 4

Trabajador 5

Trabajador 6

Trabajador 7

Trabajador 8

Trabajador 9

Trabajador 10

Trabajador 11

Trabajador 12

Trabajador 13

Trabajador 14

Trabajador 15

Trabajador 16

CATEGORIA

Nivel 3

Nivel 3

Nivel 3

Nivel 3

Nivel 2

Nivel 5

Nivel 5

Nivel 2

Nivel 5

Nivel 5

Nivel 6

Nivel 6

Nivel 6

Nivel 3

Nivel 3

NIVEL 6

En los salarios no estan incluidos las posibles ampliaciones por vacaciones y sustitcuiones
No estd incluido el coste de seguridad social de los trabajadores.

Las horas y dias semanales son promedios

PUESTO

Monitor/Socorrista

Monitor

Monitor

Soco/Mantenimiento

Coordinador

deportivo

Servicios Mdltiples

Servicios Multiples

Coordinacion

instalacion

Control Accesos

Control Accesos

Limpieza

Limpieza

Limpieza

Socorrista

Socorrista

Limpieza

Fecha
Antigliedad

18/09/2017

12/09/2022

11/05/2023

02/03/2020

23/09/2019

14/08/2008

02/01/2022

18/04/2008

18/06/2011

18/04/2008

27/04/2010

04/10/2017

14/04/2008

22/05/2023

14/06/2024

13/01/2025

% Jornada jling

100%

61,73%

57,65%

100%

100%

100%

30,52%

100%

92%

92%

100%

100%

50%

68,77%

47,65%

100%

Dias SITUACION HORAS

Tipo de contrato

Contrato Semana T SEMANA
100 Indefinido a tiempo LaV ALTA 35
completo
200 Indefinido a tiempo LaVv ALTA 22
parcial
200 Indefinido a tiempo LaVv ALTA 21,5
parcial
100 Indefinido a tiempo LaV ALTA 37,5
completo
100 Indefinido a tiempo LaVv ALTA 37,5
completo
100 Indefinido a tiempo LaV ALTA 37,5
completo
200 Indefinido a tiempo SDy ALTA 7
parcial festivos
100 Indefinido a tiempo LaV ALTA 37,5
completo
200 Indefinido a tiempo LaDsg ALTA 32,66
parcial calendario
100 Indefinido a tiempo LaDsg ALTA 32,66
completo calendario
100 Indefinido a tiempo LaSy BAJA 35,5
completo festivos
100 Indefinido a tiempo LaSy ALTA 35,5
completo festivos
100 Indefinido a tiempo LaJd ALTA 18
completo
289 Conversion Indefinido LaV ALTA 20,75
a tiempo parcial
200 Indefinido a tiempo SDy ALTA 15
parcial festivos
100 Interinidad a tiempo LaSy ALTA 35,5
completo festivos
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Salario

bruto anual - 5peERyAGIONES
(tablas
2024)
23.256,72
13.917,36
12.997,68
22.380,72
27.484,44
22.198,80
6.567,72 | Amplia jornada en C® Verano y
vacaciones
32.082,00
20.422,68 Ampliacién por reduccién
trabajadora cuidados familiares
20.422,68 ' J.Base 100%. Actualidad reduccion

por cuidados familiares

21.141,60

21.141,60

10.571,04 J.Base 100%. Actualidad reduccion

por cuidados familiares
15.253,68

10.574,16

20.173,44
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