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CONTRATO DE SERVICIOS

PROCEDIMIENTO ABIERTO
Con publicidad comunitaria [] sin publicidad comunitaria [X]
Participacién reservada a entidades de caracter social [ ] SI X] NO

25

|X|Tramitacic’>n ordinaria |:|Tramitacic'>n urgente |:|Tramitacic'>n anticipada

Expte. n® CONT_SERVICIOS/2025/28

CONDICIONES PARTICULARES DEL CONTRATO DE " PUNTO DE
INFORMACION AGRESIONES SEXISTAS “

A. — PODER ADJUDICADOR.

1- Administracion contratante: EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PAMPLONA

2- Organo de contratacion: Junta de Gobierno Local

3- Unidad gestora: Igualdad (Area de Igualdad, Accién Comunitaria, Barrios,
Participacion Ciudadana y Euskera)

4- Responsable del contrato: VANESA EGUILUZ GONZALEZ

5-Direccion del organo de | C/DESCALZOS 72, 3° 31001 - PAMPLONA - NAVARRA; Tfno:

contratacion/teléfono/email: 948420150; Email: igualdad@pamplona.es

B. — DEFINICION DEL OBJETO DEL CONTRATO.

1- Objeto del contrato: PUNTO DE INFORMACION AGRESIONES SEXISTAS

Gestion del Punto de Informacion de la campaiia de prevencion de agresiones sexistas en
Sanfermines, San Fermin Txikito y fiestas de los barrios en 2025. Esta campafia se enmarca
en la estrategia municipal “Pamplona libre de agresiones sexistas/Eraso sexistarik gabe,
Iruina aske”.

En estos puntos se ofrece a la ciudadania informacion sobre los recursos disponibles de
orientacion, atencion y denuncia de agresiones sexistas en las fiestas, asi como se posibilita
ofrecer una respuesta coordinada institucional y ciudadana en caso de agresion sexista.

Contrato mixto: [ ]SI [XINO

Descripcion CPV:. Servicios de asesoramiento
sobre igualdad de oportunidades

9 8 2 0 00 0 05 CPV complementarios (codigos \
descripcion):

Categoria del contrato:

2- Codigo
CPV:
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3-Necesidades a satisfacer mediante el contrato:

o Informar a la ciudadania sobre la campafia de prevencion de agresiones sexistas y repartir los
materiales de sensibilizacion elaborados (guias, pegatinas, pins, etc.)

e Centralizar y facilitar el acceso de las mujeres a servicios de informacion y atencion especializada en
caso de agresion sexual en espacios festivos y de ocio (no siendo necesaria la denuncia policial).

* Orientar sobre los recursos de atencién existentes ante una agresion sexual en espacios festivos y de
0ocio.

e Activar, si fuera necesario, el protocolo de atenciéon y acompanamiento.

» Recoger informacidn de caracter anénimo sobre agresiones sexistas, sufridas o presenciadas y sobre la
respuesta del entorno frente a éstas.

e Fortalecer las dindmicas de colaboracion entre el Ayuntamiento, colectivos feministas y asociaciones de
mujeres de la ciudad.

4- Posibilidad de licitar porlotes: [ ]SI  [XINO
En caso afirmativo: Descripcion de lotes

1) Limitacion a la participacion: Ost  [ONo
2) Limitacién adjudicacion lotes: [Ist [INO
3) Posibilidad de presentar ofertas combinadas: []sI [ 1NO
5_

a) Admisibilidad de variantes: SI [ ] NO [X

Condiciones para admision y elementos susceptibles de variacion o alternativa.

b) Admisibilidad de mejora: SI [X NO []

Condiciones para admision y elementos susceptibles de mejoras. Aquellas recogidas en el apartado L)
2.1) referido a las MEJORES TECNICAS.

C. — PRECIO DEL CONTRATO.

1- Presupuesto de licitacion (IVA excluido) IVA Total (en namero)
38.283,99 € (21%) 8.039,64 € 46.323,63 €

En letra (presupuesto total con IVA incluido, salvo prestaciones exentas de IVA)
Cuarenta y seis mil trescientos veintitres euros con sesenta y tres céntimos (IVA incluido)

2- Valor estimado: 140.378,69 € IVA EXCLUIDO (Ciento cuarenta mil trescientos setenta y ocho con
sesenta y nueve céntivos IVA excluido).

3- Sistema de determinacion del precio:
Tanto alzado [_] ; Tanto alzado con precio cerrado (sin variacidn alin con modificaciones) [ |
Precios unitarios X ; Tarifas [ | ; Otro sistema:

4- Anualidades (IVA incluido, salvo exencion de IVA):

Anualidad corriente (2025 ) 46.323,63 €

12 Anualidad (2026 ) 112 Anualidad (2036 )

23 Anualidad (2027 ) 122 Anualidad (2037 )

32 Anualidad (2028 ) 132 Anualidad (2038 )

42 Anualidad (2029 ) 142 Anualidad (2039 )

52 Anualidad (2030 ) 152 Anualidad (2040 )

62 Anualidad (2031 ) 162 Anualidad (2041 )

[OOHOHOHOLHO]
[ONOHOHOHOLHO)

72 Anualidad (2032 ) 172 Anualidad (2042 )
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82 Anualidad (2033) € 182 Anualidad (2043) €
92 Anualidad (2034 ) € 192 Anualidad (2044 ) €
102 Anualidad (2035 ) € 202 Anualidad (2045) €

5- Partida Presupuestaria: 80/23910/227990

Formula/ Indice Oficial:

6- Revision de precios: SI [ | No [X Justificacion de la procedencia de la revision de
precios/ de la formula o sistema de revision.

7- Financiacion con Fondos externos: % de cofinanciacion:

S1 [ NO [X %

8- Tipo de Fondo:

9- Forma de pago:

- [ Pago Unico:

- [X Pagos parciales: Los pagos se llevaran a cabo tras la realizacidn de la intervencidn acordada
en cada espacio, previa entrega de la memoria informe y presentacion de la factura
correspondiente. El Ayuntamiento de Pamplona abonara a la empresa adjudicataria, el importe
correspondiente a la in,tervencién acordada en cada espacio, de acuerdo con el precio ofertado
por la adjudicataria. Unicamente generaran obligacién de pago las intervenciones en cada
espacio realmente encargado y ejecutado por el adjudicatario.

- Precio por 1 barrio: 2.127,22 IVA excluido

- Precio Sanfermin Txikito: 2.259,78 IVA excluido

- Precio Sanfermines: 19.006,45 IVA excluido

- [[] Abonos a cuenta por operaciones preparatorias:

- Cddigos DIR 3:

- Codigos de oficina contable: L01312016

- Organo gestor: LA0027242

- Cddigo de unidad tramitadora: LA0010452

D. — PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION Y PLAZO DE GARANTIA.

1- Plazo de ejecucion:

Duracion total: El contrato se desarrollara durante las fiestas de San Fermin, San Fermin Txikito asi como
en las fiestas de los barrios de Pamplona que se definan, finalizando en todo caso el 31 de diciembre de
2025.

Barrios:

6-8 de junio, 13-15 de junio (2 barrios), 20-22 de junio, 29-31 de agosto, 13-15 de septiembre, 25-28 de
septiembre (Sanfermin Txikito), 10-12 de octubre

San Fermin

Del 5 al 14 de julio

Plazos parciales: [ ]SI [XINO. Plazos Parciales:

Fecha prevista de inicio: 1 de junio de 2025 o en su caso tras la formalizacion del contrato.

Contrato de duracién plurianual:[ ]SI [XINO

2- Programa de trabajo:[ ST [XINO

3- Prorroga: XISI [ INO N© de prérrogas: 2

Primera prérroga: del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026

Segunda proérroga: del 1 de enero al 31 de diciembre de 2027
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4- Lugar de ejecucion del contrato: ambito de Pamplona, en cada caso en los espacios festivos y de
ocio que el Ayuntamiento acuerde.

5- Plazo de garantia: No procede

E. — GARANTIA PARA LA LICITACION

[sSI[] NO[X  Importe:

F. — GARANTIA PARA EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES.

siXI No[] Importe: 4% del importe de adjudicacion del contrato (iva excluido).

% de variacion del precio que determine el reajuste de la garantia: %

G.- SOLVENCIA ECONOMICA O FINANCIERA.

Niveles y medios de acreditacion de la solvencia econémica o financiera:

La acreditacion del nivel de solvencia econdmica y financiera para la ejecucion de este contrato se
realizara mediante el medio siguiente:

- Declaracion responsable, sellada y firmada por la persona representante legal de la entidad sobre el
volumen global de negocios referido a los tres Ultimos ejercicios (2022, 2023, 2024) disponibles en
funcion de la fecha de creacion o de inicio de las actividades de la licitadora, en la medida en que se
disponga de las referencias de dicho volumen de negocios. En la declaracion responsable se incluird el
volumen de negocios por ejercicio y el global de los afios indicados.

Nivel de solvencia econdmica y financiera exigido: se considerara que la licitadora posee solvencia
econdmica y financiera para la ejecucion de este contrato cuando acredite un volumen de negocio igual o
superior a 30.000 € (IVA excluido), en el conjunto de los ejercicios a que se hace referencia en el parrafo
anterior.

Si la licitadora no ha cumplido los tres afios de antigliedad, debera aportar declaracion del volumen
global de negocios correspondiente a los ejercicios en activo, debiendo sumar el volumen de negocios en
los ejercicios en activo, una cifra igual o superior a 30.000 € (IVA excluido).

H.- SOLVENCIA TECNICA Y PROFESIONAL.

Niveles y medios de acreditacién de la solvencia técnica y profesional:

La acreditacion de la solvencia técnica o profesional para la correcta ejecucion de este contrato se
realizara de la forma siguiente:

Formacion:

- La titulacion minima exigida para el equipo que desarrolle este contrato sera de diplomatura o grado
universitario.

- Todas las personas que compongan el equipo deberan poseer estudios de formacidn en violencia contra
las mujeres, género y/o igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de al menos 120h
impartidas por organismos publicos o Universidades (publicas o privadas) o experiencia profesional
demostrable de al menos dos afios relacionada con la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, género y/o feminismos.

- Al menos la mitad del equipo debera acreditar conocimientos de euskera minimo B2.

- Al menos la mitad del equipo debera acreditar conocimientos de inglés minimo B2 o similar. (para
sanfermines)

- Al menos la mitad del equipo deberad acreditar conocimientos de francés minimo B2 o similar. (para
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sanfermines)

- Para acreditar la titulacion minima de diplomatura o grado universitario, se deberd aportar el
correspondiente titulo.

- Para acreditar estudios de formacién en violencia contra las mujeres, género y/o igualdad de
oportunidades de al menos 120h, se aportaran titulaciones y/o certificados de estudio. Por su parte la
experiencia profesional demostrable de al menos dos afnos, se debera acreditar mediante la presentacion
de la vida laboral o certificado de empresa que justifique la experiencia profesional a la que se refiera en
cada caso.

- En el caso de los idiomas, se deberan aportar certificados oficiales expedidos por una EOI o certificacion
equivalente, de acuerdo con el Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas o certificados de
haberse cursado ensefanzas regladas en otros paises comunitarios, de las personas adscritas al contrato

Exigencia de declaracion en la que la licitadora manifieste que se compromete a adscribir a la ejecucion
del contrato los concretos medios personales y materiales exigidos por el Pliego de Prescripciones
Técnicas y propuestos en su Memoria: SI[X] NO []

I.- DOCUMENTACION A PRESENTAR POR LAS PERSONAS LICITADORAS.

1- Sobre A / Archivo electrénico con documentacién sobre la persona licitadora.

a) Declaracion responsable de la licitadora conforme al modelo (Anexo II:A) que se adjunta al presente
pliego, indicando que cumple las condiciones exigidas para contratar, que son las exigidas en el articulo
55 de la Ley Foral de Contratos Publicos.

b) Si la proposicion es suscrita por licitadoras que participen conjuntamente o en Union Temporal de
Empresas, cada una de ellas deberd suscribir la documentacién de la letra a) y se incorporara un
documento privado en el que se manifiesta la voluntad de concurrencia conjunta, se indique el
porcentaje de participacion que se corresponde a cada uno y se designe una persona representante o
apoderado Unico con facultades para ejercer los derechos y cumplir las obligaciones derivadas del
contrato hasta la extincion del mismo. El documento habrd de estar firmado tanto por las diversas
empresas concurrentes, como por el citado apoderado.

¢) En caso de subcontratacién, la persona licitadora en su declaracién responsable hara constar la
relacion de las personas subcontratistas y de que esta en posesion un documento que demuestra la
existencia de un compromiso formal con las personas que tienen capacidad para comprometer a la
empresa subcontratista para la ejecucion del contrato. En el caso de que la solvencia técnica o econémica
se acredite mediante subcontratacion la documentacion que existe en los apartados anteriores debera ser
presentada por todas y cada una de las personas licitadoras que concurran a la licitacion y/o a la
ejecucion del contrato.

No sera necesaria la presentacion en este momento de la documentacién acreditativa de la solvencia a
que se hace referencia en los puntos G y H de este cuadro. Unicamente debera presentarla, a solicitud de
la mesa de contratacion, la licitadora en quien vaya a recaer la adjudicacion, junto con el resto de
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documentacién indicada en el punto 12 del pliego.

Sera motivo de exclusion a la licitacidn la inclusion de la oferta econdmica en este sobre o de cualquier
otro dato recogido en el Anexo IV de este pliego “*Modelo de oferta cuantificable mediante formulas”, asi
como la inclusién de cualquier referencia que pudiera dar a conocer dicha oferta o datos.

2- Sobre B / Archivo electrdnico con la oferta cualitativa.

De conformidad con lo establecido en el apartado L “criterios de adjudicacion” y con el pliego de
prescripciones técnicas, en este sobre se incluird toda la documentacion de indole técnica que aporte la
licitadora a efectos de valoracidn de la oferta técnica, y especificamente la relativa al criterio:

1.1. PROPUESTA DE TRABAJO

Cualquier referencia a la oferta econdmica, asi como la inclusion de cualquier dato recogido en el Anexo
IV de este pliego “Modelo de oferta cuantificable mediante formulas”, dentro del sobre n°2 determinara
automaticamente la exclusion de la licitadora.

3- Sobre C / Archivo electrdnico con criterios cuantificables mediante formulas. )
En este sobre se incluird el ANEXO IV. MODELO OFERTA CUANTIFICABLE CON FORMULAS, en el cual se
incluye:

2.1. MEJORAS TECNICAS
2.2. CRITERIOS SOCIALES
2.3. OFERTA ECONOMICA.

En la proposicion de la oferta econdmica se consignara el importe de la prestacion sin IVA y el tipo de
IVA (%), segun el modelo indicado. Las ofertas se valoraran con exclusion del IVA, sin perjuicio de que
las licitadoras deban indicar en su proposicion econdmica el tipo de IVA a aplicar. Seran automaticamente
excluidas las proposiciones cuyo importe sea superior al mencionado como presupuesto de licitacion en el
apartado C.1.

J.- PLAZO DE PRESENTACION DE OFERTAS.

El que se indique en el Portal de Contratacion de Navarra que respetara un minimo de 15
dias a partir de la fecha de publicacion del anuncio de licitacion (en los contratos de valor
estimado inferior al umbral europeo) y un minimo de 30 dias a partir de la fecha de envio del
anuncio (en los contratos de valor estimado superior al umbral europeo) al DOUE.

K.- MESA DE CONTRATACION. SI[X] NO[]

Presidente / Suplente: Zaloa Basabe Gutiérrez, Concejala del Area de Igualdad, Accion Comunitaria,
Barrios, Participacion Ciudadana y Euskera / Otra Concejalia Delegada

Vocales (Titulares/Suplente): )

Elian Pefia Guerrero, Direccion del Area de Igualdad, Accion Comunitaria, Barrios, Participacion
Ciudadana y Euskera / Amaia Valls Esparza, Secretaria Técnica del Area de Igualdad, Accion Comunitaria,
Barrios, Participacion Ciudadana y Euskera .

Vanesa Eguiluz Gonzalez, Técnica de Igualdad / Otra/o técnica/o del Area de Igualdad, Accion
Comunitaria, Barrios, Participacion Ciudadana y Euskera .

Pilar Mayo Falque, Técnica de Igualdad / Otra/o técnica/o del Area de Igualdad, Accion Comunitaria,
Barrios, Participacion Ciudadana y Euskera

Secretario (Titular/Suplente): Maria Ramirez de Arellano Aleman, asesora juridica / Otra asesora
juridica.
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L.- CRITERIOS DE ADJUDICACION.

1- Criterios de adjudicacién:

- descripcion de los criterios de adjudicacion y en su caso, subcriterios, y su ponderacion:

1. CRITERIOS CUALTITATIVOS, NO CUANTIFICABLES MEDIANTE FORMULAS (maximo 50 puntos), segln
los siguientes subcriterios:

1.1. PROPUESTA DE TRABAJO (maximo 50 puntos)

Se valorara la definicién, disefo, planteamiento, difusion y comunicacién del Punto de Informacién de
prevencion de agresiones sexistas en el marco de la Estrategia “Pamplona libre de agresiones
sexistas/Eraso sexistarik gabe, Irufia aske” teniendo en cuenta los siguientes criterios:

- Incorporacion del enfoque de género en el disefio, implementacién, seguimiento y evaluacion del
servicio: 12 puntos

- Grado de estructuracion, adecuacion y organizacion general del servicio: hasta 10 puntos

- Descripcion exhaustiva del servicio y las caracteristicas del Punto de Informacion: tareas, planificacion,
funciones, horario de atencion: hasta 8 puntos.

- Metodologia de la intervencion: hasta 8 puntos, repartidos como a continuacion se detalla:

--> Enfoque y estrategias (adaptando el servicio a la poblacién destinataria en cada caso) hasta 4
puntos.
--> Protocolos de intervencion, derivacion y seguimiento de incidencias: hasta 4 puntos.

- Coordinacién interna del servicio y coordinacion con los servicios municipales y otras agentes
comunitarios implicados en la fiesta y en ambitos de la prevencion (tejido social y feminista): hasta 6
puntos.

- Propuesta de abastecimiento de los materiales facilitados por el ayuntamiento, con el fin de mantener
los diferentes puntos de informacion con el material necesario para su funcionamiento (guias, pins, focos,
etc.): hasta 3 puntos.

- Seguimiento de la gestion, evaluacion y elaboracién de memorias e informes (memorias especificas y
memoria de evaluacion del servicio de caracter anual): hasta 3 puntos.

2. CRITERIOS CUANTIFICABLES MEDIANTE FORMULAS segtin los siguientes subcriterios:

2.1. MEJORAS TECNICAS: hasta 10 puntos
a) Disefio de una estrategia de prevencidon que incida positivamente en la salud del equipo, teniendo en
cuanta el alto impacto emocional del trabajo desarrollado, hasta 4 puntos.

- Se otorgaran 4 puntos en el caso de presentar una estrategia de prevencién que proporcionen
conocimientos tedrico practicos que promuevan en los equipos profesionales el bienestar laboral a través
del aprendizaje de herramientas de autocuidado, disposicion de recursos especificos y desarrollo de
factores de proteccion.

En el momento de la licitacion, debera presentarse el compromiso por escrito por parte de la licitadora
conforme a lo indicado en el Anexo IV. Durante la ejecucion del contrato deberd demostrarse el
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cumplimiento de este compromiso mediante la presentacion de dicha estrategia de prevencion a los tres
meses de la firma del contrato.

b) Funciones de informacion sobre la campafia, la recogida de incidencias y el balance de datos
(innovacidn en el formato de recogida de datos, analisis de los mismos, etc.). hasta 3 puntos.

Se otorgaran 1,5 puntos por el compromiso de utilizacion en el Punto de Informacién de cada uno de los
items relativos a medios materiales, que se indican a continuacion y que se adscriben a la ejecucion del
contrato:

- utilizacion de dispositivos mdviles (tablets o similares) para la recogida de datos y balance de los
mismos: 1,5 puntos.

- utilizacion de micrdéfonos inaldmbricos y receptores o similares que faciliten las funciones de informacion
desde el Punto de Informacién: 1,5 punto.

C) Participacion en redes de intercambio de buenas practicas en materia de prevencion de la violencia
sexista durante el periodo de ejecucién del contrato: 3 puntos.

En el momento de la licitacion, debera presentarse el compromiso por escrito por parte de la licitadora
conforme a lo indicado en el Anexo IV. Durante la ejecucion del contrato deberd demostrarse el
cumplimiento de este compromiso mediante la presentacion de certificados a los tres meses de la firma
del contrato que acrediten la participacion en esas redes de trabajo.

2.2. CRITERIOS SOCIALES: hasta 20 puntos.

A) Compromiso de contratacién de personal de colectivos desfavorecidos (10 puntos)

Se otorgaran 10 puntos a la licitadora que se comprometa a adscribir para la ejecucion de este contrato
al menos una persona que se englobe en alguno de los siguientes colectivos desfavorecidos:

- Personas trabajadoras con discapacidad igual o superior al 33%

- Perceptoras de renta garantizada

- Personas sin hogar en procesos de acompafiamiento social por recursos publicos.

- Mujeres victimas de violencia machista

- Personas desempleadas de larga duracion (minimo de 12 meses en busqueda de empleo y que no
hayan trabajado en ese periodo).

- Personas de menos de 30 afios desempleadas

- Personas de mas de 55 afos desempleadas

Las situaciones anteriores deberan acreditarse solamente por la empresa adjudicataria con la
presentacion de la documentacién exigida por la normativa vigente para cada una de ellas y del contrato
laboral, con anterioridad a elevar la propuesta de adjudicacion al érgano de contratacion.

B) Formacion / capacitacion previa a la prestacion del servicio del equipo de trabajo: hasta 10 puntos.

- Se otorgara 1 punto por cada hora a la licitadora que se comprometa a dar formacion dirigida al
personal adscrito al contrato sobre violencia sexistas en contextos de ocio y festivos: maximo 8 puntos.

- Se otorgara 0,5 puntos por cada hora a la licitadora que se comprometa a dar formacién dirigida al
personal adscrito al contrato que tenga como objetivo generar un clima de cohesién grupal para la
mejora del trabajo a realizar: maximo 2 puntos.
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En el plazo de tres meses desde la formalizacion del contrato debera presentar certificado expedido por
la empresa o persona formadora, indicativo de contenidos , duracion y asistentes.

2.3. OFERTA ECONOMICA (hasta 20 puntos)

La puntuacidon de cada entidad licitadora se obtendra de la siguiente formula, en la que intervienen:
hasta 20 puntos (en su caso se indicaran en el Anexo IV "Modelo de oferta cuantificable por formulas,
gue se debe introducir en el sobre n° 3)

Si la mayor baja supera el 10% sobre el precio de licitacion se otorgara la totalidad de los puntos al
mayor porcentaje de baja, y al resto de ofertas de forma proporcional a su porcentaje de baja, segun la
siguiente formula: Pi=20*(Bi/Bm).

Si la mayor baja no supera el 10% cada oferta obtendra los puntos de forma proporcional a su
porcentaje de baja con la siguiente formula: Pi=20*(Bi/10). Definicién de variables: Pi=Puntuacién del
licitador "i"; Bm=Baja maxima; Bi=Baja del licitador "i"

2- Criterios de desempate: En el caso de que se produzca empate en la puntuacion total entre dos o
mas licitadoras éste se dirigira a favor de la oferta que haya obtenido una mayor puntuaciéon en la
valoracion del criterio 1.1. PROPUESTA DE TRABAJO. En caso de que en aplicacién de este criterio de
desempate persistiera el empate, éste se dirimira a favor de la licitadora que hubiera obtenido mayor
puntuacién en el criterio oferta econdmica. En caso de que en aplicacion de estos criterios de desempate
persistiera el empate, éste se resolvera mediante sorteo.

3- Criterios para la consideracion de ofertas anormalmente bajas:
10 % de baja sobre el presupuesto de licitacion.

4- Umbral minimo de puntuacion exigido a la persona licitadora para continuar el proceso
selectivo:

Procede SIX]  NO []

En caso afirmativo, especificar las fases en que se aplicara, criterios en que operara y umbral minimo de
puntuacion exigido: Resultaran automaticamente eliminadas aquellas proposiciones que, una vez
efectuada la valoracién técnica, no alcance, al menos 25 puntos, esto es, el 50% de los puntos
establecidos para el criterio de adjudicaciéon 1.1. PROPUESTA DE TRABAJO.

5.- Apertura publica de la oferta cualitativa SI[ | NO [X

M.- CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION DEL CONTRATO.

silx] No[]
La adjudicataria debera utilizar materiales reciclables, biodegradables o con bajo impacto ambiental para
la ejecucion del servicio.

La adjudicataria debera garantizar la confidencialidad de la informacién sensible que maneje durante la
ejecucion del servicio y cumplir con la normativa de proteccidon de datos.

N.- PENALIDADES ESPECIFICAS.

SIL] NOKX

N.- SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL A PRESENTAR POR LA PERSONA
ADJUDICATARIA.

[siIXI NoO[]
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La Adjudicataria sera responsable de los dafios y perjuicios de cualquier naturaleza que se puedan causar
a terceros, incluyendo al Ayuntamiento de Pamplona, su personal y a los propios participantes del
programa.

Debera contratarse y mantener en vigor durante todo el periodo de duracidn del servicio una pdliza de
Responsabilidad Civil con una cobertura minima de 150.000,00€, incluyendo la Responsabilidad Civil de
Explotacion, Responsabilidad Civil Patronal.

Para ello, deberd presentar antes del inicio del contrato, y en cada vencimiento de la pdliza que se
produzca mientras dure el presente contrato, un certificado de la compaiia aseguradora que acredite la
vigencia de dicha pdliza y de estar al corriente de pago.

La responsabilidad de la adjudicataria en ningln caso quedara condicionada por el limite maximo de
indemnizacion, de las franquicias, exclusiones o limitaciones que establezca el contrato suscrito por la
adjudicataria con su compania de seguros.

0.- POSIBILIDAD DE SUBCONTRATACION.

siL] NOKX

% maximo de subcontratacion en fase de licitacion (sobre n® A) — cumplimentar sélo si hay limitacion —:

% maximo de subcontratacion en fase de ejecucion:
Comprobacion de pagos a subcontratistas: SI[ ] NO []

P.- SEGURIDAD Y SALUD.

Exigencia de Plan de Seguridad y Salud: SI[ ] NO [X

Q.- CAUSAS ESPECIFICAS DE RESOLUCION.

SIL] NOK

R.- SUBROGACION.

SI,verAnexo III [ ] NO X

El marcado de la casilla SI conlleva la obligacion de la licitadora, por ley o convenio colectivo, de
subrogar al personal que se encuentre prestando el servicio en el momento del cese de la
adjudicataria en la presentacién del contrato.

S.- PREVISION DE MODIFICACION DEL CONTRATO.

sil] NOKX

- Prevision, por art. 114.3.b de la LFC, modificacién contrato (circunstancia concreta, alcance, limites, %
del precio del contrato al que pueden afectar, procedimiento de modificacion):

- Posibilidad, por art. 144 de la LFC, de alteracién del precio por variacion del nimero de unidades - que
no precisa de tramitacion de expediente de modificacién , y que se contempla en el valor estimado,
méximo 10% del precio de adjudicacion del contrato SI[] NO [X

T.- OTRAS CONSIDERACIONES.
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El contrato de 2025 tendra una duracién del 1 de junio al 31 de diciembre de 2025, ejecutando el gasto
de las fiestas que comprendan esas fechas, contemplando una prevision de gasto de (8 fiestas de barrio,
San Fermin Txikito y Sanfermines).

Las proérrogas correspondientes, tendran una vigencia del 1 de enero al 31 de diciembre, contemplando
una prevision de gasto que comprenda 13 fiestas de barrios, San Fermin Txikito y Sanfermines.

U.- INDICE DE ANEXOS.

X] ANEXO I MODELO DE SOLICITUD.

1. DECLARACION RESPONSABLE (SOBRE A) o ARCHIVO ELECTRONICO(1).
X] ANEXO II 2. INSTRUCCIONES PARA RELLENAR EL DOCUMENTO UNICO EUROPEO

DE LA CONTRATACION.

(] ANEXO III SUBROGACION.

MODELO OFERTA CUANTIFICABLE CON FORMULAS (SOBRE C) o ARCHIVO
X] ANEXO 1V ELECTRONICO(3).

[Oferta conforme al modelo adjunto que se concreta para este contrato.)
L] ANEXOS
COMPLEMENTARIOS
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