
              

  

 IV. ERANSKINA 
ANEXO IV 

 

 

IRIZPIDE SOZIALAK 

CRITERIOS SOCIALES 

 

IDENTIFIKAZIO DATUAK / DATOS DE IDENTIFICACIÓN 

11.abizena, 2.abizena, Izena / 1er apellido, 2º apellido, Nombre  

          

    IFK-NAN / CIF -NIF  

          

 Norberaren izenean / En nombre propio 

 Ordezkatzen dudan enpresaren izenean / En nombre de la empresa que represento 

Ordezkatuaren sozietate izena / Razón social de la representada:       

Ordezkatuaren IFK / CIF de la representada       

Enpresaren Langileen Kopurua 
Número de trabajadores de la empresa       

 

KONTRATAZIO ESPEDIENTEAREN DATUAK / DATOS DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACIÓN 

Kontratuaren izena 

ADMINISTRAZIO ELEKTRONIKOKO PLATAFORMA BAT 
PROZEDURA IREKIAREN BIDEZ HORNITZEKO, EZARTZEKO ETA 
MANTENTZEKO KONTRATAZIOA 

CONTRATACIÓN DEL SUMINISTRO, IMPLANTACIÓN Y 

MANTENIMIENTO DE UNA PLATAFORMA DE ADMINISTRACIÓN 

ELECTRÓNICA POR PROCEDIMIENTO ABIERTO 

Número Expediente / Espedientearen Zenbakia 

 
 

3493/2024 

 
ADIERAZTEN DU / DECLARA QUE 

 

1.- Kontratu honetara eskainitako erantzukizun edo gerentziako postuetan emakumeak kontratatu direla 
kontratu honetara dedikatzen diren lanpostu guztien %40 eta% 60 bitarteko proportzioaren tartean 
egiaztatzen dutela (gehienez 5 puntu). 

     Que acreditan la contratación de mujeres en puestos de responsabilidad o gerencia dedicados a este 
contrato en una horquilla entre el 40% y el 60% sobre todos los puestos de trabajo dedicados a este 
contrato (max. 5 puntos). 

 BAI / SÍ  

 EZ / NO 

Honekin batera enpresaren ordezkariaren txosten ziurtatua bidaltzen dela. Bertan, honako alderdi hauek 
adierazten direla. (Pleguaren arabera). 

Se acompaña informe certificado por el representante de la empresa en el que se acreditan dichos 
aspectos (Conforme a pliego). 

2.- Sexuan oinarritutako jazarpenaren eta sexu-jazarpenaren aurkako jarduera-plana eta neurri zehatzak 
egoteari dagokionez (gehienez 5 puntu): 

     En relación a la existencia de un plan de actuación y medidas concretas en contra del acoso por razón de 
sexo y acoso sexual (máx. 5 puntos): 

     

DAGOENEKO badute jarduera-plan bat sexuagatiko jazarpenaren eta 

sexu-jazarpenaren aurrean, kontratua sinatu AURRETIK eta INDARREAN. 5 

PUNTU  

YA tienen un plan de actuación frente al acoso por razón de sexo y 

acoso sexual, PREVIO a la firma del contrato y VIGENTE. 5 PUNTOS 



     

Konpromisoa hartzen dute sexu-arrazoiengatiko jazarpenari eta sexu-

jazarpenari aurre egiteko jarduera-plan bat egin eta ezartzeko, gehienez 

ere 6 hilabeteko epean, kontratua sinatzen den egunetik zenbatzen 

hasita, eta ez-betetzea arau-hauste larria izango da. 2,5 PUNTU 

 

Se comprometen a elaborar e implantar un plan de actuación frente a 

situaciones de acoso por razón de sexo y acoso sexual en el plazo 

máximo 6 meses desde la fecha de la firma del contrato, suponiendo su 

incumplimiento una infracción grave. 2,5 PUNTOS 

 

 

      Tokia eta eguna / Lugar y Fecha       

 

          Sinadura / Firma 

 

 

 

DATUEN BABESA: Uharteko Udala da plegua kudeatzeko erabiliko diren datu pertsonalen arduraduna eta, 

ondoren, kontratazioarena, baldin eta esleipenduna bada betebehar publikoak gauzatzeko. Datuak indarrean 

dagoen legeria betez jakinaraziko dira. Datuen babesaren arloko eskubideak erabil ditzakezu UHARTEKO 

UDALA, San Juan plaza, 1, 31620, Uharte (Nafarroa) edo egoitza elektronikora joz. Tratamenduen zerrenda 

eta informazio gehigarria www.huarte.es helbidean kontsulta ditzakezu. 

 

 

PROTECCIÓN DE DATOS: El Ayuntamiento de Huarte es el responsable de los datos de carácter personal 

que van a ser utilizados para la gestión del pliego y posterior contratación en caso de ser la adjudicataria en 

el ejercicio de los deberes públicos. Los datos se comunicarán en cumplimiento de la legislación vigente. 

Puede ejercer los derechos en materia de protección de datos dirigiéndose al AYUNTAMIENTO DE HUARTE, 

Plaza San Juan, núm. 1, 31620, Huarte (Navarra) o a la sede electrónica. Puede consultar el listado de 

tratamientos y la información adicional en www.huarte.es 

 

http://www.huarte.es/
http://www.huarte.es/

