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2. ADMINISTRACION LOCAL DE NAVARRA

2.1. OPOSICIONES Y CONCURSOS.
OFERTA PUBLICA DE EMPLEO

PERALTA

Convocatoria para la provisiéon, mediante concurso-oposicion
y en régimen laboral fijo, de una plaza de empleado
de Servicios Auxiliares al servicio del Ayuntamiento de Peralta.
Propuesta de nombramiento

El Tribunal Calificador de la convocatoria para la provision de una
plaza de Servicios Auxiliares al servicio del Ayuntamiento de Peralta,
mediante concurso-oposicién y en régimen laboral fijo, eleva propuesta
de nombramiento a favor de don ifiigo Flamarique Alvarez de Eulate por
ser |la persona aspirante que ha superado la convocatoria obteniendo la
mayor puntuacion.

La persona propuesta debera presentar, en el plazo de 15 dias na-
turales a partir de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de
Navarra, la documentacion a que se hace referencia en la base 7.2 de la
convocatoria (publicada en el Boletin Oficial de Navarra numero 75, de
28 de julio de 2021).

Peralta, 27 de octubre de 2021.—El alcalde, Juan Carlos Castillo Ez-

peleta.
12115496

PERALTA

Emplazamiento en recurso de alzada numero 21-01747 relacionado
con la extincion de contrato administrativo de interventor
en Peralta

Recurso de Alzada: emplazamiento a las personas interesadas para
comparecer ante el Tribunal Administrativo de Navarra, en el recurso de
alzada numero 21-01747 interpuesto por dofia Maria José Aragén Garcia,
contra Resolucion de alcaldia de 23 de junio de 2021 sobre extincion
de contrato administrativo de interventor por cobertura definitiva de la
plaza.

Visto lo establecido en el articulo 12.2 del Decreto Foral 279/1990,
de 18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de
la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administraciéon Local de Navarra,
en materia relativa a impugnacion de actos y acuerdos de las entidades
locales de Navarra, se notifica a todas las personas que puedan tener
la condicion de interesadas en el expediente y se procede a la presente
publicacion haciéndoles saber que, en el plazo de diez dias habiles

contados a partir del siguiente al de la publicacién del presente edicto
en el Boletin Oficial de Navarra, pueden comparecer ante el Tribunal
Administrativo de Navarra, si desean oponerse a las pretensiones de la
parte recurrente.
La copia del recurso interpuesto se encuentra a disposicion de las per-
sonas interesadas en la secretaria general del Ayuntamiento de Peralta.
Peralta, 29 de octubre de 2021.—El alcalde, Juan Carlos Castillo Ez-

peleta.
12115630

2.2. DISPOSICIONES Y ANUNCIOS
ORDENADOS POR LOCALIDAD

ARANGUREN

Aprobacion definitiva de Estudio de Detalle en parcela 993
del poligono 1 de Mutilva

El Pleno del Ayuntamiento del Valle de Aranguren, en sesion de 26 de
octubre de 2021, acordd la aprobacion definitiva del Estudio de Detalle en
parcela catastral 993 del poligono 1 de Mutilva, siendo el promotor don
Jeser Zalba Olcoz.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Mutilva, 27 de octubre de 2021.—El alcalde, Manuel Romero Pardo.

Estudio de Detalle (PDF).
L2115674

BURLADA

Segunda correccion de errores de la plantilla organica de 2021

En Boletin Oficial de Navarra numero 132, de 7 de junio de 2021, se
publicé la aprobacion definitiva de la plantilla organica del Ayuntamiento
de Burlada para el afio 2021. En Boletin Oficial de Navarra nimero 143,
de 21 de junio de 2021, se publicé una primera correccion de plantilla.
Advertidos nuevos errores materiales, se ve necesario proceder a una
segunda correccion, al ser varios los errores procede la publicacion integra
de los cuatro anexos de la plantilla: relacién de puestos, relacién nominal,
relacion de vacantes y leyenda.

Burlada, 27 de octubre de 2021.—La alcaldesa-presidenta, Ana Gon-
gora Urzaiz.

ANEXO |
Relaciéon de puestos de trabajo
Comple-
. Comple- mento | Comple- Comple- Comple- Comple-
i i Nimero Nivel |, . Nivel | Sistema | mento Comple- dedi- | mento mento | Comple- | Comple- mento Comple- |mento de| Reserva
AREA NUMERO DE PLAZA DENOMINACION DEL PUESTO precepti-| . "> N mento A prolon- | mento | mento . | mento |especial | discap:
plaza - juridico | grupo | ingreso | puesto | . cacion p: " N ; especi- | . o | ST
vidad .| jefatura - gacion | riesgo | nivel disponi- | cidad
trabajo exclu- | tibilidad | ° fico o
N jornada bilidad
siva
AREA SECRETARIA SERVICIOS GENERALES
SECRETARIA SERVICIOS GENERALES | 2.0. SECRETARIO/A GENERAL 1 6% F A co 44,88 55
SECRETARIA SERVICIOS GENERALES | 2.1. RESPONSABLE OFICINA DE ATENCION A LA CIUDADANIA 1 10 % L C co 342 12
SECRETARIA SERVICIOS GENERALES | 2.2.2.4/2.12./26. OFICIAL ADMINISTRATIVO/A 4 c1 F C OPO 14,2 12
SECRETARIA SERVICIOS GENERALES | 2.3. OFICIAL TECNICO/A SISTEMAS INFORMATICOS 1 5% F C OPO 242 12
SECRETARIA SERVICIOS GENERALES | 2.5. OFICIAL ADMINISTRATIVO/A 1 5% F C OPO 142 12
SECRETARIA SERVICIOS GENERALES | 2.8. ORDENANZA 1 10% F D EXT 8,35 12
SECRETARIA SERVICIOS GENERALES | 2.9. ORDENANZA 1 B2 F D EXT 8,35 12
SECRETARIA SERVICIOS GENERALES | 2.13 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 B2 F D R 15,01 12
SECRETARIA SERVICIOS GENERALES | 2.14 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 10% F D R 15,01 12
AREA SERVICIOS ECONOMICOS
SERVICIOS ECONOMICOS 3.0. INTERVENTOR/A 1 6% F A co 44,88 35 10
SERVICIOS ECONOMICOS 3.1 JEFE/A TESORERIA 1 5% F G co 6,73 35
SERVICIOS ECONOMICOS 32. JEFE/A CATASTRO 1 5% L B co 6,73 35
SERVICIOS ECONOMICOS 3.3/35. OFICIAL ADMINISTRATIVO/A 2 5% F C 0oPO 142 12
SERVICIOS ECONOMICOS 36./38. OFICIAL ADMINISTRATIVO/A 2 10 % F C OPO 142 12
SERVICIOS ECONOMICOS 3.7 OFICIAL ADMINISTRATIVO/A 1 ct F C OoPO 142 12
AREARECURSOS HUMANOS
RECURSOS HUMANOS 4.0. TECNICO RECURSOS HUMANOS 1 5% F A co 18,72 35 10
RECURSOS HUMANOS 41 TECNICO/A RELACIONES LABORALES Y PREVENCION 1 5% F B co 38,57
DE RIESGOS
RECURSOS HUMANOS 42. OFICIAL ADMINISTRATIVO/A 1 5% F C OPO 14,2 12
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¢ Comple- Comple- Comple-
. Nivel |, . ) . ompl- Comple- mento. | Comle- | o Comple-| Comple- Comple- Comple- [mento de| Reserva
AREA NOMERO DE PLAZA DENOMINACION DEL PUESTO Namero | o cept.|Régimen| Nivel | Sistema | mento | o o+ | dedi- | mento | o o | mento | ™™ | uento [especial |discap
plaza vidad juridico | grupo | ingreso :’ueﬁ.o jefatura cacion fincomp: gacion | riesgo | nivel ESPECI | irecti disponi- | cidad
rabajo exlclu- tibilidad jornada fico bilidad
siva

AREA URBANISMO
URBANISMO 50. ARQUITECTO/A 10w | F A |co [n]| - s | 10 . .
URBANISMO 5.5, APAREJADOR/A 1 s% | F B | oo |6 | - 3 - - -
URBANISMO 551 OFICIAL ADMINISTRATIVO/A 1 [ F c [oro [ 142 | - E 12 -
URBANISMO 552 OFICIAL ADMINISTRATIVO/A T [ 0% | F c [oro [ a2 | - - 12 .
AREAOBRAS Y SERVICIOS
OBRAS Y SERVICIOS 51, JEFE/ADE OBRAS Y SERVICIOS 1o s% | F B | co [1973] - s | 10 - - .
OBRAS Y SERVICIOS 5.56. ENCARGADO/A 1o s% | oF ¢ | co [ae2| - 0 [ 10 | n .
OBRAS MANTENIMENTO URBANO | 5.2/5.3,/54/5.5. OFICIAL MANTENIMIENTO s |5 | F c R |85 | - 0 | 12 -
OBRAS MANTENIMIENTO URBANO | 58. EMPLEADO/A DE SERVICIOS MULTIPLES -MAQUINISTA | 1 | 5% | L p | oo [ 183 | - 0 | 12 - -
OBRAS MANTENIMENTO URBANO | 5.41. ENPLEADOJA DE SERVICIOS MULTIPLES 1o s% | oF p [oro | 83 | - . 0 | 12 . .
OBRAS MANTENIMIENTO URBANO | 5.14/5.15./5.16./5.17. EMPLEADOJA DE SERVICIOS MULTIPLES 4 | os% | L o [oro | 83 | - - 0 | 12 - -
OBRAS MANTENIMIENTO ELECTRICO | 5.18. EMPLEADO/A DE SERVICIOS MULTIPLES T sw% | L D [oro [ 835 | - - 0 | . -
OBRAS MANTENIMIENTO ELECTRICO | 56. OFICIAL ELECTRICISTA T [ s% | F c [oro [ 8 [ - . 0 | 12 E
OBRAS MANTENIMENTO ELECTRICO | 5.39. OFIGIAL ELECTRICISTA JEFE/A EQUIPO 15w | oF c R | 12| - . 0 | 12 -
OBRAS SERVICIO JARDINERIA 511, OFICIAL JARDINERIA o s% | oF c R | 85 | - - 0 | 12 -
OBRAS SERVICIO JARDINERIA 5.28/5.42.54415.455.57. | EMPLEADO/A DE SERVICIOS MULTIPLES 5 | 5% | F D [oro [ 835 | - . 0 | 1 E E
OBRAS SERVICIO JARDINERIA 540 OFICIAL JARDINERIA JEFE/A EQUIPO T sw% | L c R | 15| - . 0 | 12 -
OBRAS SERVICIO JARDINERIA 519 ENPLEADOJA DE SERVICIOS MULTIPLES 15w | F p | oo [ 183 | - 0 | 12 .
OBRAS LIMPIEZA VIARIA 5.13. EMPLEADOJA DE SERVICIOS MULTIPLES -MAQUNISTA | 1 | 5% | L p | oo [ 1835 | - . 0 | 12 . -
OBRAS LIMPIEZA VIARIA 521/522/523/537) | PEON LIMPIEZA 7 [ sw | F e | oo [577 | - . 0 | 1 .

5.38./5.46./5.47.
OBRAS LIMPIEZA VIARIA 5.9/5.10/543, ENPLEADO/ADE SERVICIOS MULTIPLES -MAQUNISTA | 3 | 5% | F D [oro [ 1835 | - 0 | 12 -
OBRAS COLEGIOS 512 ENPLEADOJA DE SERVICIOS MULTIPLES 1 B2 L p | oo [ 143 | - 0 | 12 -
OBRAS COLEGIOS 525. ENPLEADOJA DE SERVICIOS MULTIPLES 1| 0% | F p | oo [ 14| - 0 | 12 -
OBRAS COLEGIOS 5.26. ENPLEADOJA DE SERVICIOS MULTIPLES 1 B2 F o [opo [ 3| - 0 | 1 -
OBRAS COLEGIOS 529 EMPLEADO/A DE SERVICIOS MULTIPLES T [ 0% | F D [ oo [ 143 | - 0 | 1 -
OBRAS COLEGIOS 530/533/548/549. | PEON LIMPIEZA 4 | s | F e | oo | 1577 ] - - 15 .
OBRAS COLEGIOS 531/536/532/535. | PEON LIMPIEZA 4 | os% | L e | oo [ 1577 | - . 15 . .
OBRAS COLEGIOS 5.34/5.36. PEON LIMPIEZA 2 | os% | L e | oo [ 1577 | - - 15 - -
OBRAS LIMPIEZALOCALES 5.50. PEON LIMPIEZA T sw% | L e [ oro [ 1577 ] - - E 15 E E
OBRAS LIMPIEZALOCALES 553, PEON LIMPIEZA T s% | F e [oro [ 1577 ] - - E 15 - -
OBRAS LIMPIEZALOCALES 5.50. RESPONSABLE LIMPIEZA INTERIORES 1o sw% | oF c R | ms| - . 10 12 . .
AREASERVICIOS SOCIALES
SERVICIOS SOCIALES 60. JEFE/ADE UNIDAD T [ s% | F B | om [ mes | - . B | 10 . . .
SERVICIOS SOCIALES 61, PSICOLOGO/A T s% | F A | co [ates| - E . .
SERVICIOS SOCIALES 62. TECNICO/A PREVENCION E INADAPTACION T [ 0% | F B | co |6m | - - 3 E -
SERVICIOS SOCIALES 64/65/6.176.18. TRABAJADOR/A SOCIAL 4 | 0w | F B8 | co |[em| - - 3 - -
SERVICIOS SOCIALES 66. TRABAJADOR/A SOCIAL 1 ot L B | opo | 673 | - . 3 . .
SERVICIOS SOCIALES 67. EDUCADOR/A SOCIAL 1 ct F B | oo | 673 | - - 3 - -
SERVICIOS SOCIALES 68. EDUCADOR/A SOCIAL T [ o% | F B | oo | 673 | - . 35 . . E
SERVICIOS SOCIALES 69, TRABAJADOR/A SOCIAL X B | opo | 673 | - . 35 . . E
SERVICIOS SOCIALES 6.10/6.11. TRABAJADOR/A FAMILIAR 2 B | F ¢ | ext | em | - - 0 | 12 -
SERVICIOS SOCIALES 612 TRABAJADOR/A FAMILIAR T [ 0% | L c [ ex [es | - . 0 | 12 E
SERVICIOS SOCIALES 613 TRABAJADOR/A FAMILIAR T [ 0% | F c [ ex [e: | - 0 | 12 -
SERVICIOS SOCIALES 6.16 TRABAJADOR/A FAMILIAR T [ 0% | F c [ ex [s: | - 0 | 12 .
SERVICIOS SOCIALES 6.14 ORDENANZA 1 B2 L D | ext [ 83 | - E 12 .
SERVICIOS SOCIALES 6.25. AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 B2 F b [ oo [ 1501 | - E 12 .
SERVICIOS SOCIALES 6.15. OFICIAL ADMINISTRATIVO/A 1| 0% | F c |oro | a2 | - - 12 -
SERVICIOS SOCIALES 620 DINAMIZADORI/A (2/3 jomada) 1 [ L c [oro [ 142 | - E 12 - E
SERVICIOS SOCIALES 621/622. TRABAJADOR/A FAMILIAR 2 | 0% | F D [ co [a7es | - - 0 | 12 E .
SERVICIOS SOCIALES 6.23. TRABAJADORIA FAMILIAR 1 B2 F D [ co [z | - E 0 | 12 E E
SERVICIOS SOCIALES 6.24. TRABAJADOR/A SOCIAL T [ 0% | F B R |63 | - E 3 . . . .
SERVICIOS SOCIALES 6.26. OFICIAL ADMINISTRATIVO/A RESPONSABLE AREAADMI- | 1 | 10% | F c R [ as2 [ - - - 12 E -

NISTRATIVA

AREADIVERSIDAD CULTURAL Y MIGRACIONES
DIVERSIDAD Y MIGRACIONES [63. [ recncomversap cuLTraLYMiGracioes | 1 [ et [ F [ 8 [co [enm [ -] 3 - - | -
AREA EUSKERA
EUSKERA [ 70, | cooroiNADORIA EUSKARA [Tl ] Jeola] -] 3 . . | .
AREAEDUCACION Y JUVENTUD
EDUCACION Y JUVENTUD 80. TECNICO/A EDUCACION Y JUVENTUD 1 [ F B [ co [6em | - 35 - - -
EDUGACION Y JUVENTUD 81, LUDOTECARIOIA (2/3 jonada) 1 ot L c [oro [ 832 [ - . 12 E E
EDUCACION Y JUVENTUD 82. LUDOTECARIOIA (2/3 jornada) R c [oro [ 85 | - . 12 - E
EDUCACION Y JUVENTUD 91, RESPONSABLE BIBLIOTECA 1 [ F c [ co [ 12| - E E 12 . .
EDUCACION Y JUVENTUD 92, AUXILIAR BIBLIOTECA 1| 0% | F o | co |01 | - 2 -
AREAIGUALDAD
IGUALDAD 100. TCOIAIGUALDAD OPORTUNIDADES [t [sw ] F 8 Jelen] - ]- 3 - - -
AREAPOLICIA
POLICIAMUNICIPAL 110, JEFE/APOLICIALOCAL 1| 0% | E D - - - - -
POLICIA MUNICIPAL 11 SUBINSPECTOR/A T [ 0% | F B | co | 1924 | - . - - 15 -
POLICIA MUNICIPAL 12114, AGENTE PRIMERO 2 | o F c [ cac [ase | - E . 45 .
POLICIA MUNICIPAL 15116/11.7/11.8 AGENTE PRIMERO s % | F c [ cac [ase | - - - 15 E
POLICIA MUNICIPAL MMM M/M13] | AGENTE 2 | 0% | F c [oro [ mes | - . . 45 .

H14/11.15/11.16.

HATA118/1.20]

1211241125/

126127128/

12911301131

132133135
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Ni Comple- Cr::l'::- Comple- Comple- Comple- Comple-
AREA NUMERO DE PLAZA DENOMINACION DEL PUESTO Nimero| |, Résimn| Nvol | sistema | mento | CER% dedi. | mento | TECD | ORI GO meno | SR EEROCH TS0
plaza |” 7| juridico | grupo | ingreso | puesto | . cacion pa-| Proon | M . especi- | oo | especial discap:
vidad trabajo jefatura exclu- | tibilidag | 92610n | riesgo nivel fico dl_spom- cidad
siva jornada bilidad
POLICIA MUNICIPAL 11.22/11.23/11.34. AGENTE 3 C1 F C OPO 11,68 - - - - - - 45 - - -
PATRONATO DE CULTURAY FIESTAS
PATRONATO CULTURAY FIESTAS 120. GERENCIA-COORDINACION CULTURA 1 c1 F A co 372 - - 35 10 - - - - -
PATRONATO CULTURAY FIESTAS 121 OFICIAL ADMINISTRATIVO/A 1 c1 F C OPO 142 - - - - - 12 - - -
PATRONATO CULTURAY FIESTAS 12.2. OFICIAL ADMINISTRATIVO/A 1 10% L C OPO 142 - - - - - 12 - - -
PATRONATO CULTURAY FIESTAS 12.3. EMPLEADO/A DE SERVICIOS MULTIPLES 1 10% F D OPO 14,35 - - - - 10 12 - - -
PATRONATO CULTURAY FIESTAS 124. EMPLEADO/A DE SERVICIOS MULTIPLES 1 B2 F D CR 14,35 - - - - 10 12 - - -
PATRONATO DE DEPORTES
PATRONATO DEPORTES 13.0. GERENCIA 1 5% F A co 19,88 - - - 10 - - - - -
PATRONATO DEPORTES 13.01. COORDINACION DEPORTIVA 1 5% F B co 6,73 - - 35 - - - - - -
PATRONATO DEPORTES 134. RESPONSABLE DE MANTENIMIENTO Y PERSONAL INS- 1 5% L C 0oPO 38,52 - - - - 10 12 - - -
TALACIONES
PATRONATO DEPORTES 13.1.1132. OFICIAL ADMINISTRATIVO/A 2 10% F C OPO | 142 - - - - - 12 - - -
PATRONATO DEPORTES 135./138. OFICIAL MANTENIMIENTO 2 10% F C OoPO 14,52 - - - 10 12 - - -
PATRONATO DEPORTES 13.6.13.7. OFICIAL ESPECIALISTA 3 10% F C OPO 14,52 - - - 10 12 - - -
PATRONATO DEPORTES 139/13.10/13.11./13.12/ | EMPLEADO/A DE SERVICIOS MULTIPLES 6 10 % F D 0oPO 14,35 - - - 10 12 - - -
13.13./13.19.
PATRONATO DEPORTES 13.14/13.15. EMPLEADO/A DE SERVICIOS MULTIPLES 2 10% F D OPO | 14,35 - - - 10 12 - - -
PATRONATO DEPORTES 13.16./13.17./13.18. EMPLEADO/A DE SERVICIOS MULTIPLES 3 B2 F D OoPO 14,35 - - - 10 12 - - -
PATRONATO DEPORTES 13.23. OFICIAL ADMINISTRATIVO/A 1 C1 F C OPO 142 - - - 12 - - -
PATRONATO DEPORTES 13.24. EMPLEADO/A DE SERVICIOS MULTIPLES (72% jornada) 1 B2 L D 0oPO 8,35 - - - 10 12 - - -
PATRONATO DEPORTES 13.25.13.33. EMPLEADOJA DE SERVICIOS MULTIPLES (50% jornada) 2 B2 L D OPO | 835 - - - 10 12 -
PATRONATO DEPORTES 13.26. EMPLEADOJA DE SERVICIOS MULTIPLES (72% jomada) 1 B2 L D OPO | 835 - - - 10 12 - - X
PATRONATO DEPORTES 13.27. EMPLEADOJA DE SERVICIOS MULTIPLES (70% jornada) 1 10% L D OPO 8,35 - - - 10 12 - - X
PATRONATO DEPORTES 13.28. EMPLEADO/A DE SERVICIOS MULTIPLES (50% jornada) 1 10% L D OPO 8,35 - - - 10 12 - - X
PATRONATO DEPORTES 13.29. EMPLEADO/A DE SERVICIOS MULTIPLES (50% jornada) 1 10 % L D oPO 8,35 - - - 10 12 - - -
PATRONATO DEPORTES 13.30.13.31. EMPLEADO/A DE SERVICIOS MULTIPLES (70% jomnada) 2 10% L D OPO | 835 - - - 10 12 - - -
PATRONATO DEPORTES 13.32. EMPLEADOJA DE SERVICIOS MULTIPLES (62% jomada) 1 10% L D OoPO 8,35 - - - 10 12 - - -
PATRONATO DEPORTES 13.34. EMPLEADOJA DE SERVICIOS MULTIPLES (70% jornada) 1 10% L D OPO 8,35 - - - 10 12 - - -
TOTAL PLAZAS VACANTES | 183
ANEXO I
Relacion nominal
" y ituacio " Comple- Comple- Comple- | Comple- | Comple- Comple- | Comple- | Comple- | Comple- :::::I:-e Reserva
NOMBRE AREA RS DENOMINACION DEL PUESTO Je':’;::l adninis- | Grado ;::L oy | mento mento in';‘:""“:a_ entoPo1 “mento | mento | mento | mento | especil | discapar
trativa trabajo jefatura exclusiva | tibilidad | jornada riesgo nivel directivo [di I?dad" cidad
25 Policia Municipal 114. Agente primero F Activo 5 C 24,46 - - - - - - 45
27 Policia Municipal 11.10. Agente F Activo 5 C 11,68 - - - - - - 45
29 Policia Municipal 11.26. Agente F EV 5 C 11,68 - - - - - - 45
30 Policia Municipal 11.30. Agente F Activo 5 C 11,68 - - - - - - 45
31 Policia Municipal 11.22. Agente F Activo 5 C 11,68 - - - - - - 45
34 Policia Municipal 1MA7. Agente F Activo 5 C 11,68 - - - - - - 45
35 Policia Municipal 11.33. Agente F Activo 4 C 11,68 - - - - - - 45
36 Policia Municipal 131 Agente F Activo 4 C 11,68 - - - - - - 45
36 Policia Municipal 11.2. (bis) | Agente primero F DI C 24,46 - - - - - - 45
37 Policia Municipal 11.13. Agente F Activo 4 C 11,68 - - - - - - 45
38 Policia Municipal 11.18. Agente F Activo 4 C 11,68 - - - - - - 45
39 Policia Municipal (INIR Agente F Activo 4 C 11,68 - - - - - - 45
40 Policia Municipal 11.15. Agente F Activo 4 C 11,68 - - - - - - 45
41 Policia Municipal 11.05. Agente primero F Activo 3 C 24,46 - - - - - - 45
42 Policia Municipal 11.28. Agente F Activo 3 C 11,68 - - - - - - 45
43 Policia Municipal 11.24. Agente F cs 4 C 11,68 - - - - - - 45
44 Policia Municipal 11.35. Agente F Activo 3 C 11,68 - - - - - - 45
44 Policia Municipal 11.07. (bis) | Agente primero F DI C 24,46 - - - - - - 45
45 Policia Municipal 11.16. Agente F Activo 3 C 11,68 - - - - - - 45
46 Policia Municipal 11.25. Agente F Activo 3 C 11,68 - - - - - - 45
47 Policia Municipal 11.08. Agente primero F Activo 5 C 24,46 - - - - - - 45
48 Policia Municipal 11.06. Agente primero F Activo 4 C 2446 - - - - - - 45
48 Policia Municipal 11.1 (bis) | Subinspector/a F DI 3 B 19,24 - - - - - - 45
50 Policia Municipal 121, Agente F Activo 3 C 11,68 - - - - - - 45
51 Policia Municipal 114, Agente F Activo 3 C 11,68 - - - - - - 45
52 Policia Municipal 11.20. Agente F Activo 2 C 11,68 - - - - - - 45
53 Policia Municipal 11.23. Agente F Activo 2 C 11,68 - - - - - - 45
53 Policia Municipal 11.06. (bis) | Agente primero F DI C 24,46 - - - - - - 45
56 Policia Municipal 11.34, Agente F Activo 2 C 11,68 - - - - - - 45
59 Policia Municipal 11.27. Agente F Activo C 11,68 - - - - - - 45
60 Policia Municipal 11.29. Agente F Activo C 11,68 - - - - - - 45
61 Policia Municipal 11.32. Agente F Activo C 11,68 - - - - - - 45
62 Policia Municipal 1141, Agente F Activo C 11,68 - - - - - - 45
Abaurrea San Juan, Fermin Patronato Deportes 13.16. Empleado/a servicios miltiples F EV 2 D 14,35 - - - 10 12
Acin Luri, Juan José Patronato Deportes 13.30. Empleado/a servicios multiples CLI Activo D 8,35 - - - 10 12 -
Aginaga Nubla, Isabel Servicios Econémicos 32. Jefe/a de catastro LI Activo A 6,73 - - 35 - - - -
Agos Romeo, Angel Patronato Deportes 138. Oficial mantenimiento CAl | Activo 3 C 14,52 - - - 10 12 -
Aguerri Lahoz, Mikel Patronato Deportes 13.27. Empleado/a servicios miltiples CLI Activo D 8,35 - - - 10 12 - - X
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Comple- Comple- | Comple- | Comple- Comple-
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Aizkorbe Arlegi, Oier Obras y servicios 5.1 Jefela de obras y servicios F Activo 2 B 19,73 35 10 - - - -

Alvarez Lopez, Yolanda Recursos Humanos 4.0. Técnicola de recursos humanos CAl | Activo 3 A 1372 35 10 - - - -

Arce Vicente, Alejandro Servicios Sociales 6.15. (bis) | Oficial administrativo/a CAl | Activo 1 C 142 - 12 - -

Arcelus Bizcarrondo, Olga Servicios Sociales 6.12. Trabajadorfa familiar LF Activo - C 8,52 10 12 - -

Aristu Enderiz, Ana Urbanismo 5.55. Aparejador/a CAl Activo 2 B 6,73 35 - - - -

Avriztegi Mariezkurrena, Irune Servicios Econémicos 37 Oficial administrativola CAl Activo 2 C 142 - 12 - -

Avriztegui Barberena, Maria Soledad | Patronato Deportes 13.33. (bis) | Empleadofa servicios multiples cLl Activo - D 8,35 10 12 - -

Arocena Andueza, Virginia Secretaria Servicios Generales | 2.6. Oficial administrativo/a CAl | Activo 1 c 142 - 12 - -

Ayesta Zardoya, Edurne Servicios Econdmicos 3.0. Interventor/a CAl Activo 2 A 44,88 - 35 10 - - -

Baines Zugasti, Miguel Servicios Sociales 6.18 Trabajador/a social CAl Activo 2 B 6,73 - 35 - - -

Balda Echeguia, Imelda Servicios Sociales 6.6. Trabajadorfa social Ll Activo - B 6,73 - 35 - - -

Barbajero Ugarte, Oscar Servicios Econémicos 33 Oficial administrativo/a F Activo 4 c 142 - 12 - -

Barbarin Lucia, Fernando Patronato Deportes 13.13. (bis) | Empleadola servicios muiltiples F DI - D 14,35 - 10 12 - - -

Barberia Azpiroz, Maite Urbanismo 552. Oficial administrativo/a F Activo 2 C 14,2 - 12 - -

Bendoiro Quiros, Milagros Obras y servicios 5.23. (bis) | Peon limpieza CAl | Activo - E 15,77 - 10 15 - -

Benitez Equaras, Hodei Obras y servicios 5.57. Empleado/a servicios mltiples cLl Activo 1 D 8,35 - 10 12 - -

Berastegui Etxeberria, Eneko Secretaria Servicios Generales | 2.2. Oficial administrativo/a CAl Activo - C 142 - 12 - - -
Bernal Mufioz, Antonio Obras y servicios 5.44. Empleado/a servicios mltiples F Activo 3 D 8,35 - - 10 12 - - -
Berrueta Igoa, Amaya Patronato Cultura y Fiestas 123. Empleado/a servicios miltiples F DI 4 D 14,35 - - - 10 12 - -

Bescos Elizalde, Angel Patronato Deportes 13.29. Empleado/a servicios miltiples cLl Activo D 8,35 10 12 - -

Bidaurreta Azanza, Daniel Patronato Deportes 13.11. Empleado/a servicios multiples CAl Activo 2 D 14,35 10 12 - -

Borromeo Milla, Susana Servicios Sociales 6.14. Ordenanza Ll Activo D 8,35 - 12 - -

Castro Sanchez, Rosa Isabel Obras y servicios 5.45. Empleado/a servicios mltiples F Activo 3 D 835 10 12 - -

Cemborain Oricain, Juan José Obras y servicios 5.38. Peon limpieza CAl | Activo 3 E 15,77 10 15 - -

Chapar Urdangarin, Ifiaki Obras y servicios 5.42. Empleado/a servicios miltiples DI Activo 1 D 8,35 10 12 - -

Chivite Berango, Maria Mercedes Servicios Econdmicos 3.6. (bis) Oficial administrativo/a CAl | Activo C 14,2 - 12 - -

Ciaurriz Martinez, Luis Benito Obras y servicios 5.31.(bis) | Peon limpieza CLI Activo 1 E 15,77 - 15 - -

Clemente Remdn, Amaya Educacion y Juventud 8.1. Ludotecario/a (2/3 jornada) LF Activo - c 852 - 12 - -

De Cruz Alfageme, Rosa Maria Servicios Sociales 6.1. Psicologo/a CAl | Activo 3 A 31,88 - - - -

Del Valle Ganuza, Mariano Obras y servicios 5.30. (bis) | Peon limpieza CAl | Activo 1 E 15,77 - 15 - -

Diez Aldama, Maria Servicios Sociales 6.5. Trabajadorfa social CAl Activo 2 B 6,73 - 35 - - -

Elizalde Malo, Idoia Patronato Deportes 13.23. Oficial administrativola CAl Activo 1 C 142 - 12 - -

Elvira Elvira, Francisco Javier Obras y servicios 5.18. Empleado/a servicios miltiples DI Activo - D 835 - 10 12 - -

Elvira Elvira, Francisco Javier Patronato Deportes 1331, Empleado/a servicios mltiples CLI EV - D 8,35 - 10 12 - -

Escalada San Adrian, Jose Maria Patronato Deportes 13.34. Empleado/a servicios mltiples CLI Activo - D 8,35 - 10 12 - - -
Esparza Benito, Sandra Obras y servicios 5.49. Pedn limpieza CAl Activo 2 E 15,77 - - 15 - - -
Esteban Nicolay, Maria Sara Secretaria Servicios Generales | 2.8. Ordenanza F Activo 4 D 8,35 - - 12 - - -
Eugui Gofii, Cristina Patronato Cultura y Fiestas 12.2. Oficial administrativo/a LF Activo - c 142 - 12 - - -
Ezquerra llarri, Maite Patronato Deportes 13.26. Empleado/a servicios miiltiples CLI Activo - D 8,35 - - 10 12 - - X
Flamarique Riezu, Alicia Servicios Sociales 6.20. (bis) | Dinamizador/a centro mayores CL Activo - C 142 - - 12 - - -
(Gamazo Marina, Javier Obras y servicios 5.34. (bis) | Peon limpieza cLl Activo - E 15,77 - - 15 - - -
Garayalde Etxebertz, Josebe Servicios Sociales 6.16. Trabajador/a familiar CAl Activo 3 C 8,52 - 10 12 - -

Garayoa Alzorriz, Ana Maria Secretaria Servicios Generales | 2.12. Oficial administrativola F Activo 5 C 142 - 12 - -

Garcia Pérez, Begofia Obras y servicios 5.23. Pedn limpieza CAl Activo 3 E 15,77 10 15 - -

Garcia Vilchez, Jon Patronato Deportes 13.25. Empleado/a servicios mutiples cLl Activo D 835 10 12 - -

Garde Larrea, Eloisa Obras y servicios 5.25. Empleado/a servicios miltiples CAl | Activo 2 D 14,35 10 12 - -

Garralda Gracia, Maria Luisa Obras y servicios 547, Pedn limpieza CAl Activo 3 E 15,77 10 15 - -

Garralda Salvatierra, César Patronato Deportes 13.31. (bis) | Empleadola servicios miltiples CLI Activo D 8,35 10 12 - -

Gil-Ibarrola Grocin, Santiago Diversidad y Migraciones 6.3. Técnicola de diversidad cultural y migraciones CAl Activo 1 B 6,73 35 - - - -

Goienaga Otazu, Lorea Servicios Econémicos 24. Oficial administrativo/a CAl | Activo 2 C 142 - 12 - -

Gomez Pascual, Santiago Patronato Deportes 13.19. Empleado/a servicios miltiples F Activo 2 D 14,35 - 10 12 - -

Gonzalez Blanco, Alberto Patronato Deportes 13.10. Empleado/a servicios miltiples CAI Activo 2 D 14,35 - 10 12 - -

Gonzalo Etxarri, Silvia Secretaria Servicios Generales | 2.0. Secretaria general F Ccs 3 A 44,88 - 55 - - -

Goii Villegas, Maria Paz Servicios Economicos 35. Oficial administrativo/a F Activo 5 c 142 - 12 - -

Gordejuela Hierro, Ignacio Patronato Cultura y Fiestas 120. Gerencia de cultura y fiestas F Activo 4 A 372 - 35 10 - - -

Guerendiain Percaz, Sara Servicios Sociales 6.20. Dinamizador/a centro mayores CLI Activo - c 142 - 12 - -

Gutierrez Sadaba, Juana Maria Secretaria Servicios Generales | 2.1. Responsable oficina atencion ciudadana EV Activo C 342 - 12 - -

Harana Soteras, Abraham Obras y servicios 5.10. Empleado/a servicios mltiples - maquinista CAI Activo 2 D 18,35 - 10 12 - - -
Hermoso de Mendoza Ruiz de Larri- | Patronato Deportes 136. Oficial especialista F Activo 5 C 14,52 10 12 - -

naga, losu

Hernandez Aranaz, Maria Pilar Obras y servicios 521 Pedn limpieza CAl | Activo 3 E 15,77 10 15 - -

Hernéandez Garcia, Maria Jose Obras y servicios 5.32. Peon limpieza Ll Activo (D) 835 - 12 - -

Huarte Estanga, Jose Maria Patronato Deportes 13.17. Empleado/a servicios miltiples CAl | Activo 1 D 14,35 10 12 - -

llarregui Carricaburu, ifigo Obras y servicios Empleado/a servicios multiples LT Activo D 835 10 12 - -

Inchausti Milagro, Eneko Obras y servicios 5.12. Empleado/a servicios miltiples cLl Activo 1 D 14,35 10 12 - -

Iriarte Arilla, Blanca Esther Educacion y Juventud 9.1. Responsable biblioteca CAl Activo 4 C 142 - 12 - -

Iriarte Lecumberri, Ana Isabel Secretaria Servicios Generales | 2.9. Ordenanza F Activo 6 D 8,35 - 12 - -

Iriarte Merino, Pedro Patronato Deportes 13.7. Oficial especialista F Activo 6 C 14,52 10 12 - -

Iturri Aguirre, Ainhoa Patronato Cultura y Fiestas 12.1. Oficial administrativo/a F Activo 2 C 14,2 - 12 - -

Izcue Cia, Maria Eugenia Servicios Sociales 6.8. Educador/a social cLl Activo - B 6,73 35 - - - -

Jarita Delgado, Margarita Obras y servicios 5.30. Peon limpieza CAl | Activo 2 E 15,77 - 15 - -

Jiménez Gaston, Maria Asuncion Obras y servicios 5.53. Peon limpieza CAl | Activo 1 E 15,77 - 15 - -

Jiménez Jiménez, Maria Yolanda Obras y servicios 5.53. (bis) | Peon limpieza CAl | Activo 1 E 15,77 - 15 - -

Lasa Oyarbide, Koru Secretaria Servicios Generales | 2.3. Técnicola de sistemas informaticos F Activo 3 C 242 - - 12 - -

Lasa Sarasti, Leire Urbanismo 551. Oficial administrativo/a CAl | Activo 1 c 142 - 12 - -

Léon Garcia, Hector Ignacio Obras y servicios 55. Oficial Mantenimiento CAl Activo 3 C 8,52 - 10 12 - -

Leoz Villanueva, Angel Maria Obras y servicios 58. Empleado/a servicios milltiples - maquinista LF Activo - D 18,35 - 10 12 - -
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Lizarraga Errea, Ricardo Obras y servicios 5.13. Empleado/a servicios mltiples - maquinista LF DI D 18,35 10 12 - -
Lépez de Munidin Mangado, Alfonso | Obras y servicios 5.14. Empleado/a servicios miltiples LF Activo D 8,35 10 12 - -
Lépez Gamez, Roberto Obras y servicios 59. Empleado/a servicios milltiples - maquinista CAl | Activo 3 D 18,35 10 12 - -
Lépez Morata, Basilisa Servicios Econémicos 31 Tesoreria F Activo 6 B 6,73 35 - - - -
Mandujano Nancufi, Herta Maria Servicios Sociales 6.10. (bis) | Trabajador/a familiar CAl Activo 1 C 8,52 10 12 - -
Mafiu Echaide, Gema Servicios Sociales 6.0. Jefe/a de unidad DI Activo 4 B 11,88 35 10 - - - -
Melero Agramonte, Angel Obras y servicios 5.15. Empleado/a servicios miltiples LF Activo D 8,35 10 12 - -
Méndez Garatea, Sonia Educacion y Juventud 8.0. Técnicola de educacion y juventud CAl | Activo 1 B 6,73 35 - - -
Mendive Rueda, Eduardo Obras y servicios 5.43. Empleado/a servicios mltiples - maquinista CAl Activo 2 D 18,35 - 10 12 - -
Merchan Sanchez, Guillermo Obras y servicios 541. Empleado/a servicios multiples F DI 4 D 8,35 - 10 12 - -
Mina Turrillas, Maria Teresa Servicios Econémicos 36. Oficial administrativo/a F Activo 5 c 142 - 12 - -
Montilla Larriqueta, Alvaro Patronato Deportes 13.15. Empleado/a servicios miltiples CAl | Activo 2 D 14,35 - 10 12 - -
Muez Lorente, Eva Educacién y Juventud 8.2. Ludotecariofa (2/3 jornada) LF Activo - c 8,52 - 12 - -
Muguiro Larraya, Maria Eugenia Patronato Deportes 134. Responsable mantenimineto y personal CLI Activo C 38,52 - 10 12 - -
Instalaciones
Munarriz Azcarate, Amaya Servicios Sociales 6.2. Técnicola de prevencion e inadaptacion CAl Activo 1 B 6,73 - 35 - - - -
Mufioz Berrio, Cecilia Obras y servicios 5.50. Pedn limpieza L Activo - E 15,77 - 15 - - -
Murillo Zunzarren, Ignacio Patronato Deportes 13.24. Empleado/a servicios mltiples CLI Activo D 835 - - 10 12 - - -
Nieto Romero, Luciano Obras y servicios 5.16. Empleado/a servicios mltiples LF Activo - D 8,35 - - 10 12 - - -
Oria Mundin, Maria Dolores Servicios Sociales 6.11. Trabajadorfa familiar F Activo 4 c 8,52 - - 10 12 - -
Palacios Zapico, Maria José Patronato Deportes 132, Oficial administrativola F Activo 6 C 142 - 12 - -
Pefiuelas Sanchez, Marta Urbanismo 5.0. Arquitectola F Activo 4 A 1372 35 10 - - - -
Pérez Corera, Rafael Obras y servicios 5.2. Oficial Mantenimiento CAl | Activo 2 C 8,52 10 12
Pérez Eslava, Jose Ignacio Obras y servicios 5.29. Empleado/a servicios miltiples CAl | Activo 2 D 14,35 10 12 - -
Pérez Sola, Carlos José Obras y servicios 5.17. Empleado/a servicios muitiples LF DI D 835 10 12 - -
Peru Beramendi, Adriana Patronato Deportes 13.0. Gerencia de deportes CAl Activo 1 A 19,88 10 - - - -
Piedrahita Zapata, Maria Eugenia Obras y servicios 5.34. Pedn limpieza CLI Activo - E 15,77 - 15 - -
Puebla Pérez, Ana Maria Obras y servicios 5.33. Pedn limpieza CAl Activo 2 E 15,77 - 15 - -
Ramos Santos, Julidn Obras y servicios 56. Oficial electricidad CAl | Activo 1 C 8,52 10 12
Rasines Arias, Laura Recursos Humanos 4.2, Oficial administrativo/a Ll Activo - c 142 - 12 - -
Redin Martinex, Mikel Xabier Obras y servicios 511 Oficial jardineria F Activo 2 C 852 10 12 - -
Repolles Berriochoa, Jorge Educacion y Juventud 92. Auxiliar biblioteca CAI Activo 1 D 15,01 - 12 - -
Rodriguez Retamero, Jose Antonio Patronato Deportes 13.32. Empleado/a servicios multiples cLl Activo - D 8,35 - 10 12 - -
Romero Fernandez, Eva Obras y servicios 5.48. Pedn limpieza CAl Activo 2 E 15,77 - 15 - -
Romero Ortiz, Javier Patronato Deportes 13.14. Empleado/a servicios multiples CAl EV - D 14,35 - 10 12 - -
Ruiz Martinez, Rosa Gregoria Obras y servicios 5.36. Pedn limpieza cu Activo - E 15,77 - 15 - -
Sada Urabayen, Ana Cristina Secretaria Servicios Generales | 2.6. Oficial administrativo/a F DI 5 c 142 - 12 - -
San Martin Garcia, Jorge Patronato Deportes 13.01. Coordinacion deportiva F Activo 3 B 6,73 - 35 - - -
San Martin San Martin, Maria Isabel | Obras y servicios 5.46. Peon limpieza CAl Activo 3 E 15,77 - 10 15 - -
Sénchez Calvo, Carmen Obras y servicios 5.22. Peon limpieza CAl Activo 3 E 15,77 - 10 15 - - -
Sénchez Garcia, Sergio Patronato Deportes 135. Oficial mantenimiento CAI Activo 2 C 14,52 - - 10 12 - - -
Sarasa Erice, Virginia Obras y servicios 5.28. Empleado/a servicios mltiples CAl Activo - D 8,35 - - 10 12 - - -
Sarasate Arrieta, Maria Luisa Obras y servicios 5.37. Pedn limpieza CAl Activo E 15,77 - 10 15 - -
Sarasate Garcia, José Obras y servicios 5.39. Oficial electricidad jefe/a equipo CAl | Activo 1 C 18,52 10 12
Senosiain Echarte, Ana Carmen Igualdad 10.0. Técnicola de igualdad opotunidades F Activo 3 B 6,73 35 - - - -
Solano Labat, Ana Secretaria Servicios Generales | 2.5. Oficial administrativo/a F Activo 5 C 142 - 12 - -
Sucunza Ruiz, Maider Servicio Euskara 70. Coordinadorfa euskera CAl | Activo 3 B 673 35 - - - -
Tarragona Castro, Fermin Obras y servicios 5.56. Encargado/a F Activo c 2852 10 10 12 - -
Telletxea Ezkurra, Luis Obras y servicios 5.19. Empleado/a servicios maltiples - maquinista CAl Activo D 18,35 10 12 - -
Torrea Goikoetxea, Ifiaki Patronato Deportes 13.33. Empleado/a servicios mltiples CLI EV - D 8,35 10 12 - -
Unanua Villava, Yolanda Servicios Sociales 6.7. Educador/a social F Activo 4 B 6,73 35 - - - -
Urabain Oses, Maria Jests Servicios Sociales 64. Trabajadorfa social CAl | Activo 4 B 6,73 35 - - - -
Urzainqui Beorlegui, Luis Obras y servicios 5.26. Empleado/a servicios miltiples CAl | Activo - D 14,35 - 10 12 - -
Urzainqui Iriarte, Maite Servicios Sociales 6.10. Trabajadorfa familiar F DI 4 c 8,52 - 10 12 - -
Vales Aristu, Gorka Patronato Cultura y Fiestas 124. Empleado/a servicios mltiples F Activo 2 D 14,35 - 10 12 - -
Ventura Basterrica, Maria Victoria Servicios Sociales 6.15. Oficial administrativo/a F DI 5 c 242 - 12 - -
Vicente Orta, Maria Luisa Patronato Deportes 13.12. Empleado/a servicios mltiples F Activo 5 D 14,35 - 10 12 - -
Vidondo Pérez, Maria Sagrario Obras y servicios 531 Pedn limpieza CLI Activo - E 15,77 - 15 - -
Villa Ciriza, Nekane Servicios Sociales 6.21. Trabajadorfa familiar CAl Activo 1 D 27,86 - 10 12 - -
Villafranca Galindo, Carmelo Obras y servicios 5.40. Oficial jardineria LF Activo - C 18,52 - 10 12 - -
Villanueva Martinez, Roncesvalles Servicios Sociales 6.9. Trabajador/a social LF Activo - B 6,73 - 35 - - -
Y1 Policia Municipal 11.0. Jefe/a de policia LD Activo - - - - - - -
Zazpe Azpilicueta, Beatriz Patronato Deportes 13.28. Empleado/a servicios miltiples cLl Activo - D 8,35 - 10 12 - - X
Zoroza Conesa, Josebe Patronato Deportes 13.13. Empleado/a servicios miltiples F DI 5 D 14,35 - - 10 12 - - -
Zudaire Igarreta, Maria Beatriz Servicios Econémicos 38. Oficial administrativo/a F Activo 5 C 14,2 - - 12 - -
Zugasti Mutilva, Beatriz Servicios Sociales 6.17. Trabajador/a social CAl Activo 2 B 6,73 35 - - - -
Contrataciones temporales subvencionadas
i Niimero . Tipo de . Nivel c:umlf Comple- c:\’:nptloe. C;mloe- mi:m?o Comple- | Comple- | Comple- | Comple- c:u:‘nptl:. Reserva
NOMBRE AREA Plaza DENOMINACION DEL PUESTO personal adm[ms- Grado grupo | puesto lmen(o SN " ” n'|ento m('enlo menvlo '"‘?".“’ disponibi dls.capa-
rativa trabajo Jefatura exclusiva| bilidad | jornada flesgo nivel lidad cidad
Muiva Notto, Enrique Servicios Sociales 1 Empleo social protegido CT. Activo E 15,77 - 15 - -
Borja Jiménez, Ulises Servicios Sociales 1 Empleo social protegido CT. Activo E 15,77 - 15 - -
Radu, Gabriela Servicios Sociales 1 Empleo social protegido CT. | Activo E 15,77 - 15 - -
Montiel Gonzalez, Beatriz Servicios Sociales 1 Empleo social protegido CT. Activo E 15,77 - 15 - -
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Encinas Pagan, Maria Nellys Servicios Sociales 1 Empleo social protegido CT. Activo E 15,77 - 15 -
Franco Celleri, Patricia Servicios Sociales 1 Empleo social protegido CT Activo E 15,77 - 15 -
Carrillo Avila, Delllys Maria Servicios Sociales 1 Empleo social protegido CT. | Activo E 15,77 - 15 -
Bukareva, Irina Servicios Sociales 1 Empleo social protegido CT. Activo E 15,77 - 15 -
Radu, Gabriella Servicios Sociales 1 Empleo social protegido CT. | Activo E 15,77 - 15 -
Jurj, lonela Zora Servicios Sociales 1 Empleo social protegido CT. | Activo E 15,77 - 15 -
Mora Blanco, Irene Obras y servicios 1 Interés general y social CT. | Activo D 14,35 10 12 -
Medina Carias, Ninfa del Carmen Obras y servicios 1 Interés general y social CT. Activo D 14,35 10 12 -
Prado Ortega, Sonia Obras y servicios 1 Interés general y social CT. Activo D 14,35 10 12 -
Tapia Alfaro, Sandra Angélica Obras y servicios 1 Interés general y social CT. Activo D 14,35 10 12 -
Alvarez Fuenlabrada, Beatriz Servicios Sociales 1 Interés general y social CT. Activo - D 835 - 12 -
Escobosa Buendia, Ingrid Melodie Servicios Sociales 1 Interés general y social CT. | Activo - D 15,77 - 12 -
Luis Rivas, Arantzazu Servicios Sociales 1 Interés general y social CT. | Activo D 15,77 12 -
Martinez Romero, Maria Elena Servicios Sociales 1 Interés general y social CT. | Activo - D 15,77 - 12 -
Morales Del Mayo, Ana Maria Servicios Sociales 1 Interés general y social CT. | Activo - D 15,77 - 12 -
ANEXO 11
Plazas vacantes
Comple-
" - Numero Nivel Régimen | Nivel | Sistema C C c:\?nptloe. . " mimp:;;- Comple- | ment:de Reserva
NUMERO DE PLAZA DENOMINACION DEL PUESTO plazas | preceptividad | juridico | grupo | ingreso “:r:::;:o to jefatura dedicacjo'n o ':ﬁ?;::a(" angacién toriesgo | to nivel es’::;:’m to directivo dei:;::ggli_ discapacidad
exclusiva jornada lidad
AREA SECRETARIA SERVICIOS GENERALES
20. SECRETARIO/A GENERAL 1 6% F A 44,88 55 - - - -
21, RESPONSABLE OFICINA DE ATENCION A LA CIUDADANIA 1 10% L 4 co 342 - - - 12
22124, OFICIAL ADMINISTRATIVO/A 2 C1 F C 0oPO 142 - - - 12 -
213 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 B2 F D R 15.01 - - - 12
214, AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 10% F D R 15.01 - - 12
AREA SERVICIOS ECONOMICOS
30. INTERVENTOR/A 1 6% F A co 44,88 - 35 10 -
32 JEFE/A CATASTRO 1 5% L B co 6,73 - 35 - -
37 OFICIAL ADMINISTRATIVO/A 1 c1 F C OPO 142 - - - 12
AREARECURSOS HUMANOS
40. TECNICO/A RECURSOS HUMANOS 1 5% F A co 13,72 - 35 10 -
41, TECNICO/A RELACIONES LABORALES Y PREVENCION 1 C1 F B co 38,67 - - - -
DE RIESGOS
42. OFICIAL ADMINISTRATIVO/A 1 5% F C OPO 142 - - 12
AREA URBANISMO
551. OFICIAL ADMINISTRATIVO/A 1 C1 F 4 OPO 142 - - 12
5.85. APAREJADOR/A 1 5% F B OPO 673 - 35 -
AREAOBRAS Y SERVICIOS
52/53/54.55. OFICIAL MANTENIMIENTO 4 5% F 4 R 852 - - 10 12
56. OFICIAL ELECTRICISTA 1 5% F c 0oPO 8,52 - - 10 12
5.12. EMPLEADO/A DE SERVICIOS MULTIPLES 1 B2 L D 0oPO 14,35 - - 10 12
5.39. OFICIAL ELECTRICISTA JEFE/A EQUIPO 1 5% F C OPO 18,52 - - 10 12
5.18. EMPLEADO/A DE SERVICIOS MULTIPLES 1 5% L D OPO 14,35 - - 10 12
5.19. EMPLEADO/A DE SERVICIOS MULTIPLES - MAQUINISTA 1 5% F D OoPO 18,35 - - 10 12
5.28./5.42./5.57. EMPLEADO/A DE SERVICIOS MULTIPLES 3 5% F D OoPO 8,35 - - 10 12
5.9/5.10.5.43. EMPLEADO/A DE SERVICIOS MULTIPLES - MAQUINISTA 3 5% F D 0PO 18,35 - - 10 12
5.21/5.22/5.23/5.37.] | PEON LIMPIEZA 7 5% F E OPO 15,77 - - 10 15
5.38./5.46./5.47.
5.25. EMPLEADO/A DE SERVICIOS MULTIPLES 1 10% F D 0oPO 14,35 - - 10 12
5.26. EMPLEADO/A DE SERVICIOS MULTIPLES 1 B2 F D 0oPO 14,35 - - 10 12
5.29. EMPLEADO/A DE SERVICIOS MULTIPLES 1 10% F D OPO 14,35 - - 10 12
530/5.33./5.48.5.49. | PEON LIMPIEZA 4 5% F E OPO 15,77 - - 15
5.32./5.50. PEON LIMPIEZA 2 5% L E OPO 8,35 - - 12
5.31.5.34.5.35./5.36. | PEON LIMPIEZA 4 5% L E OoPO 15,77 - - 15
5.53. PEON LIMPIEZA 1 5% F E OPO 15,77 - - 15
5.59. RESPONSABLE LIMPIEZA INTERIORES 1 5% F 4 R 17,23 - - 10 12
AREA SERVICIOS SOCIALES
6.0. JEFE/ADE UNIDAD 1 5% F B CM 11,88 - 35 10 -
6.1. PSICOLOGO/A 1 5% F A co 31,88 - - -
6.4./6.5./6.17./6.18. TRABAJADOR/A SOCIAL 4 10% F B co 6,73 - 35 -
66. TRABAJADOR/A SOCIAL 1 C1 L B 0PO 673 - 35 - -
6.8. EDUCADOR/A SOCIAL 1 10% F B OPO 6,73 - 35 - - -
6.25. AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 B2 F D OPO 15,01 - - 12 -
6.20. DINAMIZADOR/A (2/3 jomada) 1 C1 L c oPO 142 - - 12 -
6.21.6.22. TRABAJADOR/A FAMILIAR 2 10% F D co 21,86 - 10 12 -
6.23. TRABAJADOR/A FAMILIAR 1 B2 F D co 27,86 - 10 12 -
6.24. TRABAJADOR/A SOCIAL 1 10% F B R 6,73 35 - -
6.26. OFICIAL ADMINISTRATIVO/A RESPONSABLE AREA ADMI- 1 10% F C R 242 - - 12
NISTRATIVA
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Comple-
' 5 Nimero Nivel Régimen | Nivel | Sistema C C C;::’tf- C mit:‘zp|!:;- C Comple- | mento de Reserva
NUMERO DE PLAZA DENOMINACION DEL PUESTO - N g N N to puesto . ... [toincompatid p . N mento M especial | . .
plazas | preceptividad | juridico | grupo | ingreso N to jefatura | dedicacion L longacion | to riesgo to nivel . to directivo | .. | discapacidad
trabajo " bilidad 5 especifico disponibi-
exclusiva jornada :
lidad
AREA DIVERSIDAD CULTURAL Y MIGRACIONES
63. [ recncomoverspocurraLYmeracones | 1 [ o [ F [ 8 e [ e [ - [ - [ s [ - ] - [ - [ - ] - ] |
AREAEUSKERA
70. | cooromaDoRA EUsKaRA [+ ] oo T F ool - -] s | - -1 -1 -1 -] |
AREA EDUCACION Y JUVENTUD
80. TECNICO/A EDUCACION Y JUVENTUD 1 ct F B co 6,73 - - 35
9.1, RESPONSABLE BIBLIOTECA 1 C1 F c co 14,2 - - - - - 12
92. AUXILIAR BIBLIOTECA 1 10% F D co 15,01 - - - - - 12
AREAPOLICIA
11 SUBINSPECTOR 1 10% F B co 19.21 - - - - - - 45
12 AGENTE PRIMERO 1 c1 F c CAC 24,46 - - - - - - 45
17 AGENTE PRIMERO 1 10% F c CAC 24,46 - - - - - - 4
11.9/11.43. AGENTE 2 10% F c 0PO 11,68 - - - - - - 45
PATRONATO DE DEPORTES
13.0. GERENCIA 1 5% F A co 19,88 - - - 10
13.4. OFICIAL ADMINISTRATIVO/A 1 10% F c 0PO 142 - - - - - 12
134, RESPONSABLE MANTENIMIENTO Y PERSONAL INSTA- 1 5% L c 0PO 38,52 - - - - 10 12
LACIONES
135138 OFICIAL MANTENIMIENTO 2 10% F c 0PO 14,52 - - - - 10 12
13.9.13.10.13.11./ | EMPLEADOJA DE SERVICIOS MULTIPLES 5 10% F D 0PO 14,35 - - - 10 12
13.44.13.15.
1347.13.18. EMPLEADO/A DE SERVICIOS MULTIPLES 2 B2 F D 0PO 14,35 - - - 10 12
13.23. OFICIAL ADMINISTRATIVO/A 1 C1 F D 0PO 142 - - - - - 12
13.24. EMPLEADO/A DE SERVICIOS MULTIPLES (72% jornada) 1 B2 L D 0PO 835 - - - - 10 12
13.25.13.33. EMPLEADO/A DE SERVICIOS MULTIPLES (50% jornada) 2 B2 L D 0PO 835 - - - - 10 12 - - X
13.26 EMPLEADO/A DE SERVICIOS MULTIPLES (72% jornada) 1 B2 L D 0PO 835 - - - - 10 12 - - X
13.27. EMPLEADO/A DE SERVICIOS MULTIPLES (70% jornada) 1 10% L D 0PO 835 - - - - 10 12 - - X
13.28./13.29. EMPLEADO/A DE SERVICIOS MULTIPLES (50% jornada) 2 10% L D 0PO 835 - - - - 10 12
13.30.13.3113.34. | EMPLEADOJA DE SERVICIOS MULTIPLES (70% jornada) 3 10% L D 0PO 835 - - - - 10 12
13.32. EMPLEADO/A DE SERVICIOS MULTIPLES (62% jornada) 1 10% L D 0PO 835 - - - - 10 12
TOTAL VACANTES | 100
ANEXO IV
Leyenda
—Formas de provision: -Situacion administrativa: —Tipos de personal: —Otros: —Grados:
OPO: Oposicion. SE: Servicios especiales. F: Funcionario. ESM: Empleado/a Servicios Multiples. 7:54%.
CO: Concurso oposicion. EV: Excedencia voluntaria. LF: Laboral fijo. bis: Contrataciones interinas sustitucion personal. 6: 45%.
R: Restringida. EE: Excedencia especial. CAl: Contratado administrativo interinidad. Plaza 3.2 A*: persona que ocupa la plaza se le retribuye como nivel A 5: 36%.
L.D.: Libre designacion. CS: Comisién servicios. PE: Personal eventual. por sentencia judicial. 4:27%.
EXT: A extinguir. IP: Invalidez permanente. LT: Laboral temporal. 3:18%.
CM: Concurso de méritos. JP: Jubilacién parcial. LI: Laboral indefinido. 2:9%.

CAC: Concurso ascenso categoria. DI: Designacion interina. CR: Contrato relevo.

1: Sin retribucion.

CLI: Contratado laboral interinidad.

CENDEA DE OLZA

Aprobacioén definitiva de Estudio de Detalle en la parcela 496
del poligono 3 de Ororbia

El Pleno del Ayuntamiento de Cendea de Olza / Oltza Zendea, en
sesion celebrada el dia 28 de octubre de 2021, adopté el acuerdo de
aprobacion definitiva del Estudio de Detalle para la modificaciéon de las
alineaciones de la parcela 496 el poligono 3 de Ororbia, promovido por
dofia Maria Isabel Sanchez Garcia.

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiendo a
las personas interesadas que contra dicho acuerdo que pone fin a la
via administrativa, pueden interponer recurso de alzada ante el Tribunal
Administrativo de Navarra, en virtud de lo establecido en los articulos
333y ss. de la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracion Local
de Navarra.

También podran interponer recurso contencioso-administrativo, ante
la Sala de lo Contencioso-administrativo de Pamplona que corresponda
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la presente
publicacion, de conformidad con los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Lo que se publica de conformidad con lo dispuesto en el articulo 79
del Decreto Foral Legislativo 1/2017, de 26 de julio, que aprueba el texto
Refundido de la Ley Foral de Ordenacion del Territorio y Urbanismo.

Cendea de Olza/ Oltza Zendea, 2 de noviembre de 2021.—El alcalde,
Moisés Garjon Villanueva.

Estudio de Detalle (PDF).
12115685

L2115347

EULATE

Aprobacioén definitiva de Estudio de Detalle en la parcela 52
del poligono 2

El Pleno del Ayuntamiento de Eulate, en sesion celebrada el 2 de
noviembre de 2021, acordé aprobar definitivamente el Estudio de Detalle
en la parcela 52 del poligono 2.

El Estudio de Detalle fue expuesto al publico tras anuncio en el Boletin
Oficial de Navarra numero 206, de 2 de septiembre de 2021.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 79.1 del Decreto Foral
Legislativo 1/2017, de 26 de julio, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Foral de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, se procede a la
publicacion de dicho acuerdo y del texto normativo aprobado.

Eulate, 2 de noviembre de 2021.-La alcaldesa, Maria Idoya Martinez
de la Hidalga Jauregui.

Estudio de Detalle (PDF).
12115729

LEITZA

Aprobacioén definitiva de la Ordenanza reguladora
de los aprovechamientos comunales

El Pleno del Ayuntamiento de Leitza, en sesion celebrada el dia 29
de junio de 2021, aprobé inicialmente la Ordenanza reguladora de los
aprovechamientos comunales del Ayuntamiento de Leitza.



