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ANEXO II
MODELO DE OFERTA CUANTIFICABLE MEDIANTE FÓRMULAS.
D/Dª ......................................................................................................,	con domicilio
a efectos de notificaciones en ................................................................... y D.N.I. nº
........................................ teléfono .................................. fax .................................
e-mail ................................................................................. por sí o en representación de
(según proceda)   ................................................................................................	con
domicilio	en  ...............................................N.I.F.	teléfono
……………………….…….. fax .................................... y enterado del Pliego Regulador del “PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACIÓN DE LAS PÓLIZAS DE SEGUROS, PARA LA COBERTURA DE LAS CONTINGENCIAS/RIESGOS SEÑALADOS EN EL PLIEGO TÉCNICO, DEL AYUNTAMIENTO DE BERRIOPLANO / BERRIOBEITI”, acepta el contenido íntegro de los mismos y la entidad por mi representada se compromete a la ejecución de dicho servicio, de acuerdo con las ofertas que se hacen a continuación:
1) OFERTA ECONÓMICA desde el 1 de enero de 2026 al 31 de diciembre de 2026 (consignar en número y en letra). EXENTO DE IVA:
PRIMA NETA: IMPUESTOS: CONSORCIO: PRIMA TOTAL:

1.1.- DAÑOS MATERIALES
PRIMA NETA: IMPUESTOS: CONSORCIO: PRIMA TOTAL:

1.2.- RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL
PRIMA NETA:
IMPUESTOS:
PRIMA TOTAL:


1.3.- RESPONSABILIDAD CIVIL DE AUTORIDADES Y PERSONAL
PRIMA NETA:
IMPUESTOS:
PRIMA TOTAL:


1.4.- AUTOMÓVILES (incluir desglose de prima por vehículo)
PRIMA NETA: IMPUESTOS: CONSORCIO:
PRIMA TOTAL:


1.5.- SEGURO DE VIDA para el personal
PRIMA NETA:
IMPUESTOS:
CONSORCIO:
PRIMA TOTAL:


1.6.- SEGURO DE VIDA para la Corporación
PRIMA NETA: IMPUESTOS: CONSORCIO:
PRIMA TOTAL:


1.7.- SEGURO DE ACCIDENTES para el personal
PRIMA NETA:
IMPUESTOS:
CONSORCIO:
PRIMA TOTAL:


1.8.- SEGURO DE ACCIDENTES para la Corporación
PRIMA NETA:
IMPUESTOS:
CONSORCIO:
PRIMA TOTAL:


2) Criterios sociales: me comprometo a aplicar las siguientes medidas concretas de conciliación entre la vida personal, laboral y familiar para la plantilla que ejecute el contrato y que mejoran los mínimos establecidos en la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
· Periodo adicional de permiso de maternidad y paternidad: SI / NO
· Complemento sobre el salario en maternidad y/o paternidad: SI / NO
· Implantación de algún día semanal de teletrabajo con posibilidad de aumentar dichos días en caso de necesidad: SI / NO
· Implantación de un horario flexible tanto para la entrada como la salida del puesto de trabajo: SI / NO
· Formación en materia de igualdad, salud, bienestar, etc.: SI / NO


3) Reducción de franquicias en Daños Materiales

· Reducción de la franquicia de Todo Riesgo. SI / NO Importe de franquicia final:
· Eliminación de la franquicia en las coberturas distintas al todo riesgo. SI / NO. Importe de franquicia final:

4) Inclusión de coberturas en DAÑOS MATERIALES
· Inclusión de la garantía de Asistencia, para el envío de gremios propios de la compañía aseguradora en los siniestros: SI / NO
· Inclusión de la cobertura de gastos complementarios de mantenimiento del servicio público como consecuencia de siniestro hasta 15.000 euros: SI / NO

5) Incremento de límites en RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL
· Incremento del límite general por siniestro y por periodo de seguro: SI / NO Incremento de…
· Incremento del límite por víctima en patronal: SI / NO Incremento de …
· Incremento del límite en Perjuicio Patrimonial Puro: SI / NO Incremento de…

6) Reducción de franquicias en RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL
· Reducción de franquicia general SI / NO Franquicia final de ….
· Reducción de franquicia por daños causados por obras SI / NO Franquicia final de …
· Reducción de franquicia en Perjuicio Patrimonial Puro SI / NO Franquicia final de…

7) Incremento de límites e inclusión de garantías en RESPONSABILIDAD CIVIL DE AUTORIDADES Y PERSONAL
· Incremento de la suma asegurada SI / NO Suma asegurada final de:
· Inclusión del propio Ayuntamiento como asegurado adicional dentro de la cobertura de Prácticas de Empleo. SÍ / NO
· Inclusión de la cobertura de constitución de fianzas penales con un límite máximo del 50% de la suma asegurada. (3.000 euros) SÍ / NO

8) Inclusión de garantías y aumento de límites en AUTOMÓVILES
· Inclusión del reconocimiento como terceros y consiguiente cobertura, de los daños causados por los vehículos municipales al patrimonio municipal: SI / NO
· Inclusión del reconocimiento como terceros y consiguiente cobertura, de los daños causados por los vehículos a otros vehículos propiedad municipal: SI / NO
· Renuncia por parte de la compañía de repetición contra el Ayuntamiento por exclusiones del Seguro Obligatorio del Automóvil, por los hechos imputables al conductor del vehículo asegurado (conducción bajo la influencia de bebidas alcohólicas, drogas, tóxicos o estupefacientes): SI / NO


9) Participación en beneficios en VIDA Y ACCIDENTES
· Participación en Beneficios en el Seguro de Vida: SI / NO
PB=	% de PB (	% gastos de administración x prima neta – siniestros)
· Participación en Beneficios en el Seguro de Accidentes del personal y corporación: SI / NO
PB=	% de PB (	% gastos de administración x prima neta – siniestros)
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