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· Compromiso de realización de, al menos, 4,00 horas de acciones de sensibilización y formación impartidas por una persona experta a la plantilla que ejecutará el contrato acerca de los derechos en materia de igualdad y conciliación reconocidos en la normativa vigente y convenio correspondiente	Comment by Francisco Javier Gil Izco: Erróneo 
DEBE DECIR 
· Acreditar que el personal asignado al contrato le sea de aplicación un Plan de Conciliación Laboral que contenga al menos dos medidas concretas en la conciliación de su vida familiar y laboral. Si no dispone de un Plan de Conciliación con al menos dos medidas concretas, la valoración será de 0 puntos.

SE DEBRA INDICAR EN EL ANEJO 3 , EN SU CASO. 

