Hola. Tenemos dudas respecto a la parte de valoración mediante fórmulas, apartado 3. Experiencia del personal adscrito.
Teniendo en cuenta que hay que adscribir 3 perfiles como mínimo (jefe proyecto, especialista en RRHH y especialista en gestión de redes sociales/mkt digital), las dudas son las siguientes: 
El punto 11.1 B) del pliego señala que es necesario disponer como mínimo de 1 jefe de proyecto, 1 persona especialista en RRHH y 1 persona especialista en gestión de redes sociales y marketing digital. 
Es decir, el equipo como MINIMO debe estar formado por TRES personas. 
Duda 1. para el apartado a) Servicios captación y selección RRHH a nivel internacional, 5 puntos se otorgarían al perfil o perfiles especialista en RRHH; los otros 5 (máximo se dan 10 puntos) se podrían otorgarían también a quien actue con el perfil Jefe de proyecto? El perfil de especialista en redes sociales/mkt digital parece q no tendría mucho sentido aqui.  
El punto 19.B) apartado tercero dispone lo siguiente:
Servicios de captación y selección de recursos humanos a nivel internacional. Hasta 10 puntos. Se otorgará 1 punto por cada 3 servicios similares, con un tope de 5 puntos por persona.

Pueden incluir en el equipo cuantas personas deseen que tengan experiencia en este tipo de servicios. Al menos, debe ser parte del equipo, un especialista en RRHH a nivel internacional. Pero nada obsta para que puedan incluir en el equipo más de una persona con experiencia en RRHH a nivel internacional. 
Duda 2:  para el apartado b) servicios en dinamización de webs, gestión de redes sociales, estrategia SEO y SEM internacional, 5 puntos se otorgarían al perfil especialista en en redes sociales/mkt digital y los otros 5 (máximo se dan 10 puntos) se podría otorgar también al perfil Jefe de proyecto? El perfil de especialista en RRHH parece q no tendría mucho sentido aqui. 
El punto 19.B) apartado tercero dispone lo siguiente:
Servicios en dinamización de webs, gestión de redes sociales, estrategia SEO y SEM, a nivel internacional. Hasta 10 puntos. Se otorgará 1 punto por cada 3 servicios similares, con un tope de 5 puntos por persona.
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Duda 3: en caso que se puedan otorgar puntos al perfil de Jefe de Proyecto y respetando la norma de que no se repitan aquellos servicios usados para la solvencia tecnica, se entendería que sí que es posible repetir los servicios de los apartados a y b en los mismos perfiles, ya que no incumplen con la norma de que hayan sido usados en la solvencia tecnica?
Si se refieren a la posibilidad de contabilizar un mismo servicio como “captación y selección de recursos humanos a nivel internacional” y como “servicio de dinamización de webs, gestión de redes sociales, estrategia SEO y SEM a nivel internacional”, la respuesta es dependerá de SI el servicio en cuestión cumple con ambos requisitos exigidos.
