[bookmark: _GoBack]Durante la licitación del proyecto de “Actualización del Proyecto de Construcción de la Autovía de Navarra A-15. Tramo Navarro, del P.K. 29+000 al P.K. 34+800”, se han realizado las siguientes preguntas


Pregunta 1

Buenos días,

Vemos en el pliego la posibilidad de presentarse en -UTE o personas que participen conjuntamente- (apartado c del punto 10, dentro del sobre 1). En nuestro caso estamos viendo la posibilidad de dos empresas más un autónomo. ¿es posible?

Si es posible, presentando lo establecido en los puntos 9 y 10 de las condiciones particulares del Pliego regulador de la contratación.



Entiendo que si es posible deberíamos marcar -Cooperación (UTE)- en la presentación de la oferta, aunque uno de ellos no sea empresa como tal, sino autónomo.

¿sería posible?

Deberán adjuntar el escrito de voluntad de concurrencia conjunta en caso de UTE de conformidad con lo establecido en los Pliegos.



Pregunta 2

Buenos días,

Según los criterios de carácter social para la adjudicación, se dará un punto por cada trabajador con contrato indefinido que forme parte del equipo de trabajo adscrito al contrato.
Entendemos que si hay trabajadores adscritos al contrato, pertenecientes a empresa colaboradora, también cuentan si en la empresa colaboradora tienen contrato indefinido. ¿es así? 

No si se entiende colaboración como subcontratación. 

Sí se dará un punto por cada trabajador con contrato indefinido si la pregunta se refiere al supuesto de concurrir a la licitación como Unión Temporal de Empresas.


Pregunta 3


Buenos días,

¿Cómo se justificará los trabajadores con contrato indefinido? ¿con los Tc2 de la seguridad social? ¿Con los contratos?
La pregunta va enfocada porque según los criterios de carácter social para la adjudicación, se dará un punto por cada trabajador con contrato indefinido que forme parte del equipo de trabajo adscrito al contrato.

En el caso de que fuera preciso, mediante la presentación de los contratos.

Los socios de la empresa que sí son trabajadores de la misma, no tienen contrato ya que no es posible, pero ¿podrían contarían dentro del cómputo de los puntos de carácter social?

No si no tienen contrato indefinido 


Muchas gracias,
