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ANEXO III- Equipo técnico asignado al trabajo. Resumen de formacion y

experiencia acreditadas

DN/ DOMIA. e
con domicilio a efectos de NOtITICACIONES €. . ...ttt

Con DNI o, teléfono................... .. email

proceda) ..o con CIF......oiiii ,
domicilio en ... Teléfono ..., y
email........ooii y enterado del PLIEGO REGULADOR PARA

LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE AUDITORIA PARA LA FUNDACION
GIZAIN DECLARA QUE

De acuerdo con lo dispuesto en las bases del pliego de condicione que rige la presente, la
experiencia y formacion de os miembros del equipo técnico asignado al trabajo que se
acredita, a efectos de su valoracion, en la documentacion de detalle anexa, se resumen en

el siguiente cuadro (rellenar con cuantas personas proceda):

Puesto que desarrolla Experiencia (afios) | Formacion (horas)

Que la denominacion empleada en la primera columna del cuadro precedente para
designar los distintos puestos o funciones del equipo permite relacionar inequivocamente

cada uno de ellos con las personas fisicas identificadas en el documento (organigrama)
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adjunto, asi como con alguno de los puestos y funciones relacionadas en el documento
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% Gobierno de Navarra

“Plan de trabajo”.

Y para que conste a los efectos oportunos, firma la presente en



