Contrato superior al umbral comunitario XSI  NO

Procedimiento Abierto

A. PODER ADJUDICADOR

1. Poder adjudicador: Mancomunidad de Servicios Sociales de Base de
Zona de Noain
Organo de contratacion: Asamblea General
Responsable del contrato: Gerencia
Direccion del 6rgano de contratacién/teléfono/fax/email: Plaza San
Miguel 5 bajo, Noain, 31110. Telefono: 948318287

B. OBJETO DEL CONTRATO

1. Descripcion del servicio

Se pretende la contratacion de la concesion del servicio de Centro de Dia de Beriain, siendo con cargo a la
adjudicataria tanto la prestacion del servicio de centro de dia, el transporte de las personas usuarias y el

mantenimiento y limpieza de las instalaciones.

2. Necesidades a satisfacer

Los principios de integracion y proximidad inspiradores de los Servicios Sociales de Navarra, encaminados
a mantener a las personas y grupos en su medio familiar y entorno comunitario, conllevan la creacion de
recursos que ofrezcan el apoyo necesario a los familiares y personas mayores que viven en sus domicilios.
Los centros de dia constituyen un recurso adecuado para conservar y /o recuperar la autonomia de la
persona mayor, facilitando su permanencia en el medio familiar y comunitario; evitando su institucionalizacién

y apoyando, a su vez, a las familias que atienden a sus mayores.

El objeto del Centro de Dia es el de facilitar la permanencia de la persona mayor dependiente en su entorno
habitual, intentando alcanzar el mayor nivel de autonomia posible, ofreciendo un marco adecuado donde la
participacion en las actividades de manera individual o colectiva, segun las caracteristicas fisicas y psiquicas
de cada mayor, consigan disminuir la pasividad y el aislamiento y aumentar su grado de socializacion.
Igualmente, es objeto de este servicio ofrecer apoyo social y asistencial a las familias y demas cuidadores
informales, facilitando la mejor atencion al mayor; interviniendo sobre el estrés y los conflictos ocasionados

por el cuidado permanente de las personas mayores y proporcionando formacion sobre diferentes aspectos




relacionado con el cuidado del mayor. En definitiva, se trata también de intentar reducir el nimero de ingresos

en el ambito institucional.
El centro de dia es el espacio donde se ejecutara el servicio sociosanitario y de apoyo familiar que se ofrece
durante el dia a personas mayores 0 en situacion de dependencia.

Destinado a personas mayores de 65 afios con reconocimiento de dependencia o personas menores de

esa edad con deterioro cognitivo, con reconocimiento oficial de situacién de dependencia.

3. Codificacion

Descripcion CPV: “Servicios de centros de dia”, incluido en el Anexo Il.A) de la Ley
Foral 2/2018, de Contratos Publicos.
n° CPV: 85312100-0

4. Lotes

Division en lotes: NO

5. Admisibilidad de variantes

Condiciones para admision y elementos susceptibles de variacion o

alternativa: No se admiten

6. Naturaleza juridica

Administrativa

C. PRECIO DEL CONTRATO

1. Presupuesto de licitacion

Dado que es una concesion de servicios en el que la adjudicataria percibira los
ingresos directamente de las personas usuarias y, en su caso, de Gobierno de
Navarra, no existe un presupuesto de licitacion propiamente dicho.

Se valorara el CANON que la adjudicataria vaya a abonar a la Administracion.

2. Valor estimado




El Decreto Foral 92/2020, de 2 de diciembre, por el que se regula el funcionamiento de
los servicios residenciales, de dia y ambulatorios del sistema de servicios sociales de la
Comunidad Foral de Navarra, estipula los requisitos materiales y funcionales que deben
reunir los centros y servicios, las condiciones especificas y de personal que deben
cumplir los servicios de atencién residencial y diurna para personas mayores, asi como
los derechos y deberes de las personas beneficiarias de los servicios.

El coste actual, segun el marco de ocupacion de plazas concertadas de Gobierno de
Navarra a fecha 24 de septiembre de 2026, es de 1.390,50 € mensuales/plaza (iva
incluido del 4%) para personas que accedan a una jornada completa y de 202,85 €
mes/plaza si se incluye el transporte (iva incluido del 4%). No obstante, el importe
dependera de la nueva oferta que se presente a partir de la entrada en vigor, el 1 de
noviembre de 2026, del nuevo sistema de financiacion

La ocupacion total es de 30 plazas.

Por tanto, el valor total estimado del contrato para los CINCO ANOS, suponiendo que el
maximo son 30 plazas ocupadas a tiempo completo y una vez descontado el IVA,
sumando el importe del servicio de transporte al coste del total de plazas, asciende a
DOSCIENTOS VEINTINUEVE MIL OCHOCIENTOS DIEZ euros (229.810,00) IVA
excluido.

3. Sistema de determinacion del precio.

- Tanto alzado con precio cerrado (sin variacién atin con modificaciones):

4. Anualidades (IVA incluido, salvo exencion de IVA)

Anualmente, deberd abonarse el canon en el mes de diciembre.

5. Revisién de precios:

NO

6. Financiacion con Fondos externos:

- NO

7. Formade pago:

Anualmente, deberé abonarse el canon en el mes de diciembre.

8. Abonos a cuenta:

No proceden. La contraprestacion de la contratista sera la correspondiente a los
ingresos que la adjudicataria perciba directamente de las personas usuarias Y,
en su caso, de Gobierno de Navarra

D. DURACION Y PLAZO DE EJECUCION




1. Duracién total

CINCO ANOS.

2. Plazos parciales:

NO

3. Prérroga:

NO

4. Plazo de garantia:

No procede

5. Lugar de ejecucion del contrato:

Centro de Dia de Beriain

E. GARANTIA

Garantia definitiva:

% Importe: 4% del precio de adjudicacion

F. SOLVENCIA ECONOMICA O FINANCIERA Y TECNICA O PROFESIONAL

1. Solvencia econ6micay financiera

La solvencia exigida en el contrato es la siguiente:

- Declaracion del volumen global de negocios en el ambito de
actividades similar al del objeto del contrato, referida a los tres
ultimos ejercicios disponibles.

- Volumen minimo de negocios anual: 180.000, IVA excluido

2. Solvenciatécnica o profesional

La indicacién de la solvencia exigida en el contrato es la siguiente:

- Relacion de los principales servicios efectuados durante en los tres
ultimos afios en la que se indique el importe, la fecha y el
destinatario, publico o privado, avalada por cualquier prueba

admisible en Derecho.

- Serd necesario justificar que, en los tres ultimos afios, se ha
prestado, al menos, un servicio similar por importe minimo de

180.000%.



G. DOCUMENTACION A PRESENTAR POR LOS LICITADORES

1. Sobre o Archivo Electronicon®1 06 A

La especificada en la clausula 5.3 del Pliego.

No existe documentacion adicional a presentar

2. Sobre o Archivo Electrénico n° 2:

- Documentacién necesaria para ser valorada conforme a los
criterios indicados en el apartado J de este cuadro.

3. Sobre o Archivo Electréonico n° 3;

- Proposicion econémica conforme al modelo que figura como
Anexo |l del Pliego de Condiciones

H. LUGARY PLAZO DE ENTREGA DE LAS PROPOSICIONES

1. Plazo de presentacion de las ofertas:

El plazo de presentacion de ofertas seré el que se indique en la Plataforma de

Licitacion Electrénica del Gobierno de Navarra.

2. Lugar:

Plataforma de Licitacién electrénica del Gobierno de Navarra

|.  MESA DE CONTRATACION

- Presidenta: M2 Carmen Tirapu Erro, presidenta de la Mancomunidad
- Vocal: Gorka Colomo, gerente de la Mancomunidad

- Vocal: Elsa Sancho Iztueta, trabajadora social de la Mancomunidad
- Vocal-Interventor: Carlos Revilla Pascual

- Vocal- Secretaria: Mertxe Arnedo Lana

J. CRITERIOS DE ADJUDICACION

1. Criterios de adjudicacion:

Los criterios de adjudicacion son 100 puntos en criterios cuantitativos, distribuidos en:



CRITERIOS CUALITATIVOS: Proyecto de ejecucion del servicio y personal que lo preste:

maximo 50 puntos.

La puntuacién anterior se distribuira de la siguiente manera:

Descripcion global del planteamiento y modo de desarrollo del servicio. El
servicio del Centro de dia para mayores debera prestarse de conformidad
con la legislacion de aplicacion vigente. .............c.cooveeenies 10 puntos

Planificacion de atencion personal e individualizada a la persona usuaria
....................................................................................... 10 puntos

Dinamizacion socio — cultural de los usuarios. Participacion social, integracion
con la comunidad y con los agentes sociales de la zona y propuestas de
actividades en el exterior del centro.............. 10 puntos

Referencia a la inclusion de iniciativas innovadoras relacionadas con la
planificacion de la atencién y organizacion del servicio. ......... 10 puntos

Propuestas en relacion con la evaluacion individual y promocion de la autonomia y la

prevencion de la dependencia ............coovvviiiiiiiiiiiiiiee e 10 puntos
CRITERIOS CUANTITATIVOS:
OFERTA ECONOMICA: ... 40 puntos.

Se valorara la aportacion de canon anual de la empresa adjudicataria a la Mancomunidad.
Este canon se ingresara a la mancomunidad de Servicios Sociales de Base de la Zona de
Noain anualmente, en los primeros tres meses del afio.

Se valorara con 40 puntos el canon anual de mayor importe, y el resto segun la regla de
tres (proporcionalidad directa).

CRITERIOS SOCIALES: ... 10 puntos.

Se valorara con 10 puntos la existencia de Plan de Formacion de empresa. La existencia
del mismo debera acreditarse en el momento de la presentacion de la oferta

2. Criterios de desempate:

La acreditacion de la realizacion de buenas practicas en materia de igualdad de género.

3. Criterios parala consideracion de ofertas anormalmente bajas.

No procede

4. Umbral minimo de puntuacién exigido al licitador para continuar el
proceso selectivo.

Sera necesario alcanzar un minimo de 25 puntos en la valoracién de los criterios



cualitativos. En caso contrario, la proposicion no continuara el proceso.

K. CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION DEL CONTRATO

Con la finalidad de reducir las emisiones y favorecer la economia circular, sera
obligatorio para la adjudicataria la contratacion de cercania y, cuando esto no sea
posible, la compra de comercio justo.

L. PENALIDADES ESPECIFICAS

- No proceden

M. SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL A PRESENTAR POR EL
ADJUDICATARIO

- Sera necesario justificar la existencia de seguro de responsabilidad civil que
cubra los posibles dafios que puedan causarse tanto a las personas usuarias
del servicio como a terceros.

N. MODIFICACION DEL CONTRATO

NO

N. POSIBILIDAD DE SUBCONTRATACION

Si.

O. SUBROGACION

En el listado siguiente:



AGS - CD BERIAIN
Convenio colectivo de aplicacién: VIl CONVENIO MARCO ESTATAL DE SERVICIOS DE ATENCION A LAS PERSONAS DEPENDIENTES Y DESARROLLO DE LA PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL (14 pagas)

Empresa Codigo |Sexo |cat. Profesional Antigiiedad |Centro trabajo | Tipo de contrato 9% Jomadal Grupo cotizacion _|Fecha inicio contrato | Fecha fin contrato | Salario base dad c SMI_|plus Absorbible y ¢ Salario bruto a razén de jomada | Prorrata paga extra Salario bruto (100% jornada)
(GRUPO 5 ACCION Y GESTION SOCIAL S.A.U. 00006766 [Mujer GEROCULTOR/A 01/10/2019 |AGS - CD BERIAIN 100 - Indefinido T. Completo - Ordinario 100,00|07 01/10/2019 1.160.37] 43.62] 17.01] 17.094,00 €] 20350 €] 17.094,00 €]
GRUPO 5 ACCION Y GESTION SOCIAL SAU [00006965 [Vujer __|GEROCULTOR/A 03/01/2020_|AGS - GO BERIAIN__[100 - ndefinido T_Completo - Ordinario 1000007 0710212020 1605 e T707] 705400 ¢] 7350€ T7054.00¢]
GRUPG 5 ACCION Y GESTION SOCIAL SAU 00007040 [Mujer __|GEROCULTOR/A 02/03/2020_|AGS - CD BERAIN _[100 - Indefinido T. Completo - Ordinario 1000007 0210372020 16057 e T707] 705400 ¢] 7350€ T7054.00¢]
GRUPO 5 ACCION Y GESTION SOCIAL SAU [00009129 [Vujer __|GEROCULTOR/A 16/05/2022_|AGS CD BERIAIN _|169 - Indefinido T. Completo - Transformacion 100,00[07 010812022 16057 7751 B T7054.00¢] 7350¢ T7054.00¢]
GRUPG 5 ACCION Y GESTION SOCIAL SAU [00096172 [Mujer __|GEROCULTOR/A 2310612023 |AGS - CD BERIAIN _[189 - ndefimido T. Completo - Transformacion 1000006 020512024 T16057 7751 B 705400 ¢] 7350€ T7054.00¢]
GRUPO 5 ACCION Y GESTION SOCIAL S.A.U. 01016978 [Mujer GEROCULTOR/A 22/12/2025 |AGS - CD BERIAIN 402 - Temporal T. Completo de la produccior 100,00{07 03/08/2026 20/09/2026 1.160.37] 60,63 17.094,00 €] 20350 €] 17.094,00 €|
(GRUPO 5 ACCION Y GESTION SOCIAL S.A.U. 01017529 [Mujer DIRECTOR! 06/08/2025 |AGS - CD BERIAIN 100 - Indefinido T. Completo - Ordinario 100,00|01 06/08/2025 2.103,62] 96,38 '30.800,00 €] 366,67 €| 30.800,00 €
GRUPG 5 ACCION Y GESTION SOCIAL SAU 01016051 [Vujer __[PSICOLOGO/A 15109/2025_|AGS - CD BERIAIN 200 - indefinido T_Parcial - Ordinario 25.00[01 06/05/2026 a799) 527156 ¢] 757E] 506704 ]
GRUPO 5 ACCION Y GESTION SOCIAL S.A.U. 02555663 [Mujer GEROCULTOR/A 18/05/2026 |AGS - CD BERIAIN 100 - Indefinido T. Completo - Ordinario 100,00|07 24/08/2026 1160.37] 60.63] 17.094.,00 €| 203,50 €] 17.094,00 €]
(GRUPO 5 ACCION Y GESTION SOCIAL S.A.U. 02556140 [Mujer LIMPIADOR/A 23/06/2026 |AGS - CD BERIAIN 200 - Indefinido T. Parcial - Ordinario 12,5006 23/06/2026 131,48} 21,15] 2.136.75 €| 2544 €| 17.094,00 €]
(GRUPO 5 ACCION Y GESTION SOCIAL S.A.U. 02556574 [Mujer [ TERAPEUTA OCUPACIONAL | 20/07/2026 |AGS - CD BERIAIN 200 - Indefinido T. Parcial - Ordinario 50,00{02 20/07/2026 727.99) 10.191.86 €| 12133 €| 20.383,72 €

Nota: s6lo se incluyen los conceptos salariales fijos, no los variables
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