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PLIEGO DE CONDICIONES TECNICAS REGULADORAS PARA [A PRESTACION DEL SERVICIO DE
PREVENCION AJENO PARA AYUNTAMIENTO DE ESTELLA-LIZARRA Y PATRONATO ESCUELA DE
MUSICA JULIAN ROMANO

1.- Lotes

Esta contratacién no es objeto de divisidon en lotes por cuanto la realizacion independiente de las
diversas prestaciones comprendidas en el objeto del contrato pudiera dificultar la correcta ejecucién
del mismo desde el punto de vista técnico, ademds de que la naturaleza integral del servicio de
prevencion ajeno en las especialidades técnicas (seguridad, higiene industrial y ergonomia vy
psicologia aplicada), asi como, en la vigilancia de la salud en el trabajo, implica la necesidad de una
estrecha coordinacidn para el desarrollo del servicio; todo ello a los efectos sefialados en el articulo
41 de la Ley Foral 2/2018 del 13 de abril, de Contratos publicos

2.- Gestién y horario de atencidon y prestacidn de servicios por parte del Servicio de Prevencién
Ajeno

La entidad adjudicataria debera disponer de un horario de atencién de lunes a viernes, de 8:00 a
15:00 horas, a través de sus centros y medios de atencién.

Asimismo, debera garantizar la cobertura necesaria para las actividades presenciales del Patronato
Escuela de Musica Julidn Romano, que se desarrollan en horario de tarde.

La entidad adjudicataria pondra a disposicion del Ayuntamiento una gestoria personal o responsable
de cuenta, que actuard como interlocutor/a principal y serd responsable de la coordinacién y
seguimiento del contrato.

Dentro del Ayuntamiento de Estella-Lizarra y Escuela de Mdsica Julidn Romano, la gestion y
coordinacion interna del servicio correspondera a la persona responsable de prevencion de riesgos
laborales, o a quien se designe para tal efecto, quien actuard como interlocutor/a con la entidad
adjudicataria y coordinara las actuaciones preventivas necesarias.

3.- Objeto y alcance del contrato

Las posibles actuaciones a realizar por la parte adjudicataria son las que se detallan a continuacién, y
tienen por finalidad permitir al Ayuntamiento de Estella-Lizarra y al Patronato de Musica Julian
Romano cumplir los requisitos bdsicos establecidos por la normativa vigente en materia de
prevencidn de riesgos laborales, concretamente:

e Laley31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

e la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencion de
riesgos laborales.

e El Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

e Y cuantas disposiciones legales o reglamentarias complementarias resulten de aplicacion al
objeto del contrato.

4.- Finalidad del contrato

Este contrato tiene por objeto la prestacién integral del Servicio de Prevencion Ajeno (SPA),
incluyendo las cuatro areas de especializacion en materia de prevencion de riesgos laborales, del
Ayuntamiento de Estella-Lizarra y del Patronato Escuela de Mdsica Julian Romano.



mbuisana
Cuadro de texto
Diligencia: Que extiendo yo, Miriam Buisán Aguirre, secretaria del Ayuntamiento de Estella-Lizarra para hacer constar que el presente documento, que consta de 45 páginas, ha sido aprobado  por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 18 de septiembre de 2026.
En Estella-Lizarra, a la fecha de la firma electrónica.
La Secretaria, 




P° de la Inmaculada / Sorkunde Garbia 1
AYUNTAMIENTO 31200 Estella-Lizarra

ESTELLA-LIZARRA TIf 948 548 200
UDALA

Areas:

e Seguridad en el Trabajo

e Higiene Industrial

e Ergonomiay Psicosociologia Aplicada

e Medicina del Trabajo (Vigilancia de la Salud)

La finalidad de este servicio es garantizar la seguridad y salud de los trabajadores, el cumplimiento
efectivo de la normativa en prevencion de riesgos laborales, y al mismo tiempo, obtener beneficios
anadidos tales como:

e La mejora de la organizacion interna, la productividad y la eficacia de la entidad.

e La mejora progresiva de las condiciones de seguridad y salud de todo el personal municipal
dependiente del Ayuntamiento de Estella-Lizarra y del Patronato Escuela de Musica Julian
Romano, asi como para la totalidad de sus centros de trabajo

e Lareduccion y control de los riesgos laborales a los que pudiera estar expuesto el personal o
sus centros

e El fortalecimiento de la cultura preventiva dentro de la organizacion.

5.- Relacidn con Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales

El Ayuntamiento de Estella-Lizarra y el Patronato Escuela de Mdusica Julidn Romano mantienen
actualmente un Convenio de Asociacion con MUTUA NAVARRA, Mutua de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social.

Dicho convenio es independiente de la contratacion del Servicio de Prevencién Ajeno (SPA) objeto
del presente pliego, sin perjuicio de la necesaria coordinacion de actuaciones que pudiera
establecerse entre ambas entidades en materia de gestion de contingencias profesionales vy
promocién de la salud laboral.

6.-Prestacion de Servicio
El servicio objeto del contrato se desarrollard de conformidad con lo establecido en la Ley 31/1995,
el Real Decreto 39/1997, y demds normativa aplicable, garantizando en todo momento:

e La correcta integracién de la actividad preventiva en todos los niveles jerdrquicos y en el
conjunto de actividades del Ayuntamiento y del Patronato Escuela de Musica Julidan Romano.

e La coordinacion con la Técnica de Prevencion municipal y con los érganos de representacion
del personal (Comité de Seguridad y Salud).

e El desarrollo de las actuaciones técnicas y médicas necesarias para cumplir con los deberes
empresariales en materia de seguridad y salud en el trabajo.

7.- Personas destinatarias de Servicio

El desarrollo de las actividades preventivas objeto del presente contrato se extenderd a todo el
personal municipal dependiente del Ayuntamiento de Estella-Lizarra y del Patronato de la Escuela
de Mdsica Julian Romano, asi como a la totalidad de los centros de trabajo de titularidad
municipal, durante todo el periodo de vigencia del contrato, con independencia de su modalidad de
contratacion o relacion laboral (personal funcionarial, personal laboral fijo, temporal, contratado,
eventual, etc.), y abarcard todos los centros, dependencias, edificios e instalaciones de titularidad
municipal.

La plantilla total asciende a 174 personas, distribuidas entre ambos organismos de la siguiente
forma:
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¢ Ayuntamiento de Estella-Lizarra: 159 personas.
e Patronato de la Escuela de Musica Julidn Romano: 15 personas.

El nimero total de centros de trabajo municipales asciende a 43.

A continuacién, se relacionan los distintos centros de trabajo municipales, indicando la ubicacién y la
distribucidon del personal en cada uno de ellos, a efectos de definir el ambito de actuacidn del
Servicio de Prevencidn Ajeno (SPA).

CENTROS DE TRABAJO CON PERSONAL MUNICIPAL:

Numero de
personas
trabajadoras
Prevencion
Técnica y
Vigilancia de la
Centro Direccion Provincia Salud
PASEO INMACULADA, 1 31200
CASA CONSISTORIAL ESTELLA/LIZARRA NAVARRA 51
3+15
pertenecientes
ESPACIO CULTURAL LOS | CALLE TEOBALDO 1l, N2 2 31200 a Patronato
LLANOS ESTELLA/LIZARRA NAVARRA 18
CALLE MERKATONDOA N¢ 26 31200
ESCUELA TALLER ESTELLA/LIZARRA NAVARRA 40
COLEGIO PUBLICO
REMONTIVAL REMONTIVAL, 7 31200 ESTELLA/LIZARRA | NAVARRA 3
CASA  JUVENTUD MARIA
VICUNA NAVARRERIA, 62 31200 ESTELLA/LIZARRA | NAVARRA 3
ESCUELA INFANTIL ARIETA | SANTA BARBARA, 1 31200
HAUR ESKOLA ESTELLA/LIZARRA NAVARRA 14
MERKATONDOA, 7 31200
NAVE EMPLEO SOCIAL ESTELLA/LIZARRA NAVARRA 12
MERKATONDOA S/N 31200
NAVE DE SERVICIOS -AREA 99 | ESTELLA/LIZARRA NAVARRA 14
El personal
referenciado en el
area 99 corresponde
a las mismas
personas adscritas a
la nave de servicios
del area 99, por lo
que no se considera
personal  adicional,
sino el mismo
personal
contabilizado en
dicho centro de
NAVE DE SERVICIOS- CANASA | GEBALA S/N 31200 ESTELLA/LIZARRA NAVARRA trabajo
CASA DE CULTURA FRAY
DIEGO RUA 7 31200 ESTELLA/LIZARRA NAVARRA 2
MUSEO GUSTAVO DE
MAEZTU SAN NICOLAS 1 31200 ESTELLA/LIZARRA | NAVARRA 3
C/ SANCHO EL FUERTE, 6 31200
SERVICIO SOCIAL DE BASE ESTELLA/LIZARRA NAVARRA 14
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CENTROS DE TRABAJO SIN PERSONAL MUNICIPAL:

Numero de
personas
trabajadoras
Prevencion Técnica
y Vigilancia de Ila
Centro Direccién Provincia Salud
PISTA DE ATLETISMO LA PARAJE DE ONCINEDA 31200
ESTELLICA FUGAZ ESTELLA/LIZARRA NAVARRA 0
LOCAL SEMISOTANO PASAJE PLAZA
LOCAL SEMISOTANO PASAIJE SANTIAGO- PASAJE PLAZA SANTIAGO
PLAZA SANTIAGO N216 BAJO 31200 ESTELLA/LIZARRA NAVARRA 0
AVD PAMPLONA S/N 31200
CEMENTERIO ESTELLA/LIZARRA NAVARRA 0
CALLE MERKATONDOA N9225, 31200
SILO ESTELLA-LIZARRA NAVARRA 0
CAMPA LA MERCED - AVENIDA
CAMPA DE LA MERCED PAMPLONA S/N 31200 ESTELLA/LIZARRA | NAVARRA 0
LOCAL CALLE DE LAS C/ LAS MURALLAS S/N 31200
MURALLAS ESTELLA/LIZARRA NAVARRA 0
KIOSKO Y LOCAL-BANOS BAJO
PLAZA LOS FUEROS Plaza Fueros S/N 31200 ESTELLA/LIZARRA | NAVARRA 0
LOCAL C/ LA IMPRENTA N21 Calle La Imprenta N2 1 31200
(CAPILLA) ESTELLA/LIZARRA NAVARRA 0
LOCAL C/ LA IMPRENTA N26 C/LA IMPRENTA N2 31200 ESTELLA-
(BAJERA) LIZARRA 31200 ESTELLA/LIZARRA NAVARRA 0
LOCAL CALLE COTARRO COTARRO, 2 31200 ESTELLA/LIZARRA NAVARRA 0
LOCAL AVENIDA PAMPLONA Avenida Pamplona N2 37 31200
(Antigua Cruz Roja) ESTELLA/LIZARRA NAVARRA 0
ARCHIVO HISTORICO Calle San Nicolas 1-2 31200
MUNCIPAL ESTELLA/LIZARRA NAVARRA 0
Paseo de los llano 2 31200
BAR LA HORMIGA ESTELLA/LIZARRA NAVARRA 0
TRAVESIA PLAZA DE TOROS S/N 31200
PLAZA DE TOROS ESTELLA/LIZARRA NAVARRA 0
c/ SAN MARTIN, 4 31200
ANTIGUO JUZGADO ESTELLA/LIZARRA NAVARRA 0
ALBERGUE DE PEREGRINOS C/ LARUA, 54 31200 ESTELLA/LIZARRA NAVARRA 0
PLAZA SAN AGUSTIN, 3 1¢ 31200
LOCALES / PISO SAN AGUSTIN | ESTELLA/LIZARRA NAVARRA 0
CENTRO TECNOLOGICO PASEO INMACULADA, 1 31200
MIGUEL DE EGUIA ESTELLA/LIZARRA NAVARRA 0
POLIDEPORTIVO TIERRA
ESTELLA-LIZARRERIA LA MERINDAD 2 31200 ESTELLA/LIZARRA | NAVARRA 0
PISCINAS AGUA SALADA C/ La Merindad 31200 ESTELLA/LIZARRA | NAVARRA 0
CAMPO FUTBOL MERKATONDOA S/N 31200
MERKATONDOA ESTELLA/LIZARRA NAVARRA 0
MONASTERIO DE IRACHE S/N 31200
CARPA ONCINEDA ESTELLA/LIZARRA NAVARRA
FRONTON REMONTIVAL URBIETA 2 31200 ESTELLA/LIZARRA NAVARRA 0
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Numero de

personas

trabajadoras

Prevencion

Técnicay

Vigilancia de la

Centro Direccion Provincia Salud
NAVARRERIA 58 BAJO 31200

FRONTON LIZARRA ESTELLA/LIZARRA NAVARRA 0
PLAZA DE LA CORONACI N, 1 31200

EDIFICIO ESTACION ESTELLA/LIZARRA NAVARRA 0
JULIO RUIZ DE ALDA, 34-36 31200

BIBLIOTECA ESTELLA/LIZARRA NAVARRA

LOCALES CALLE ARIETA C/ ARIETA N25-7 31200 ESTELLA/LIZARRA | NAVARRA 0
SERVICIOS PUBLICO PASEO DE | PASEO DE LOS LLANOS, 31200

LOS LLANOS ESTELLA/LIZARRA NAVARRA 0
SERVICIOS PUBLICO SANTO|CAMPA  SANTO SEPULCRO, 31200

SEPULCRO ESTELLA/LIZARRA NAVARRA 0
ASCENSORES EXTERIOR | BARRIO DE LIZARRA, 31200

BARRIO LIZARRA ESTELLA/LIZARRA NAVARRA 0
ASCENSOR EXTERIOR BARRIO|BARRIO DE SAN PEDRO, 31200

SAN PEDRO ESTELLA/LIZARRA NAVARRA 0

8.- Normativa aplicable y requisitos de la parte adjudicataria

El servicio objeto del presente contrato se prestara de conformidad con lo establecido en:

e Laley31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

e El Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencidn.
e El Real Decreto 337/2010, de 19 de marzo, por el que se modifica el Reglamento de los
Servicios de Prevencion.
e Y cuantas disposiciones legales o reglamentarias resulten de aplicacién al objeto del

contrato.

Las empresas que concurran al procedimiento de licitacidn deberdn estar debidamente acreditadas
como Servicio de Prevencion Ajeno (SPA) ante la Autoridad Laboral competente, de conformidad
con lo dispuesto en el Real Decreto 39/1997 y normativa complementaria.

Asimismo, deberdn acreditar la disponibilidad de los recursos humanos y materiales adecuados,
con la formacion, capacitacion técnica en PRL, medicina del trabajo y con la dedicacion suficiente
para garantizar el desarrollo correcto de todas las actuaciones preventivas objeto del contrato,
cubriendo las cuatro especialidades preventivas siguientes:

Eall

Seguridad en el Trabajo

Higiene Industrial

Ergonomia y Psicosociologia Aplicada
Medicina del Trabajo (Vigilancia de la Salud)

9- Actividades a desarrollar en el area DE VIGILANCIA DE LA SALUD
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La vigilancia de la salud, integrada dentro de la medicina de trabajo, tiene como objetivo el
seguimiento médico y el control preventivo del personal municipal, tanto del Ayuntamiento de
Estella y el Patronato Escuela de Musica Julidn Romano, dentro de la integracion con el resto de
disciplinas técnicas para la deteccién precoz de posibles alteraciones de salud provocadas por la
exposicién de riesgos laborales

La vigilancia de la salud- Medicina del Trabajo se desarrollara conforme lo establecido en el art. 22 de
la Ley 31/1995 en el art.37 del Real Decreto 39/1997 y el Real Decreto 843/2011 y atendiendo al
Acuerdo de la Comisién Internacional del Ministerio de Sanidad estard agrupada en dos apartados:
Vigilancia de la salud colectiva y Vigilancia de la salud individual. Para ello se seguird las pautas
marcadas por el Consejo Internacional del Sistema Nacional de Salud laboral, el Ministerio de
Sanidad y las Organizaciones Cientificas en la materia, enfocandolos a la deteccidn de los problemas
para la salud en general, y particularmente a los riesgos especificos profesionales que se determinen
en el personal expuesto.

VIGILANCIA'Y CONTROL DE LA SALUD COLECTIVA E INDIVIDUAL.
La empresa contratada debera llevar a cabo las funciones de vigilancia y control de la salud del
personal municipal de forma periddica y en funcidén de los riesgos inherentes al trabajo, tanto la

colectiva como la individual.

VIGILANCIA DE LA SALUD COLECTIVA

Las funciones de vigilancia y control de la salud serdan desempefadas por personal de la empresa
adjudicataria, que reunira los requisitos de titulacién, competencia técnica, formacién y capacidad
establecidos en el articulo 37.3 del Reglamento de los servicios de prevencion y lo especificado en el
presente Pliego de Condiciones Reguladoras.

Las actuaciones incluidas en esta vigilancia seran:

-Asignacién de Unidad Basica de Salud: que debera estar formada por con un médico/a especialista
en Medicina del Trabajo o diplomatura en Medicina de Empresa y un ATS/DUE/ENFERMERO-A
ESPECIALISTA EN ENFERMERIA DE TRABAJO, sin perjuicio de la participaciéon de otro personal
sanitario con competencia técnica, formacién y capacidad acreditada

-Dotacion de recursos sanitarios para personal protegido en el contrato. Personal con la titulaciony
experiencia necesaria para ejercer las funciones requeridas para la efectiva ejecucién. En caso de
baja, enfermedad, o no disponibilidad seran sustituidas inmediatamente por personas que cumplan
los requisitos anteriormente expuestos y se comunicard a la entidad inmediatamente. El SPA contard
con una estructura de recursos humanos suficientes (titulaciones y experiencia requerida) para
garantizar en todo caso la calidad y efectividad del servicio contratado

- Programa- planificacidon anual de vigilancia de la salud y cronograma de actividades en materia de
vigilancia de la salud: Informe emitido anualmente en lenguaje inclusivo y no sexista. Para ello sera
necesario establecer los riesgos especificos de los distintos puestos de trabajo existentes en el
Ayuntamiento de Estella-Lizarra y el Patronato escuela de musica Julidn Romano
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-Informe de Protocolos Médicos por cada puesto de trabajo: La vigilancia de la salud estard
sometida a protocolos especificos u otros medios existentes en funcién de los factores de riesgo a los
gue esté expuesto el personal municipal. El Ministerio de Sanidad y Consumo y las Comunidades
Auténomas, oidas las sociedades cientificas competentes, y de acuerdo con lo establecido en la Ley
General de Sanidad en materia de participacidn de los agentes sociales, estableceran la periodicidad
y los contenidos especificos aplicables en cada caso.

Se elaborard un informe anualmente, en lenguaje inclusivo y no sexista, detallado de protocolos
médicos especificos para cada uno de los centros de trabajo. Dicho informe incluira, para cada
centro, la relaciéon completa de los puestos de trabajo existentes, asi como la identificacidon de los
riesgos definidos en cada puesto de trabajo, a los que esta expuesta cada persona trabajadora.

En la identificacién y valoracién de los riesgos y en la determinacidn de los protocolos de vigilancia de
la salud se incorporara la perspectiva de género, teniendo en cuenta las posibles diferencias en la
exposicién, percepcion y efectos de los riesgos laborales sobre mujeres y hombres. Se prestara
especial atencién a aquellos riesgos que puedan presentar una incidencia diferenciada en funcién del
sexo, asi como a las caracteristicas y condiciones de trabajo que puedan generar impactos especificos
sobre la salud de las trabajadoras y de los trabajadores.

Las personas trabajadoras estardn detalladas en la filiacion asignada a los correspondientes puestos
de trabajo definidos

El documento incorporara igualmente los protocolos de vigilancia de la salud aplicables, las pruebas
médicas complementarias, los perfiles analiticos establecidos y la determinacion de la obligatoriedad
o voluntariedad de los reconocimientos médicos asociados a cada puesto, de acuerdo con la
normativa vigente en prevencién de riesgos laborales.

Los protocolos, pruebas y criterios de vigilancia de la salud se revisaran, cuando resulte procedente,
desde una perspectiva de género, evitando que los criterios médicos, valores de referencia o
procedimientos de evaluacién respondan exclusivamente a patrones considerados neutros cuando
puedan existir diferencias relevantes entre mujeres y hombres. Asimismo, se tendran en
consideracion los riesgos especificos relacionados con el embarazo, el posparto y la lactancia, cuando
sean aplicables, asi como otros factores que puedan tener una incidencia diferenciada en la salud de
mujeres y hombres.

Para su elaboracidn se tomara como referencia el documento de protocolo previo aprobado en las
entidades, el andlisis actualizado de la normativa, los riesgos comunicados por el Departamento
Técnico y la informacién disponible en el Departamento de Vigilancia de la Salud.

Asimismo, se tendrd en cuenta la informacién desagregada por sexo disponible, con el fin de
identificar posibles diferencias en la exposicién a los riesgos, en los dafos para la salud y en los
resultados de la vigilancia sanitaria, siempre respetando la normativa aplicable en materia de
proteccion de datos personales y confidencialidad médica.

El informe debera ser actualizado siempre que se produzcan cambios normativos, modificaciones en
las condiciones de trabajo o cualquier otra circunstancia que haga necesaria su revision y adecuacién.
incluidos aquellos cambios o evidencias que pongan de manifiesto la existencia de diferencias
relevantes entre mujeres y hombres en relacién con los riesgos laborales o sus efectos sobre la salud

Actualizaciéon y mantenimiento de los protocolos de Vigilancia de la Salud

La parte adjudicataria debera garantizar el mantenimiento, revision y actualizacion continua de los
protocolos de Vigilancia de la Salud aplicables al personal del Ayuntamiento de Estella-Lizarra y del
Patronato Escuela de Mdusica Julidan Romano. Este requisito incluird, al menos, las siguientes
obligaciones:
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1. Revision periddica de los protocolos
La parte adjudicataria revisara los protocolos médicos de vigilancia de la salud con una
periodicidad minima anual, asegurando que se ajustan a:

o La normativa vigente en materia de prevencién de riesgos laborales y salud laboral.

o Los criterios y guias actualizadas del Ministerio de Sanidad e Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST).

o Las modificaciones en los riesgos laborales derivados de la evaluacién de riesgos,
nuevos puestos, tareas o tecnologias implementadas en la organizacion.

o La incorporacién de la perspectiva de género en la identificacién, valoracion y
vigilancia de los riesgos laborales, teniendo en cuenta las posibles diferencias en la
exposicién a los riesgos y en sus efectos sobre la salud de mujeres y hombres.

o Uso de lenguaje inclusivo y no sexista.

2. Actualizacién por cambios normativos o técnicos
Cuando se produzcan cambios legislativos, avances técnicos, nuevos protocolos sectoriales o
actualizaciones de referencia cientifica, la parte adjudicataria debera adaptar
inmediatamente los protocolos de vigilancia de la salud, sin necesidad de esperar a la
revisién anual.

Asimismo, debera revisar y, en su caso, adaptar los protocolos cuando se disponga de nueva
evidencia cientifica o preventiva que ponga de manifiesto diferencias relevantes entre
mujeres y hombres en la exposicién a los riesgos laborales o en sus efectos sobre la salud.

3. Coordinacién con el Ayuntamiento de Estella-Lizarra y el Patronato Escuela de Musica
Julidan Romano
Cualquier actualizaciéon de los protocolos debera ser comunicada por escrito, indicando:
o Justificacion de los cambios introducidos.
o Fecha de entrada en vigor.
o Implicaciones preventivas y operativas para el personal.
4. Disponibilidad de los protocolos
Los protocolos actualizados deberan estar disponibles en todo momento para:
o El personal técnico responsable de prevencion del Ayuntamiento de Estella-Lizarra.
o Larepresentacion de las personas trabjadoras, cuando proceda.
o El personal sanitario del servicio de prevencidn encargado de aplicar dichos
protocolos.
5. Alineacion con la evaluacidn de riesgos
Los protocolos deberan mantenerse estrictamente coherentes con la evaluacion de riesgos
vigente. En caso de que la evaluacién de riesgos identifique nuevos riesgos o cambios
organizativos, la parte adjudicataria actualizara los protocolos de manera inmediata para
garantizar su adecuacion.
6. Objetivo del mantenimiento actualizado
El objetivo de este requisito es asegurar que la vigilancia de la salud se realiza con criterios
cientificos y normativos actualizados, proporcionando garantias de proteccion reales y
actuando de manera eficaz ante cualquier cambio en los riesgos laborales o en el marco
legal.

Asimismo, el mantenimiento actualizado de los protocolos debera garantizar una vigilancia
de la salud efectiva y no discriminatoria, incorporando la perspectiva de género y evitando la
aplicacion de criterios aparentemente neutros que puedan generar diferencias injustificadas
en la proteccion de la salud de mujeres y hombres.
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- Memoria anual de vigilancia de la salud y estudio epidemiolégico: Se recogeran las actuaciones
realizadas en materia de vigilancia de la salud de las personas trabajadoras, aplicando criterios
epidemioldgicos y analizando los resultados obtenidos en relacidon con los riesgos de cada puesto de
trabajo, incorporando la perspectiva de género, teniendo en cuenta las posibles diferencias entre
mujeres y hombres en la exposicidon a los riesgos laborales como en sus efectos sobre la salud y el
uso de un lenguaje inclusivo y no sexista. El objetivo sera investigar y analizar posibles relaciones
entre la exposicion a riesgos profesionales y los efectos sobre la salud, asi como proponer medidas
encaminadas a mejorar las condiciones y el entorno laboral.

La memoria incluird un resumen de las actuaciones realizadas por el Servicio de Prevencién Ajeno
(SPA) en el Ayuntamiento de Estella-Lizarra y en el Patronato Escuela de Musica Julidn Romano,
correspondiente al periodo anual, reflejando tanto las actuaciones programadas como las no
programadas durante dicho periodo.

El estudio epidemiolégico analizara los datos obtenidos en la vigilancia de la salud, presentando la
prevalencia de hallazgos por apartado y su incidencia en los distintos puestos y centros de trabajo. El
analisis incorporara la perspectiva de género, desagregando los resultados por sexo, siempre que
resulte técnica y legalmente posible y respetando la normativa aplicable en materia de proteccion de
datos y confidencialidad médica, con el fin de identificar posibles diferencias en la prevalencia e
incidencia de alteraciones de la salud entre mujeres y hombres. Los datos seran comparados con los
de la propia entidad, con el sector correspondiente y con la poblacidon general. En el mismo
documento se incluirdn campafas de salud especificas seglin las alteraciones detectadas y se
propondran recomendaciones conforme a los protocolos aplicables.

El informe se elaborard en aplicacién de la vigilancia de la salud colectiva de las personas
trabajadoras, conforme a lo establecido en los articulos 22.4 y 23.1 de la Ley de Prevencidn de
Riesgos Laborales. Tendra como finalidad analizar e interpretar los datos obtenidos a través de los
examenes de salud, evaluar el estado de salud de las personas trabajadoras en relacién con los
riesgos laborales a los que estan expuestos, identificar problemas de salud modificables mediante
intervenciones colectivas, evaluar los programas preventivos realizados e implementar nuevos
programas si se considera necesario incorporando la perspectiva de género en el analisis de los
resultados, con el fin de identificar posibles diferencias en la exposicién a los riesgos y en sus efectos
sobre la salud de mujeres y hombres, garantizando en todo momento la confidencialidad de los
datos individuales de las personas trabajadoras. Los exdmenes de salud se realizaran aplicando los
protocolos médicos oficiales vigentes y las guias médicas elaboradas para cubrir los distintos riesgos
laborales especificos a los que estan expuestos las personas trabajadoras. Las recomendaciones
individuales derivadas de cada examen de salud se recogeran en el informe médico correspondiente
a cada trabajador.

-Promocidn de la salud: Promocién de la salud en el trabajo. Colaboracion en el disefio de campanias
y acciones de promocion dirigidas a mejorar la salud y la calidad de vida las personas trabajadoras.
Estas campafnas deberan estar basadas en los resultados de los informes de vigilancia de la salud
realizados e incorporaran perspectiva de género. Estos programas podran implicar tratamientos
voluntarios de seguimiento individualizado de la persona afectada y se someteran a comprobacion
de sus resultados y verificacidn de su eficacia

o Campana antitabaco en el ambito de la salud laboral: es un conjunto de acciones
planificadas dentro de la empresa para prevenir el consumo de tabaco, reducir su impacto en
la salud y promover entornos de trabajo libres de humo, en cumplimiento de la normativa y
como medida de promocién de la salud.
Integracidn en la vigilancia de la salud:
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- Valoracién del habito tabdquico como factor de riesgo en los reconocimientos
médicos

- Difusion de material informativo (carteleria, folletos, videos). Charlas o talleres sobre
los efectos del tabaco en la salud.

- Orientacidn personalizada para las personas trabajadoras que manifiesten interés en
dejar de fumar. Programas de ayuda para dejar de fumar dirigidos a las personas
trabajadoras.

o Campana de promocion de la salud destinada a la deteccion precoz de alteraciones en los
factores de riesgo cardiovascular como tension arterial elevada, niveles de colesterol o
glucosa alterados, entre otros. Su objetivo es prevenir la aparicion de enfermedades
cardiovasculares futuras, tales como el infarto agudo de miocardio, las enfermedades
cerebrovasculares o las lesiones en los vVasos sanguineos.
La campafiia tiene como finalidad informar a las personas trabajadoras, asi como controlar
dichos factores de riesgo en el personal que presente alteraciones, a quienes se les
recomendard y orientara en la adopcién de habitos de vida saludable.

o Campana de prevencion de enfermedades oculares: Campafia incluida dentro de las
actividades de vigilancia de la salud laboral, destinada a prevenir, detectar de forma precoz y
controlar posibles alteraciones o patologias oculares relacionadas tanto con los factores de
riesgo presentes en el puesto de trabajo (como el uso prolongado de pantallas, exposicion a
particulas, iluminacidon inadecuada, deslumbramientos o agentes quimicos), como con
condiciones personales de la persona trabajadora.
La campania tiene como objetivos principales proteger la salud visual, reducir la fatiga ocular,
promover buenas practicas de ergonomia visual, e identificar precozmente alteraciones que
puedan afectar el desempefo laboral o requerir derivacidon para valoracion oftalmoldgica.
Se facilitara informacion sobre medidas preventivas, pausas visuales, higiene ocular y uso
adecuado de equipos de proteccién individual cuando proceda.

o Campaia orientada a la prevencion y deteccion precoz del cancer de piel, especialmente

dirigida a personas trabajadoras expuestas a radiacion solar ultravioleta o a fuentes
artificiales de radiacidon UV en el entorno laboral. Los objetivos principales de la campafia son
informar, sensibilizar y promover conductas preventivas que reduzcan el riesgo de
desarrollar lesiones cutaneas.
La campaiia incluird la evaluacién de factores de riesgo individuales y laborales, la inspeccién
y deteccidn temprana de posibles lesiones cutdneas, asi como la formacidon sobre medidas
preventivas, entre ellas el uso correcto de equipos de proteccion solar, prendas adecuadas,
limitacion del tiempo de exposicion y pautas de autoexploracion de la piel.
Asimismo, se ofrecerd asesoramiento para la adopcién de habitos saludables y se realizara el
seguimiento del personal especialmente expuesto o con hallazgos que requieran control.

-Estudios de adaptacion de puestos de trabajo ante personas consideradas “especialmente
sensibles” y estudios de seguimiento: En caso necesario. Valoracién y seguimiento de personas
trabajadoras en situaciéon de embarazo o parto reciente, y del personal sensible a determinados
riesgos, y recomendaciones de medidas preventivas a adoptar.

Se realizardn estudios destinados a analizar, valorar y proponer las medidas necesarias para
garantizar la adecuada adaptacidn del puesto de trabajo a las caracteristicas y capacidades de cada
persona trabajadora, especialmente en aquellos casos en los que existan limitaciones funcionales,
patologias, restricciones médicas, situaciones de especial sensibilidad o cualquier otra condicién que
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requiera una adecuacion especifica, teniendo presente en el andlisis, valoracion y en la propuesta de
medidas la perspectiva de género y seran redactados en lenguaje inclusivo y no sexista.

Estos estudios incluiran la evaluacion de las demandas fisicas, cognitivas y ambientales del puesto, la
identificacion de posibles incompatibilidades y la propuesta de medidas correctoras o adaptativas,
tales como ajustes ergondmicos, reorganizacién de tareas, modificaciones de equipos, tiempos de
descanso, o cualquier otra actuacion técnica que facilite un desempefio seguro y saludable.

Las conclusiones se documentaran en un informe técnico, que serd comunicado a la empresa y a la
persona trabajadora, para la implantacién de las medidas recomendadas.

Asimismo, los estudios podran ser revisados y actualizados cuando se produzcan cambios en las
condiciones del puesto, en el estado de salud de la persona trabajadora o cuando lo determine la
vigilancia de la salud, emitiendo un informe actualizado.

-Informes de investigaciones de enfermedades profesionales que pudiesen determinarse en el
periodo contractual: Durante el periodo contractual, el servicio de prevencién deberd elaborar
informes detallados sobre cualquier investigacion relacionada con enfermedades profesionales que
puedan determinarse en el ambito de la entidad. En dichos informes se identificara la relacion entre
la patologia y las condiciones de trabajo, incorporando la perspectiva de género en el analisis, asi
como las acciones correctivas, preventivas y de control determinadas a su aplicacion. Se facilitara
informacidn técnica y asesoramiento a la empresa para la implementacidn de las mismas.

El contenido del informe incluira, de forma detallada:

e Descripcion de la enfermedad profesional detectada o investigada.

e Evaluacion de la relacion con los riesgos y condiciones del puesto de trabajo.

¢ Identificacion de factores de riesgo especificos y su posible contribucion a la patologia.

e Propuestas de medidas correctivas y preventivas a implementar en la entidad.

e Recomendaciones para seguimiento o control adicional de los casos identificados.

e Incorporard la perspectiva de género en los puntos anteriores y tendrd en cuenta la
incidencia entre mujeres y hombres. Se usara en su redaccién un lenguaje inclusivo y no
sexista.

Los informes deberan ser claros, objetivos y completos, y estardn disponibles para la empresa y, en
su caso, para las autoridades competentes, garantizando la correcta gestién de la salud laboral.

-Seguimiento y asesoramiento periédico en temas relacionados con la vigilancia de la salud:
Realizacién de un seguimiento continuo y sistematico de las actuaciones de vigilancia de la salud, con
el fin de garantizar su adecuacidn a la normativa vigente y a los riesgos laborales existentes. Este
seguimiento incluird el asesoramiento técnico en la planificacion, ejecucién y revision de los
protocolos de vigilancia de la salud, asi como la emisidn de recomendaciones orientadas a la
proteccion de la salud de las personas trabajadoras y a la mejora continua del sistema preventivo.

-Asesoramiento médico legal ante las inspecciones de la administracién estatal y autonémica: El
objetivo es garantizar la correcta aplicacion de la normativa, proteger la salud de las personas
trabajadoras y asegurar la defensa técnica de la empresa ante cualquier requerimiento de los
organos de inspeccidn, frente al cual se le acompafiara en las visitas si desde el ayuntamiento de
Estella-Lizarra o desde el Patronato Escuela de Musica Julidn Romano se les solicitard o bien lo
hiciese el ente de la administracién inspectora pertinente.
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-Asesoramiento juridico en ambito de medicina de la salud: Prestacién de asesoramiento juridico
especializado en materia de medicina del trabajo y vigilancia de la salud, orientado a garantizar el
cumplimiento de la normativa vigente, la correcta interpretacion y aplicacién de los requisitos legales
en materia de salud laboral, asi como el apoyo técnico-juridico ante consultas, requerimientos
administrativos o actuaciones derivadas de la actividad preventiva.

-Colaboracidén con el sistema nacional de salud: Se establecera un marco de colaboracién con el
Sistema Nacional de Salud y los servicios sanitarios autondmicos para garantizar la coordinacion
efectiva en materia de salud laboral, colaborando en las campafias sanitarias y epidemioldgicas
organizadas por las administraciones publicas competentes en materia sanitaria. Art 38 del
Reglamento de los Servicios de Prevencién

- Campaiias informativas periddicas sobre consejos saludables en materia de seguridad y salud

La empresa adjudicataria debera planificar, desarrollar y ejecutar campafias informativas periddicas
en el dmbito de la promocién de la salud y la prevencion de riesgos laborales, dirigidas a la poblacién
trabajadora, incorporando la perspectiva de género.

Estas actuaciones estaran orientadas a la concienciacién en materia de seguridad y salud, asi como a
la difusion de habitos saludables y medidas preventivas de cardcter general, en el marco de las
actividades de vigilancia de la salud y de conformidad con la normativa vigente en prevencién de
riesgos laborales.

Las campaniias se llevardn a cabo mediante la elaboracion y difusion de materiales informativos y
divulgativos, tales como carteles, fichas técnicas, comunicaciones digitales, organizacion de acciones
formativas en formato webinar u otras modalidades telematicas, u otros soportes equivalentes, etc.
Incorporando la perspectiva de género, que podran distribuirse a través de correo electrénico
corporativo y/o sistemas de comunicacién web o aplicaciones digitales. Siempre debera utilizarse un
lenguaje inclusivo y no sexista.

Los contenidos deberan ser técnicamente rigurosos, claros y comprensibles, y estaran orientados a la
reduccion de la exposicion a riesgos laborales, asi como a la mejora del bienestar y del estado de

salud de las personas trabajadoras.

VIGILANCIA DE LA SALUD INDIVIDUAL

Salvo renuncia expresa de la persona trabajadora, en los puestos que lo permita y lo requiera la
legislacién y los protocolos médicos, se realizaran los reconocimientos médicos laborales con la
periodicidad establecida por la ley y los protocolos correspondientes, en funcion de los riesgos del
puesto y de lo previsto en el articulo 37.3 b) del Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Los resultados de dichos reconocimientos se entregaran a cada persona trabajadora, garantizando su
confidencialidad.

Los reconocimientos médicos podran realizarse por los siguientes motivos, seglin la tipologia de
informes indicada:

Tipologia de examenes de salud:

e Examen de salud inicial: Evaluacion del estado de salud de la persona trabjadora realizada
con caracter previo o inmediatamente posterior a su incorporacién al puesto de trabajo, asi
como tras la asignacion de tareas especificas que impliqguen nuevos riesgos para la salud.
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Estos reconocimientos se llevan a cabo tras la contratacién y antes del inicio de la actividad
laboral, con el fin de valorar la aptitud de la persona trabajadora, para el puesto. Asimismo,
se realizan a aquella persona trabajadora que, pese a estar trabajando ya en una empresa,
nunca se ha realizado un Exdmenes de Salud, o bien nunca se lo han realizado en el puesto
qgue ahora ocupa. En estos casos, no se dispone de ninguna valoracién respecto a su estado
de salud, o faltan pruebas para valorar como le pueden afectar los riesgos a los que esta
expuesto en su puesto de trabajo actual.

e Examen de salud Periddico: Una vigilancia de la salud a intervalos periddicos, segun
determinen sus protocolos médicos del puesto de trabajo, o la fijeza que marque su aptitud
médica. A priori, sino se determina lo contrario, se realizard con cardcter periddico anual.

e Examen de salud por reubicacion-cambio de puesto de trabajo, cambio de las condiciones
de trabajo: Reconocimiento médico previsto tras la incorporacion de la persona trabajadora
a un nuevo puesto, la asignacion de tareas que implican riesgos diferentes a los previamente
existentes, o cuando se produzca una modificacién sustancial de los riesgos asociados al
mismo puesto de trabajo. Estos exdmenes se realizan cuando una persona trabajadora es
trasladada dentro de la empresa a otro puesto ya existente pero que presenta riesgos
distintos a los de su puesto anterior. El objetivo es evaluar su estado de salud en relacién con
los nuevos riesgos laborales a los que va a estar expuesta y determinar su aptitud para
desempenar dichas funciones en condiciones de seguridad.

e Examen de salud por reincorporacidn tras baja prolongada: Se realizara una evaluacién del
estado de salud de las personas trabajadoras que se reincorporen a su puesto tras una
ausencia prolongada por motivos de salud. El objetivo de este reconocimiento es identificar
posibles origenes profesionales de la dolencia, valorar si existen limitaciones funcionales y
recomendar las medidas preventivas o adaptaciones necesarias para garantizar la proteccion
de la persona trabajadora y su adecuada reincorporacién. Estos exdmenes se efectuardn a
peticién del Ayuntamiento y en funcién de las caracteristicas del puesto de trabajo. Se
aplicaran a las personas trabajadoras que, tras un periodo extenso de baja laboral o ausencia
prolongada, retornen a su actividad, tanto si se reincorporan a su puesto habitual como si
acceden a un puesto diferente dentro de la organizacion.

e Examen personal especialmente sensible: embarazadas, menores, personas con
discapacidad: El personal sanitario del Servicio de Prevencion valorard de manera especifica
los riesgos que puedan afectar a trabajadoras en situacién de embarazo, parto reciente,
lactancia, a menores y a aquellas personas trabajadoras consideradas especialmente
sensibles a determinados riesgos. Este tipo de examen-evaluacién tiene por objeto identificar
condiciones de salud o caracteristicas individuales que requieran una atencion diferenciada
y, en funcién de los resultados, proponer las medidas preventivas o adaptaciones necesarias
para garantizar su seguridad y salud en el trabajo.

Estos examenes se realizardn a aquellas personas trabajadoras que, por presentar una
condicién médica, una caracteristica personal o una especial vulnerabilidad, requieran una
valoracion individualizada desde el punto de vista sanitario. Aunque ocupen el mismo puesto
y estén expuestas a los mismos riesgos que el resto de compafieros/as, su situacion
particular exige un andlisis especifico para determinar su aptitud y las medidas de proteccién
mas adecuadas, Asimismo, la periodicidad de estos exdmenes podra ser inferior a la habitual,
en funcidn de las necesidades individuales detectadas y segun determine el servicio de
vigilancia de la salud del servicio de prevencidon ajeno, podra realizar exdmenes periddicos de
seguimiento y valoracién de su aptitud.
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Examenes de Salud para investigar posibles dafios a la salud. Por la sospecha de que ciertos
riesgos estén causando algin problema en la salud en la persona trabajadora, bien sea por su
estado de salud de base, bien por sospecha de la misma o ante la comunicacién de danos o
ausencias al trabajo reiteradas de una persona trabajadora.

Examen valoracidn psicoldgica: dirigido exclusivamente a personal de Policia Municipal, que
porten armas de fuego. Se realizara cada afo a un tercio de la plantilla de Policia Municipal.
Esta plantilla cuenta con una media de 22 efectivos en total, asi cada Policia Municipal se
sometera al examen psicoldgico con una periodicidad trienal

La finalidad de la evaluacién es garantizar que el personal cumpla con los criterios de
competencia psicoldgica, estabilidad emocional, control de impulsos, capacidad cognitiva,
atencion y gestion del estrés, necesarios para el desempefio seguro de sus funciones.

1.- Ambito de aplicacién

La evaluacion se aplicard a todas las personas trabajadoras con funciones operativas que
incluyan uso o manejo de armas de fuego y se realizara de manera periddica, en los
términos que establezca la normativa vigente y los protocolos internos de seguridad.

2.-Instrumentos y pruebas

La evaluacién psicoldgica combinard pruebas objetivas, cuestionarios autoinformados y
entrevistas clinicas, incluyendo, como minimo, instrumentos de medida de evaluacién
cognitiva y atencional, evaluacién de personalidad y estabilidad emocional, evaluacién
emocional y estrés laboral, entrevista individual y con otros miembros de la organizacion si
fuese necesaria, como se detalla a continuacion.

a.- Evaluacion de personalidad y estabilidad emocional

o 16PF-5 (TEA Ediciones): para medir rasgos de personalidad y factores globales como
estabilidad emocional, autocontrol, liderazgo e impulsividad.
. CTC (Cuestionario TEA Clinico) o GHQ-28 (General Health Questionnaire): para

cribado de posibles sintomas psicopatolégicos y deteccion de inestabilidad emocional.

b.- Evaluacion emocional y estrés laboral

o MSCEIT (Mayer-Salovey-Caruso Emotional Intelligence Test): para medir habilidades
de inteligencia emocional aplicables al control de emociones en situaciones criticas.
o Cuestionario de estrés laboral: instrumento validado para identificar niveles de

estrés percibido, factores de riesgo laboral y posibles indicadores de desgaste o burnout.

c.- Entrevista psicolégica individual

o Entrevista estructurada o semiestructurada para corroborar resultados de pruebas,
explorar antecedentes personales, actitudes frente al riesgo, manejo de situaciones criticas y
conducta bajo presion.

d.- Entrevistas con otras personas de la organizacion si fuesen necesarias (instructor/a de
tiro, superior, superior jerarquico, etc.)

3. Procedimiento de evaluacién

e Aplicacion de pruebas objetivas y cuestionarios por personal psicolégico acreditado y
colegiado.

e Revision de resultados y deteccién de indicadores de riesgo psicolégico o conductual.
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e Entrevista individual para validacion de resultados y emisién de informe final.

e Elaboracion de informe individual confidencial, indicando aptitud o recomendaciones
de seguimiento, segln corresponda. Estas pruebas serdan complementadas junto al
reconocimiento médico para tener una visién global del grado de aptitud.

4. Criterios de aceptacion

. El personal sera considerado psicolégicamente apto para el porte de armas si cumple
con los criterios establecidos en las pruebas cognitivas, de personalidad, atencion,
estabilidad emocional, inteligencia emocional y estrés laboral, de acuerdo con los protocolos
técnicos y normativos vigentes.

. Cualquier indicio de incompatibilidad con el desempefio seguro serd objeto de
seguimiento, intervencidn o reubicacién, segin normativa interna y criterios del servicio de
prevencion.

. Todo ello quedara documentado en un informe que se entregard al Ayuntamiento de
Estella-Lizarra, conforme a los criterios de aptitud.

5. Justificacion técnica

La combinacién de instrumentos propuestos permite una evaluacion integral de
competencias psicoldgicas, cognitivas y emocionales, y es compatible con los estadndares
internacionales y nacionales de seleccion y seguimiento de personal armado.
Se asegura asi la seguridad de las personas trabajadoras y de terceros/as, cumpliendo con la
Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (Ley 31/1995, y disposiciones complementarias) y
la normativa especifica sobre porte y uso de armas en el ambito laboral.

Contenido minimo del reconocimiento médico

El examen de Salud deberd contener, como minimo:

Definicion de los protocolos a aplicar en funcidn del puesto de trabajo.

Anamnesis general y laboral: historia clinica, antecedentes médicos quirurgicos personales-
familiares, habitos de vida

Valoracién antropomeétrica de la persona trabajadora con medicién de peso, talla, calculo de
indice de Masa Corporal e indice Cintura Talla (ICT)

Exploracion clinica general, que incluird revision ocular, otorrinolaringoldgica,
cardiopulmonar, abdominal y neuroosteomuscular de columna vertebral y extremidades.
Estudio cardioldgico, incluye la medicion de tensidon arterial sistdlica y diastdlica,
electrocardiograma, valoracidon del nivel de riesgo cardiovascular y recomendaciones basadas
en edad, sexo, habito de tabaco, tensién arterial, colesterol en sangre, glucosa, existencia de
antecedentes cardiovasculares, etc.

Espirometria.

Audiometria.

Control visién: incluye inspeccidn ocular, la medicién de agudeza visual mono/binocular,
lejana y cercana, refraccion ocular, equilibrio muscular, reflejos pupilares, motilidad
extrinseca, deteccion de forias, visién cromatica y tensién ocular

Analisis de sangre y orina:

Pardmetros en sangre: Se realizara hemograma completo con recuento leucocitario,
bioguimica en sangre (glucosa, creatinina, urea, acido Urico, enzimas hepaticas: GOT, GPT,
GGT, fosfatasa alcalina, bilirrubina total, proteinas totales, colesterol total, triglicéridos, HDL,
LDL, VLDL, indice colesterol/HDL y PCR)

Parametros en orina:

- Bioguimica en orina: Apariencia y color de la orina; Densidad relativa; Medicién de pH;
deteccion de Bilirrubina, Glucosa, Hemoglobina, Cetonas, Nitritos, Proteinas y Urobilindgeno
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- Analisis microscépico de la orina: Bacterias u otros microorganismos, Cristales, Grasas,
Mucosidad, Hematies, Células y/o Leucocitos en orina.

Promocion de la salud en pruebas, vacunas e informacién complementaria de
reconocimiento médico:

e Larevisidn de serologia prostdtica anual incluira: Analisis del volumen de antigeno prostatico
especifico (PSA) presente en los varones mayores de 40 afnos englobado dentro de una
prevencion secundaria para la deteccidn precoz de patologia prostatica.

e Se realizara la determinacién de ferritina en sangre en las trabajadoras en edad fértil, hasta

los 55 aios, de manera anual, como parte de las actuaciones de prevencién y vigilancia de la
salud.
Esta prueba permite valorar el estado férrico del organismo, constituyendo un indicador
fundamental para la deteccidn precoz de déficit de hierro y de situaciones predisponentes a
anemia ferropénica, especialmente relevantes en mujeres por las mayores demandas vy
pérdidas fisioldgicas propias de su edad fértil.

La identificacién temprana de alteraciones en los depésitos de hierro posibilita la adopcion
de medidas preventivas y de seguimiento, contribuyendo a mantener unas condiciones de
salud éptimas y a prevenir la aparicion de patologias asociadas que puedan repercutir en su
capacidad laboral.

e Perfil lipidico: fracciones HDL-colesterol y LDL-colesterol, a todos dentro del perfil de analitica
estandar

e VACUNAS EN CASO NECESARIO, la plantilla de Policia Municipal cuenta con una media de 22
efectivos en total, centro 0-3 afios Arieta: educadoras infantiles, servicios generales vy
auxiliares de comedor, media 14 personas trabajadoras, trabajadoras familiares, media 5
personas trabajadoras

o Vacuna Hepatitis A. Incluye la administracién de una dosis cuando fuese necesario,
ambito de aplicacion: policia municipal, trabajadoras familiares, escuelas infantiles

o Vacuna Hepatitis B. Incluye la administracién de una dosis, ambito de aplicacion:
policia municipal

o Vacuna Antitetdnica: Incluye la administracién de una dosis, segun calendario
vacunacion

o Analitica. Marcadores Postvacunales VHB, VHA: Andlisis cuantitativo para valorar el
nivel de anticuerpos después de la vacunacién frente a Hepatitis B (Ac. AntiHBs
cuantificado) y hepatitis A (Ac. AntiHAs cuantificado), ambito de aplicacidn: policia
municipal, trabajadoras familiares, escuelas infantiles

o VIH analitica de marcadores, ambito de aplicacion policia municipal

Y con dichos exdmenes de salud se ofrecerd la siguiente informacion adicional a la persona
trabajadora:

Riesgo cardiovascular: A través del método SCORE se indicara la valoracién del riesgo de sufrir un
acontecimiento cardiovascular en los préoximos 10 afios.
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Valoracidn psicoemocional: Valoracién con el fin de detectar posibles problemas emocionales o
psicoldgicos. Su objetivo es ayudar a la persona trabajadora a reflexionar si puede tener senales de
algun trastorno y en qué momento deberia pedir ayuda.

Valoracién nutricional: valoracién del indice Cintura-Talla (ICT) como medida que puede detectar
mejor que el indice de Masa Corporal si existe riesgo de problemas metabdlicos. Identificando
posibles alteraciones en personas que parecen sanas. Mantener el ICT por debajo del valor
recomendado podrd reducir mucho el riesgo de desarrollar enfermedades metabdlicas.

Valoracién del indice FLI (indice de Higado Graso). Valorar este indice, para su calculo se utilizaran
datos del analisis de sangre (como transaminasas y plaquetas), la edad y otros datos médicos. Esta
valoracion permitira detectar de forma temprana el riesgo de tener higado graso. Identificarlo y
tratarlo a tiempo ayudara a evitar que la enfermedad avance y se convierta en un problema hepatico
mas serio y dificil de revertir.

indice Resistencia Insulinica: Se informara sobre el indice de resistencia a la insulina: dificultad de las
células para usar la insulina, puede aumentar el azicar en sangre y llevar a diabetes tipo 2.

Informacién de parametros alterados: se informara para que la persona trabajadora pueda valorar el
acudir a especialista médico o ampliar su hallazgo médico.

Citas médicas:

La parte adjudicataria deberd organizar y gestionar las citas para la realizacion de los
reconocimientos médicos dentro del programa de vigilancia de la salud del personal del
Ayuntamiento de Estella-Lizarra y del Patronato Escuela de Mdusica Julidn Romano, con arreglo a las
siguientes condiciones:

Se establecerd una campafa anual de reconocimientos médicos en la localidad de Estella-Lizarra,
destinada a la totalidad del personal incluido en el ambito del contrato.

Para las nuevas incorporaciones o para aquellos trabajadores/as cuyo reconocimiento no coincida
con dicha campaiia anual, los reconocimientos médicos podran ser solicitados durante todo afio
contractual, la parte adjudicataria deberd ofrecer un reconocimiento médico inmediato, y en
ocasiones de necesidad sin exceder de mas de 7 dias, en cualquiera de sus delegaciones situadas
dentro del territorio de Navarra o provincias limitrofes si fuese necesario, garantizando la
accesibilidad del servicio.

En cualquier caso, la parte adjudicataria debera ofrecer la posibilidad de realizar el reconocimiento
médico en Estella-Lizarra, sin que el plazo de espera para su desarrollo exceda de 7 dias desde la
solicitud.

Los reconocimientos médicos se efectuaran conforme a los protocolos especificos de vigilancia de la
salud establecidos para los distintos puestos de trabajo, y los resultados se comunicaran individual y
colectivamente, respetando en todo momento la confidencialidad médica y la Ley Organica 3/2018,
de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Andlisis médicos previos al reconocimiento

Dichos analisis, formardn Unicamente como parte integrante e indivisible del reconocimiento
médico.
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La parte adjudicataria debera ofrecer la realizacién de los analisis clinicos necesarios determinados
en los protocolos del puesto de trabajo, con anterioridad a la fecha de citacion del examen de salud
completo.

Los analisis se programaran dando opcion de 2 dias de citacién para extracciones, previos a las citas
de reconocimiento médico anual establecidas para toda la plantilla, en las instalaciones del
Ayuntamiento de Estella-Lizarra de manera que, en el momento de la exploracion por parte del
médico/a del trabajo, los resultados analiticos estén ya incorporados al sistema informatico y
disponible para su revision e interpretacién y poder informar directamente a las personas
trabajadoras en su cita presencial para reconocimiento médico.

Con antelacidn suficiente, la parte adjudicataria entregarad al Ayuntamiento de Estella-Lizarra y del
Patronato Escuela de Musica Julidn Romano los recipientes para la toma de muestras de orina, con el
fin de que puedan ser distribuidos entre las personas trabajadoras antes de la realizacién de los
analisis.

El objetivo de esta organizacion es optimizar el tiempo de atencidn, evitar desplazamientos
innecesarios y permitir que el personal médico disponga de toda la informacién necesaria para emitir
el informe de aptitud e informar, asesorar adecuadamente a la persona trabajadora sobre su estado
de salud en relacidn con los riesgos del puesto en persona en la cita del reconocimiento médico.

Los analisis deberan ajustarse a los protocolos médicos especificos establecidos para cada puesto de
trabajo y seran realizados por laboratorios autorizados.

Reuniones con el Ayuntamiento de Estella-Lizarra y/o Patronato de Musica Julidn Romano, en
casos ho aptos o aptos con limitaciones que requieran asesoramiento

En los supuestos en los que, tras la realizacién del reconocimiento médico, se emita un resultado de
No Apto/a o Apto/a con limitaciones, y dicha situacidn requiera asesoramiento técnico especifico, la
parte adjudicataria debera ofrecer un servicio de reuniones presenciales o telematicas en la entidad
con los/as agentes implicados.

Estas reuniones tendran el siguiente alcance y condiciones:

1. Objeto de la reunién
Facilitar el andlisis conjunto de las conclusiones médicas relacionadas con la aptitud de la
persona trabajadora y asesorar sobre:

o Las limitaciones o restricciones que deban ser aplicadas.

o Las adaptaciones del puesto de trabajo necesarias.

o Alternativas organizativas que permitan garantizar la proteccion de la salud de la
persona trabajadora y el cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos
laborales.

o Laevaluacién de posibles cambios en la asignacidn de tareas y/o puestos de trabajo.

2. Participantes
Las reuniones podran incluir, segun el caso:

o Personal sanitario del Servicio de Prevencién Ajeno.

o Técnicos/as del Servicio de Prevencidn Ajeno (si procede).

o Personal técnico del Ayuntamiento de Estella-Lizarra o del Patronato Escuela de
Mdsica Julidan Romano, responsable de prevencion, recursos humanos.

o Comité de Seguridad y Salud y Representantes de personal, si la entidad lo estima
necesario.
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3. Plazos de respuesta
La parte adjudicataria deberd convocar la reunién en un plazo maximo de 10 dias naturales
desde la emisién del informe de aptitud, o de forma inmediata en aquellos casos en los que
la situacidn requiera una actuacion urgente.
4. Confidencialidad y proteccién de datos
Durante las reuniones se garantizara en todo momento la confidencialidad de la informacidn
sanitaria, limitando el contenido compartido Unicamente a los aspectos necesarios para la
gestidn preventiva, conforme al RGPD y a la Ley Organica 3/2018.
5. Documentacion resultante
Tras cada reunidn, la parte adjudicataria emitira un informe de asesoramiento, que incluira:
o Resumen de las limitaciones identificadas.
o Recomendaciones técnicas y preventivas.
o Propuestas de adaptacién o medidas organizativas, si proceden.
o Registro de participacion.
6. Objetivo del procedimiento
Garantizar una adecuada gestidn preventiva ante situaciones de especial sensibilidad o
incompatibilidad con el puesto de trabajo, facilitando a la empresa criterios claros para la
proteccién de la salud de la persona trabajadora, el cumplimiento normativo y la adopcién
de medidas razonables y proporcionadas.

Lugar de realizacion de los examenes de salud

Los examenes médicos se realizardn en centros asistenciales del Servicio de Prevencidon Ajeno,
debidamente autorizados, que dispongan de los recursos humanos, técnicos y materiales necesarios,
y que cumplan con los parametros exigidos de calidad, eficacia y con la normativa vigente aplicable.
Todos los equipos utilizados deberan contar con las calibraciones y verificaciones reglamentarias en
vigor.

De manera excepcional, y cuando las circunstancias asi lo requieran, los reconocimientos médicos
podran llevarse a cabo en otros centros sanitarios asistenciales, siempre que estos cumplan los
mismos requisitos y pardmetros de calidad, seguridad y normativa establecidos para los centros
propios del Servicio de Prevencion Ajeno.

Entrega de la informacion de aptitud a la empresa

Se remitird a la entidad contratante las conclusiones de aptitud laboral para el desempefio del
puesto de trabajo, en las que se hardn constar conclusiones y recomendaciones de cardcter
preventivo, salvaguardando la intimidad y confidencialidad del personal del Ayuntamiento de Estella-
Lizarra y del Patronato de Mdusica Julidn Romano. Esta entrega se ajustara a las siguientes
condiciones:

1. Contenido transmitido a la empresa
La empresa Unicamente recibira la conclusién de aptitud para el puesto de trabajo, en los
términos siguientes:
o Apto/a.
o Apto/a con limitaciones o recomendaciones claramente definidas.
o No apto/a para el desempefio del puesto.

No se trasladara a la entidad ningun resultado clinico ni dato de salud, en cumplimiento de la
normativa de proteccién de datos y del principio de confidencialidad médica.
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2. Plazos de entrega
El informe de aptitud serd remitido al Ayuntamiento de Estella-Lizarra y el Patronato Escuela
de Musica Julidn Romano, en un plazo maximo de 7 dias naturales desde la realizacion del
reconocimiento médico.
Con caracter urgente, y de forma excepcional, la parte adjudicataria deberd entregar el
informe en un plazo maximo de 3 dias naturales.
3. Formato de entrega
La entrega se realizara exclusivamente por medios digitales que garanticen la seguridad y
trazabilidad, tales como:
o Plataforma segura del servicio de prevencion ajeno.
o Sistemas cifrados de comunicacidn electrdnica.
4. Trazabilidad y registro
Deberd asegurarse la verificacion de la emisidn, recepcién y acceso a la documentacion,
garantizando en todo momento la preservacion de la confidencialidad y la integridad de la
informacién.

Entrega de los resultados del examen de salud a la persona trabajadora

La parte adjudicataria debera garantizar la correcta entrega de los resultados del examen de salud y
del informe individual de conclusiones directamente a la persona trabajadora, respetando
plenamente sus derechos en materia de privacidad y autonomia.

1. Contenido entregado a la persona trabajadora
La persona trabajadora recibira:

o Elinforme completo de conclusiones médicas.

o Losresultados de las pruebas realizadas.

o Orientacién sobre su estado de salud en relacién con los riesgos del puesto de
trabajo, recomendaciones para proteger su salud desde el punto de vista laboral y
desde el de la promocién de la salud.

2. Plazo de entrega
La documentacién serd entregada a la persona trabajadora en un plazo maximo de 7 dias
naturales desde la realizacidn del reconocimiento médico.
De forma urgente y excepcional, la parte adjudicataria debera realizar la entrega en un plazo
maximo de 3 dias naturales.

3. Modalidades de entrega (seguin preferencia de la persona trabajadora)
La persona trabajadora podra elegir libremente entre las siguientes modalidades:

o Aplicacion mavil del Servicio de Prevencidn Ajeno (SPA): Las personas trabajadoras
decidira voluntariamente si desea descargarse la app para consultar sus resultados
de manera segura. Dicha aplicacién serd una herramienta donde mantener un
histérico de los reconocimientos médicos realizados donde consten todas las
pruebas analiticas realizadas con sus resultados. A lo mismo que consejos de salud
para adquirir habitos saludables en diversos aspectos de su salud: hipertension,
alimentacion, etc.

o Correo electrénico seguro: La parte adjudicataria deberd ofrecer la entrega
mediante correo electrdnico protegido mediante cifrado o plataforma segura.

o Formato papel: Si la persona trabajadora lo solicita, la entrega se realizard en
formato papel, de manera personal y confidencial o se podran enviar directamente al
domicilio particular de cada persona o a la empresa, en sobre cerrado a nombre de la
persona, indicando en el sobre la palabra “confidencial”. La eleccién del método
corresponde exclusivamente a la persona trabajadora, sin intervencién ni limitacién
por parte de la entidad, ni la parte adjudicataria.
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Confidencialidad y proteccion de datos

La documentacion sanitaria solo sera accesible para la persona trabajadora y el personal
sanitario del Servicio de Prevencidn Ajeno, cumpliendo estrictamente con el RGPD, la LO
3/2018 y el deber de secreto profesional.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL AREA ESPECIALIZACION TECNICA

La especializacién técnica preventiva, integrada en las areas de Seguridad en el Trabajo, Higiene
Industrial, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, tiene como finalidad el desarrollo, implantacién y
seguimiento técnico de las actividades preventivas dirigidas al personal municipal del Ayuntamiento
de Estella-Lizarra y del Patronato Escuela de Musica Julidn Romano.

Dicha especializacién se orienta a la identificacion, evaluacién y control de los riesgos laborales
presentes en los distintos puestos de trabajo, conforme a lo establecido en la Ley 31/1995, de
Prevencion de Riesgos Laborales, y en el Reglamento de los Servicios de Prevencion, garantizando la
planificaciéon de la actividad preventiva y la adopcion de medidas correctoras y de mejora.

Las actuaciones se desarrollardn de manera integrada y coordinada con el resto de disciplinas
preventivas, especialmente con la Medicina del Trabajo y la Vigilancia de la Salud, con el objetivo de
asegurar un enfoque integral de la prevencidon, promover la seguridad y salud de las personas
trabajadoras y contribuir a la mejora continua de las condiciones de trabajo, teniendo presente el
enfoque de género.

1. PROGRAMA- PLANIFICACION ANUAL DE ACTIVIDAD PREVENTIVA Y CRONOGRAMA DE
ACTIVIDADES EN MATERIA DE DISCIPLINAS DE AREA TECNICA:

La entidad adjudicataria elaborard, en colaboracion con el Ayuntamiento de Estella-Lizarra y el
Patronato escuela de mdusica Julidan Romano, el programa anual de actividades preventivas,
procediendo a la planificacién de la actividad preventiva necesaria para eliminar, reducir o controlar
los riesgos identificados en la evaluaciéon inicial o general de riesgos, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 16 de la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales, y en el
Reglamento de los Servicios de Prevencidn, aprobado por el Real Decreto 39/1997.

El programa anual de actividades preventivas deberd ser elaborado y presentado por la entidad
adjudicataria con anterioridad a la finalizacién del mes de diciembre del ejercicio inmediatamente
anterior al de su ejecucion.

Dicho programa se presentara adicionalmente en hoja de célculo, e incluird de manera detallada la
relacidon de actividades técnicas concretas a desarrollar, con indicacion de su alcance, periodicidad y
especialidad preventiva correspondiente, asi como un cronograma de ejecucion.

El programa anual y su cronograma deberan ser previamente consensuados con la persona
interlocutora responsable de prevencidn de la entidad, pudiendo ser objeto de ajustes durante su
vigencia cuando asi lo requieran las necesidades preventivas detectadas, previa comunicacion y
conformidad de la entidad contratante.
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2. PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: DISENO, ELABORACION Y/O ACTUALIZACION
DEL PLAN:

La entidad adjudicataria prestara el apoyo y asesoramiento necesarios para la elaboracion, revisidn y
actualizacién del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de las entidades Ayuntamiento de Estella-
Lizarra y Patronato Escuela de Musica Julian Romano.

La revisidon del plan vigente deberd realizarse de forma que facilite una gestién operativa y eficaz,
evitando modificaciones en los formatos existentes que no sean estrictamente necesarias, y
procurando mantener la maxima continuidad y coherencia con la documentacidn previa.

El Plan de Prevencién actualizado se presentara en un formato claro, editable, operativo y funcional,
consensuado con la persona interlocutora responsable de prevencion de la entidad, garantizando su
aplicabilidad practica y su alineacidn con la normativa vigente en materia de prevencion de riesgos
laborales y la norma ISO 45001.

El plan serad objeto de actualizacién siempre que lo exija un cambio normativo o a solicitud de la
entidad por modificaciones internas que hagan procedente su revision.

3. PROCEDIMIENTOS PREVENTIVOS E INSTRUCCIONES TECNICAS DEL PLAN DE PREVENCION

La entidad adjudicataria prestara el apoyo y asesoramiento necesarios para la elaboracién, revision y
actualizacién de las instrucciones y procedimientos que sean necesarios complementarios al
desarrollo del Plan de Prevencién de Riesgos Laborales de las entidades Ayuntamiento de Estella-
Lizarra y Patronato Escuela de Musica Julian Romano.

La revisidn de instrucciones y procedimientos vigentes deberan realizarse de forma que facilite una
gestién operativa y eficaz, evitando modificaciones en los formatos existentes que no sean
estrictamente necesarias, y procurando mantener la maxima continuidad y coherencia con la
documentacién previa.

Se presentaran en un formato claro, editable, operativo y funcional, y adaptado a la entidad no
siendo instrucciones genéricas no personalizadas, consensuado y revisado con la persona
interlocutora responsable de prevencién de la entidad, garantizando su aplicabilidad practica y su
alineacién con la normativa vigente en materia de prevencidn de riesgos laborales y la norma 1SO
45001

Los procedimientos e instrucciones serdn objeto de actualizacién siempre que lo exija un cambio
normativo o a solicitud de la entidad por modificaciones internas que hagan procedente su revision.

Informe_estado de la gestidn documental: Una vez al afio, salvo que la entidad considere su
necesidad, la entidad adjudicataria deberda analizar el estado documental. Este informe se elaborara
ad hoc, y se explicard a la persona interlocutora de prevencidn con especial énfasis en destacar las
medidas correctoras propuestas.

Quedaran realizadas el primer afio contractual y seran objeto de revision si procede en los siguientes
afios de licitacidn.

4 ASESORAMIENTO TECNICO Y LEGAL

La entidad adjudicataria facilitara a las entidades Ayuntamiento de Estella-Lizarra y del Patronato
Escuela de Mdusica Julidn Romano, asesoramiento técnico y legal de manera continuada vy
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actualizada _en materia_de prevencion de riesgos laborales para asegurar la integracion vy
cumplimiento efectivo de las medidas preventivas facilitando informacion de nuevas normativas
innovaciones y procedimientos de aplicacidn.

La entidad adjudicataria pondrd a disposicion de las entidades Ayuntamiento de Estella-Lizarra y del
Patronato Escuela de Musica Julidn Romano asesoramiento en atencién juridica de abogados/as
expertos/as en prevencién de riesgos laborales como técnicos/as especialistas en las distintas
disciplinas capacitados para actuar en todo asunto juridico de actividad preventiva y como servicio
de prevencién ajeno pudiera derivarse a lo mismo que colaborara con las entidades en la redaccién
de los escritos de alegaciones a las posibles actas de infraccion.

Asesoramiento y asistencia técnica a reuniones e comité de seguridad y salud, asistira a este drgano
como personal asesor/a técnico/a sin voz ni voto si asi se requiere por alguna de las personas que
conforman el comité en algunos de los asuntos a tratar.

Asesoramiento previo a visita o citacion de Inspeccion de Trabajo en materia de PRL, asi como de
los posibles aspectos que puedan ser requeridos, o acompafiamiento presencial en dichas visitas.

Asesoramiento previo a visita o citacion del Instituto Navarro de Salud Laboral INSL o participacion,
si asi se requiere en relacion a campafias de actuacion relacionadas con Prevencién de Riesgos
Laborales.

Asesoramiento: En relacién a los equipos de proteccién individual (EPIs)

Asistencia técnica durante el proceso de eleccidn, en cualquiera de las materias, en procesos de
compra o modificacion de equipos de trabajo y/o instalaciones, productos quimicos o si asi fuera
solicitado por la empresa contratante

5. INVESTIGACION DE ACCIDENTES GRAVES/MUY GRAVES O MORTALES O QUE AFECTEN A MAS DE
4 PERSONAS TRABJADORAS

La entidad adjudicataria debera investigar todos los accidentes de trabajo que tengan la
consideracion de graves, muy graves o mortales, asi como aquellos que afecten simultaneamente a
mads de cuatro personas trabajadoras, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley
31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, y en el Reglamento de los Servicios de Prevencidn,
aprobado por el Real Decreto 39/1997.

La investigacidon tendra como finalidad la identificacion de las causas inmediatas y basicas del
accidente, la determinacion de los factores organizativos, técnicos y humanos concurrentes, y la
propuesta de medidas preventivas correctoras y de mejora, orientadas a evitar la repeticion de
hechos similares.

Actuacién inmediata y plazos: La entidad adjudicataria debera iniciar de forma inmediata la
investigacion del accidente desde el momento en que tenga conocimiento del mismo, garantizando
la presencia técnica especializada en el centro de trabajo cuando la gravedad del suceso asi lo

requiera.
- La investigacion debera desarrollarse con la maxima diligencia, estableciéndose como

referencia los siguientes plazos maximos:
o Inicio de la investigacidn: dentro de las 24 horas siguientes a la comunicacién del
accidente.
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o Emision del informe técnico provisional: en un plazo maximo de 3 dias habiles, salvo
circunstancias debidamente justificadas.

o Emision del informe técnico definitivo: en un plazo maximo de 5 dias habiles desde Ia
fecha del accidente.

Metodologia de investigacidn: La investigacion de los accidentes se realizard mediante una
metodologia sistematica y documentada, acorde con los criterios técnicos generalmente aceptados
en prevencién de riesgos laborales, que incluira, al menos:

- Recopilacién de informacién y datos del accidente.

- Inspeccion del lugar del suceso.

- Analisis de las condiciones materiales, organizativas y procedimentales.

- Entrevistas con las personas implicadas y testigos, cuando proceda.

- Andlisis de la evaluacion de riesgos, planificacién preventiva, formacion recibida y

procedimientos de trabajo existentes.
- Determinacion de las causas inmediatas y causas raiz.

La metodologia empleada debera permitir la trazabilidad de las conclusiones y la justificacidn técnica
de las medidas propuestas.

Informe de investigacidn: La entidad adjudicataria deberd elaborar un informe técnico de
investigacion por cada accidente investigado, que incluird, cuando resulte necesario para
documentar y esclarecer las circunstancias del accidente, material grafico y fotografico. El informe
debera contener, como minimo:

- Identificacidn del centro de trabajo, puesto afectado y descripcidn del accidente.

- Fecha, horay circunstancias del suceso.

- Relacidon de personas trabajadoras afectadas y gravedad de las lesiones.

- Analisis detallado de las causas inmediatas y bdsicas.

- Evaluacién de la adecuacidn de las medidas preventivas existentes.

- Propuesta de medidas correctoras y preventivas, con indicacion de prioridades y plazos de
implantacion.

- Recomendaciones para la revision de la evaluacion de riesgos y de la planificacion preventiva,
cuando proceda.

El informe serd remitido a la entidad contratante y servird de base para la actualizacion de la
evaluacion de riesgos, la planificacion de la actividad preventiva y las acciones formativas que
resulten necesarias.

Coordinacién y comunicacidn: La entidad adjudicataria debera coordinar su actuacién con la entidad
contratante, con los delegados y delegadas de prevencion y, en su caso, con el Comité de Seguridad y
Salud, facilitando la informacidn necesaria para el ejercicio de sus funciones, de conformidad con la
normativa vigente.

Asimismo, la entidad adjudicataria asesorard técnicamente a la entidad contratante en relacién con
las obligaciones de comunicacidn y notificacion del accidente a la autoridad laboral, a la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social y a otros organismos competentes, cuando resulte preceptivo.

Seguimiento y control de medidas: La entidad adjudicataria debera realizar el seguimiento de la
implantacién de las medidas correctoras y preventivas derivadas de la investigacion del accidente,
verificando su adecuacién y eficacia.

24



P° de la Inmaculada / Sorkunde Garbia 1
AYUNTAMIENTO 31200 Estella-Lizarra

ESTELLA-LIZARRA TIf 948 548 200
UDALA

Se realizara la revisidn de la evaluacion de riesgos, (y si procede se revisaran los procedimientos de
trabajo, la planificacidn preventiva y los programas de formacién), incorporando las conclusiones de
la investigacidn realizada.

En el caso de accidentes menos graves, asesorara y prestara asistencia para la elaboracién de
informes, apoyara en la preparacion y exposicion de la informacidn relativa a estos accidentes en el
Comité de Seguridad y Salud, si asi se requiriera.

Seguimiento periédico de la siniestralidad laboral: Con objeto de analizar las causas de la
siniestralidad laboral y proponer las medidas preventivas necesarias, la entidad adjudicataria
realizard un seguimiento periédico de la siniestralidad laboral de las de las dos entidades
Ayuntamiento de Estella-Lizarra y Patronato Escuela de Musica Julidan Romano, con una periodicidad
minima trimestral.

Para ello, la entidad adjudicataria coordinard, cuando resulte necesario, con las dos entidades y esta
a su vez con la Mutua colaboradora con la Seguridad Social la informacién relativa a accidentes de
trabajo, enfermedades profesionales, asistencias y demds prestaciones, con el fin de identificar
tendencias y establecer medidas preventivas dirigidas a reducir la siniestralidad y mejorar las
condiciones de seguridad y salud de las personas trabajadoras, desde la perspectiva de género, que
se tendrdn en cuenta a la hora de confeccionar el programa anual de la actividad preventiva.

6. REALIZACION, REVISION Y ACTUALIZACION CONTINUADA DE LA EVALUACION DE RIESGOS DE
TODOS LOS PUESTOS, AREAS Y LUGARES DE TRABAJO

La entidad adjudicataria asumird la situacidon del Ayuntamiento de Estella-Lizarra y del Patronato
Escuela de Mdusica Julidan Romano, realizando una labor continuada de realizacién, revisién y
actualizacién de la evaluacidn de riesgos de todos los puestos, areas y lugares de trabajo, conforme a
lo establecido en la Ley 31/1995, de Prevencidn de Riesgos Laborales y en el Reglamento de los
Servicios de Prevencidén, y considerando los datos recabados de las cuatro especialidades
preventivas. Se garantizard que las evaluaciones se mantengan ajustadas a la situacién laboral
vigente en la entidad y su denominacidn de centros y puestos de trabajo. En todas las fases de la
actividad preventiva se incorporara de forma transversal la perspectiva de género.

Se efectuardn todas las evaluaciones iniciales y las reevaluaciones necesarias para mantener las
evaluaciones de riesgos actualizadas y adecuadas a las circunstancias presentes, y en todo caso
siempre que concurra alguna de las siguientes situaciones:

e Existencia de puestos, o centros de trabajo que, por cualquier motivo, no hayan sido
evaluados.

e Creacidon de un nuevo puesto de trabajo o apertura de un nuevo centro de trabajo.

e Modificacién de las condiciones de trabajo bien por modificacidn o asignacidon de nuevas
tareas o cambios en la organizacién laboral o desarrollo de obras y modificaciones en centros
existentes.

e Produccidn de un accidente, incidente cuyo riesgo no estuviera contemplado en la
evaluacidn previa.

e Produccidn de un accidente catalogado como grave o muy grave por la mutua de accidentes
de trabajo o cuyo desenlace tenga consecuencias fatales.

e Por solicitud de revision por parte de la entidad de inspeccidon competente.

e Actualizacién o revision de las evaluaciones de riesgos programadas, cuando, aun no
concurriendo los supuestos anteriores, hayan transcurrido mas de cuatro afios desde su
ultima realizacion.
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Anualmente, la entidad adjudicataria asumira la obligacién de revisar la situacién y las circunstancias
de todos los puestos, areas-lugares de trabajo, garantizando la actualizacién continua de las
evaluaciones de riesgos, de manera que ningln puesto, ni drea-lugar de trabajo quede sin evaluar o
sin programar su revision.

Relacidn de centros de trabajo y asignacion de personal

En el pliego técnico se incluye un listado de los centros de trabajo del Ayuntamiento de Estella-
Lizarra y del Patronato Escuela de Mdusica Julidn Romano, indicando cuales cuentan con personal
asignado y cudles se encuentran sin personal trabajador. Para los centros con personal trabajador, se
reflejara la media de personas asignadas a cada centro, con el fin de servir como referencia para la
planificacidn, revision y actualizacién de las evaluaciones de riesgos de los puestos y dreas de trabajo.

Documentacion de la evaluacidn de riesgos
La evaluaciéon de riesgos estara compuesta por tres documentos, que podran descargarse de forma
independiente por cada puesto y drea de trabajo:

1. Evaluacion de riesgos y medidas preventivas, donde se identificardn los riesgos presentes y
se estableceran, si fuese el caso las medidas a implementar.

2. Informacion de riesgos y fichas de seguridad y salud, destinadas a informar a las personas
trabajadoras y, en su caso, a la coordinacion de actividades empresariales.

3. Planificaciéon de la accidn preventiva, presentada en formato editable, para permitir su
cumplimentacidn, seguimiento y actualizacion.

Una vez entregada la evaluacidn de riesgos, ésta podra ser objeto de revisiones para corregir datos
erréneos, no procedentes o incompletos, hasta que quede totalmente ajustada a la situacion laboral
actual, sin que dichas correcciones generen obligacién de tiempo adicional en contratacion a las
entidades por parte del SPA evaluador.

La evaluacion y fichas de seguridad y salud se elaboraran de forma simplificada, en lenguaje
inclusivo, evitando documentos extensos, repetitivos o con informacidon innecesaria, pero
garantizando la inclusién de todos los riesgos identificados y medidas correspondientes aplicables a
la normativa vigente y las disciplinas técnicas objeto de contratacion. Al mismo que las fichas de
seguridad y salud. Cada riesgo identificado en las evaluaciones debera de llevar asociado todas las
acciones de mejora que conciernan y todas las medias preventivas que deba aplicar la persona
trabajadora en la ficha de seguridad y salud entregable.

Las fichas de riesgos y medidas preventivas se presentardn en un formato visual y simplificado,
indicando, en su caso:

e Riesgos y medidas preventivas por cada riesgo identificado en la evaluacion

e Los equipos de proteccion individual de uso obligatorio por cada puesto, tarea o area de
trabajo, cuando se requiera.

e Las necesidades formativas asociadas a cada puesto o area.

e Laformacion especifica de cada puesto/area de trabajo

De este modo, la documentacidon serd clara, operativa y facilmente aplicable, facilitando la
comprension y el cumplimiento por parte de todas las personas trabajadoras.
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Plazos de entrega de la evaluacion de riesgos

Se establece que la entidad adjudicataria debera realizar y entregar la evaluacién de riesgos laborales
de la totalidad de los centros, dreas y puestos de trabajo incluidos en el dmbito del contrato en un
plazo maximo de doce (12) meses desde la formalizacién del contrato, siempre que se haya
facilitado la informacién necesaria para su elaboracién.

Una vez realizada la correspondiente toma de datos, la entidad adjudicataria deberd entregar el
informe segmentado de evaluacidn del centro, drea o puesto de trabajo evaluado en un plazo
maximo de diez (10) dias habiles.

La entrega se realizara de forma parcial y escalonada, permitiendo al Ayuntamiento realizar la
revisiéon de cada evaluacién de forma individual y progresiva. Una vez revisada y, en su caso,
realizadas las modificaciones o aclaraciones que correspondan, la evaluacién se considerara validada
por la entidad, quien lo indicard como tal validada, procediéndose a continuacién a la elaboracion,
entrega y revision de las siguientes evaluaciones, hasta completar la totalidad de los centros, areas y
puestos de trabajo incluidos en el contrato.

Cada entrega deberd identificar claramente la relacién de centros, areas y puestos evaluados, asi
como aquellos que permanezcan pendientes de evaluacion.

En todo caso, deberd garantizarse que la totalidad de los centros, dreas y puestos de trabajo queden
evaluados, revisados y validados dentro del plazo maximo de doce (12) meses, evitando que al
finalizar dicho periodo existan evaluaciones pendientes de entrega, revision o validacién.

Asimismo, las evaluaciones deberan reflejar las condiciones reales y actualizadas de los centros y
puestos de trabajo en el momento de su realizacién, incorporando, cuando proceda, los cambios

producidos en las instalaciones, equipos, procesos, organizacidn o condiciones de trabajo.

7. FORMACION A LAS PERSONAS TRABJADORAS

La entidad adjudicataria debera analizar, planificar, desarrollar y ejecutar un programa de formacién
en materia de prevencidn de riesgos laborales, suficiente, adecuado y especifico, teniendo presente
la perspectiva de género, dirigido a la totalidad de las personas trabajadoras, en funcidon de los
riesgos inherentes a cada puesto de trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

Dicho programa formativo se disefiara previo contraste y verificaciéon de la formacion preventiva
previamente acreditada por las personas trabajadoras, determinando, en su caso, la necesidad de
reciclaje, actualizacién o formacidn complementaria.

La formacién se ajustard a los resultados de la evaluacion de riesgos de los puestos de trabajo, asi
como a la prevencion de la accidentalidad y las enfermedades profesionales detectadas en cada
puesto y area de trabajo evaluados, debiendo orientarse a la eliminacién o reduccién de los riesgos
laborales.

Supuestos de imparticidon y condiciones de la formacidn: La formacidon preventiva debera impartirse
inmediatamente y estar disponible, en los siguientes supuestos:

e Con ocasidon de la incorporacion de una persona trabajadora, cualquiera que sea la
modalidad o duracién de su contrato.
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e Cuando se produzca un cambio de puesto de trabajo o modificacion sustancial de
funciones.

e Cuando se introduzcan nuevas tecnologias, procesos, equipos de trabajo o modificaciones
relevantes de los existentes y/o se haya actualizado la evaluacidn de riesgos del puesto de
trabajo.

e Cuando sea requerimiento de los drganos de inspeccién

La formacion art 19. se impartird dentro de la jornada laboral de cada entidad, sin coste alguno para
las personas trabajadoras, y deberd ser puesta a disposicion de forma repetida periddicamente
cuando resulte necesario, en funcién de la evolucion de los riesgos o de la aparicién de otros nuevos
o necesidad de reciclaje por normativa aplicable.

La modalidad de imparticion estara disponible en cualquiera de las modalidades presencial,
semipresencial u online, garantizando en todo caso que la formacion sea especifica del puesto de
trabajo, suficiente, adecuada y adaptada a los riesgos evaluados, asegurando el cumplimiento
efectivo del articulo 19 de la LPRL. y con disposicion inmediata a los supuestos definidos
anteriormente con la notificacién de alta de la persona trabajadora.

Formaciéon general, deteccion de necesidades y acciones formativas minimas: La entidad
adjudicataria debera colaborar activamente en la deteccion de las necesidades formativas especificas
en materia preventiva de los distintos puestos de trabajo y pondrd a disposicion del Ayuntamiento de
Estella-Lizarra y del Patronato Escuela de Musica Julidn Romano, con caracter gratuito e
inmediatamente, un minimo de cinco (5) acciones formativas anuales por cada puesto de trabajo,
dentro de las materias propias de las cuatro especialidades preventivas.

Estas acciones formativas podran impartirse en modalidad presencial, semipresencial u online y
estardn disponibles durante toda la vigencia del contrato. Su contenido debera actualizarse
anualmente y adaptarse a las nuevas necesidades formativas detectadas, a la evolucidn de los
riesgos y a los cambios que se produzcan en los puestos de trabajo.

Las acciones formativas podrdn impartirse en las instalaciones del Ayuntamiento de Estella-Lizarra y
del Patronato Escuela de Musica Julian Romano, en las instalaciones de la entidad adjudicataria o
mediante medios telematicos, en funcién de la modalidad y de las caracteristicas de cada accidn
formativa.

La formacién online o mediante videoconferencia se ofrecerd de forma individualizada a cada
persona trabajadora, asociada a su puesto de trabajo y a las necesidades formativas identificadas, y
estara disponible de forma inmediata desde la notificacién del alta de la persona trabajadora, sin
necesidad de esperar a la programacién de nuevas convocatorias.

Toda la formacion deberd ser adecuada, suficiente y especifica para el puesto de trabajo, y
mantenerse alineada con lo establecido en el articulo 19 de la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos
Laborales.

Acceso a la formacidn presencial y condiciones territoriales: El personal del Ayuntamiento de Estella-
Lizarra y del Patronato Escuela de Musica Julian Romano podra asistir, sin coste alguno, a las acciones
formativas presenciales que programe anualmente la entidad adjudicataria, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 19 de la LPRL.
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La entidad adjudicataria debera comunicar con la debida antelacién el calendario anual de acciones
formativas presenciales, garantizando que un porcentaje significativo de las mismas se impartan y se
pongan a disposicidn en la localidad de Estella-Lizarra.

La programacidon de las acciones formativas presenciales en Estella-Lizarra no podrd quedar
condicionada a alcanzar un nimero minimo de personas inscritas. Cuando exista al menos una
persona trabajadora del Ayuntamiento de Estella-Lizarra o del Patronato Escuela de Mdusica Julian
Romano interesada en asistir a una accion formativa programada para su imparticion en Estella-
Lizarra, la entidad adjudicataria debera mantener su celebracion en dicha localidad, siempre que la
formacidn esté relacionada con los riesgos laborales identificados en cualquiera de las dos entidades.

Asimismo, la entidad adjudicataria estard obligada a informar de manera continua y actualizada
sobre la oferta formativa general disponible para el conjunto de sus clientes, siendo objeto de
facturacién independiente Unicamente la formacién ad hoc especifica no incluida en la propuesta
gratuita.

La formacién ad hoc especifica, asi como la formacidon teérico-practica mediante unidades moviles,
podra ser objeto de presupuesto y abono independiente

Coordinacidn, acreditacidon y seguimiento de la formacién: La entidad adjudicataria debera llevar a
cabo una labor permanente de coordinacién con la persona interlocutora responsable de prevencién
de la entidad y, cuando asi se requiera, remitir informes periddicos relativos a las acciones formativas
impartidas, incluyendo la relacion nominal y acreditada de las personas trabajadoras formadas.

Los certificados acreditativos de la formacién deberan estar disponibles de forma inmediata una vez
finalizada la formacién en la extranet de cada entidad, en formato descargable, sin perjuicio de su
entrega individual también a las personas trabajadoras formadas.

Los certificados de formacién seran individuales para cada persona trabajadora formada y no
requeriran la firma de la persona trabajadora con posterioridad a su entrega a las entidades. En caso
de que fuese necesaria dicha firma, esta se gestionard durante el desarrollo de la formacién,
emitiéndose el certificado integro con la firma de la entidad y de la persona trabajadora formada.

La formaciéon en modalidad online o mediante videoconferencia debera darse de alta y ponerse a
disposicidn de la persona solicitante de forma inmediata, sin necesidad de esperar a la programacion
de nuevas convocatorias.

En los certificados de formacién en riesgos especificos del puesto de trabajo debera figurar la
denominacion literal del puesto, tal y como aparece en la correspondiente Evaluacidon de Riesgos
Laborales.

Campaiias de informacidn: prevencién y promocidn: La entidad adjudicataria deberd planificar,
desarrollar y ejecutar campafias informativas periddicas en materia de promocion de la salud y
prevencion de riesgos laborales, dirigidas a la poblacién trabajadora, en el marco de las actividades
de las disciplinas de area técnica preventiva y de vigilancia de la salud, y conforme a la normativa
vigente.

En el disefio, desarrollo y ejecucion de estas campafas se incorporara de forma transversal la
perspectiva de género, teniendo en cuenta las posibles diferencias existentes en las condiciones de
trabajo, la exposicion a los riesgos y sus efectos sobre la seguridad y la salud de mujeres y hombres.
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Los contenidos deberdn evitar enfoques estereotipados y, cuando resulte pertinente, contemplar las
necesidades especificas derivadas de las distintas condiciones de trabajo y de salud.

Dichas campafiias estaran orientadas a novedades y modificaciones legislativas en el dmbito de Ia
prevencion y con afeccidn en las entidades y a campafias orientadas la concienciacion en materia de
prevencion de las disciplinas técnicas, a la difusién de habitos saludables y a la adopcién de medidas
preventivas de caracter general, mediante la elaboracién y difusién de materiales informativos y
divulgativos, tales como carteleria, fichas técnicas, comunicaciones digitales, acciones formativas en
formato webinar u otras modalidades telematicas, u otros soportes equivalentes.

Los contenidos deberan ser técnicamente rigurosos, claros, comprensibles y adecuados a los riesgos
existentes, y estaran orientados a la reduccion de la exposicidn a los riesgos laborales, asi como a la
mejora del bienestar y del estado de salud de las personas trabajadoras.

Todos los materiales y acciones de comunicacién deberan elaborarse utilizando un lenguaje inclusivo
y no sexista, evitando expresiones, imagenes, ejemplos o representaciones que reproduzcan
estereotipos o roles de género.

Las campafias y sus contenidos se coordinaran previamente con la persona interlocutora responsable
de prevencion del Ayuntamiento de Estella-Lizarra, teniendo en cuenta las necesidades detectadas y

los riesgos existentes en los diferentes centros y puestos de trabajo.

8.- MEMORIA ANUAL DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

Se elaborara una Memoria Anual de Actividades Preventivas que recoja las actuaciones realizadas en
el area técnica de las cuatro especialidades preventivas, analizando los resultados en relacién con el
programa anual vigente y proponiendo mejoras a incorporar al programa anual del ejercicio
siguiente.

La memoria reflejara las actuaciones programadas y no programadas desarrolladas por el Servicio de
Prevencion Ajeno en el Ayuntamiento de Estella-Lizarra y en el Patronato Escuela de Musica Julidn
Romano durante el periodo anual, conforme al articulo 15.5 del Reglamento de los Servicios de
Prevencion, incluyendo actividades realizadas, fechas, observaciones y, en su caso, la justificacién y
replanificacidn de las no ejecutadas. La memoria deberd elaborarse utilizando un lenguaje inclusivo y
no sexista.

Dicha memoria se presentara adicionalmente en hoja de calculo, e incluird de manera detallada la
relacién de actividades técnicas concretas desarrolladas, con indicacidon de su fecha de realizacién. En
caso de existir actividades programadas no realizadas deberdn quedar claramente justificadas en el
campo de observacion el motivo y este motivo debera de contar con el visto bueno y consensuado
con el responsable de prevencidn del Ayuntamiento de Estella-Lizarra.

Las actividades no realizadas replanificadas no abarcaran mas alla del primer trimestre del préximo
afno natural, salvo que exista justificacidn alguna aceptada por las entidades y se incluirdn dentro del
siguiente programa anual sin aumento de coste alguno repercutible

Entregable: Informe de Memoria Anual de Actividades Preventivas, que serd entregado y explicado a

la persona interlocutora de prevencién de cada entidad en un plazo maximo de 20 dias desde la
finalizacién del afio natural.
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9.- VALORACION DE LA INTEGRACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA:

La entidad adjudicataria realizara anualmente un andlisis del grado de integracién de la Prevencion
de Riesgos Laborales en la estructura organizativa y en el sistema de gestidon del Ayuntamiento de
Estella-Lizarra y en el Patronato Escuela de Musica Julian Romano

La valoracidn se basard en la informacidn obtenida durante las actuaciones preventivas desarrolladas
y se completara, con las reuniones necesarias, si fuese el caso, con diferentes personas de la
estructura organizativa de las entidades. Con cada una de estas personas se tratara los aspectos
preventivos de su area de responsabilidad, se aprovechara para formar- informar acerca de temas de
prevencion y se incidira en la necesidad de integrar la Prevencion de Riesgos Laborales en la gestion
diaria.

Por medio de esta valoracion la parte adjudicataria aportara una serie de propuestas que ayuden al
Ayuntamiento de Estella-Lizarra y en el Patronato Escuela de Musica Julidn Romano a mejorar la
Integracién de la Prevencion de Riesgos Laborales en su sistema general de gestidn, en el conjunto
de sus actividades y en todos los niveles jerarquicos de la misma. La valoracién debera elaborarse
utilizando un lenguaje inclusivo y no sexista.

Como resultado, la entidad adjudicataria formulard propuestas de mejora orientadas a reforzar la
integracion de la prevencion en el sistema general de gestion, en el conjunto de las actividades y en
todos los niveles jerarquicos de las entidades.

En funcién de los resultados obtenidos, se elaborara y entregara una Planificacién de la Accidn
Preventiva, que incluird las acciones necesarias para la mejora de la integracién de la prevencion. La

planificacién debera elaborarse utilizando un lenguaje inclusivo y no sexista.

Entregables vy plazo:

¢ Informe de Valoracion de la Integracion de la Actividad Preventiva, elaborado ad hoc para
cada entidad, que permitira conocer el grado de integracion de la prevencién y establecer
propuestas de mejora, y que sera presentado y explicado al técnico de prevencion
correspondiente.

¢ Informe de Planificacion Anual de la Accién Preventiva derivado de la valoracion de la
integracion.

e Lavaloracidn se realizara durante el mes de diciembre, dentro del afio natural, alineada con
la programacién anual y la memoria anual de actividades preventivas.

10.- HIGIENE INDUSTRIAL:

Mediciones de ruido: Se realizaran mediciones de ruido en aquellos puestos de trabajo en los que la
evaluacion de riesgos determine su necesidad, y con la periodicidad que proceda en funcién de los
resultados obtenidos, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 286/2006, sobre la
proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores frente a los riesgos derivados de la
exposicién al ruido.
Como referencia inicial, y en base a mediciones realizadas con anterioridad, se contemplan los
siguientes puestos de trabajo:

e Patronato Escuela de Musica Julidn Romano: profesorado de musica (distintos

instrumentos).
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e Ayuntamiento de Estella-Lizarra: puestos de Servicios Multiples (brigada- jardines), Escuela
Infantil Arieta y Empleo Social.

Se emitirdn los correspondientes informes de medicién, en los que se reflejaran los resultados
obtenidos, asi como la planificacion de la actividad preventiva derivada de los mismos. Asimismo, se
elaborara y facilitard una ficha informativa sobre el riesgo por exposicidon al ruido, dirigida a las
personas trabajadoras expuestas.
Dentro de las medidas preventivas propuestas se especificaran los equipos de proteccién individual
(EP1) adecuados para la protecciéon frente al ruido, en funcidon de los niveles de exposicidn
detectados. Igualmente, se revisardn los EPl actualmente suministrados al personal, con el fin de
verificar su idoneidad y su correcta adecuacioén a los resultados de las mediciones efectuadas.

De acuerdo con el Real Decreto 286/2006, la evaluacién de la exposicion al ruido se realizard
siguiendo métodos técnicamente adecuados, considerando la exposicion diaria y los niveles de
accion establecidos. Cuando los resultados superen los valores de referencia, deberan adoptarse las
medidas preventivas correspondientes y revisarse la evaluacién, incluyendo la repeticion de
mediciones si se producen cambios en las condiciones de trabajo que puedan modificar
significativamente la exposicidn.

No obstante, en situaciones en las que la exposicidn al ruido sea estable y homogénea —como puede
ocurrir en el caso de profesorado de musica que utiliza instrumentos afinados con condiciones de
ejecucién constantes—, y los resultados de mediciones anteriores sean consistentes, podra aplicarse
un muestreo representativo conforme a la UNE-EN ISO 9612, determinando la exposicion a partir de
un numero limitado de mediciones (por ejemplo, tres muestras en condiciones equivalentes).

En estos casos, y siempre que se justifique técnicamente la estabilidad de las condiciones y la
representatividad de los resultados, no serd necesario repetir mediciones sistematicamente, salvo
gue se introduzcan cambios en el puesto, la actividad, el instrumento o cualquier factor que pueda
alterar la exposicion al ruido.

Mediciones en contaminantes quimicos: Las mediciones de contaminantes quimicos se
determinaran en funcion de las necesidades detectadas durante la evaluacidon de riesgos de los
distintos puestos de trabajo.

A tal efecto, dentro de la evaluacidn de riesgos se identificaran y analizaran los productos quimicos
utilizados en cada puesto de trabajo, valorando su naturaleza, condiciones de uso, nivel y tipo de
exposicién, frecuencia de manipulaciéon y caracteristicas intrinsecas del producto. En funcién de estos
factores, se determinard la necesidad y se realizard un estudio higiénico especifico con mediciones
ambientales para evaluar la exposicidn a agentes quimicos.

Estudios higiénicos labores de soldadura (servicios): Cuando asi se determine en la evaluacién de
riesgos, la entidad adjudicataria debera realizar los estudios higiénicos necesarios asociados a los
trabajos de soldadura, incluyendo, cuando proceda:

e Medicion de humos de soldadura y de los agentes quimicos especificos generados durante
el proceso, en funcion del tipo de soldadura, materiales utilizados y condiciones de trabajo.
e Evaluacion de la exposicion a radiaciones Opticas artificiales

Los estudios deberan incluir la toma de datos y mediciones necesarias, valoracidn de los resultados
obtenidos respecto de los valores de referencia o limites de exposiciéon aplicables, asi como las
correspondientes conclusiones y propuestas de medidas preventivas, cuando proceda.

Tabla de productos quimicos: La entidad adjudicataria deberd elaborar y mantener actualizada una
tabla de todos los productos quimicos utilizados en el Ayuntamiento Estella-Lizarra y Patronato
Escuela de musica Julidan Romano, indicando, para cada producto, como minimo:
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e Denominacion del producto.

e Clasificacidon y etiquetado, incluidas las correspondientes frases Hy P.

e Pictogramas de peligro, cuando proceda.

e Equipos de proteccién individual (EPI) especificos que deban proporcionarse a las personas
trabajadoras.

e Medidas preventivas y de actuacion derivadas de su utilizacién.

La informacidn debera elaborarse de acuerdo con las Fichas de Datos de Seguridad (FDS) vigentes de
los productos y con los resultados de la Evaluacidén de Riesgos Laborales.

La tabla deberd mantenerse actualizada ante la incorporacién de nuevos productos, sustitucién de
productos existentes o modificacion de la informacion de seguridad correspondiente.

Estudios de iluminacidn-temperatura-humedad. Ademds de los estudios especificos sobre pantallas
de visualizacion de datos, que se desarrollaran dentro del apartado de ergonomia donde quedaran
reflejados estos datos, se llevardan a cabo mediciones complementarias de las condiciones
ambientales del puesto de trabajo. Estas incluirdn la evaluacién de los niveles de iluminacién, asi
como el control de la temperatura y la humedad relativa, con el fin de verificar que se encuentran
dentro de los parametros recomendados para garantizar el confort y la seguridad de las personas
trabajadoras

Estudios de condiciones ambientales- estrés térmico: se determinardn seglin necesidades en la
evaluacion de riesgo de puestos de trabajo.

Estudios de vibraciones: La entidad adjudicataria debera realizar, cuando proceda y de conformidad
con el Real Decreto 1311/2005, de 4 de noviembre, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de
las personas trabajadoras frente a los riesgos derivados o que puedan derivarse de la exposicion a
vibraciones mecanicas, y demdas normativa aplicable, los estudios y evaluaciones especificas de
exposicién a vibraciones mecdnicas en los puestos de trabajo de Servicios Multiples (brigada,
jardines) y Empleo Social (labores de jardineria).

Asimismo, estos estudios se realizardn en aquellos otros puestos de trabajo que hayan sido
identificados en la Evaluacién de Riesgos Laborales y en los que exista exposicion a vibraciones que
requiera una evaluacidn especifica.

La evaluacién contemplard, cuando corresponda, tanto la exposicién a vibraciones transmitidas al
sistema mano-brazo como la exposicién a vibraciones de cuerpo entero.

Cuando resulte necesario, se realizardn las mediciones de exposicion correspondientes,
determinandose los valores de exposicidn diaria normalizados a un periodo de referencia de jornada
competa (jornada trabajo 7 hrs 20 minutos) y valorandose los resultados conforme a los valores de
exposicién establecidos en la normativa aplicable.

Los estudios correspondientes a otros puestos de trabajo distintos de Servicios Multiples y Empleo
Social, cuando hayan sido identificados en la Evaluacion de Riesgos Laborales y requieran mediciones
o estudios especificos de exposicién a vibraciones, se consideraran igualmente incluidos dentro de
las obligaciones de la entidad adjudicataria cuando asi se determine en la evaluacién de riesgos.

Evaluaciones higiénicas y mediciones especificas: En caso de que, como consecuencia de la
Evaluacion de Riesgos Laborales, de la identificacion de las condiciones de trabajo o de la normativa
aplicable, se determine la necesidad de realizar evaluaciones cuantitativas de exposicion a agentes
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fisicos, quimicos o bioldgicos, estas actuaciones estardn incluidas en el alcance del contrato y no
seran objeto de facturacién independiente.

Las actuaciones podran comprender, cuando proceda, la evaluacion de la exposicion a vibraciones,
radiaciones no ionizantes y otros agentes fisicos, asi como a agentes quimicos y/o bioldgicos.

Dichas actuaciones incluirdn la realizacidn de los muestreos, ensayos y/o mediciones necesarias, con
la periodicidad que resulte aplicable en cada caso, utilizando equipos y medios técnicamente
adecuados y, cuando sea necesario, mediante el andlisis de las muestras en laboratorios
debidamente acreditados o autorizados.

Los resultados obtenidos deberdn quedar recogidos en el correspondiente informe técnico, que
incluird la valoracién de los resultados, las conclusiones y, cuando proceda, la planificacién
preventiva y las medidas correctoras necesarias.

No podra facturarse de forma independiente ninguna medicidon, muestreo, ensayo o evaluacidn que
resulte necesaria para determinar la exposicion a los agentes de riesgo identificados en las

evaluaciones de riesgos de los puestos de trabajo incluidos en el ambito del contrato.

11.- SEGURIDAD LABORAL:

Estudios de adecuacién al RD 1215/97: la entidad adjudicataria deberd realizar el seguimiento y
continuidad de los estudios de adecuacion al Real Decreto 1215/1997 ya realizados sobre los equipos
de trabajo y maquinaria existentes en el Ayuntamiento de Estella-Lizarra y en el Patronato Escuela de
Musica Julidn Romano.

A tal efecto, debera revisar los estudios de adecuacién existentes, teniendo en cuenta las
actuaciones realizadas con anterioridad, las modificaciones efectuadas en los equipos, las
condiciones de utilizacién y los resultados de las correspondientes evaluaciones de riesgos, con el
objeto de determinar si los estudios existentes contintan siendo validos o requieren su actualizacién.

Cuando se detecte la necesidad de actualizar un estudio existente, la entidad adjudicataria debera
realizar las actuaciones necesarias para garantizar que la documentacidn se encuentra adaptada a las
condiciones actuales del equipo y a la normativa aplicable.

Asimismo, cuando se produzca la incorporacién de nueva maquinaria o equipos de trabajo, la
entidad adjudicataria debera realizar, cuando resulte necesario, el correspondiente estudio de
adecuacién conforme al Real Decreto 1215/1997. Este estudio se realizara en un plazo inmediato tras
su compra, no superando el mes desde su adquisicién sin contar con el informe entregado a la
persona trabajadora.

Dentro del alcance del contrato se establece la realizacién de hasta 3 estudios de adecuacion o 5
estudios de actualizaciones de estudios existentes al afio, incluyendo tanto los correspondientes a
magquinaria nueva como aquellos estudios existentes que requieran actualizacion Se dard prioridad a
los estudios nuevos de maquinaria que asi lo requiera.

La seleccion de los equipos objeto de estudio o actualizacidon se realizara atendiendo a los resultados

de la evaluacién de riesgos, las caracteristicas y condiciones de utilizacién de los equipos, las
modificaciones realizadas y las necesidades preventivas detectadas.
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Los estudios deberdn incluir, cuando proceda, la identificacion del equipo, comprobaciéon de sus
condiciones de seguridad, deficiencias detectadas, medidas correctoras necesarias y verificacion de
su adecuacion al Real Decreto 1215/1997.

Los estudios o actuaciones que excedan del nimero mdaximo anual establecido podran ser objeto de
presupuesto y facturacién independiente, previa solicitud y aceptacidn por la entidad.

Instrucciones de seguridad de uso de maquinaria: Se realizara una revisién de las instrucciones de
seguridad existentes para la maquinaria, evaluando su adecuacién y completitud. Junto con la
documentacion disponible, se determinara la necesidad de elaborar instrucciones adicionales para
aquellas maquinas que carezcan de indicaciones o que requieran una actualizacion, garantizando asi
que todo el personal disponga de informacidn clara, completa y conforme a la normativa de
seguridad aplicable. Estas instrucciones pendientes a realizar se desarrollardn durante la vigencia
contractual programandolo en su programacion anual de la actividad preventiva.

Inspecciones de seguridad: (puestos de trabajo, tareas, lugares de trabajo, y/o equipos de trabajo)
segun necesidad.
Se efectuardn inspecciones de seguridad puntuales segin necesidad, abarcando:
e Puestos de trabajo: ergonomia, senalizacion, disposicién de equipos y materiales, riesgos
especificos.
e Tareas: correcta ejecucion de actividades y uso de equipos de proteccion.
e Lugares de trabajo: condiciones ambientales, iluminacidn, ventilacién, orden y limpieza,
identificacion de riesgos fisicos, quimicos o bioldgicos.
e Equipos de trabajo: estado de conservacién, funcionamiento, conformidad normativa y
disponibilidad de instrucciones de uso y mantenimiento.
Los resultados de los estudios e inspecciones se documentaran en informes especificos, incluyendo
observaciones, desviaciones detectadas, medidas correctoras y planificacién de acciones preventivas.
Estas actuaciones garantizaran la seguridad y salud de las personas trabajadoras y la correcta gestion
preventiva en la organizacion.

Tabla de maquinaria y equipos de trabajo: La entidad adjudicataria debera elaborar y mantener
actualizada una tabla de toda la maquinaria y equipos de trabajo utilizados en el Ayuntamiento de
Estella-Lizarra y en el Patronato Escuela de Musica Julidan Romano, indicando, para cada equipo,
como minimo:
e Denominacién y tipo de maquinaria o equipo de trabajo.
e Marca, modeloy, cuando proceda, numero de identificacion o referencia.
e Marcado CE, indicando si dispone del mismo.
e Manual de instrucciones, indicando si se dispone de él y si se encuentra actualizado.
e Declaracion CE/UE de conformidad
e Estudio o certificado de adecuacidn del equipo, cuando proceda.
e Estado de la adecuacion a la normativa de seguridad aplicable, indicando si se ha realizado o
esta pendiente.
e Medidas preventivas y de seguridad asociadas a su utilizacion.
e Equipos de proteccién individual (EPI) necesarios para su utilizacion.
¢ Necesidades de mantenimiento, revisiones o comprobaciones periddicas, cuando proceda.
e Estado de las actuaciones necesarias, indicando si se encuentran ejecutadas, pendientes o en
proceso.
e Puesto de trabajo donde se utiliza
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La informacidn debera elaborarse teniendo en cuenta la documentacion disponible de cada equipo,
los manuales de instrucciones, las declaraciones de conformidad, los estudios de adecuacién cuando
procedan y la Evaluacidn de Riesgos Laborales.

La tabla debera mantenerse actualizada ante la incorporacidn, retirada o sustitucién de maquinaria
0 equipos, asi como cuando se realicen actuaciones de adecuacién, mantenimiento, revisién o
modificaciéon que puedan afectar a sus condiciones de seguridad.

Planes de seguridad vial: La entidad adjudicataria debera elaborar y mantener actualizado un Plan
de Seguridad Vial Laboral del Ayuntamiento de Estella-Lizarra y el Patronato Escuela de Musica
Julidan Romano, integrado en la planificacién preventiva.

El Plan debera analizar los desplazamientos realizados por las personas trabajadoras, tanto in itinere
como en misidn, asi como los accidentes e incidentes relacionados con la seguridad vial laboral.

El Plan deberd incluir, como minimo:

e Andlisis de los datos de siniestralidad y movilidad, desagregados por sexo, identificando los
principales factores y colectivos de riesgo.

e Analisis de vehiculos de las dos entidades (coches, camiones, bicicletas eléctricas, etc.)

e Identificacidn de los puestos que realizan desplazamientos por motivos de trabajo y de los
medios de transporte utilizados.

e Propuestas de medidas de mejora, basadas en los resultados obtenidos en el andlisis de los
datos.

e Elaboracién de fichas informativas de seguridad vial, adaptadas a los riesgos detectados y
dirigidas a las personas trabajadoras.

e Formacion en seguridad vial laboral, tanto para los desplazamientos in itinere como en
mision con los vehiculos identificados (coches, camiones, bicicletas eléctricas, etc.)

e Realizacidon de campaiias periddicas de sensibilizacidn sobre seguridad vial.

e Realizacidon de webinars o sesiones informativas online sobre seguridad vial laboral.

e Seguimiento de las medidas implantadas y valoracién de su eficacia.

Las acciones de formacién, informacién y sensibilizacion deberdn adaptarse a los riesgos y
necesidades detectados en el Ayuntamiento de Estella-Lizarra y podran dirigirse especificamente a
los colectivos con mayor exposicion al riesgo vial.

El Plan debera revisarse y actualizarse cuando los resultados de la siniestralidad, los cambios en la
organizacidn, los medios de transporte utilizados o las condiciones de trabajo asi lo hagan necesario.

Planes de autoproteccidn-emergencias: La entidad adjudicataria deberd elaborar, revisar vy
actualizar, dentro del objeto del presente contrato, los Planes de Emergencia y Autoproteccion de
caracter bdsico que sean necesarios para los centros e instalaciones municipales incluidos en el
ambito del contrato, independientemente de que dispongan o no de personal trabajador propio, de
acuerdo con la normativa aplicable.

Los trabajos incluirdn, cuando proceda, la elaboracién y actualizacion de los planos de evacuacion,
sefializacion, recorridos de evacuacién, puntos de reunién y ubicacién de los medios y equipos de
emergencia.

Al inicio del contrato, la entidad adjudicataria realizard una revision de la situacién de los Planes de
Emergencia y Autoproteccion existentes, con el fin de establecer, conjuntamente con el
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Ayuntamiento, las prioridades y el orden de actuacién para la elaboracién, revisién o actualizacion de
los mismos. Esta revision inicial debera realizarse en un plazo maximo de seis (6) meses desde la
formalizacién del contrato.

Las modificaciones no sustanciales de los planes y de su documentacidn estaran incluidas dentro del
objeto del contrato. Se consideraran incluidas, entre otras, las pequefias modificaciones de planos,
actualizacién de datos, responsables y teléfonos, cambios en la ubicacién de medios de emergencia e
incorporacién de informacion adicional o complementaria.

Los planes deberan incluir fichas informativas o documentos resumidos de actuacidn, en lenguaje
inclusivo y no sexista, adaptados a cada centro o instalacién, destinados a informar al personal
trabajador, empresas contratistas y subcontratistas y personas visitantes. Estas fichas recogeran, de
forma clara, sencilla y comprensible, las principales actuaciones en caso de emergencia, vias y
recorridos de evacuacion, puntos de reunidn, medios de emergencia y pautas basicas de actuacién.

Dentro del precio del contrato se incluira la elaboracién de hasta cuatro (4) nuevos Planes de
Emergencia y Autoproteccion de caracter basico al afo, o, alternativamente, la revisidon vy
actualizacion de hasta seis (6) planes existentes al afio, de acuerdo con las necesidades y
prioridades detectadas.

Los planes que, por las caracteristicas del centro, instalacién o actividad, requieran estudios
especificos, mayor complejidad técnica, una planificacion especializada o actuaciones adicionales a
las previstas en el presente contrato podran ser objeto de presupuesto y facturacién independiente,
previa aceptacién del Ayuntamiento de Estella-Lizarra.

En particular, tendrdn esta consideracién los planes especificos asociados a actividades de especial
riesgo, como las actividades pirotécnicas, asi como aquellos otros que requieran una intervencion
técnica especializada o que, por sus caracteristicas, excedan del alcance de los planes basicos
incluidos en el contrato.

El Colegio Remontival queda excluido de la elaboracién y planificacién de su Plan de Emergencia y/o
Autoproteccion cuando estas actuaciones correspondan al Gobierno de Navarra, sin perjuicio de la
coordinaciéon que resulte necesaria respecto del personal municipal destinado en dicho centro.

Asimismo, se tendran en cuenta los planes de los centros que hayan sido recientemente elaborados
o actualizados, entre ellos el Colegio Remontival, la Nave Canasa y el Centro Cultural Los Llanos,
evitando duplicar actuaciones que ya hayan sido realizadas y efectuando Unicamente las revisiones o
actualizaciones que resulten necesarias durante la vigencia del contrato.

La entidad adjudicataria debera informar al Ayuntamiento de Estella-Lizarra de cualquier necesidad
de elaboracién de un nuevo plan, actualizacion sustancial o actuacion adicional, indicando las causas
que justifican dicha necesidad y el alcance de los trabajos requeridos.

Las actuaciones relativas a la planificacidn, organizacion, ejecucién y evaluacién de los simulacros de
emergencia y evacuacion se desarrollaran conforme a lo establecido en el apartado especifico de
Simulacros del presente pliego.

Formacion en emergencias y evacuacion: Cuando se realice la elaboracion, revision o actualizacién
de un Plan de Emergencia o Autoproteccidén que afecte a las condiciones de actuacién del personal,
la entidad adjudicataria debera poner a disposicidn de las personas trabajadoras afectadas formacién
especifica sobre emergencias y evacuacion.
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Esta formacién podrd impartirse en modalidad presencial en Estella-Lizarra, online o mediante
videoconferencia, en funcidn de las necesidades del centro y de las caracteristicas de la formacién, y
deberd estar adaptada al contenido actualizado del correspondiente Plan de Emergencia o
Autoproteccién.

La formacidn debera abordar, como minimo, las actuaciones en caso de emergencia, procedimiento
de evacuacién, vias y recorridos de evacuacion, puntos de reunién, medios de emergencia y
funciones que correspondan al personal trabajador.

Las acciones formativas especificas en materia de seguridad, que se establezcan como consecuencia
de los planes de emergencia — autoproteccién, simulacros realizados o de las necesidades detectadas
por la entidad adjudicataria tendran caracter adicional a las acciones formativas previstas en el
apartado de formacion preventiva general.

Simulacros: La entidad adjudicataria debera planificar, organizar, ejecutar y evaluar los simulacros
de emergencia y evacuacion previstos en los Planes de Autoproteccién y Emergencia de los centros e
instalaciones municipales.

Los simulacros tendran como finalidad comprobar la eficacia de los procedimientos de actuacién, la
organizacion de la emergencia, la capacitacion del personal y la adecuacion de los medios
disponibles, asi como detectar posibles deficiencias y proponer las correspondientes medidas de
mejora.

La entidad adjudicataria debera elaborar un informe de cada simulacro realizado, que incluird, como
minimo, la fecha, centro, escenario planteado, personal participante, tiempos de evacuacion,
incidencias detectadas, conclusiones y propuestas de mejora.

En el Colegio Remontival, se coordinara con los simulacros que seran realizados por el Gobierno de
Navarra, dado que salvo personal de conserjeria, el resto de personal pertenece a esta entidad. En
la Escuela Infantil, la Escuela Taller (siempre que existan cursos vigentes en la misma), y el
Patronato Escuela de Musica Julidn Romano, se realizard al menos un simulacro de emergencia y
evacuacion con caracter anual.

En el resto de centros e instalaciones municipales, con personal asignado, se realizara al menos un
simulacro cada tres afios, sin perjuicio de que el Plan de Autoproteccidn o la normativa aplicable
establezcan una periodicidad superior.

Cuando las caracteristicas del centro o la normativa aplicable permitan la realizacion de
autosimulacros, la entidad adjudicataria podra proporcionar las instrucciones y pautas necesarias al
responsable de prevencion del Ayuntamiento de Estella-Lizarra para su correcta realizacion vy
posterior evaluacion.

La entidad adjudicataria deberd coordinar previamente la realizacion de los simulacros con el
Ayuntamiento y, cuando resulte necesario, con los servicios de emergencia y proteccion civil

competentes.

Estudios de estructuras temporales — no serdn objeto de esta licitacidn

12.- ERGONOMIA:
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Estudio y valoracion especifica ergonémica en todos los puestos de trabajo con pantallas de
visualizacién de datos. Estos estudios de pvd’s se llevaran a cabo mediciones complementarias de las
condiciones ambientales del puesto de trabajo. Estas incluirdn la evaluacion de los niveles de
iluminacion, asi como el control de la temperatura y la humedad relativa, con el fin de verificar que
se encuentran dentro de los parametros recomendados para garantizar el confort y la seguridad de
las personas trabajadoras

Estudios ergondmicos: movimientos repetitivos manipulacion manual de cargas, posturas
mantenidas, posturas forzadas se determinaran en funcidn de las necesidades detectadas durante la
evaluacion de riesgos de los distintos puestos de trabajo, estando contemplados en este pliego el
desarrollo de estudios sencillos. En caso de ser necesarios, estudios complejos, donde se analicen
muchas tareas, podran ser objeto de presupuesto y facturacién independiente

Se pondra a disposicién formacién ergondmica relacionada con ergonomia tal y como indica el
apartado de formacion

13.- PSICOSOCIOLOGIA:

e Valoraciones psicoldgicas a policia municipal: ya contempladas dentro de este pliego en el
apartado de vigilancia de la salud

e Estudios psicosociales: Se realizaran estudios psicosociales de conformidad con los
protocolos establecidos por el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST).
Durante el periodo de vigencia del presente pliego se llevara a cabo, al menos, una
evaluacidn psicosocial en cada una de las dos entidades objeto de la licitacion.

La metodologia aplicada se ajustara a lo dispuesto en el articulo 5 (Procedimiento) del Real
Decreto 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencidn. La
evaluacidn se desarrollara siguiendo los criterios establecidos por la normativa especifica de
aplicacion y, cuando resulte necesario interpretar o concretar aspectos técnicos, se aplicard
la siguiente jerarquia de referencia:

1. Normas UNE.

2. Guias del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST).

3. Normas internacionales.

4. Guias, métodos o criterios profesionales de reconocido prestigio técnico.

El estudio incluird un informe detallado con el andlisis de los factores evaluados, los
resultados obtenidos y una planificacién de la actividad preventiva, en la que se definiran
medidas concretas, especificas y operativas, evitando planteamientos genéricos.

Una vez finalizada la evaluacién psicosocial, y en caso de resultar necesario y siempre los
solicite las entidades contratantes, se celebraran reuniones para la implantacién de las
medidas propuestas, prestando asesoramiento técnico mediante la constitucién de grupos
de trabajo orientados a la puesta en marcha y seguimiento de las acciones preventivas.

Para el desarrollo del estudio psicosocial, se tendran en cuenta las evaluaciones psicosociales
realizadas con anterioridad, con el fin de garantizar la trazabilidad de los resultados vy
permitir un adecuado seguimiento de la evolucidon de los factores evaluados y de las medidas
implantadas.
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La evaluacion psicosocial incorporara de forma transversal la perspectiva de género, tanto en
la identificacién y valoracién de los factores de riesgo como en el andlisis de los resultados y
en la planificaciéon de las medidas preventivas. Asimismo, se prestard especial atencién a
aquellos factores psicosociales relacionados con la doble presencia o conflicto trabajo-vida
personal, la conciliacidn y corresponsabilidad, la discriminacion, el acoso sexual y el acoso
por razén de sexo, asi como a cualquier otra forma de violencia o conducta contraria a la
dignidad de las personas trabajadoras que pueda tener incidencia en el ambito laboral.

Implantacidn de un servicio de atencién psicosocial destinado a ofrecer apoyo y orientacién
ante cualquier malestar psicoldgico o emocional que puedan experimentar las personas
trabajadoras del Ayuntamiento de Estella-Lizarra y del Patronato de Musica Julidan Romano,
tanto en el ambito laboral como en el personal.

El servicio de asesoramiento psicolégico estard disponible a través de atencién telefdnica,
garantizando un acceso directo, confidencial y agil para las personas usuarias.

Se pondra a disposicion formacidn relacionada con psicosociologia Una vez realizada la
evaluacidon psicosocial, y cuando de los resultados obtenidos se desprenda la necesidad de
actuaciones formativas, la entidad adjudicataria debera poner a disposiciéon de las personas
trabajadoras afectadas formacién especifica relacionada con los factores de riesgo
psicosocial identificados y, en particular, con la prevencién y gestién del estrés laboral. Esta
formacién podra impartirse en modalidad presencial en Estella-Lizarra, online o mediante
videoconferencia, en funcidon de las necesidades del centro, de las caracteristicas de la
formacién y de los colectivos destinatarios, y debera estar adaptada a los resultados de la
evaluacidn psicosocial realizada y a las medidas preventivas propuestas.

La formacién deberd abordar, como minimo, los factores de riesgo psicosocial identificados
en la evaluacidn psicosocial, la prevencién y gestion del estrés laboral, estrategias y recursos
para afrontar situaciones de estrés, organizacion y gestidn del trabajo, comunicacién vy
relaciones interpersonales, pautas para la identificacion temprana de situaciones de riesgo y
recursos y procedimientos disponibles en la organizacidn para su adecuada gestidn. La
formacidn incorporara de forma transversal la perspectiva de género.

Las acciones formativas especificas en materia de psicosociologia aplicada, factores de riesgo
psicosocial y estrés laboral que se establezcan como consecuencia de las evaluaciones
psicosociales realizadas o de las necesidades detectadas por la entidad adjudicataria tendran
caracter adicional a las acciones formativas previstas en el apartado de formacién
preventiva general.

Cuando la planificacion de la actividad preventiva derivada de la evaluacion psicosocial
contemple medidas formativas concretas, la entidad adjudicataria deberd colaborar
técnicamente en su disefio, programacion e implantacion, adaptando los contenidos a las
necesidades detectadas y al perfil de las personas destinatarias.

Asimismo, cuando las entidades contratantes lo soliciten, la entidad adjudicataria prestara
asesoramiento técnico en relacién con las actuaciones formativas y podra participar en
reuniones o grupos de trabajo destinados a facilitar la implantacién, seguimiento vy
evaluacidon de las medidas preventivas relacionadas con los factores psicosociales y el estrés
laboral.
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e Asesoramiento técnico en psicosociologia aplicada: La entidad adjudicataria prestara
asesoramiento técnico especializado en materia de prevencién de riesgos psicosociales,
dirigido a las entidades contratantes y a las personas responsables de la prevencién y gestion
de los factores psicosociales.

El asesoramiento comprenderd, entre otras, las siguientes actuaciones:

o Asesoramiento sobre la identificacidén, valoracion y gestiéon de los factores de riesgo
psicosocial presentes en los centros de trabajo.

o Asesoramiento para la interpretacién de los resultados obtenidos en las evaluaciones
psicosociales y para la priorizacién de las medidas preventivas.

o Apoyo técnico en el disefio, concrecién e implantacidn de medidas preventivas frente a
los riesgos psicosociales detectados, evitando propuestas genéricas y adaptandolas a las
caracteristicas y necesidades de cada entidad.

o Asesoramiento especifico en materia de estrés laboral, carga y ritmo de trabajo,
organizacién y distribucion del trabajo, autonomia, liderazgo, comunicacién, relaciones
interpersonales y demas factores psicosociales que puedan resultar relevantes.

o Orientacién técnica ante situaciones o problematicas relacionadas con la exposicién a
factores de riesgo psicosocial, dentro del dambito de actuacién preventiva que
corresponda.

o Asesoramiento en la planificacidn, seguimiento y evaluacidn de la eficacia de las medidas
preventivas adoptadas.

o Participacién, cuando sea requerida por las entidades contratantes, en reuniones, grupos
de trabajo o sesiones técnicas destinadas al andlisis y abordaje de situaciones
relacionadas con los riesgos psicosociales.

o Asesoramiento para la revision y actualizacién de las medidas preventivas derivadas de
evaluaciones psicosociales anteriores, garantizando la continuidad y trazabilidad de las
actuaciones realizadas.

El asesoramiento se realizara de acuerdo con la normativa vigente en materia de prevencién
de riesgos laborales y siguiendo los criterios técnicos establecidos por el Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST), asi como por las normas UNE, normas
internacionales y demas referencias técnicas de reconocido prestigio que resulten de
aplicacion.

Las actuaciones de asesoramiento deberan quedar documentadas cuando asi lo requiera la

entidad contratante, indicando, en su caso, la situacién analizada, las conclusiones
alcanzadas y las recomendaciones o medidas preventivas propuestas.

14.- COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES:

La empresa adjudicataria asesorara técnicamente y colaborara con cada empresa contratante, sobre
el disefio y mantenimiento del procedimiento de coordinacion de actividades empresariales que se
derivan del Real Decreto 171/2004, facilitando las directrices correspondientes, asi como los modelos
de documentacidn a entregar y a solicitar a las empresas.

Las dreas de actuacién sobre las que la empresa contratante deberd recibir asesoramiento y

asistencia técnica por parte de la adjudicataria seran:
- Informacidn de los riesgos:
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e Cdédmo coordinar la informacidn reciproca entre empresas de los riesgos especificos
de las actividades que desarrollen en el centro de trabajo que puedan afectar a las
personas trabajadoras de otras empresas.

e Asesorar técnicamente con relacion a la obligacion de la parte empresarial
concurrente de informar a su personal trabajador

e Redactar y poner a disposicion de la empresa la informacién a aportar a cada
empresa concurrente sobre:

e Los riesgos propios del centro de trabajo que puedan afectar a las actividades que
desarrollen las empresas contratadas, Las medidas preventivas. Las medidas de
actuacidén en caso de emergencia.

- Accidentes:

e Establecer el sistema para recoger la informacidn y transmitirla a la empresa, de los

accidentes ocurridos.
- Emergencias:

e Cémo coordinar la comunicacidn de situaciones de emergencia entre personas

trabajadoras de las diferentes empresas concurrentes en el centro de trabajo.
- Medios de coordinacidn:

e Asesorar técnicamente con relacion al establecimiento de los medios de
coordinacion que se consideren necesarios y pertinentes (reuniones, instrucciones,
establecimiento de medidas, etc.).

- Cumplimiento de la normativa por parte de las empresas contratistas;

e Asesorar técnicamente con relacién al grado de cumplimiento de la normativa de prevencion
por parte de las empresas contratistas y subcontratistas.

e Establecer el sistema para solicitar acreditacién por escrito a las empresas contratistas y
subcontratistas de que han realizado la evaluacion de los riesgos, la planificacién de
actividades preventivas y que han cumplido con sus obligaciones de formacién e informacion
con sus personas trabajadoras

e Asesorar técnicamente con relacibn a las empresas contratistas y subcontratistas
concurrentes con objeto de que se establezcan los necesarios medios de coordinacién entre
ellas

Plataforma para la gestion de coordinacion de actividades empresariales:

La entidad adjudicataria deberd poner a disposiciéon del Ayuntamiento de Estella y Escuela de Musica
Julidn Romano, una plataforma informatica para la gestion integral de la Coordinacion de
Actividades Empresariales (CAE), que permita gestionar y controlar la documentacidn preventiva de
las empresas contratistas, subcontratistas, personas trabajadoras auténomas y demas entidades que
concurran en los centros de trabajo municipales.

La plataforma deberd permitir, como minimo:
e Alta, baja y modificacion de empresas, personas trabajadoras, centros y equipos.
e Solicitud, recepcidn, revisién y validacion de documentacién preventiva.
e Control de la vigencia y caducidad de la documentacion.
e Generacion de avisos y alertas sobre documentacién pendiente o caducada.
e Definicidn de la documentacién exigible segln la actividad, empresa, centro o puesto.
e Gestidn de contratas y subcontratas.
e Gestidn de usuarios y perfiles de acceso.
e Comunicacidn y notificaciones con las empresas concurrentes.
e Registro y trazabilidad de la documentacion y actuaciones realizadas.
e Generacion y descarga de informes de seguimiento y cumplimiento.
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e Consulta del estado de cumplimiento de cada empresa.
e Gestion de los modelos y requisitos documentales establecidos por el Ayuntamiento Estella-
Lizarra.

La plataforma deberd permitir al Ayuntamiento de Estella-Lizarra disponer de una visién actualizada
del grado de cumplimiento documental de cada empresa, asi como identificar de forma rapida la
documentacion pendiente, caducada o no valida.

Validacién y gestion documental: La entidad adjudicataria realizard, la revision y validacion de la
documentacidn aportada por las empresas contratistas y subcontratistas a través de la plataforma.
La validacion deberd comprobar que la documentacion aportada:

e Corresponde a la empresa y persona trabajadora a la que se refiere.

e Se encuentra vigente.

e Es adecuada para la actividad que se va a realizar.

e Cumple los requisitos documentales establecidos por el Ayuntamiento de Estella-Lizarra.

e Se encuentra correctamente asociada al centro, actividad, trabajador o equipo

correspondiente.

Cuando se detecten incumplimientos o documentacién incorrecta, la entidad adjudicataria debera
informar de la deficiencia y solicitar su subsanacion, dejando constancia de las actuaciones
realizadas.

Seguimiento e informes: La entidad adjudicataria deberd facilitar al Ayuntamiento de Estella-Lizarra
informes periédicos de seguimiento de la CAE, que permitan conocer, como minimo:

e Empresas y subcontratas activas.

e Personas trabajadoras autorizadas.

e Documentacién pendiente.

e Documentacién caducada o no valida.

e Grado de cumplimiento de cada empresa.

¢ Incidencias detectadas.

e Actuaciones pendientes de subsanacion.

El Ayuntamiento podra solicitar informes adicionales cuando sean necesarios para el seguimiento de
una actividad, empresa, centro o contrato.

Puesta en marcha y formacidn: La entidad adjudicataria realizara la implantacion y parametrizacién
inicial de la plataforma, adaptandola a las necesidades y al procedimiento de CAE establecido por el
Ayuntamiento.

Asimismo, proporcionara la formacién inicial necesaria al personal municipal encargado de la gestion
de la plataforma y prestara soporte técnico durante la vigencia del contrato.

Cuando resulte necesario, la entidad adjudicataria facilitard igualmente instrucciones y apoyo a las
empresas contratistas, subcontratistas, asociaciones para la utilizacion de la plataforma y la correcta

aportacién de la documentacion.

El Ayuntamiento designara una persona responsable de la gestidn y coordinaciéon de la CAE, que sera
el interlocutor habitual con la entidad adjudicataria.
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Corresponderd al Ayuntamiento determinar las empresas, actividades, centros y trabajos que deban
someterse al procedimiento de CAE y comunicar a la entidad adjudicataria las nuevas contrataciones,
actividades o modificaciones que puedan afectar a la coordinacién.

Capacidad de la plataforma: La plataforma debera disponer de capacidad suficiente para gestionar el
numero de empresas, personas trabajadoras, centros y equipos incluidos en el ambito del contrato,
sin que puedan producirse limitaciones que impidan la correcta gestidon de la CAE. Se tomara como
referencia hasta 350 empresas, 1900 personas trabajadoras, 700 equipos de trabajo

Cualquier ampliacion que se produzca durante la vigencia del contrato deberd poder incorporarse a
la plataforma sin afectar a la continuidad del servicio.

La plataforma debera garantizar la confidencialidad, seguridad, trazabilidad y proteccidn de los datos
gestionados, de acuerdo con la normativa aplicable.

15.- OTRA INFORMACION

Se asumira el compromiso de:

- Proporcionar informacidon fiable, correcta, actualizada y completa, en el modo y medida que
resulten necesarios para la prestacion de los servicios.

- Facilitar toda la documentacidn e informacidn necesaria con la debida antelacion.

- Informar con la debida antelacidn, y si fuere posible antes de que acontezcan, de todas aquellas
actuaciones o circunstancias que pudieran tener algln tipo de relevancia en relacién con el ambito
de los servicios a los que se refiere la presente oferta

16.- SUMINISTRO INFORMACION A LA FINALIZACION DEL CONTRATO

Una vez finalizado el contrato o en cualquier momento que las entidades lo requieran, se deberd
entregar, de forma expresa, toda la documentacién relacionada con la gestién de la Prevencién de
Riesgos Laborales, incluyendo expedientes histdricos, evaluaciones, planificaciones, controles
periddicos, documentacion de vigilancia de la salud en los términos legalmente permitidos, registros
de formaciéon e informacidn, estudios especificos higiénicos, ergondmicos, psicosociales de
seguridad, coordinaciéon de actividades empresariales y cualquier otro documento generado o
custodiado durante la prestacién del servicio.

La entrega comprendera la totalidad de la documentacion histdrica perteneciente a las entidades,
generada, gestionada, custodiada o archivada durante toda la vigencia de la relacion de prestacion
de servicios, desde su inicio hasta su finalizacidn, con independencia de la denominacion social que
hubiera ostentado la prestadora en cada momento y de cualesquiera procesos de fusion, absorcién,
escision, sucesion empresarial, cambio de titularidad, reestructuracién societaria o modificacién
organizativa que se hayan producido durante la prestacion de servicio.

La documentacidn deberd ser remitida mediante un canal seguro, garantizando la confidencialidad,
integridad y trazabilidad de la informacidn, especialmente aquella que pueda contener datos
personales o informacion sensible.

Una vez realizada la entrega de la documentacién solicitada, se informara expresamente por escrito
si respecto de los datos y documentacién pertenecientes a las entidades se ha procedido a su
supresion o a su bloqueo, indicando las actuaciones llevadas a cabo en cada caso. Asimismo, en el
supuesto de que se mantenga la conservacion total o parcial de datos o documentacién una vez
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finalizada la relacién contractual, deberd comunicarse expresamente la base juridica que ampara
dicha conservacion, el motivo de la misma, las categorias de informacién afectadas, el plazo previsto
de conservaciéon y las medidas adoptadas para garantizar que dichos datos permanezcan
debidamente blogueados y uUnicamente a disposicién de las autoridades competentes, de
conformidad con la normativa vigente en materia de proteccién de datos.

Todos los trabajos a realizar descritos anteriormente, lo han sido con caracter general y de minimos;
la empresa licitadora podra proponer otros que ajustados a las necesidades y conforme a la
normativa técnico-legal de aplicacidn, permitan mejorar el servicio a prestar a la entidad contratante.
Cualquier trabajo a desarrollar por la parte adjudicataria serd debidamente planificado y se realizara
previa conformidad de la entidad contratante
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