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CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

1. OBJETO DE LA LICITACION

El presente procedimiento de licitacidon tiene por objeto la contratacion de los trabajos de asistencia en la
Ludoteca y Centro Joven de Beriain.

80410000 Servicios escolares diversos
92000000 Servicios de esparcimiento, culturales y deportivos

2. ORGANO DE CONTRATACION Y UNIDAD GESTORA
1. El poder adjudicador en la presente licitacion es el Ayuntamiento de Beriain.
2. El 6rgano de contratacion es el Alcalde.

3. La preparacion del contrato se desarrollara bajo el control y responsabilidad de los Servicios Técnicos
Municipales, que sera la unidad gestora del contrato.

3. ALCANCE DEL CONTRATO

En el pliego de prescripciones técnicas dispuesto en el Anexo | (en adelante, PPT) se recogen las
especificaciones técnicas necesarias para la ejecucion del contrato. En caso de existir contradiccion entre
lo dispuesto en el presente pliego de condiciones particulares (en adelante, PCP) y en el pliego de
prescripciones técnicas, prevalecera lo previsto en este.

4. DIVISION EN LOTES Y RESERVA DE CONTRATOS

1. El presente contrato no es objeto de divisidon en lotes porque la realizacién independiente de las
diversas prestaciones comprendidas en el objeto del contrato, dificulta la correcta ejecucién del mismo
desde el punto de vista técnico.

2. Esta contratacion no se califica como un “contrato reservado por motivos sociales” a la participacion
de Centros especiales de empleo sin animo de lucro, Centros Especiales de Empleo de iniciativa social
o Empresas de Insercién del articulo 36 de la LFCP, por cuanto las prestaciones objeto de contratacion
no se adecuan a las peculiaridades de tales entidades.

5. IMPORTE DE LA LICITACION Y VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

1. El importe de la licitacion se realiza, segun el articulo 42.2 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abiril, de
Contratos Publicos (en adelante, LFCP), en cuantia suficiente para cubrir los costes directos en los
que tendra que incurrir la adjudicataria, incluidos los costes laborales, los costes indirectos y gastos
generales, asi como un margen o beneficio industrial a lo largo de toda la eventual duracién del
contrato.

2. Elimporte maximo de licitacion es de 51.819 euros (IVA excluido). El desglose de los costes salariales
de las personas empleadas objeto de subrogacion se dispone en el Anexo Il del pliego.

3. El valor estimado del contrato es de 207.276 euros (IVA excluido) que comprende el importe de la
licitacion y las prorrogas previstas.
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4. Esta estimacion del valor del contrato no supone compromiso de gasto alguno. Asimismo, debe
sefalarse que unicamente generaran obligacion de pago las prestaciones efectivamente realizadas
por la contratista.

6. PLAZO DEL CONTRATO

1. Laduracion del contrato sera de un afio, cuyo computo se iniciara a partir de la fecha de formalizacion
del mismo.

2. El contrato podra ser objeto de tres prérrogas anuales de caracter voluntario, previo acuerdo expreso
del érgano de contratacion. La prorroga se acordara de forma expresa, previo acuerdo de las partes,
y en todo caso antes de la fecha de finalizacion del contrato.

3. En el caso de que el adjudicatario no esté interesado en la prérroga del contrato debera comunicarlo
expresamente con una antelacion minima de tres meses a la conclusiéon del mismo o de cualquiera de
sus prorrogas.

4. Laproérroga (o en su caso, las prorrogas) sera aprobada de forma expresa por Resolucion del Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Beriain, con anterioridad a la finalizacion de vigencia del contrato
inicial o de cualquiera de las prorrogas.

5. El precio aplicable durante cada eventual prérroga podra ser objeto de actualizacién al alza
exclusivamente en funcién de la variacion de las tablas salariales vigentes del Convenio Colectivo del
Sector Ocio Educativo y Animacién Sociocultural de la Comunidad Foral de Navarra a la ejecucioén del
contrato, siempre que dichas tablas hayan sido oficialmente publicadas.

6. A estos efectos, se tomara como referencia la categoria profesional de “Animador Sociocultural’
adscrito al contrato, comparando el salario previsto para dicha categoria en las tablas vigentes en el
afo de formalizacion del contrato con el salario previsto para la misma categoria en las tablas vigentes
al inicio de la correspondiente prérroga.

7. El porcentaje de variacion resultante se aplicara sobre la totalidad del precio de adjudicacién del
contrato, excluido el IVA. El precio aplicable durante la correspondiente prérroga se calculara conforme
a la siguiente férmula:

Precio de la prérroga = Precio de adjudicacion x (Salario de tabla vigente al inicio de la prérroga /
Salario de tabla vigente en la fecha de formalizacion del contrato).

Cuando la prérroga tenga una duracion inferior a la del periodo inicial del contrato, el importe resultante
se aplicara proporcionalmente a su duracion.

8. Unicamente se tendran en cuenta las variaciones derivadas de tablas salariales oficialmente
publicadas, quedando excluidos atrasos, compensaciones, indemnizaciones, pluses no consolidables
o cualquier otro concepto que no tenga caracter salarial ordinario y permanente.

9. La actualizacion requerira la previa acreditaciéon de la publicacién oficial de las tablas salariales
aplicables al inicio de la prérroga, existencia de crédito adecuado y suficiente y aprobacion en la misma
Resolucién de Alcaldia de prérroga del contrato.

10. Cuando al vencimiento de un contrato, como consecuencia de incidencias resultantes de
acontecimientos imprevisibles, no se hubiera formalizado el nuevo contrato que garantice la
continuidad de la prestacion y existan razones de interés publico para no interrumpirla, se podra
aprobar la prorroga obligatoria el contrato originario por un periodo maximo de nueve meses, O
veinticuatro meses cuando se trate de contratos cuya prestacion sea necesaria para garantizar un
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derecho fundamental, sin modificar las restantes condiciones, hasta que comience la ejecucion del
nuevo contrato, siempre que el anuncio de licitacion de este ultimo se haya publicado con una
antelacion minima de tres meses respecto de la fecha de finalizacion del contrato originario, o
tratandose de procedimientos con invitacidn, esta se haya enviado con quince dias de antelacion.

7. PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

El procedimiento de adjudicacién de este contrato sera el procedimiento abierto que, conforme al articulo
72 de la LFCP, es aquel en el que cualquier profesional o empresa interesada puede presentar sus ofertas.

8. REGIMEN JURIDICO

1. Este contrato tiene caracter administrativo y, segun el articulo 34.1 de la LFCP, se rige en cuanto a su
preparacion, adjudicacion, efectos y extincion, por la citada Ley Foral y sus disposiciones
reglamentarias y, supletoriamente, por las restantes normas de derecho administrativo y, en su
defecto, por las normas de derecho privado.

2. El érgano de contratacion ostenta la prerrogativa de interpretar el contrato, resolver las dudas que
ofrezca su cumplimiento, acordar su resolucion y determinar los efectos de ésta. Los acuerdos
adoptados en el uso de estas prerrogativas, podran ser objeto de reclamacion o recurso de
conformidad con lo dispuesto en la LFCP y las restantes normas de derecho administrativo.

3. Las partes contratantes quedan sometidas a lo establecido en el presente pliego regulador de la
contratacién y sus anexos, a lo dispuesto en la LFCP, asi como a toda la normativa relacionada que
resulte de aplicacion en cada caso.

4. El desconocimiento de las condiciones particulares del contrato en cualquiera de sus términos, de los
documentos anexos o de las bases y normas de toda indole promulgadas por el érgano de contratacion
que puedan tener aplicacion en la ejecucion de lo pactado, no eximird a la adjudicataria de la obligacion
de su cumplimiento.

9. EMPRESAS QUE PUEDEN LICITAR

1. Podran concurrir al proceso de licitacion las personas naturales o juridicas, espafolas o extranjeras,
que tengan plena capacidad de obrar, no estén incursas en alguna de las prohibiciones o
incompatibilidades para contratar, no se hallen en una situacion de conflicto de intereses y acrediten
una solvencia econémica, financiera y técnica o profesional suficiente para ejecutar la prestacion
contractual demandada.

2. Lascircunstancias sefialadas deben concurrir en la fecha final de presentacion de las ofertas y subsistir
en el momento de perfeccién del contrato.

3. El érgano de contratacion podra contratar con uniones temporales de empresas o con personas que
participen conjuntamente. Dicha participacién se instrumentaréa mediante la presentacion de la
documentacion senalada en el articulo 13 de la LFCP, la cual debera aportarse en el sobre n° 1.
Asimismo, cuando se prevea la constitucion de una unién de empresas de caracter temporal, se
aportara el compromiso de constituirla en caso de adjudicacién del contrato.

10. SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA

1. La solvencia econdémica y financiera para la ejecucion de este contrato serd que el volumen global de
negocios referido al mejor de los tres ultimos ejercicios (2023, 2024 y 2025) sea, al menos, el valor
estimado del contrato (51.819 euros).
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2. Dicha solvencia se acreditara mediante la presentacién de las cuentas anuales debidamente de la
licitadora debidamente presentadas.

3. Las licitadoras afirmaran en la declaracion responsable que acompafara a las proposiciones (ved
anexo lll) que poseen la solvencia econémica y financiera exigida para la ejecucion del contrato. Y
sera unicamente quien vaya a resultar adjudicataria del contrato quien debera acreditar dicha solvencia
mediante la presentacion de la documentacién aqui indicada.

11. SOLVENCIA TECNICA O PROFESIONAL

1. Sera requisito que la empresa adjudicataria disponga de experiencia anterior (directa, contrastada y
demostrable) en los servicios especializados de trabajos de asistencia en ludotecas, centros jévenes
y otros locales de similares caracteristicas gestionados por Administraciones Publicas en los tres
ultimos afos (2023, 2024 y 2025). En concreto, sera necesario que la empresa que vaya a prestar el
servicio haya participado en contratos que tengan por objeto la prestacion de servicios especializados
de trabajos de asistencia en ludotecas, centros jovenes u otros locales de similares caracteristicas
gestionados por Administraciones Publicas en un importe igual o superior a la cuantia de 51.819 euros.

2. Cada contrato realizado debera estar avalado por los correspondientes certificados de buena ejecucién
que deberan ser emitidos por la entidad destinataria del servicio y que deberan incluir una descripcion
detallada del servicio, el importe y la fecha/fechas de su ejecucion.

3. Las licitadoras afirmaran en la declaracion responsable que acompafiara a las proposiciones (ved
anexo lll) que poseen la solvencia técnica o profesional exigida para la ejecucion del contrato. Y sera
Unicamente quien vaya a resultar adjudicataria del contrato quien debera acreditar dicha solvencia
mediante la presentacion de la documentacion aqui indicada.

12. GARANTIAS
1. No se exige garantia provisional.

2. Con caracter previo a la formalizacion del contrato, la adjudicataria debera constituir ante la
Administraciéon de la Comunidad Foral de Navarra una garantia definitiva de un 4% del importe de
adjudicacioén en euros.

3. Esta garantia quedara afecta al cumplimiento de las obligaciones de la contratista hasta el momento
de la finalizacion y, en particular, al pago de las penalidades, asi como a la reparacién de los posibles
danos y perjuicios ocasionados durante la ejecucién del contrato. La garantia se incautara en caso de
resolucién por incumplimiento con culpa del contratista.

4. La garantia se podra constituir de cualquiera de las siguientes formas:

a. En metalico.

b. Mediante aval a primer requerimiento prestado por alguno de los Bancos, Cajas de Ahorros,
Cooperativas de Crédito y Sociedades de Garantia Reciproca autorizado para operar en
Espana.

c. Por contrato de seguro de caucion celebrado con una entidad aseguradora autorizada para
operar en el ramo de caucion.

5. La fianza o garantia sera devuelta a la finalizacion del contrato, una vez cumplido satisfactoriamente
o resuelto éste sin culpa de la empresa adjudicataria.
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6. La ejecucién de la garantia no impedirda al poder adjudicador emprender las acciones que
correspondan hasta el total resarcimiento de los dafios y perjuicios derivados del incumplimiento total
o parcial o del cumplimiento defectuoso del contrato.

13. MESA DE CONTRATACION

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la LFCP, se constituira una Mesa de Contratacion
integrada por las siguientes personas:

= Presidencia: José Manuel Menéndez Gonzalez (Alcalde del Ayuntamiento de Beriain) y como
sustituta, Ana Llamas Montafia (Teniente de Alcalde del Ayuntamiento de Beriain)

= Vocal Técnica: Leire Blasquiz Guerrero (Técnica de Juventud del Ayuntamiento de Beriain

= Vocal Técnica: Sonia Méndez Garatea (Técnica de Juventud del Ayuntamiento de Burlada)

= Vocal Econémica: Izaskun Marifielarena Galarza (Interventora del Ayuntamiento de Beriain)

= Vocal-Secretaria: Borja Escudero Goldaracena (Secretario del Ayuntamiento de Beriain)

2. Quienes forman parte de la Mesa de Contratacion estaran sujetos a las causas de abstencion o
recusacion establecidas en la legislacion reguladora del procedimiento administrativo y deberan
manifestar de forma expresa la inexistencia de causas de un interés financiero, econdmico o personal
que comprometa su imparcialidad e independencia en el contexto del procedimiento de contratacion.
La declaracién de ausencia de conflicto de intereses de cada integrante de la Mesa de Contratacion
se archivara en el expediente.

3. La Mesa de Contratacién podra nombrar como asesores a personas ajenas a la Administracién quien
podran intervenir con voz, pero sin voto.

4. LaMesa de Contratacion podra llevar a cabo sus funciones repartiendo las tareas que le corresponden
entre las personas que la componen, en funciéon de su especializacion técnica y conocimientos, sin
que para la realizacién de las tareas sea precisa la concurrencia fisica o telematica de todas o parte
de las personas que conforman la Mesa. Sera funcién de la Presidencia de la Mesa la atribucién de
tareas a una o varias de las personas que la conforman, informando de esta decision a todas ellas.

5. Todas las actuaciones llevadas a cabo de forma individual por una o varias de las personas que
conforman la Mesa, seran sometidas al criterio del conjunto de sus miembros, que deberan aprobarlas
de forma simultanea o sucesiva.

CAPITULO lI: PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

14. CONFIDENCIALIDAD DE LA OFERTA

1. Laempresa licitadora podra designar expresamente como confidencial informacion técnica o mercantil
incluida en su oferta por formar parte de su estrategia empresarial y, en particular, por contener
secretos técnicos o comerciales. en todo caso, la declaracion de confidencialidad no debe perjudicar
el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia, publicidad e informaciéon que debe
darse a cada participante.

2. Quien licite no podra extender la declaracién de confidencialidad a toda su propuesta. en caso de que
lo haga, correspondera al érgano de contratacion determinar motivadamente aquella documentacion
que no afecta a secretos técnicos o comerciales.

3. En el caso de que una oferta no indique nada expresamente a este respecto, se entendera que la
oferta no contiene informacién de caracter confidencial.
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4. El 6rgano de contratacion procedera respecto a la confidencialidad y sigilo de las ofertas presentadas,
de conformidad con lo establecido en el articulo 54 de la LFCP.

15. PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE LAS OFERTAS

1. Las personas naturales o juridicas que deseen participar en el procedimiento presentaran sus
proposiciones en el plazo de 20 dias naturales a partir de la fecha de publicacién del anuncio de
licitacion.

2. Cada licitadora no podra presentar mas de una proposicién. Tampoco podra suscribir ninguna
propuesta en participacion conjunta si ha presentado una proposicion individual. La infraccion de estas
normas dara lugar a la inadmision de todas las propuestas suscritas por ella para un mismo lote o
contrato.

3. No se admitiran variantes en las ofertas.

4. Las proposiciones (que comprenden tanto la oferta técnica, si la hubiera, como la oferta econdmica)
deberan ajustarse a los pliegos que rigen la licitacién y su presentacién supone su aceptacion
incondicionada, sin salvedad o reserva alguna.

5. La oferta se presentara a través de PLENA y contendra tres sobres identificados como:

a) Sobre n° 1 “Declaracién responsable”

- Ladeclaracién responsable, cuyo modelo se recoge en el anexo |l de este pliego.

- Cuando se prevea la constitucion de una uniéon temporal de empresas (UTE) o cuando dos o
mas personas fisicas o juridicas participen de forma conjunta, se aportara un documento
privado en el que se manifieste esta voluntad, se indique el porcentaje de participaciéon de
cada una de ellas y se designe una representante o apoderada Unica con facultades para
ejercer los derechos y cumplir las obligaciones derivadas del contrato hasta su extincion, sin
perjuicio de la existencia de facultades mancomunadas para cobros y pagos

b) Sobre n° 2 “Oferta técnica” que incluira:

- La oferta técnica, cuya valoracion se llevara a cabo mediante la aplicacion de juicios de valor
(letra A “Criterios cualitativos” de la condicidn sobre criterios de adjudicacion).

c) Sobre n° 3 “Criterios a valorar mediante formulas objetivas”, a valorar mediante las
férmulas objetivas de la letra B de la condicion sobre criterios de adjudicacién, que incluira:

- La oferta econémica, ajustada al modelo que se recoge en el anexo IV de este pliego.

- El conocimiento de idiomas del equipo que va a prestar el servicio segun lo dispuesto en el
anexo V

- Lainformacion a valorar conforme a los criterios de adjudicacion de caracter social, ajustada
al modelo que se recoge en el anexo VI de este pliego donde se indica la documentacion a
presentar.

6. No se aceptaran aquellas ofertas que tengan omisiones, errores o tachaduras que impidan conocer,
claramente, lo que el 6rgano gestor estime fundamental. Asimismo, quedaran automaticamente
excluidas del procedimiento aquellas propuestas que no presenten de manera separada la oferta
técnica a valorar total o parcialmente mediante la aplicacion de juicios de valor, de la oferta a valorar
mediante la aplicaciéon de formulas. La documentacion debera presentarse en castellano.
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7. Las licitadoras podran descargarse desde PLENA una aplicacién que les permitira la preparacion y
presentacion de ofertas mediante sobre digital. Esta aplicacion debe descargarse una uUnica vez,
siendo valida para cualquier licitacion posterior a través de PLENA.

8. En el momento en que la licitadora cierre su oferta, se generara una huella (resumen criptografico) del
contenido de la misma, quedando como constancia de la oferta. Si quien licita tiene problemas con la
presentacion de su oferta a través de PLENA, podra remitir la huella al 6rgano de contrataciéon (por
correo electrénico a la direccién de contacto sefialada en el Portal de Contratacion) dentro del plazo
de presentacion de ofertas. En tal caso, se dispondra de un plazo extendido de 24 horas para la
remisiéon de la oferta completa a través de PLENA. Sin cumplir tales requisitos (coincidencia de la
oferta con la huella enviada por email y presentacion en las 24 horas de prérroga), la oferta no sera
admitida.

9. A estos efectos, se advierte de que cuanto mayor sea el peso (medido en MB) de las ofertas, mayor
podra ser el tiempo requerido para completar su presentacién. Ello con independencia de la
concurrencia de otras circunstancias, como una menor velocidad de subida de datos debida a la
calidad de la conexién, etc.

10. En el caso de que la oferta se presente fuera de plazo y la licitadora alegue problemas técnicos como
causa, se verificara si en el momento de presentacion se produjo alguna incidencia técnica en el normal
funcionamiento de PLENA vy, de ser asi, la oferta se admitird. El desconocimiento de la licitadora o
problemas técnicos ajenos a la Plataforma de Licitacion no justificaran la extemporaneidad de la oferta
y conllevara su inadmision.

16. ADMISION Y VALORACION DE LAS OFERTAS

1. Finalizado el plazo de presentacién de ofertas, la Mesa de Contratacion en acto interno procedera a
la apertura de las proposiciones, comprobando la presentacion de la declaracion responsable sobre el
cumplimiento de los requisitos de participacion de quien haya licitado. Dicha declaracion estara incluida
en el sobre que se haya indicado en el apartado anterior.

Cuando se aprecien defectos subsanables en la documentacion acreditativa de la personalidad, la
capacidad, la solvencia u oscuridades en el contenido de la oferta, que sean susceptibles de aclararse
sin afectar a los principios de igualdad y transparencia, dara a la persona afectada un plazo minimo
de 5 dias para que los corrija, advirtiéndole de que en caso contrario se procedera a su inadmision.

2. Laevaluacion de los criterios sujetos a la aplicacién de juicios de valor o cualitativos se realizara en el
mismo acto interno, pudiendo desecharse las ofertas técnicamente inadecuadas o que no garanticen
adecuadamente la correcta ejecucion del contrato. Debera quedar constancia documental de todo ello.

3. La apertura de la documentacion relativa a los criterios a valorar mediante la aplicacién de férmulas
objetivas se realizara después de la apertura y valoracion de la documentacion relativa a criterios
sometidos a la aplicacion de juicios de valor. Esta sucesion debera quedar acreditada en la Plataforma
de Licitacién Electrénica de Navarra.

4. Si se considera que la oferta presentada adolece de oscuridad o de inconcrecion, podra solicitar
aclaraciones complementarias, respetando en todo caso el principio de igualdad de trato de quienes
hayan licitado, que no podran modificar la oferta presentada. El plazo de contestacién sera de cinco
dias naturales.

5. Finalizada la valoracion de las ofertas, la Mesa de Contratacién elevara al érgano competente una
propuesta de adjudicacion, donde se contenga el orden de prelacion de las licitadoras y su puntuacion.
La licitadora a cuyo favor haya recaido la propuesta de adjudicacion, debera presentar la
documentacién sefalada en este pliego con caracter previo a la adjudicacién del contrato.
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6. El érgano de contratacion adjudicard el contrato en el plazo méximo de dos meses desde el acto de
apertura de la oferta econémica.

17. CRITERIOS DE ADJUDICACION
La adjudicacion se realizara a la oferta que presente la mejor relacion calidad-precio de conformidad con
el articulo 64 de la LFCP, entiendo como tal la oferta que mayor puntuacién obtenga una vez aplicados los

criterios de adjudicacion siguientes:

A. CRITERIOS CUALITATIVOS (40 puntos)

1. El proyecto técnico debe estructurarse conforme a estos epigrafes:

e Organizacion de los servicios y gestion del inmueble (10 puntos).

¢ Organizacion y gestion de organigrama y funciones del personal asignado al proyecto:
horarios del personal, calendario laboral, (10 puntos).

e Metodologia y programacién para cumplir los objetivos indicados en las prescripciones
técnicas del pliego (10 puntos).

e Programas, actividades, talleres, jornadas a desarrollar, tanto formativas, de sensibilizacion,
de ocio y recreativas, realizadas por el equipo de monitores (10 puntos).

2. Enladocumentacién que se presente con esta oferta debe realizarse un desarrollo explicativo de todas
las prestaciones que sean precisas realizar para la adecuada ejecucion del contrato.

3. Se presentara un proyecto no superior a 15 paginas letra Arial 11 con el esquema indicado con
anterioridad. En caso de superar dicho limite, las hojas posteriores se entenderan por no incluidas y
no seran tenidas en cuenta.

4. Esta limitacién afecta exclusivamente a la parte expositiva de la oferta, por lo que no se refiere a
listados, fotografias o la relacién de medios materiales y/o personales que se presenten.

B. CRITERIOS A VALORAR MEDIANTE FORMULAS (60 puntos)

1°. Oferta econdmica: 45 puntos.

La férmula para el reparto de la citada puntuacién sera la siguiente:
Po=Pe x OEM / OEV

Siendo:

1. Po = Puntos a asignar a la oferta a evaluar.

2. Pe = Puntos asignados al criterio de licitacion (45 puntos).

3. OEV = Oferta econdmica a evaluar.

4. OEM = Oferta econémica menor no desproporcionada.

Si no se realiza baja se puntuara con 0 puntos.

A la mayor baja ofertada se otorgara la maxima puntuacion 45 PUNTOS

2°. Conocimiento de idiomas (5 puntos)
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Se valorara con 5 puntos si una persona del equipo tiene nivel B2 de euskera, con 3 puntos si una persona
del equipo tiene conocimientos de nivel B2 de inglés, B2 de francés o arabe demostrable.

En todo caso, la puntuacién maxima podra ser 5 puntos.

Los puntos no son acumulables entre si. Si una persona del equipo tiene conocimiento en dos idiomas
distintos, Unicamente se valorara el de mayor puntuacion.

Se acompana a la presente oferta el correspondiente titulo o certificado oficial acreditativo. No se valoraran
los conocimientos linguisticos que no se encuentren debidamente acreditados.

En caso de duda justificada sobre la documentacién aportada o sobre la correspondencia entre esta y el
conocimiento declarado, el Ayuntamiento podra requerir su aclaracion o comprobacion y realizar una
prueba oral adecuada al idioma y nivel ofertado.
3°. Criterios sociales: 10 puntos.
a) Formacion en materia de igualdad: 10 puntos.
Se valorara con 10 puntos la realizacion de 10 horas, como minimo, de acciones de sensibilizacion
y formacion a la plantilla que ejecutara el contrato acerca de los derechos en materia de igualdad

y de conciliacion reconocidos en la normativa vigente y convenio correspondiente.

Para obtener esta puntuacion la licitadora debera presentar un certificado expedido por la empresa
o persona formadora, indicativo de contenidos, la duracién y las personas asistentes.

La documentacion que debe presentarse para conceder los puntos conforme a estos criterios
sociales, es la indicada en el anexo VI de este pliego.

Si no se presenta la documentacion requerida o la misma es incompleta, no se otorgara ningun
punto.

C. CRITERIOS DE RESOLUCION DE EMPATES

Si se produce un empate entre dos o mas ofertas, se aplicaran los criterios de desempate del articulo 99
de la LFCP, en el orden sefalado en el apartado 1 de dicho articulo. Si en aplicacién de los criterios
anteriores persistiera el empate, éste se resolvera mediante sorteo.

Si para la aplicacién de los criterios de desempate fuese necesario, se requerira la documentacion
pertinente a las licitadoras afectadas, otorgandoles un plazo minimo de 5 dias naturales para su aportacion.

18. OFERTAS ANORMALMENTE BAJAS

Cuando se presente una oferta anormalmente baja que haga presumir que no va a ser cumplida
regularmente, antes de rechazar la oferta, se comunicara dicha circunstancia a la persona afectada para
que en el plazo de 5 dias presente la justificacién que considere oportuna.

Tendra la consideracion de oferta anormalmente baja toda oferta que sea inferior en 20 puntos
porcentuales al importe maximo de licitacion.

La peticién de informacion que se dirija a la licitadora debera formularse con claridad de manera que esté

en condiciones de justificar plena y oportunamente la viabilidad de la oferta, especificando el parametro en
base al cual se haya definido la anormalidad de la oferta.
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En el caso de que sea presentada una oferta anormalmente baja, se estara a lo dispuesto en el articulo
98 de la LFCP.

19. DOCUMENTACION A PRESENTAR PARA LA ADJUDICACION DEL CONTRATO

1. Lapersona a cuyo favor haya recaido la propuesta de adjudicacion de la Mesa de Contratacion, debera
presentar la siguiente documentacion en el plazo maximo de 7 dias naturales desde que se le requiera:

12. Copia del NIF.

28, Escritura de constitucion y/o modificacion, en su caso, inscrita en el Registro Mercantil, cuando
este requisito fuera exigible conforme a la legislacién mercantil que le sea aplicable. Si no lo fuere,
debera aportarse la escritura o documento de constitucion, de modificacién, estatutos o acto
fundacional en el que constaren las normas por las que se regula su actividad inscrito en su caso,
en el correspondiente Registro Oficial.

32. Poder notarial en el que se establezcan las facultades de representacion de los firmantes de la
proposicioén, o certificacion del Registro Mercantil, justificativo de las facultades representativas.
Los poderes generales, sujetos a inscripcion en el Registro Mercantil, se presentaran con la
justificacion del cumplimiento de este requisito.

Estos dos ultimos documentos podran ser sustituidos por una certificacion del Registro Voluntario
de Licitadores de la Comunidad Foral, ademas de la declaracion jurada de su vigencia actual.

42 Documentacion acreditativa de la solvencia econémica y financiera y técnica o profesional, en los
términos establecidos en este pliego.

52 Declaracion responsable de la interesada por la que manifiesta que prestara los servicios con el
personal concreto designado en su oferta, asumiendo el compromiso de que si, durante la
ejecucion del contrato, fuera su voluntad sustituir a alguna persona del equipo:

a) Presentara previamente la propuesta a la unidad gestora del contrato, debiendo acreditarse
que el personal propuesto en sustitucidn cuenta con la misma o superior cualificacion y
experiencia que el sustituido,

b) Debera contar, en cualquier caso, con la autorizacion de la unidad gestora del contrato para
hacerla efectiva.

62. Certificacion administrativa de las Administraciones Tributarias de las que la licitadora sea sujeto
pasivo, de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias.

72. Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social de hallarse al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social.

82. Documento acreditativo de alta en el impuesto sobre Actividades Econémicas/Licencia Fiscal y
ultimo recibo del impuesto, cuando sea exigible.

92, La documentacion que permita comprobar el cumplimiento de los “Criterios sociales” en los que
haya obtenido puntuacion la oferta de la licitadora que resulte adjudicataria.

102.Pdliza de responsabilidad civil de la empresa adjudicataria por importe minimo de 300.000 euros.
La persona adjudicataria debera remitir la justificacion del pago de la prima correspondiente
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2. Cuando se aprecien defectos subsanables en la documentaciéon acreditativa de la personalidad, la
capacidad o la solvencia, que sean susceptibles de aclararse sin afectar a los principios de igualdad y
transparencia, dara a la persona afectada un plazo minimo de 5 dias para que los corrija, advirtiéndole
de que en caso contrario se procedera a su inadmision.

Si la persona a cuyo favor vaya a recaer la propuesta de adjudicacion no presentara la documentacion
en el plazo indicado, sera excluida y se requerira la documentacion a la siguiente licitadora que figure
en el orden de prelacion establecido.

3. A efectos de lo dispuesto en esta condicién, se debe tener en cuenta que en el articulo 22.1 de la
LFCP se recogen como circunstancias para declarar la prohibicion de contratar de las empresas
licitadoras, entre otras, las siguientes:

) Haber incurrido en falsedad al efectuar la declaracion responsable a que se refiere el articulo 55
de la LFCP o al facilitar cualesquiera otros datos relativos a su capacidad y solvencia, o haber
incumplido, por causa que le sea imputable, la obligacion de comunicar la informacién que limite
la validez del certificado acreditativo de la personalidad y representacion de la empresa inscrita en
el Registro Voluntario de Licitadores de Navarra, autorizado por la Junta de Contratacién Publica.

j) Haber retirado indebidamente su proposicion en un procedimiento de adjudicaciéon, o haber
imposibilitado la adjudicacion del contrato por no cumplimentar la documentacion exigible para
realizar la propuesta de adjudicacién a su favor dentro del plazo sefialado mediando dolo, culpa o
negligencia.

20. ADJUDICACION Y FORMALIZACION DEL CONTRATO

1. El érgano de contratacion adjudicara el contrato en el plazo maximo de dos meses desde el acto de
apertura de la oferta econémica, a la licitadora que mayor puntuacion total haya obtenido conforme a
los criterios de adjudicacion sefialados en el presente pliego y haya presentado la documentacion
exigida en la condicion anterior.

La adjudicacion debera ser motivada y contendra al menos las razones por las que se ha rechazado
una oferta, las caracteristicas y ventajas de la oferta seleccionada, sefialando el plazo de suspensién
de la eficacia de la adjudicacion y los medios de impugnacién que procedan y se comunicara a todas
las personas interesadas en la licitacion.

2. El érgano de contratacioén se reserva la facultad de declarar desierto el procedimiento de adjudicacién
de forma motivada, siempre que las ofertas recibidas no se adecuen a los criterios establecidos.

3. La eficacia de la adjudicaciéon quedara suspendida durante el plazo de 10 dias naturales, contados
desde la fecha de remisién de la notificacién de la adjudicacién a través de medios electrénicos.

La manifestacion expresa de todas las personas interesadas en el procedimiento sefialando la
renuncia a presentar una reclamacion ante el Tribunal Administrativo de Contratos Publicos de
Navarra, dara lugar a la finalizacién anticipada del plazo de suspension, pudiendo continuarse con el
procedimiento.

Asimismo, en los procedimientos con convocatoria de licitacion en los que se haya presentado
Unicamente una oferta, no se aplicara el plazo de suspensién previsto en este apartado, pudiéndose
continuar con la tramitacion del procedimiento.

El acto de adjudicacién quedara suspendido por la mera interposicién de una reclamacién en materia
de contratacién publica hasta el momento en que se resuelva dicha reclamacion o hasta que transcurra
el plazo legal para resolverla.
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4. El contrato se formalizara en documento administrativo dentro de los 7 dias naturales contados desde
la terminacion del plazo de suspension de la adjudicacion. Formaran parte del contrato, como anexo
al mismo, el presente pliego regulador de la contratacion y la propuesta de la adjudicataria.

El hecho de no formalizarse el contrato por causa imputable a la adjudicataria en el plazo establecido
en este pliego, puede dar lugar a la declaracion de prohibicién para contratar conforme al articulo 22.1.
letra k) de la LFCP.

No podra iniciarse la ejecucion del contrato sin la previa formalizacién del mismo.

5. El contrato podra incluir estipulaciones adicionales a las contenidas en los pliegos o la oferta de la
adjudicataria, siempre que ambas partes estén de acuerdo y que dichas estipulaciones no contengan
derechos adicionales para la adjudicataria, ni modifiquen las condiciones del contrato de manera que
de haberse conocido por el resto de personas interesadas hubieran podido conllevar una modificacién
de su oferta o de su interés en el procedimiento. En caso de no cumplirse estas condiciones, la clausula
se entendera nula de pleno derecho y se tendra por no puesta, sin derecho a compensacion alguna
para la contratista

CAPITULO lll: EJECUCION DEL CONTRATO

21. RIESGO Y VENTURA

La ejecucioén del contrato se realizara a riesgo y ventura de la adjudicataria y seran por cuenta de ésta las
pérdidas o perjuicios que experimente durante la ejecucion del mismo, sin perjuicio de su aseguramiento
por la interesada.

22. FACTURACION Y FORMA DE PAGO

1. El contratista tendra derecho al abono de la prestacién realizada en los términos establecidos en la
LFCP y en el contrato con arreglo al precio convenido.

2. La contratista facturara de manera mensual los trabajos realizados a través del sistema FACe
incluyendo numeracion seriada, fecha de expedicion, descripcion de los trabajos realizados, NIF del
expedidor y destinatario y el IVA repercutido.

3. El 6rgano de contratacién abonara el precio del contrato en el plazo de 30 dias naturales desde la
recepcion en su registro de la correspondiente factura o documento equivalente que acredite la
realizacion total o parcial del contrato. En el caso de los contratos de obras este plazo se computara
desde la expedicion de las certificaciones de obra.

4. El medio de pago sera mediante transferencia.

5. Asimismo, sin perjuicio de la aplicacion, en su caso, de lo establecido en el articulo 44 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (RCL 2015, 1654), aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el pliego siempre contemplara la obligacion de la contratista de
responder de los salarios impagados a los trabajadores afectados por subrogacién, asi como de las
cotizaciones a la Seguridad Social devengadas, aun en el supuesto de que se resuelva el contrato y
aquellos sean subrogados por la nueva contratista, sin que en ningun caso dicha obligacion
corresponda a este ultimo. En este caso, la Administracién, una vez acreditada la falta de pago de los
citados salarios, procedera a la retencién de las cantidades debidas a la contratista para garantizar el
pago de los citados salarios, y a la no devolucién de la garantia definitiva en tanto no se acredite el
abono de estos.
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23. REVISION DE PRECIOS

Los precios de este contrato no seran objeto de revisién a excepcion de lo dispuesto en el punto sexto de
este pliego.

24. OBLIGACIONES DE LA ADJUDICATARIA

1. El contrato se ejecutara con estricta sujecién a los compromisos adquiridos en su oferta por la
adjudicataria, a las condiciones recogidas en el presente pliego regulador y, de forma general,
conforme a las 6rdenes que emita la unidad gestora del contrato en las cuestiones relativas a la
ejecucion del mismo.

2. Adicionalmente, la empresa adjudicataria tendra las siguientes obligaciones:

1. Disponer de los medios humanos y materiales para la 6ptima realizacion de todos los trabajos objeto
de este contrato, siendo a su cargo todos los costes que para ello se originen. En concreto:

= Resultara a cargo de la adjudicataria las obligaciones laborales que determine la legislacion
vigente en cada momento en materia de salarios, seguridad social, accidentes de trabajo,
mutualismo laboral, formacion, seguridad e higiene, etc. estando en todo caso obligada a cumplir,
como minimo, las condiciones salariales de los trabajadores conforme al convenio colectivo
sectorial de aplicacion.

= El personal que utilice la adjudicataria en la ejecucion del presente contrato no adquirira relacion
laboral alguna con el Ayuntamiento de Beriain, por entenderse que el mismo depende Unica y
exclusivamente de la empresa adjudicataria.

= La empresa adjudicataria debera suplir todas las ausencias que se produzcan entre el personal
que presta el servicio, cualquiera que sea la razén por la que éstas se produzcan (vacaciones,
bajas, a solicitud de la propia empresa adjudicataria, etc.), tomando las medidas oportunas para
mantener en todo momento el plan de seguridad.

= En caso de sustitucion del personal del equipo asignado para la ejecucion del contrato, dicho
nuevo personal debera contar, al menos, con la misma o superior cualificacién y experiencia que
el sustituido.

2. Responder de la calidad técnica de los trabajos que desarrolle y de las prestaciones y servicios
realizados, asi como de las consecuencias que se deduzcan para el 6rgano de contrataciéon o para
terceras personas de las omisiones, errores, métodos inadecuados o conclusiones incorrectas en la
ejecucion del contrato.

3. Suministrar al 6rgano de contratacion, previo requerimiento y en un plazo de 10 dias habiles, toda la
informacién necesaria para el cumplimiento de las obligaciones previstas en el Titulo Il de la Ley Foral
5/2018, de 17 de mayo, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, obligacion
que debera hacerse constar expresamente en el respectivo contrato.

4. La contratista debera justificar ante el 6rgano contratante, en cualquier momento en que sea requerido
para ello, el cumplimiento de las condiciones laborales establecidas en el convenio colectivo sectorial
que sea de aplicacion o cualquier otro extremo que se considere necesario en relacién con la
personalidad, capacidad, solvencia o modo de ejecucion del contrato. La negativa a su presentacién
sera considerada como falta leve.

5. En concreto, las siguientes:
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1. Prestar el servicio del modo dispuesto en la contratacion u ordenado posteriormente por el
Ayuntamiento de Beriain.

2. Subrogarse en todos los derechos y obligaciones laborales del personal destinado por la actual
adjudicataria a la prestacion del servicio de asistencia en Ludoteca y Centro Joven, indicado en el
Anexo Il de este pliego, de conformidad con lo establecido en el Convenio Colectivo del Sector
Ocio Educativo y Animacién Sociocultural de la Comunidad Foral de Navarra y demas normativa
laboral vigente, ademas de aportar el resto del personal que fuera necesario para el cumplimiento
de este contrato. Sin perjuicio de la informacién suministrada por la actual prestadora del servicio,
corresponde a la empresa licitadora comprobar las circunstancias laborales del personal con
posible subrogacion.

3. Tener suscrita y mantener a su cargo una poliza de responsabilidad civil durante el tiempo de
vigencia del contrato que cubra los posibles dafios y perjuicios ocasionados por el desarrollo del
servicio, con una cobertura no inferior a 300.000 euros. El adjudicatario debera remitir anualmente
al Ayuntamiento la documentacion acreditativa de las sucesivas prérrogas de las pélizas de
seguros citadas, asi como la justificacion del pago de la prima correspondiente.

4. El adjudicatario sera responsable de la vigilancia y seguimiento del servicio prestado, sobre todo
en lo que se refiere a los horarios, materiales y tareas desempefiadas por el personal que preste
cada uno de los servicios.

5. La empresa adjudicataria respondera de los deterioros que puedan surgir en el mobiliario,
materiales e instalaciones causadas por el personal a su servicio, ya sea por negligencia o dolo,
reparandolo a su costa o satisfaciendo la indemnizacion procedente.

6. Eladjudicatario esta obligado a mantener en todo momento y en cualquier circunstancia el numero
de trabajadores ofertado. A este respecto, el adjudicatario tiene la obligacion, en caso de
ausencias del personal por enfermedad, sanciones de la empresa, bajas, vacaciones y otras
causas analogas, de cubrir las vacantes de manera que se mantenga permanentemente el niumero
de personas ofertadas.

6. Seran gastos por cuenta del contratista y se entenderan incluidos en su oferta, entre otros, los
siguientes:

1. Cualesquiera gastos a que dé lugar la realizacion del contrato, tales como: todo el coste de
personal, coste de material, financieros, seguros, transportes, desplazamientos, honorarios, etc

2. Los que se requieran para la obtencion de autorizaciones, licencias y recogida de documentos o
cualquier otra informacion de organismos o particulares.

3. Losimpuestos, derechos, tasas, compensaciones y demas gravamenes y exacciones que resultan
de aplicacidon segun las disposiciones vigentes, con ocasién o como consecuencia del contrato o
su ejecucion.

4. Igualmente, aquellos dafios ocasionados en los bienes de los centros o de los usuarios como

consecuencia del uso de productos inadecuados, correran a cargo del adjudicatario y su no
atencion sera considerada como falta grave.

25. REQUERIMIENTOS DE CARACTER SOCIAL, MEDIO AMBIENTAL Y DE IGUALDAD DE GENERO
EN LA EJECUCION DEL CONTRATO

A. CONDICIONES GENERALES DE EJECUCION (articulo 66 de la LFCP):
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Son condiciones generales de ejecucion de este contrato las siguientes:

a) El contrato se halla sujeto al cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y
convencionales vigentes en materia de fiscalidad, de Seguridad Social, proteccion del medio
ambiente, proteccion del empleo, igualdad de género, de acoso por razén de sexo 0 acoso sexual,
condiciones de trabajo, prevencion de riesgos laborales y demas disposiciones en materia laboral,
insercion sociolaboral de las personas con discapacidad, y a la obligacién de contratar a un numero
o porcentaje especifico de personas con discapacidad y, en particular, a las condiciones
establecidas por el ultimo convenio colectivo sectorial del ambito mas inferior existente de
aplicacién en el sector en el que se encuadre la actividad a contratar.

b) La oferta econémica debera ser adecuada para que la adjudicataria haga frente al coste derivado
de la aplicacion, como minimo, del convenio sectorial que corresponda, sin que en ningun caso
los precios/hora de los salarios contemplados puedan ser inferiores a los precios/hora, mas las
mejoras precio/hora del convenio mas los costes de Seguridad Social.

c) Lacontratacion se encuentra sometida, en las condiciones previstas en el articulo 67.1 de la LFCP,
a la subrogacién de todos los trabajadores y trabajadoras que, a pesar de pertenecer a otra
empresa, vengan realizando la actividad objeto del contrato.

Asimismo, la contratista debera responder de los salarios impagados a las y los trabajadores
afectados por la subrogacion, asi como de las cotizaciones a la Seguridad Social devengadas,
conforme a lo previsto en el citado articulo 67.8 de la LFCP.

En el anexo IV se recoge el listado del personal objeto de subrogacién, indicandose: el convenio
colectivo de aplicacion y los detalles de categoria, tipo de contrato, jornada, fecha de antigtiedad,
vencimiento del contrato, salario bruto anual de cada persona, asi como todos los pactos en vigor
aplicables a las y los trabajadores a los que afecte la subrogacion.

Si no existiese convenio sectorial de aplicacion en la actividad objeto del contrato o existiendo no
regulase la subrogacion, procedera la subrogacion de todos los trabajadores que, a pesar de
pertenecer a otra empresa, vengan realizando la actividad objeto del contrato.

d) La adjudicataria del contrato debera disponer de un protocolo para la prevencién y actuacion frente
al acoso sexual, el acoso por razén de sexo y otras conductas contrarias a la libertad sexual y la
integridad moral en el ambito laboral, dando cumplimiento asi a lo previsto en los articulos 46 y 48
de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en
el articulo 12 de la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad
sexual.

B. CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION (articulo 106 de la LFCP):
1. Son condiciones especiales de ejecucién de este contrato las siguientes:

a) Dar cumplimiento del articulo 42 “Cuota de reserva de puestos de trabajo para personas con
discapacidad”, establecida por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social.

b) Disponer de un servicio de prevencion de riesgos laborales (propio, mancomunado o externo)

y de un plan de seguridad y salud en vigor y ejecutandose, todo ello de conformidad a la
normativa vigente, mediante certificado emitido por quien sea responsable de dicho servicio.
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c) En toda la documentacion que se genere como consecuencia de la ejecucion del contrato, la
adjudicataria debera utilizar un lenguaje no sexista en la documentacion y materiales, asi como
emplear una imagen con valores de igualdad entre mujeres y hombres, roles de género no
estereotipados y corresponsabilidad en los cuidados.

d) Los informes, memoria parcial y/o final que se elaboren durante la ejecucién del contrato y que
contengan datos referidos a personas fisicas deberan estar desagregados por sexo siempre
que sea factible su obtencion.

e) El papel utilizado en todos los documentos que se generen como consecuencia de la ejecucion
del contrato debera cumplir, alternativamente, una de las siguientes condiciones:

- 100% papel reciclado. Para acreditar esta condicion sera prueba suficiente que el producto
disponga de alguna de estas etiquetas: Angel Azul, FSC reciclado o equivalente.

— Mezcla de fibras recicladas y fibra virgen procedente de madera certificada. Para acreditar
esta condicion sera prueba suficiente que el producto disponga de alguna de estas
etiquetas: ecoetiqueta europea, cisne noérdico, FSC Mixto o equivalente.

— 100% procedente de madera certificada. Para acreditar esta condicion sera prueba
suficiente que el producto disponga de la etiqueta FSC Puro, PEFC (procedente de
bosques gestionados de manera sostenible) u otros.

2. La adjudicataria debera estar en disposicion de acreditar en cualquier momento, durante la
vigencia del contrato, el cumplimiento de las referidas condiciones especiales de ejecucion,
mediante los certificados y declaraciones que correspondan.

Incumplir las condiciones especiales de ejecucion sera penalizado como incumplimiento muy
grave en la forma sefialada en este pliego.

3. Todas las condiciones especiales de ejecucién que formen parte del contrato serdn exigidas
igualmente a las subcontratistas que participen de la ejecucién del mismo.

4. El incumplimiento de las condiciones de ejecucidn del contrato, al igual que de los criterios de
adjudicacién de caracter social, tendra la consideracién de incumplimiento muy grave por
tratarse de obligaciones contractuales esenciales.

26. SUBCONTRATACION

En caso de subcontratacion se estara a lo dispuesto en el articulo 107 de la LFCP.

27. SEGURIDAD DE LA INFORMACION, CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS

1. La empresa adjudicataria, y quienes formen parte del equipo de trabajo, queda obligada a tratar de
forma confidencial y reservada la informacion recibida, asi como a tratar los datos conforme a las
instrucciones y condiciones de seguridad que dicte la unidad gestora del contrato. La adjudicataria
debera respetar el caracter confidencial de aquella informacién a la que tenga acceso con ocasion de
la ejecucion del contrato al que se le haya dado el referido caracter o que, por su propia naturaleza,
deba ser tratada como tal y estara obligada a guardar sigilo respecto a los datos o antecedentes que,
no siendo publicos o notorios, estén relacionados con el objeto del contrato, de los que tenga
conocimiento con ocasiéon del mismo, durante su vigencia y en los cinco afos posteriores a su
vencimiento.
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La adjudicataria no podra utilizar para si ni proporcionar a terceras personas dato alguno de los
trabajos contratados ni publicar, total o parcialmente, el contenido de los mismos sin autorizacion
escrita del érgano de contratacion. La adjudicataria adquiere, igualmente, el compromiso de la custodia
fiel y cuidadosa de la documentacién que se le entregue para la realizacion del trabajo y, con ello, la
obligacién de que ni la documentacién ni la informacién que ella contiene, o a la que acceda como
consecuencia del trabajo, llegue en ningun caso a poder de terceras personas.

2. Como efecto de la adjudicacioén, la contratista queda obligada al cumplimiento de lo dispuesto en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD) y
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

3. Al contrato que firme la adjudicataria se adjuntara como anexo el que regula el tratamiento de datos
por parte del encargado (la contratista) por cuenta del responsable (el Ayuntamiento) regulado en el
articulo 28.3 RGPD.

28. CESION DEL CONTRATO

1. No se autoriza la cesién voluntaria del contrato a terceros, al considerarse que la prestacion debe ser
ejecutada por la empresa adjudicataria en atencidon a las condiciones de solvencia, organizacion,
medios personales y técnicos tenidos en cuenta para la adjudicacion.

2. No obstante, los supuestos de sucesion universal o parcial en la posicion del contratista derivados de
reestructuracion o modificacion estructural de sociedades, adquisicion, fusién, segregacion, escision,
aportacion o transmisién de empresa o rama de actividad, asi como los supuestos de concurso, se
regiran por lo dispuesto en el articulo 108 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos,
y requeriran que el cesionario no esté incurso en prohibicion de contratar y disponga, al menos, de la
solvencia econdmica, financiera, técnica o profesional exigida al contratista inicial.

29. SUPERVISION E INSPECCION

1. La ejecucion del contrato se desarrollara bajo la supervision, inspeccion y control de la unidad gestora
del contrato, que velara por la correcta aplicacidon de la legislacion de la contrataciéon publica y que
podra dictar las instrucciones precisas para el fiel cumplimiento de lo convenido.

En este sentido, la unidad gestora del contrato se reserva el derecho a realizar cuantas
comprobaciones consideren necesarias para verificar las prestaciones realizadas y la adecuacién de
las mismas a las condiciones establecidas en el presente pliego.

2. Cuando la adjudicataria o personas de ésta dependientes incurran en actos u omisiones que
comprometan o perturben la buena marcha del contrato, supongan un cumplimiento defectuoso de la
prestacion objeto del mismo o por baja en el rendimiento convenido, la unidad gestora del contrato
dara por escrito instrucciones precisas y detalladas con el fin de remediar las faltas o defectos
observados.

En el citado escrito hara constar el grado del incumplimiento (leve, grave o muy grave), el plazo para
subsanarlo y las observaciones que se estimen oportunas al objeto de conseguir restablecer el buen
orden en la ejecucién de lo pactado, pudiendo repercutir sobre la adjudicataria los costes derivados
del incumplimiento.

3. El incumplimiento de las érdenes dictadas por la unidad gestora del contrato, implicara la imposicién
de las penalidades que se establecen en este pliego.
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30. ACTO DE RECEPCION O CONFORMIDAD

1. El contrato se entendera cumplido por la contratista cuando este haya realizado a satisfaccion del
organo de contratacion la totalidad de su objeto de acuerdo con lo pactado en el contrato.

2. En cualquier caso, para la constatacion del cumplimiento la Administracion realizara un acto formal y
positivo de recepcion o conformidad en el plazo maximo de 15 dias naturales desde la realizacion del
objeto del contrato.

3. Enlos contratos de servicios de prestacion continuada, bastara el visto bueno de la unidad gestora en
la factura u otro documento que se considere suficiente, para entender que la prestacion ha sido
correctamente ejecutada.

31. INCUMPLIMIENTOS Y PENALIDADES

1. Cuando la unidad gestora del contrato detecte anomalias, deficiencias o incumplimientos en la
prestacion del servicio, lo pondra en conocimiento del 6rgano de contrataciéon, acompanando informe
justificativo de los hechos detectados.

2. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 146, 147 y 148 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril,
de Contratos Publicos, podran imponerse penalidades a la contratista por los incumplimientos
contractuales previstos en esta clausula, previa audiencia de la interesada.

3. Los incumplimientos se clasifican en leves, graves y muy graves, atendiendo a la gravedad de la
conducta, la negligencia apreciada, la reiteracion, la incidencia en la continuidad y calidad del servicio,
el perjuicio causado al Ayuntamiento o a las personas usuarias y, especialmente, la afeccion a la
seguridad, integridad, intimidad o bienestar de las personas menores de edad.

4. Incumplimientos leves: Se consideraran incumplimientos leves aquellos incumplimientos puntuales,
aislados y de escasa entidad que afecten desfavorablemente al funcionamiento ordinario del servicio,
pero que no comprometan su continuidad, seguridad o finalidad esencial. En particular, tendran la
consideracion de incumplimientos leves:

1. El retraso puntual e injustificado en la apertura del centro, en el inicio de las actividades o en
la prestacion ordinaria del servicio.

2. Laalteracién puntual y no sustancial de la programacioén ordinaria, siempre que no afecte a la
seguridad de las personas usuarias ni al contenido esencial del servicio.

3. La falta puntual de remision, o el retraso no reiterado, de partes, listados de asistencia,
informes, memorias u otra documentacion ordinaria exigida.

4. El uso inadecuado, puntual y de escasa entidad, de las instalaciones, materiales, juegos,
mobiliario o equipamientos municipales adscritos al servicio, cuando no genere riesgo ni dafio
relevante.

5. La falta puntual de orden, limpieza o adecuada disposicion de los espacios, siempre que no
afecte a la seguridad, salubridad o normal funcionamiento del servicio.

6. La falta de correccion puntual hacia las personas usuarias, sus familias, personal municipal o
terceros, siempre que no tenga caracter vejatorio, discriminatorio, intimidatorio o grave.

7. Cualquier otro incumplimiento contractual de escasa entidad que no sea calificado como grave
0 muy grave conforme a esta clausula.

5. Incumplimientos graves: Se consideraran incumplimientos graves aquellos incumplimientos que
afecten de forma relevante a la correcta prestacion, organizacién, continuidad, calidad o control
municipal del servicio, siempre que no deban calificarse como muy graves. En particular, tendran la
consideracion de incumplimientos graves:
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1. El incumplimiento de las instrucciones dictadas por el Ayuntamiento o por la unidad gestora
del contrato en relacién con la organizacién, coordinacién, seguimiento o ejecucién del
servicio.

2. El incumplimiento relevante del pliego de prescripciones técnicas, de la programacion
aprobada o de las condiciones ordinarias de prestacién del servicio.

3. La modificaciéon no autorizada de horarios, calendario, programacion, actividades,
metodologia, personal adscrito o condiciones de prestacion del servicio.

4. La suspension, interrupcion o reduccion injustificada de actividades programadas, cuando no
determine la paralizacion esencial del servicio.

5. La falta de adscripcion efectiva de los medios personales o materiales exigidos en los pliegos
o comprometidos en la oferta, cuando no comprometa gravemente la seguridad de las
personas usuarias.

6. La falta de sustitucion del personal ausente cuando dicha ausencia afecte al normal
funcionamiento del servicio.

7. El incumplimiento de las ratios, presencia minima de personal o condiciones ordinarias de
atencion exigidas en los pliegos, siempre que no se genere una situacion de riesgo grave para
las personas usuarias.

8. La falta de comunicacion inmediata al Ayuntamiento de incidencias relevantes producidas
durante la prestacion del servicio, incluyendo accidentes, conflictos graves, quejas relevantes,
dafos en instalaciones o situaciones que requieran seguimiento municipal.

9. El trato irrespetuoso, inadecuado o incorrecto hacia las personas usuarias, sus familias,
personal municipal o terceros, siempre que no revista caracter vejatorio, discriminatorio,
intimidatorio o muy grave.

10. El incumplimiento de obligaciones laborales, salariales, sociales, de Seguridad Social,
prevencion de riesgos laborales o igualdad respecto del personal adscrito al contrato, cuando
no tenga caracter muy grave.

11. El incumplimiento de las obligaciones de confidencialidad, custodia documental, secreto
profesional o proteccion de datos personales, cuando no tenga caracter especialmente grave
ni afecte de forma relevante a personas menores de edad.

12. La resistencia, obstruccion o falta de colaboracion con las funciones municipales de
inspeccion, supervision o control del contrato, cuando no tenga caracter muy grave.

13. La comision de tres incumplimientos leves durante la vigencia del contrato, siempre que
hubieran sido previamente advertidos o penalizados.

6. Incumplimientos muy graves: Se consideraran incumplimientos muy graves aquellos incumplimientos
que afecten a obligaciones esenciales del contrato, comprometan gravemente la continuidad del
servicio, impidan su control municipal o afecten a la seguridad, integridad, intimidad, dignidad o
bienestar de las personas usuarias, especialmente menores de edad. En particular, tendran la
consideracion de incumplimientos muy graves:

1. La no prestacién del servicio, su abandono, suspension injustificada o interrupciéon esencial,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada.

2. La negativa infundada a realizar las prestaciones propias del contrato o las tareas ordenadas
por escrito por el Ayuntamiento o por la unidad gestora del contrato.

3. La prestacion del servicio sin disponer del personal minimo exigido cuando ello comprometa
la seguridad, vigilancia o adecuada atencion de las personas usuarias.

4. La prestacion del servicio con personal que no reuna los requisitos de titulacion, habilitacion,
formacion, capacitacién o acreditacion exigidos por la normativa aplicable, cuando afecte a
funciones esenciales del servicio.

5. La adscripcién al servicio de personal que no haya acreditado, cuando resulte exigible, el
certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres
Humanos.

6. Elincumplimiento de los protocolos de prevencion, deteccion, comunicacion o actuacion frente
a situaciones de violencia, riesgo o desproteccion de personas menores de edad.
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7. La falta de comunicacién inmediata al Ayuntamiento y, en su caso, a los servicios
competentes, de hechos o indicios que puedan constituir una situacion de violencia, riesgo,
desproteccion o peligro para una persona menor de edad.

8. Cualquier actuacion, omision o negligencia grave que genere riesgo para la integridad fisica,
psiquica, psicoldgica o moral de las personas usuarias.

9. El trato vejatorio, humillante, intimidatorio, discriminatorio, violento o contrario a la dignidad de
las personas usuarias, sus familias, personal municipal o terceros.

10. La vulneracion grave de la intimidad, honor, imagen, confidencialidad, secreto profesional o
proteccion de datos personales de las personas usuarias, especialmente menores de edad.

11. La captacion, utilizacion, difusién o publicacion no autorizada de imagenes, videos, datos
personales o informacién relativa a personas menores de edad, cuando revista especial
gravedad.

12. La falsedad, manipulacién u ocultacion de partes de asistencia, informes, titulaciones,
certificados, documentacion laboral, seguros, incidencias, accidentes o cualquier otra
documentacion relevante para el control municipal del contrato.

13. La emisién de facturas no ajustadas a las prestaciones efectivamente realizadas, la inclusion
de conceptos indebidos o cualquier actuacidn que produzca un perjuicio econdémico
injustificado al Ayuntamiento.

14. La negativa, resistencia u obstruccion grave a la funcion de inspeccion, supervision o control
municipal del contrato.

15. La falta de mantenimiento de la péliza de seguro exigida en los pliegos, 0 su mantenimiento
con coberturas inferiores a las exigidas.

16. Cualquier cesion del contrato a terceros a excepcion de la sefalada en el punto nimero 28
del pliego

17. La subcontratacion no autorizada de prestaciones esenciales del servicio o que no haya sido
comunicada

18. El incumplimiento de los compromisos asumidos en la oferta que hubieran sido valorados
como criterios de adjudicacion, cuando dichos compromisos hayan sido determinantes de la
adjudicacién o afecten sustancialmente a la correcta prestacion del servicio.

19. El incumplimiento de las condiciones especiales de ejecucién del contrato, que tendra en todo
caso caracter muy grave.

20. La comision de dos incumplimientos graves en un periodo de seis meses, o de tres
incumplimientos graves durante la vigencia del contrato, siempre que hubieran sido
previamente advertidos o penalizados.

7. Los incumplimientos leves podran dar lugar a una penalidad de hasta el 1% del importe de
adjudicacion. Los incumplimientos graves podran dar lugar a una penalidad superior al 1% y hasta el
5% del importe de adjudicacion. Los incumplimientos muy graves podran dar lugar a una penalidad
superior al 5% y hasta el 10% del importe de adjudicacion. En caso de incumplimiento de las
condiciones especiales de ejecucion del contrato previstas en el articulo 66 de la Ley Foral 2/2018, de
13 de abril, de Contratos Publicos, la penalidad podra alcanzar el 20% del importe del contrato.

8. Ellimite maximo de la cuantia total de las penalidades que puedan imponerse a la contratista no podra
exceder del 20% del importe de adjudicacion. Cuando las penalidades por incumplimiento excedan del
10% del importe de adjudicacioén, procedera iniciar el procedimiento para declarar la prohibicion de
contratar, en los términos previstos en la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos.

9. Las penalidades se graduaran atendiendo a la gravedad del incumplimiento, el grado de negligencia
o intencionalidad, la reincidencia, la afeccién a la continuidad y calidad del servicio, el perjuicio causado
ala Administracion, a las personas usuarias o a terceros, y la especial proteccién debida a las personas
menores de edad.
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10. La imposicion de penalidades no eximira a la contratista de la obligaciéon de subsanar de forma
inmediata los defectos detectados ni de indemnizar los dafnos y perjuicios que, en su caso, se hubieran
ocasionado.

11. Las penalidades se impondran, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 146.3 de la LFCP, por acuerdo
del érgano de contratacion adoptado a propuesta de la unidad gestora del contrato, previa audiencia
de la contratista. Y las mismas se haran efectivas mediante deduccién de las cantidades que, en
concepto de pago total o parcial deban abonarse a la misma o sobre la garantia que, en su caso, se
hubiera constituido.

32. PLAZO DE GARANTIA

En atencion a las caracteristicas de los servicios a prestar, no se establece un plazo de garantia.

33. CAUSAS DE RESOLUCION

El contrato sera objeto de resoluciéon cuando concurra alguna de las causas previstas en la LFCP y, en
concreto, en su articulo 160 y las que, en su caso, se establezcan expresamente en el contrato.

Si bien el 6érgano de contratacién podra, excepcionalmente, acordar la continuacion de la ejecucién del
contrato, aun cuando concurra alguna de las causas previstas en el parrafo anterior, si acredita que la
resolucion del contrato puede causar un grave perjuicio al interés publico.

Los efectos de la resolucion del contrato seran los previstos en el articulo 161 de la LFCP.
34. RECLAMACIONES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA

1. La reclamacion especial en materia de contratacion publica se podra interponer ante el Tribunal
Administrativo de Contratos Publicos de Navarra por las empresas, profesionales y personas
interesadas en la licitacion y adjudicacion del contrato, asi como las organizaciones sindicales.

Son susceptibles de impugnacion, el pliego regulador de la contratacion, los actos de tramite o
definitivos que excluyan de la licitacién o perjudiquen expectativas de las licitadoras, los actos de
adjudicacién o la modificacion del contrato.

2. Las reclamaciones se interpondran y resolveran en la forma y plazos establecidos en los articulos 124
y siguientes de la LFCP.

En concreto, las reclamaciones se presentaran exclusivamente de forma telematica a través de la
aplicacién prevista en el Portal de Contratacién de Navarra y tendra caracter gratuito en todo caso.

3. Lareclamacién especial tiene caracter potestativo y sustitutivo, impidiendo la interposicién simultanea
de cualquier otro recurso administrativo basado en el mismo motivo, sin perjuicio de la interposicién
de cuantas otras reclamaciones o recursos basados en otros motivos se interpongan ante otros
organos.

35. SUMISION A FUERO
La presentacion de una oferta al presente contrato implica aceptar la sumision de la licitadora a la

competencia de los Juzgados y Tribunales de Pamplona para cuantas acciones y reclamaciones puedan
derivarse del presente contrato y respecto de las que sea valida dicha sumision.
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ANEXO | PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS

1. Duracion del contrato: 4 afios en total (1 afio + 3 prérrogas anuales)
2. Fechas de apertura: 15 de septiembre — 1 de junio
Horarios de apertura y cierre:

a. Ludoteca: 16:30 — 18:30
b. Centro Joven:
i. Lunes ajueves de 16:30 a 20:00
ii. Viernes de 16:30 a 20:30
iii. Sabado y domingo de 17:30 a 20:30

3. Los horarios entre semana del centro joven seran ajustados al momento vital de la adolescencia de la
siguiente manera. En una primera franja, los menores de 9 a 14 afios. En una segunda franja a partir
de los 15 afios limitando el acceso del espacio a los mayores de 30 afios.

4. En la Ludoteca, sera necesario la presencia en todo momento de dos profesionales, segtn el
aforo actual. Entre semana (lunes a viernes), en el turno de mayores del Centro Joven, y en los
fines de semana, sera necesario la presencia de dos profesionales.

5. Numero de horas totales: 1.550 horas anuales

a. Centro Joven: 770 horas anuales

b. Ludoteca: 730 horas

c. 10 horas por profesional de lunes a viernes por afo para ejecutar tareas de apertura,
preparacion de talleres estivales y cierre. En total, seran 30 horas al afio.

d. 5 horas por profesional sabados/domingos por afio para ejecutar tareas de apertura,
preparacion de talleres y cierre. En total, seran 10 horas.

e. 10 horas al afio para realizar tareas de organizacion y planificacion entre la empresa
adjudicataria y el referente del Ayuntamiento de Beriain. En total, seran 10 horas.

6. Seran considerados festividades, las siguientes fechas detalladas:

a. Festivos nacionales los dias: 1 y 6 de enero, 19 de marzo, jueves santo, Viernes Santo y
lunes santo de Semana Santa, 1 de mayo, 12 de octubre, 1 de noviembre, 6 y 8 de diciembre,
25 de diciembre

b. Festivos autonémicos: 3 de diciembre.

c. Festivos locales: 11 de noviembre. Ademas, el sdbado y domingo de las fechas asignadas
para fiestas de la juventud de la localidad.

7. Las épocas de festivos escolares, véase: puente foral, navidades, semana blanca 6 también
denominada de carnaval, semana santa y verano, se considerara su cierre, para ajustarse las horas
recogidas en el presente pliego, y se podran plantear talleres & programar otras actividades
extraordinarias en dichos periodos.

8. Requisitos técnicos necesarios a incluir en la oferta técnica:

a. Propuesta de calendario y programacion anual que incluya actividades quincenales y
mensuales en ambos espacios a través de la tematica por meses (Halloween, navidad,
carnaval, 8M, inicio de las 4 estaciones...) a través de manualidades, juegos, decoracion del
espacio, merendola, cuenta-cuentos...
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b. Propuesta de talleres para pequenos y/o mayores en 2 de las 3 épocas estivales durante curso
escolar (festivos en el ambito educativo formal véase, navidades, semana blanca/carnaval, 2°
semana de semana santa...).

c. Realizacién de una formacién anual con caracter obligatorio para los trabajadores fuera del
horario de apertura y cierre para favorecer el desarrollo de competencias, habilidades y
conocimiento vinculados a mejorar, favorecer y fortalecer el ejercicio del trabajo a desarrollar.

d. Compromiso de breve proyecto al inicio de curso y memoria de final de curso, con recogida
de datos de asistencia y participacion, de actividades realizadas, imagenes y conclusiones del
curso desarrollado.

e. Sustitucién del personal debe estar garantizada por la empresa adjudicataria. Las
sustituciones, bajas, incidencias, cambios, seran notificadas via correo a la referente en
juventud 6 en su defecto a la figura de Secretaria del Ayuntamiento de Beriain.

El aforo regulado sera segin normativa municipal. En el caso de Ludoteca, se realizara a través de
inscripciones anuales con una edad minima de 3 anos cumplidos siempre y cuando los menores
dispongan de una autonomia maxima en el juego y desarrollo motriz, sin condiciones especiales, ni
necesidades de apoyo educativo anadido en el servicio.

26


mailto:beriain@beriain.es
http://www.beriain.es/

2 Ayuntamiento de

BERIAIN Plaza del Ayuntamiento s/n. - Tfno: 948 310 288 - Fax: 948 310 518
) E-mail: beriain@beriain.es Web: www.beriain.es

' Beriaingo Udala C.I.F.: P3190590D 31191 — BERIAIN (Navarra)

ANEXO II. INFORMACION PARA SUBROGACION DE LAS Y LOS TRABAJADORES

Relacidn de personal de la empresa SEDENA en el servicio de LUDOTECA DE BERIAIN

SALARID BRUTO
G Categaria Convealo % Tipode SALARID BRUTO .
Trabajadorfa Antigiedad Profesianal Colecth OtrosPactos) | i rat ANUAL Antiglhedad ANUAL OBSERVACIONES LT
Redli B oS = | fatde jornada) Wi ) ni = T
CODRDINADDRA COEAS | Pacts oublura Trabajsdorfa en itiaride de
Trabajadorfa 1 m4/10/ 2004 DE ACTIVIDADES NAVARRA | dij2019 B Indefialdo 2480391 € /A0 € 196431 € fercla por cfmenar
COORDINADDRSA | COEAS | Pacto ultura - Cubre trabajadar/a en evcedencia
Trabiajadon/a 1 25,03,/ 2006 DE ACTIVIDADES MAVARRA Sic/1019 B lnterinidad | 2480391 € B0 E 158431 € i z
= - —
AHIMADORIA
COEAS | Pacto culbura |
Trabajador/a 3 DDA 4 sﬂclnr:luL'\‘u.H.& NAVARRA dic/1018 43,75% | Fijo Disconlinsa | 34,803,911 € 153,13 € in8ia7a e Pesioda de contrate 20/09-29/05 [
ARLDOICA COEAS Pacto cultwra
Trabajodor/a 4 ooz SDG!D[‘.LULTLW.R MAVARRA dicfa0as 21,06% | Fijo Discontinua 2400191 € 73,68 € 52B/ITE Perioda de contrate 23/03-25/05
ANIMADORA
COEAS Patta culbaa & | =
Trabajadarja § V02028 EDCB’_‘I’_‘LI..IL'I'LIHA MAARRA dichi019 860% | Fijo Discortinua 24,803 91 € 2130148 Periade de comtrato 29/09-29/05
ANMADORIA
ealiai COEAS Facto cullura Swstituye a b trabajadora 6 por
Trabajadarfa & 26012026 SGCIOCLL.L'ILRR MAVARRA dicf01s 22.94% Intasinidad 24.803,51 € 5.600,02 € O
ANIMADORIA N licisitiuns Trabajedora an ctuacidn de
Trabajadarfa 7 20022 | SOCIOCULTURA M“U‘:‘fﬂ“ i 22,94%| Fijo Disconiiue | 34.803,91 € 5,690,02 € excedenci volmenaria (periodo de
3 26 g
contrata de 35/05-29,/05

En Pamplona a 05 de mayo de 2026

R2OR0Q . R RE 16451.1( SCHBORELS ey
U a0 D il (Wt Seoaad

g =S Firmado por **%4003%*%
JAVIER ONA (R: #**#*3540%)

s el dia 06/05/2026 con un
certificado emitido por AC
Representacidn

J

e
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ANEXO lll. MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE (SOBRE N° 1)

D/Dha.:

con D.N.I. niumero:

en representacion de:

con C.L.LF.

y con direccién de correo electrénico a efectos de notificaciones:

En relacién con la licitacion del contrato del servicio de asistencia en la Ludoteca y Centro Joven de Beriain,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 55 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos
Publicos, DECLARO:

a) Reunir los requisitos de capacidad juridica y de obrar y que quien firma ostenta la debida
representacion.

b) Poseer la solvencia econdmica, financiera y técnica o profesional exigida para la ejecucion del
contrato. En el caso de que la solvencia se acredite mediante la subcontratacion, se adjuntara un
documento que demuestre la existencia de un compromiso formal con las subcontratistas para la
ejecucion del contrato, sumandose en este caso la solvencia de todas ellas.

c) Hallarme al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes.

d) En el caso de empresas de 50 o mas trabajadores y trabajadoras, cumplir los siguientes requisitos:

— Contar con un plan de igualdad conforme a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad de mujeres y hombres, que se debera inscribir en el Registro
correspondiente.

— Que al menos el 2% del personal empleado sean personas con discapacidad, de conformidad con
el articulo 42 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social, en las condiciones que reglamentariamente se determinen.

e) No estar incursa en ninguna de las otras causas de prohibicion para contratar del articulo 22 de la Ley
Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos.

f) Reunir los requisitos legales para la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, asi como
aquellos otros establecidos en los pliegos de contratacion.

g) Someterme a la jurisdiccion de los juzgados y tribunales espafoles de cualquier orden, para todas las
incidencias con renuncia, al fuero jurisdiccional que pudiera corresponderle, en el caso de empresas
extranjeras.

h) Contar con el compromiso por escrito de otras entidades respecto de la adscripcion de sus medios o
la disposicion de sus recursos, en su caso.

i) Acreditar, en caso de resultar adjudicataria, la posesién y validez de los documentos y requisitos
exigidos, en el plazo méaximo de 7 dias naturales desde que me sean requerid

(Lugar, fecha y firma)
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ANEXO IV. MODELO DE OFERTA ECONOMICA (SOBRE N° 3)

D/Dha.:

con D.N.l. numero:

en representacion de:

con C.I.F.:

y con direccién de correo electronico a efectos de notificaciones:

En relacién con la licitacion del “Contrato de del servicio de asistencia en la Ludoteca y Centro Joven de
Beriain”, me comprometo a ejecutar dichos trabajos con sujecion estricta al pliego regulador de la
contratacién, por el precio que se sefala a continuacion:

OFERTA ECONOMICA: (En nimero) euros (IVA excluido).

Se debera tener en cuenta el “Importe maximo de licitacién” previsto en el pliego regulador de la
contratacion.

(Lugar, fecha y firma)

(Lugar, fecha y firma)
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ANEXO V. INFORMACION A VALORAR CONFORME AL CRITERIO DE CONOCIMIENTO DE
IDIOMAS (SOBRE N° 3)

D/Dha.:

con D.N.l. numero:

en representacion de:

con C.I.F.:

y con direccién de correo electronico a efectos de notificaciones:

En relacién con la licitacion del “Contrato de del servicio de asistencia en la Ludoteca y Centro Joven de
Beriain”,

DECLARA:

Que se compromete a adscribir a la ejecucion del contrato, durante toda su vigencia, una persona que
disponga de los conocimientos linglisticos sefialados a continuacion:

NIVEL O CONOCIMIENTO SENALAR || NOMBRE Y APELLIDOS DE LA
EXIGIDO SiINO PERSONA ADSCRITA
|Euskera/euskara||82 0 superior || || |

|Ing|és ||BZ 0 superior || || |

IDIOMA

[Francés B2 o superior | | |

Conocimiento acreditado mediante

Arabe certificado oficial

En todo caso, la puntuacién maxima podra ser 5 puntos.
La acreditacion de un nivel B2 o superior de euskera/euskara sera valorada con 5 puntos.

La acreditacion de un nivel B2 o superior de inglés o francés, o de conocimientos de arabe acreditados
mediante certificado oficial, sera valorada con 3 puntos.

Los puntos no seran acumulables entre si. Si una persona del equipo tiene conocimiento en dos idiomas
distintos, Unicamente se valorara el de mayor puntuacion.

Se acompana a la presente oferta el correspondiente titulo o certificado oficial acreditativo. No se
valoraran los conocimientos linguisticos que no se encuentren debidamente acreditados.

En caso de duda justificada sobre la documentacién aportada o sobre la correspondencia entre esta y el
conocimiento declarado, el Ayuntamiento podra requerir su aclaracién o comprobacion y realizar una
prueba oral adecuada al idioma y nivel ofertado.

En ,a de de 2026.
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ANEXO VI. INFORMACI(:)N A VALORAR CONFORME A LOS CRITERIOS DE
ADJUDICACION DE CARACTER SOCIAL (SOBRE N° 3)

D/Dha.:

con D.N.I. numero:

en representacion de:

con C.IL.F.:

y con direccién de correo electréonico a efectos de notificaciones:

En relacion con la licitacion del servicio de asistencia en la Ludoteca y Centro Joven de Beriain, y a efectos
de la valoracion del criterio de adjudicacion relativo a los criterios de adjudicacion de caracter social,

DECLARA

a) Formacién en materia de igualdad: 10 puntos.

Si/NO

Realizacion de acciones de sensibilizacién y formacion a la plantilla que
ejecutara el contrato acerca de los derechos en materia de igualdad y de
conciliacién reconocidos en la normativa vigente y convenio correspondiente
(minimo 10 horas)

En caso afirmativo, se debe presentar el certificado expedido por la empresa o persona formadora,
indicativo de contenidos, duracion y personas asistentes.

La licitadora que vaya a resultar adjudicataria debera presentar, en el plazo sefialado en el pliego regulador
de la contratacién, la documentaciéon que permita comprobar el cumplimiento de lo sefialado en esta
proposicion.

(Lugar, fecha y firma)
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