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PLIEGO REGULADOR DE LA CONTRATACION PARA LA
ADJUDICACION DEL CONTRATO DE SERVICIOS DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES PARA SERVICIOS DE MONTEJURRA,
MANCOMUNIDAD DE MONTEJURRA Y SERVICIOS TECNICOS
MANCOMUNADOS

.  REGIMEN JURIDICO

El contrato por realizar se califica como contrato de servicios, de conformidad con lo establecido en el

articulo 30 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos publicos.

A tal efecto el presente pliego define las condiciones de caracter juridico, econdmico y técnico que
constituyen la ley del contrato y que las licitadoras asumen integramente, sin exencion alguna, al
presentar sus ofertas. En el caso de que alguna oferta introduzca cldusulas de exoneracién y/o
limitacion de responsabilidad o que contradigan las condiciones del presente pliego o del
ordenamiento juridico aplicable, dichas cldusulas no tendran eficacia ni efecto alguno, y se tendran por

no puestas.

El presente contrato se articula teniendo en cuenta los apartados 2 y 5 del articulo 34 de la Ley Foral

2/2018, de 13 de abril, de Contratos publicos.

NATURALEZA Y OBJETO DEL CONTRATO
Es objeto del presente pliego el establecimiento de las estipulaciones econdmico-administrativas,
técnicas y juridicas que han de regir la contratacién del servicio de prevencion de riesgos laborales de

los centros de trabajo gestionados por Servicios de Montejurra, S.A.

Los centros de trabajo son los que figuran relacionados en las prescripciones técnicas, incorporadas al
presente pliego, de conformidad con lo previsto en el art. 60 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril. El

servicio se prestara con la periodicidad, condiciones de prestacién y calidad sefialadas en el mismo.

Las prestaciones a contratar quedan dentro del dmbito del contrato de servicios regulado en los
articulos 226 y siguientes de la Ley Foral 2/2018, cuyos cédigos CPV de conformidad con el Reglamento

(CE) n22195/2002, del Parlamento europeo y del Consejo, por el que se aprueba el Vocabulario Comun
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de contratos publicos, modificado por el Reglamento CE n2213/2008 de la Comision, de 28 de

noviembre de 2007, son:

- Servicios de salud y seguridad

- Servicios de consultoria en seguridad y salud

- Servicios de consultoria en proteccién y control de riesgos
- Servicio de formacién en materia de prevencion

- Servicios de sanidad en las empresas

- Servicios de analisis médicos

El contrato no se divide en lotes debido a que la realizacién independiente de las prestaciones
comprendidas en su objeto pudiera dificultar la correcta ejecucién del mismo desde el punto de vista
técnico. La naturaleza integral del servicio de prevencidon ajeno en las tres especialidades que se
recogen (seguridad, higiene industrial y ergonomia y psicologia aplicada), asi como en la vigilancia de
la salud en el trabajo, implica la necesidad de una coordinacidn estrecha entre todas las areas para

desarrollar el servicio.

No se admitiran variantes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Foral 2/2018, de

13 de abril, de Contratos publicos.

Il.  PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION E IDENTIFICACION DEL ORGANO

DE CONTRATACION Y LA UNIDAD GESTORA

El contrato se adjudicard por procedimiento ABIERTO inferior al umbral comunitario tal y como se
dispone en los articulos 72 y 89.1.a) de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos publicos.

Rigiéndose asimismo por las reglas aplicables a la tramitacién ordinaria.

El 6rgano de contratacion del presente contrato de servicios estd conformado por la Direccidn-

Gerencia de Servicios de Montejurra

1. LA MESA DE CONTRATACION
De conformidad con el articulo 50 de la Ley Foral de Contratos 2/2018, se constituira una mesa de

contratacién integrada por:
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Presidencia: Presidenta de SMSA

Suplente: Vicepresidente de SMSA

Vocal: Gerente de SMSA

Suplente: Subdirector SMISA

Vocal: Director Econdmico SMSA

Suplente: Contable SMSA

Vocal: Secretaria Técnica SMSA

Suplente: Letrado/a de SMSA
La Mesa de Contratacién podra solicitar, antes de formular su propuesta, cuantos informes considere
precisos y se relacionen con el objeto del contrato.
Si considera que la oferta presentada adolece de oscuridad o de inconcrecién, podrad solicitar
aclaraciones complementarias, respetando en todo caso el principio de igualdad de trato de quienes
hayan licitado, que no podran modificar la oferta presentada. El plazo de contestacidn sera de cinco

dias.

2. PRESUPUESTO DEL CONTRATO Y VALOR ESTIMADO
El valor estimado del contrato asciende a la cantidad de 167.088,75 euros (IVA excluido). El calculo del
valor estimado del contrato se ha hecho conforme al articulo 42 de la LFCP, teniendo en cuenta el

importe anual de licitacidn, sus posibles prorrogas y sin incluir el IVA.

El presupuesto anual del contrato asciende a 33.417,75 euros anuales (IVA excluido). El presupuesto
base de licitacion se recoge en la cldusula 10, y consistird en un precio maximo a pagar a la adjudicataria
por cada tipo de servicio prestado. No se admitiran las ofertas que superen los precios establecidos en

la clausula 10.

Los precios ofertados se deberan mantener fijos, independientemente de las variaciones ocurridas en

las sociedades a lo largo de la vigencia del contrato, con la excepcion de:

Evaluaciones de nuevas areas de trabajo y/o estudios de puesta en conformidad de nuevos equipos
por creacién de nuevas sociedades o por utilizacién u ocupacion de nuevos espacios, considerandose

“Actuaciones de abono aparte”, conforme a lo previsto en la presente estipulacion.
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Variaciones del +/-20% del nimero de personal medio anual respecto del ejercicio 2026. En tal caso,
los precios fijos correspondientes a las dreas técnicas y a la vigilancia colectiva de la salud se podran
regularizar al alza o la baja, en base a la ratio €/personal que resulte del precio de adjudicacion dividido

entre el nUmero de personal medio para 2026, para el total de sociedades.

3. PLAZO DE EJECUCION Y PRORROGAS
El plazo de ejecucion del contrato sera de un (1) afio desde la formalizacién del contrato, pudiendo ser

prorrogado por cuatro anualidades.

Con cardcter excepcional, finalizada la vigencia del contrato, la empresa adjudicataria vendra obligada
a continuar en la prestacién del servicio en las mismas condiciones establecidas en el mismo, en el
supuesto de que no se hubiera producido la nueva adjudicacidn por el tiempo restante hasta que ésta

se produzca.

4. CAPACIDAD PARA CONTRATAR
Podran optar a la adjudicacién del presente contrato las personas naturales o juridicas, espafiolas o
extranjeras, a titulo individual o en unién temporal de empresas, con plena capacidad de obrar, no
estén incursas en alguna de las prohibiciones o incompatibilidades para contratar, no se hallan en
situacidn de conflicto de intereses y acrediten una solvencia econdmica, financiera, técnica o

profesional suficiente para ejecutar la prestacidn contractual demandada.

Quien licite debera contar, asimismo con la habilitacion empresarial o profesional que, en su caso, sea

exigible para la realizacion de la actividad o prestacion que constituye el objeto del contrato.

En el caso de las empresas no espafiolas de Estados miembros de la Unién Europea o de los Estados
signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo, deberan acreditar que, con arreglo a la
legislacién del Estado en que estan establecidas, se encuentran habilitadas para realizar la prestacién

de que se trate.

Cuando la legislacién del Estado en que se encuentren establecidas estas empresas exija una
autorizacion especial la pertenencia a una determinada organizacién para poder llevar a cabo en él la

prestacion del contrato, deberan acreditar que cumplen este requisito (art. 14.3 LFCP).

Podran contratarse con Uniones Temporales de Empresas o con personas que participen

conjuntamente, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 13 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de
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Contratos publicos. En cualquier caso, los contratistas responderan solidariamente de las obligaciones

contraidas.

Cada licitadora no podra presentar mas de una oferta. Ninguna licitadora podra suscribir ninguna
oferta en participacién conjunta con otras licitadoras si lo ha hecho individualmente o figurar en mas
de una de esas agrupaciones. La infraccién de estas normas dara lugar a la inadmisién de todas las

ofertas por él suscritas de modo individual o como integrante de una agrupacion.

La presentacion simultdnea de ofertas por parte de empresas vinculadas con una licitadora, de acuerdo
con la definicion recogida en el art. 20 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, supondra igualmente, la

inadmision de las ofertas presentadas por la licitadora y por sus empresas vinculadas.

5. REQUISITOS DE SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA
Para la ejecucién del contrato debera disponerse de la solvencia econdmica y financiera suficiente para
gue la correcta ejecucién de este contrato no corra peligro de ser alterada por incidencias de cardcter
econdmico o financiero. Para la ejecucion del contrato debera disponerse, asimismo, de la solvencia

técnica o profesional adecuada para la correcta ejecucidn del mismo.

Todo ello se acreditard por los medios que se especifican a continuacién. La unidad gestora del
contrato podrd recabar aclaraciones sobre los certificados y documentos presentados, o requerirle

para la presentacion de otros complementarios.

a) Solvencia econémica y financiera: Declaracién del volumen global de negocios de la empresa
referida a los tres ultimos ejercicios disponibles, debiendo alcanzar un importe (acumulado)
de, al menos, el 50% del valor estimado del presente contrato.

b) Solvencia técnica y profesional: Relacion de trabajos de naturaleza similar a los que son objeto
del presente pliego efectuados durante como maximo los tres ultimos afios en el que se
indique el importe, la fecha y el destinatario, publico o privado. Acreditacion de la “buena
ejecucion” de dos de ellos avalada por cualquier prueba admisible en Derecho.

c) Aportacién de la acreditacidon y registro en el Servicio Ajeno de Prevencion de Riesgos.

El cumplimiento de estos requisitos de solvencia econdmica y financiera, técnica o profesional se hara
constar mediante la declaracién responsable en los términos recogidos en el ANEXO I,

correspondiendo Unicamente a la empresa licitadora en cuyo favor recaiga la propuesta de
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adjudicacion la acreditacidon de la misma, de acuerdo con el art. 55.8 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de

abril.

6. DOCUMENTACION E INFORMACION ADICIONAL
Las propuestas y la totalidad de la documentacidon que componga las mismas (incluso la que describa
técnicamente caracteristicas del trabajo que se oferte) debera presentarse en castellano, y tratandose

de empresas extranjeras, traducida oficialmente al castellano.

No seran objeto de valoracion y por tanto se tendrdn como no aportados aquellos documentos que se

presenten en otra lengua diferente a la expresamente indicada.

Quienes se interesen en la licitacion podran obtener, a través de PLENA, informacién adicional o
aclaraciones sobre los Pliegos y demas documentacién complementaria. Las solicitudes de informacion
adicional o aclaraciones se podrdn enviar antes de que queden seis dias habiles completos para
presentar ofertas, pero no con posterioridad. La Administracién publicard la contestacién en la
plataforma de licitacién PLENA (de las solicitudes presentadas en plazo), antes de que queden tres dias
habiles completos para presentar ofertas, pero no con posterioridad, siendo éste su plazo maximo de

contestacion.

7. PRESENTACION DE LAS OFERTAS

Lugar

Las proposiciones deberan presentarse a través de la Plataforma de Licitacion Electrénica de Navarra
(PLENA), accesible a través de anuncio de licitacion en el Portal de Contratacion de Navarra
(www.contrataciones.navarra.es). Las comunicaciones y resto de tramites correspondientes a la

licitacidn se llevaran a cabo a través de dicha plataforma.

Plazo

El plazo de presentacién de ofertas sera el que se fije en el ANUNCIO a publicar en el Portal de

Contratacion de Navarra.

En el momento en que la licitadora cierre su oferta se generara una huella -resumen criptografico del

contenido de la misma, quedando como constancia de la oferta.
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En el caso de que quien se encuentre con dificultades técnicas en la presentacién de su oferta en
PLENA, si la huella — resumen criptografico- es remitida, dentro del plazo de presentacion de ofertas,
al érgano de contratacion por correo electrénico a la direccidon de contacto establecida en el Portal de
Contratacidn, se dispondra de un plazo extendido de 24 horas para la recepcién de la oferta completa
a través de PLENA y para considerar completada la presentacidn. Sin cumplir tales requisitos no serd
admitida la solicitud de participacion en el caso de que se recibiera fuera del plazo fijado en el anuncio

de licitacion.

Si al proceder a la apertura de los sobres o archivos se detecta una presentacién fuera de plazo sobre
la cual se ha recibido una huella, ésta se validard si la huella coincide y la fecha de recepcidn esta dentro
de las 24 horas extendidas. En tal caso, la oferta se dard por vdlida y se abrird. Si por el contrario la
huella no coincide, o bien la oferta se ha recibido fuera del plazo de 24 horas extendidas, la oferta se

excluird, no abriéndose nunca su contenido.

En caso de que la oferta hubiera sido presentada fuera de plazo y la empresa o enlBldad licitadora
adujera la existencia de problemas técnicos en la presentacion, se verificard si en el momento de
presentacion de la oferta existieron problemas de indole técnica en la Plataforma. Solamente en el
caso de que hubiera acaecido incidencia técnica en el normal funcionamiento de la Plataforma, la
oferta presentada serd admitida. El desconocimiento del licitador o problemas técnicos ajenos a la
Plataforma no justificara la extemporaneidad en la presentacién de la oferta y en tal caso se producira

la exclusion.

A los efectos del tempo de presentacion se tendra en cuenta la referencia temporal de los servidores
del Gobierno de Navarra. A tal efecto, se indica que dichos equipos utilizan como referencia el Tiempo
Universal Coordinado (UTC), que es la escala de tiempo universal mantenida por los laboratorios

internacionales de referencia con una precision: +/- 1seg.

Desde el anuncio de licitacién del Portal de Contratacién se puede acceder al espacio de la Plataforma
de Licitacion Electrénica de Navarra (PLENA) donde cualquier persona interesada en la licitacion puede
descargar una aplicacién de escritorio que le permite la preparacion y presentacién de ofertas
mediante sobre digital. Esta aplicacion debe descargarse una Unica vez, siendo vélida para cualquier

licitacidon posterior a través de PLENA por parte de cualquier entidad sometida a la misma.
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Las ofertas son cifradas en el escritorio de quien vaya a licitar utilizando mecanismos estandares de

cifrado, y una vez presentadas, son depositadas en el repositorio seguro.

La oferta deberd ir firmada mediante firma electrénica reconocida, validamente emitida por un
Prestador de Servicios de Certificacidon y que garantice la identidad e integridad del documento, la
oferta y todos los documentos asociados a la misma, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica y demas disposiciones de contratacidn publica

electrdnica.

Los formatos admitidos por PLENA para los documentos que se anexan en la presentaciéon de la oferta
son los utlizados habitualmente (doc, docx, xls, xlIsx, ppt, pptx, rti, sxw, abw, pdf, jpg, bmp, tff,tf, odt,
ods, odp, odi, dwg, zip.), y como medida alternativa, para adjuntar archivos de otros formatos, se

pueden envolver en un archivo comprimido (ZIP).

En caso de discordancia entre los valores objetivos introducidos en los formularios de la plataformay
los documentos anexos que dan respaldo a cada criterio prevaleceran los documentos y anexos

suscritos electronicamente por la enfldad o empresa licitadora o quien tenga poder de representacion.
Forma y contenido de las proposiciones

Desde el anuncio de licitacion del Portal de Contratacién de Navarra se puede acceder al espacio de la
Plataforma de Licitacion Electrénica de Navarra donde la empresa licitadora puede descargar una

aplicacion de escritorio que le permite la preparacion y presentacion de ofertas mediante sobre digital.

Las ofertas son cifradas en el escritorio de la licitadora utilizando mecanismos estandares de cifrado, y

una vez presentadas, depositadas en el repositorio seguro.

La oferta deberd ir firmada mediante firma electrénica reconocida, validamente emitida por un
Prestador de Servicios de Certificacion y que garantice la identidad e integridad del documento, la
oferta y todos los documentos asociados a la misma, de conformidad con lo dispuesto en la normativa

aplicable a la firma electrdnica y demas disposiciones de contratacion publica electrénica.

Los formatos admitidos por la plataforma para los documentos que se anexan en la presentacidn de la
oferta son los utilizados habitualmente (doc, docx, xls, xlsx, ppt, pptx, rtf, sxw, abw, pdf, jpg, bmp, tiff,
tif, odt, ods, odp, odi, dwg, zip.), y como medida alternativa para adjuntar archivos de otros formatos,

se pueden envolver en un archivo comprimido (ZIP).
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En caso de discordancia entre los valores objetivos introducidos en los formularios de la plataforma y
los documentos anexos que dan respaldo a cada criterio prevaleceran los documentos y anexos

suscritos electrénicamente por la entidad o empresa licitadora.

Con independencia de la persona que realice el envio de la oferta, la oferta electrénica debera estar
firmada por la persona con poder bastante para contratar en nombre y representacion de la empresa

o entidad.

Las propuestas se presentaran de acuerdo con la estructura establecida para esta oferta en PLENA y

contendra tres sobres identificados como:

- SOBRE A: Documentacion Administrativa
- SOBRE B: Documentacion relativa a criterios cualitativos

- SOBRE C: Documentacion relativa a criterios cuantificables mediante formulas.
Dentro de cada sobre se incluiran los siguientes documentos:

SOBRE A: DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA
e Identificacion de la persona o empresa licitadora, que se presenta, pudiendo ser persona fisica,
participaciones conjuntas, personas juridicas o uniones temporales de empresas. Dicha

declaracion se ajustard al modelo sefialado en el ANEXO II.

e Declaracién de la entidad licitadora conforme al ANEXO Il sobre cumplimiento de los requisitos
de solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica o profesional establecidos en el punto

7 del presente pliego.

Si la presentacién es suscrita por licitadoras que participen conjuntamente o en unién temporal de
empresas, cada una de ellas debera suscribir la declaracion responsable arriba citada y se incorporara
un documento privado en el que se manifieste la voluntad de concurrencia conjunta, se indique el
porcentaje de participacidén que corresponde a cada una, se designe un representante o apoderado
Unico con facultades para ejercer los derechos y cumplir las obligaciones derivadas de los contratos
hasta la extincién de los mismos. El documento habra de estar firmado tanto por las diversas empresas

concurrentes como por la persona apoderada.

En caso de subcontratacidn, la licitadora, en su declaracién responsable, hara constar la relacién de los

subcontratistas y de que estd en posesion de un documento que demuestre la existencia de un
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compromiso formal con las personas que tienen capacidad para comprometer a la empresa
subcontratista para la ejecucion de los contratos. En el caso de que la solvencia técnica o econémica se
acredite mediante subcontratacidn, la documentacion que se exige en los apartados anteriores deberd
ser presentada por todos y cada una de las licitadoras que concurran a la licitacion y/o a la ejecucién

de los contratos.

SOBRE B: DOCUMENTACION RELATIVA A CRITERIOS CUALITATIVOS

Propuesta técnica:

Para determinar la valoracion técnica de la oferta, el drgano de contratacién podra recabar cudntos

dictdmenes e informes estime pertinentes.

En esta propuesta técnica deberd hacer una descripcion de medios a disposicién del cumplimiento
del contrato, funciones a desarrollar, organizacién y métodos previstos para atender todas las tareas a

realizar en funcion del pliego de condiciones técnicas y del contenido de la propuesta.

Deberd abarcar todas las condiciones minimas que se exigen en el ANEXO | de condiciones técnicas, y

entre otras, tendra que especificar la prestacion del servicio en cuanto a:

e Vigilancia de la salud

e Plan de prevencion y asesoramiento

e Reconocimientos médicos

e Evaluacion y plan de actuacién.

e ADR Consejero de Seguridad para el transporte por carretera de mercancias peligrosas

e Asistencia técnica, gestion y administracion PRL: Asistencia técnica “in situ”.

Se consideran en este apartado tanto los medios materiales como los humanos, las caracteristicas de
los centros a disposicion del cumplimiento del contrato, las facilidades a los y las trabajadoras para

llevar a cabo las actuaciones propias del contrato (revisiones, cursos, etc.).

La estructura de la memoria técnica a presentar debera ser la siguiente:
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MEMORIA DESCRIPTIVA DEL SERVICIO

APARTADOS SUBAPARTADOS

a) Plan explicativo con las propuestas de los servicios ofertados,
completamente detallado, con una definicion clara y precisa de los

1. Plan detallado de la servicios a prestar
prestacion del servicio

b) Propuesta de desarrollo del servicio de Medicina del Trabajo.

c) Otras aportaciones.

a) Instrumentacion y equipamiento necesarios para realizar pruebas,

. . reconocimientos médicos, mediciones, analisis y evaluaciones
2. Medios materiales

propios a disposicion del
contrato b) Desarrollo de las actividades formativas y divulgativas basicas

habituales en la practica de las especialidades preventivas.

c) Otras aportaciones

SOBRE C: DOCUMENTACION RELATIVA A CRITERIOS CUANTIFICABLES MEDIANTE FORMULAS

Oferta econdmica de las areas técnicas y de vigilancia de salud colectiva, recogidos en las condiciones

técnicas que rigen esta contratacion segin modelo del ANEXO IV.

Oferta econdmica de los examenes de vigilancia individual segin modelo del ANEXO V.

Criterios sociales, segiin ANEXO VI.

NOTA: Los criterios evaluables mediante férmulas se introduciran Unicamente en el sobre C; que se
mantendrd en secreto hasta el momento de su apertura. En caso de incumplimiento de esta norma, la

empresa licitadora quedara excluida del procedimiento.

Las empresas licitadoras podran obtener, a través del Portal de Contratacién de Navarra, informacion
adicional o aclaraciones sobre los pliegos y demds documentacion complementaria. Servicios de
Montejurra, S.A. publicara la contestacién en PLENA antes de que queden tres dias habiles completos

para presentar ofertas, pero no con posterioridad siendo éste su plazo maximo de contestacion.

lIl. CRITERIOS DE ADJUDICACION

Para la valoracion de las proposiciones y la determinacidon de la mejor oferta se atendera a varios

criterios de adjudicaciéon: la mejor oferta apreciada desde la perspectiva mejor relacién calidad-precio.

Para el calculo de la mejor oferta se tendra en cuenta lo siguiente:
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Para la seleccién de la empresa adjudicataria se tendrdn en cuenta los siguientes criterios y sus
correspondientes ponderaciones, teniendo en cuenta que, en su caso, las valoraciones numéricas que

resulten de la aplicacién de los métodos de ponderacién deberan tener al menos dos cifras decimales.

1. DOCUMENTACION RELATIVA A CRITERIOS CUALITATIVOS: 35 puntos

Para determinar la valoracion técnica de la oferta, el drgano de contratacién podra recabar cudntos

dictdmenes e informes estime pertinentes.

En esta propuesta técnica debera hacer una descripcion de medios a disposicion del cumplimiento del
contrato, funciones a desarrollar, organizacion y métodos previstos para atender todas las tareas a

realizar en funcion del pliego de condiciones técnicas y del contenido de la propuesta.

En esta propuesta técnica deberd abarcar todas las condiciones minimas que se exigen en el ANEXO |

de condiciones técnicas, y entre otras, tendrd que especificar la prestacion del servicio en cuanto a:

- Vigilancia de la salud

- Plan de prevencidn y asesoramiento

- Reconocimientos médicos

- Evaluaciény plan de actuacion.

- ADR Consejero de Seguridad para el transporte por carretera de mercancias peligrosas
- Asistencia técnica gestion y administracion PRL: Asistencia técnica “in situ”

- Perfil analitico: realizacién placas de amianto

Se consideran en este apartado tanto los medios materiales como los humanos adscritos a la ejecucién
del contrato, las caracteristicas de los centros a disposicion del cumplimiento del contrato, las
facilidades a los trabajadores para llevar a cabo las actuaciones propias del contrato (revisiones, cursos,

etc.).
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2. DOCUMENTACION RELATIVA A CRITERIOS CUANTIFICABLES MEDIANTE FORMULAS:
40 puntos

A. Areas técnicas y de vigilancia de la salud colectiva (25 puntos), segin modelo del Anexo IV.

La oferta econdmica se hace por los servicios a prestar, excluidos los exdmenes de salud individuales,

de acuerdo a las condiciones que rigen la contratacion y a la oferta presentada por la licitadora.
- La oferta se debe ajustar a la cuantia maxima del mismo (24.172,97€ anuales, IVA excluido).
De forma complementaria a esta oferta se afiaden estos tres apartados:

- Realizacién de 131 reconocimientos médicos 7.571,80 euros/afio.

- ADR Consejero de Seguridad para el transporte por carretera de mercancias peligrosas:
1.672,98 euros/afio.

- Asistencia técnica gestion y administracién PRL: Asistencia técnica “in situ” 62,41 euros/hora.

- Perfil analitico: realizacion placas de amianto 96,43 euros cada uno

En este apartado se valorara el coste anual de los servicios correspondientes a las dreas técnicas y de
vigilancia de la salud colectiva tal y como se describen en el pliego técnico. No deberdn incluirse en este
apartado el precio de los exdmenes de vigilancia individual, ya que éstos son puntuados de manera
separada. Para su valoracidn, la licitadora debera reflejar la suma del coste anual de las areas técnicas

y de vigilancia de la salud colectiva, lo que constituira la proposicién econdmica a valorar.
Esta oferta tendrd una puntuacién mdéxima de 25 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

La oferta econdmica se valorard de forma inversamente proporcional, asignando la mayor puntuacion a

la oferta econémica mas baja y al resto en proporcion inversa, aplicando la siguiente férmula:

Ofrmen x Ptsmax
OfrAct

Valoracién precio =

Ofrmen: oferta econdmica menor de entre las presentadas a la licitacion
OfrAct: oferta econémica presentada por el licitador

Ptsmdx: puntuacion mdxima a otorgar por el criterio (mdx. 25 puntos)

Se consideraran ofertas anormalmente bajas aquellas cuyo importe esté por debajo del 50%. En este

caso, se requerira al licitador para que justifique su oferta conforme al articulo 98 LFCP.
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B. Oferta econdmica de los exdmenes de vigilancia individual segiin modelo del ANEXO V.

(15 puntos)

La oferta econdmica se hace de manera unitaria por los exdmenes de vigilancia individual que ha de
prestar la empresa adjudicataria- por encima de los 131 reconocimientos médicos incluidos en la oferta
de Vigilancia de la Salud Colectiva-, a los y las trabajadoras que forman parte de Servicios de
Montejurra y de sus centros de trabajo. La cuantia mdxima que ha de ajustarse por examen de

vigilancia individual es de 65,43€.
La empresa licitadora debera reflejar el coste unitario de este servicio (€/u).
Esta oferta tendra una puntuacién méxima de 15 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

La oferta econdmica se valorard de forma inversamente proporcional, asignando la mayor puntuacién a

la oferta econdmica mas baja y al resto en proporcidn inversa, aplicando la siguiente férmula:

g __ Ofmin ,
Valoraciéon precio = ——— x Ptsmax

Ofact

Ofrmen: oferta econdmica menor de entre las presentadas a la licitacion
OfrAct: oferta econdmica presentada por el licitador

Ptsmdx: puntuacion mdxima a otorgar por el criterio (mdx. 15 puntos)

Se consideraran ofertas anormalmente bajas aquellas cuyo importe esté por debajo del 35%. En este

caso, se requerird al licitador para que justifique su oferta conforme al articulo 98 LFC

3. CRITERIOS SOCIALES: maximo hasta 25 puntos

Los criterios sociales son los siguientes:

1. Compromiso de impartir acciones, cursos o jornadas en materia de prevencién de riesgos

laborales y/o igualdad al personal adscrito a la ejecucién del contrato: 5 puntos.

Se adjudicara 1 punto por cada 10 horas de formacion (Ej. Curso de 1 hora a 10 trabajadores

computara como 10 horas y se valorara con 1 punto y asi sucesivamente hasta 5 puntos).

El resto de licitadoras obtendran una puntuacion de 0 puntos.
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La formacidén se demostrard documentalmente via acreditacion de diplomas o certificados de
asistencia a los cursos y/o formaciones de las materias anteriormente descritas.

2. Se valorard a aquellas empresas que cuenten con medidas conciliadoras de la vida laboral,
personal y familiar. (20 puntos)
Para ello las licitadoras deberan presentar el modelo Anexo VI en el que se indique si cuenta
con alguna de las siguientes medidas conciliadoras en la organizacion de la jornada, a saber:

a. Horarios flexibles de entrada y/o salida: 5 puntos.

b. Existencia de jornadas reducidas en determinadas fechas (Navidad, Semana Santa,

Adaptacién horarios escolares): 5 puntos.

c. Distribucidn personalizada de jornada laboral: 5 puntos.

d. Permisos de acompafiamiento a familiares de primer y segundo grado de

consanguinidad y/o afinidad, reflejados en el Convenio Colectivo: 5 puntos.

Se otorgaran 5 puntos por cada medida conciliadora, con un maximo de 20 puntos.

El resto de licitadoras que no acrediten las distintas medidas, obtendran una puntuacién de 0

puntos.

Previo al inicio de la ejecucion del contrato se demostrara documentalmente la existencia de

las distintas medidas conciliadoras (mediante Convenios colectivos, calendarios, horarios etc).

4. CRITERIOS PARA LA RESOLUCION DE EMPATES EN LA VALORACION DE LAS OFERTAS

En caso de que se dé un empate en la puntuacién total entre dos o mds participantes éste se dirimira

a favor de la empresa:
Que acredite la realizacidn de buenas practicas en materia de igualdad de género.

1. Elmayor porcentaje de trabajadores/as fijas con discapacidad igual o superior al 33%, siempre
que la empresa o profesional tenga en plantilla un porcentaje superior al 2% de
trabajadores/as con discapacidad, en el momento de la acreditacién de su solvencia.

2. El menor porcentaje de trabajadores/as eventuales, siempre que este no sea superior al 10%.

3. En el caso de que en aplicacion de los criterios anteriores persistiere el empate, se resolvera

mediante sorteo.
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Si para la aplicacién de los criterios de desempate fuese necesario, se requerira la documentacién
pertinente a las empresas afectadas, otorgandoles un plazo minimo de 4 dias naturales para su

aportacién.

IV. ADMISION DE PARTICIPANTES Y APERTURA DE OFERTAS

Finalizado el plazo de presentacion de ofertas por la Mesa de contratacidn se procedera a examinar el

cumplimiento de los requisitos de participacién de quien haya licitado.

La Mesa de contratacion procederd a la apertura del Sobre A, y a la comprobaciéon de la documentacién

contenida en las declaraciones responsables presentadas por los licitadores de que cumplen las
condiciones exigidas para contratar, con el objetivo de comprobar que retnen las condiciones para ser

admitidas.

En caso de que la mesa de contratacidn aprecie que la documentacién acreditativa de la personalidad,
capacidad, solvencia econdmica y financiera y técnica o profesional sea incompleta o presenta alguna
duda, se requerira a la persona afectada para que complete o subsane los certificados y documentos

presentados, otorgandoles un plazo minimo de cinco dias naturales.

Sitranscurrido el plazo de subsanacién no se ha completado o subsanado la documentacién requerida,
se procederd a su exclusion en el procedimiento, dejando constancia documental de esta

circunstancia.

Comprobada la documentacién administrativa, la mesa de contratacidn procedera a abrir el Sobre B
correspondiente a los criterios cualitativos de las empresas admitidas y a su valoracién conforme a los
criterios de adjudicacién debidamente ponderados segun los criterios que se sefialan en el presente
pliego, pudiendo desecharse las ofertas técnicamente inadecuadas o que no garanticen
adecuadamente la correcta ejecucién del contrato. Debera quedar constancia documental de todo

ello.

Si la mesa de contratacion considera que la oferta presentada adolece de oscuridad o de inconcrecion,
podra solicitar aclaraciones complementarias, respetando en todo caso el principio de igualdad de
trato a quienes hayan licitado, que no podran modificar la oferta presentada. El plazo de contestacion

no podra ser inferior a cinco dias ni inferior a diez.
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A continuacion, se realizard la apertura y evaluacién de la documentacién contenida en el sobre C de

documentacion relativa a criterios cuantificables mediante férmulas.

Si la mesa de contratacidn considera que la oferta adolece de oscuridad o inconcrecién, podra solicitar
aclaraciones complementarias, respetando en todo caso el principio de igualdad de trato de quienes
hayan licitado, que no podran modificar la oferta presentada. El plazo de contestacién no podra ser

inferior a cinco dias ni exceder de diez.

Una vez finalizada la valoracidon de las ofertas, se publicarad la documentacion relativa a la misma, y la
mesa de contrataciéon elevara propuesta de adjudicacion a favor de la licitadora que haya obtenido

mayor puntuacion en el proceso de valoracion.

V. DOCUMENTACION PARA LA PROPUESTA DE ADJUDICACION DEL

CONTRATO

En el plazo méximo de 7 dias naturales desde que la mesa de contratacién comunique a la empresa
licitadora en cuyo favor vaya a recaer la propuesta de adjudicacion, este debera acreditar la posesion y

validez de los documentos siguientes:

a) Documento o documentos que acrediten la personalidad de la licitadora y la representacion,
en su caso, del firmante de la proposicidn, consistentes en: Documento Nacional de Identidad

(o documento que le sustituya reglamentariamente en el caso de persona fisicas o juridicas).

b) Si la licitadora es persona juridica, escritura de constitucién o de modificacién, en su caso,
inscrita en el registro mercantil, cuando este requisito fuera exigible conforme a la legislacion

mercantil que le sea aplicable.

c) Sino lo fuere la acreditacién de la capacidad de obrar se realizard mediante la escritura o
documento de constitucién, de modificacidn, estatutos o acta fundacional en el que constaren
las normas por las que se regula su actividad, inscritos, en su caso, en el correspondiente

registro oficial.

d) Quienes comparezcan o firmen proposiciones en nombre de otra persona, poder notarial

bastante que deberd figurar inscrito en el registro correspondiente, si tales extremos no
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e)

f)

h)

j)

k)

constan en la escritura referida en el pdrrafo anterior, asi como el Documento nacional de

Identidad o documentos que reglamentariamente lo sustituya.

Si la empresa estd inscrita en el Registro Voluntario de Licitadores de la comunidad Foral de
Navarra, regulado por Decreto Foral 236/2007, de 5 de noviembre, sera suficiente para
acreditar la personalidad y la representacién de la empresa con, la presentacién de la copia
del certificado de inscripcién en dicho Registro obtenida electrénicamente a través de

Internet, junto con una declaracidn responsable de su vigencia.

Cuando la oferta se presente por licitadoras que participen conjuntamente, cada uno de ellos
acreditard su personalidad y capacidad de obrar, debiendo indicar en documento privado los
nombres y circunstancias de los empresarios que la suscriben, la participacién de cada uno de
ellos y designar la persona o entidad que durante la vigencia del contrato ha de ostentar la
plena representacion de todos ellos frente a la administracion. El citado documento debera

estar firmado por cada uno de las licitadoras agrupadas o por sus respectivos representantes.

Numero de identificacidon fiscal. Si la oferta se presenta por empresas que participan

conjuntamente, el NIF serd aportado por cada una de las entidades reunidas.

Documentacién acreditativa de la solvencia econdmica y financiera, asi como técnica y

profesional en los términos exigidos en el presente pliego.

Declaracién responsable de la licitadora en la que haga constar que se halla al corriente del
cumplimiento de las obligaciones de seguridad, salud en el trabajo y prevencién de riesgos

laborales impuestos por las disposiciones vigentes.

Certificado del Departamento de Economia y Hacienda del Gobierno de Navarra y, ademas el
de los drganos competentes de las administraciones publicas respecto de las cuales la empresa
licitadora tenga obligaciones tributarias, acreditativos de que se halla al corriente de las
mismas, expedido con una antelacidn no superior a seis meses de la fecha de expiracién del

plazo de presentacién de proposiciones.

Certificado expedido por la Seguridad Social acreditativo de estar inscritas en el sistema de la
Seguridad Social, estar afiliado o haber afiliado y dado de alta a las personas trabajadoras,

haber presentado los documentos de cotizacidn correspondientes y hallarse al corriente en el
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pago de las obligaciones de la Seguridad social que le impone las disposiciones vigentes (salvo
supuesto de que la licitadora no esté comprendida obligatoriamente dentro de su ambito de
aplicacion), expedido con una antelacién no superior a seis meses de la fecha de expiracién del

plazo de presentacién de proposiciones.

En el caso de ofertas presentadas por uniones de empresas que se constituyen temporalmente al
efecto o por licitadoras que participen conjuntamente, cada uno de los integrantes de la agrupacién

deberd presentar los certificados sefialados.

a) Impuesto sobre actividades econdmicas (IAE): presentacion del ultimo recibo disponible del

impuesto correspondiente, o bien, presentacion del alta referida al ejercicio corriente.

b) Pdliza de seguros de responsabilidad civil suscrita por riesgos derivados de su actuacion

profesional, individual o colectivo, con una cobertura no inferior a 15.000€.

Si se aprecian defectos subsanables en la documentacion presentada, se dard a la licitadora un plazo de

3 dias naturales para que los corrija.

Si la licitadora no aporta la documentacion en el plazo concedido, se le excluira del procedimiento y se
dirigira el requerimiento a la siguiente licitadora en el orden de prelacidn de ofertas, con la misma

posibilidad de subsanacion.

Finalmente, se elevara propuesta de adjudicacidn al érgano de contratacién a favor de la licitadora

que, siguiendo el orden de prelacidon, haya presentado correctamente la documentacion.

VI. ADJUDICACION

El érgano de contratacién adjudicara el contrato en el plazo maximo de un mes a contar desde la

apertura de la oferta cuantificable con férmulas.

A. Perfeccidon del contrato. La perfeccién del contrato tendra lugar con la adjudicacién del
contrato. La eficacia del acto de adjudicacién quedara suspendida durante el plazo de 10 dias
naturales contados desde la fecha de remision de la notificacion de la adjudicacidn. El acto de
adjudicacion quedara suspendido por la mera interposicién de una reclamacién en materia de
contratacién publica hasta el momento en que se resuelva dicha reclamaciéon o hasta que

transcurra el plazo legal para resolverla

Pagina 21 de 56


mailto:mancomunidad@montejurra.com

Sociedad Unipersonal

- C.LF.:A31/15184 -8

Registro Mercantil de Navarra: Tomo 524, Folio 1, Hoja 5191

SERVICIOS DE
MONTEJURRA, S.A.

C/ Bell Viste, 2 - 31200 ESTELLA - LIZARRA
Tfno. 948 552711 - www.montejurra.com
mancomunidad@montejurra.com

Asimismo, en los procedimientos con convocatoria de licitacién en los que se haya presentado
Unicamente una oferta, no se aplicara el plazo de suspension previsto en este apartado,

pudiendo continuar con la tramitacién del procedimiento.

B. Declaracién de desierto. De conformidad con lo establecido en el articulo 101.5 de la Ley Foral
2/2018, de 13 de abril, el érgano de contratacidn podra, de forma motivada, declarar desierto

el procedimiento de adjudicacién.

C. Notificacion y publicidad de la adjudicacién. La adjudicacion una vez acordada, sera notificada
a las participantes en la licitacidn y se publicara en el Portal de Contratacién de Navarra de

conformidad con lo establecido en el articulo 102 de la Ley Foral 2/2018.

1. GARANTIA DEFINITIVA
Dentro del plazo de siete dias naturales a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la adjudicacién
y, en todo caso, antes de la formacién del contrato, la adjudicataria debera presentar como requisito
previo e indispensable para la ejecucion del contrato haber consignado a favor del mismo la garantia
para el cumplimiento de obligaciones por importe del 4% del precio de adjudicacion (IVA excluido), de

acuerdo con lo previsto en el articulo 70 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos publicos.

Dicha garantia quedara afecta al cumplimiento de las obligaciones de la empresa contratista hasta el
momento de finalizacién del plazo de ejecucion del contrato y, en particular, al pago de las penalidades
por demora, asi como a la reparacion de los posibles dafios y perjuicios ocasionados por la empresa
contratista durante la ejecucion del contrato, pudiendo ser objeto de incautacién en los casos de

resolucién del contrato por incumplimiento culpable de la empresa contratista.

2. FORMALIZACION DEL CONTRATO
El contrato se formalizara en documento administrativo en el plazo maximo de 15 dias naturales

contados desde la terminacion del plazo de suspensidn de la adjudicacién.

Si el contrato no se formalizase en el plazo por causas imputables al contratista, el érgano de
contratacién podrd optar por resolver el contrato, previa audiencia del interesado, con abono por parte
de éste de una penalidad equivalente al 2% del importe estimado del contrato e indemnizacién
complementaria de dafios y perjuicios en todo lo que exceda de dicho porcentaje, o bien conceder un

nuevo plazo improrrogable con aplicacidn del régimen de penalidades previsto en el pliego y en el
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articulo 146 y 147 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos publicos, para la demora en la

ejecucién del contrato.

3. E]ECUCI()N DEL CONTRATO
Los trabajos se ejecutaran con estricta sujecién a los presentes pliegos que sirven de base al contrato,
conforme a las instrucciones que por escrito sean dadas por el personal encargado, sometiéndose la
empresa contratista a las facultades de interpretacién, modificacion y resolucion del contrato que la

legislacidn vigente confiere Servicios de Montejurra.

Durante la ejecucion del contrato la adjudicataria debera prestar el servicio con la continuidad que se

establece en el pliego de prescripciones técnicas.
La adjudicataria debera contar con los medios necesarios para la realizacion del objeto de contratacion.

La empresa contratista estd obligada a guardar sigilo respecto de los datos y antecedentes que, no
siendo publicos o notorios, estén relacionados con el objeto del contrato, de los que tenga

conocimiento con ocasion del mismo.

El responsable del contrato serd el érgano de contratacién. A éste le corresponderd supervisar su
ejecucion y adoptar las decisiones y dictar las instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta

ejecucion de la prestacién pactada.

4. RIESGO Y VENTURA
La ejecucién del contrato se realizara a riesgo y ventura de la empresa contratista y serdn por cuenta
de ésta las pérdidas, averias o perjuicios que experimente durante la ejecucidn del contrato sin perjuicio
de su aseguramiento por el interesado. Todo ello de acuerdo con el articulo 104 de la Ley Foral 2/2018,

de 13 de abril, de Contratos publicos.

5. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA
La empresa contratista serd responsable de la calidad técnica de los trabajos que desarrolle y de las
prestaciones y servicios realizados, asi como de las consecuencias que se deduzcan para la Servicios de
Montejurra para terceros de las omisiones, errores, métodos o conclusiones incorrectas en la ejecucién
del contrato, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 149 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril,

de Contratos publicos, sin perjuicio de lo indicado en el segundo inciso de dicho articulo.
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La empresa contratista serd responsable durante la ejecucién del contrato de todos los dafios y
perjuicios directos e indirectos, que se puedan ocasionar en cualquier persona, propiedad o servicio

publico o privado.

6. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA ADJUDICATARIA
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, se advierte
expresamente de las siguientes obligaciones: al cumplimiento de las disposiciones legales,
reglamentarias y convencionales vigentes en materia de fiscalidad, de Seguridad social, proteccién del
medio ambiente, proteccion del empleo, igualdad de género, de acoso por razédn de sexo o acoso
sexual, condiciones de trabajo, prevencidn de riesgos laborales y demds disposiciones en materia
laboral, insercién sociolaboral de las personas con discapacidad, y a la obligacién de contratar a un
numero o porcentaje especifico de personas con discapacidad, y en particular, a las condiciones
establecidas por el Ultimo convenio colectivo sectorial del ambito mas inferior existente de aplicacion

en el sector en el que se encuadre la actividad a contratar.
De esas obligaciones se derivan las siguientes obligaciones para la adjudicataria:
Obligaciones laborales:

1. La empresa contratista estd obligada al cumplimiento de la normativa vigente en materia
laboral, de Seguridad laboral, y de Seguridad y Salud en el trabajo. El incumplimiento de esta
obligacion por parte de la contratista no implicara responsabilidad alguna para Servicios de

Montejurra.

2. Realizar los trabajos de conformidad con el pliego de condiciones tanto administrativas como
técnicas, de acuerdo con las instrucciones que para su interpretacién diere al contratista la

Administracion.

3. Pagar todos los gastos que se originen como consecuencia de la licitacion y adjudicacién del
contrato, entre otros, a titulo enunciativo, los causados por la constitucién de fianzas y, en su

caso, formalizacién del contrato en escritura publica con sus copias.

4. Responsabilizarse de la calidad técnica de los trabajos que desarrolle y de las prestaciones y

servicios realizados, asi como de las consecuencias que se deduzcan para la administracién o
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para terceros de las acciones, omisiones, errores, métodos inadecuados o conclusiones

incorrectas en la ejecucién del contrato.

Indemnizar todos los dafios que se causen a Servicios de Montejurra y a terceros como

consecuencia de los trabajos, asi como los producidos en cumplimiento de sus obligaciones.

Asumir las posibles ampliaciones o reducciones de contenido de contratacion en los términos
previstos en la normativa vigente, por necesidades del servicio o del interés de Servicios de

Montejurra.

La adjudicataria debera comunicar a la Servicios de Montejurra cuantas anomalias encuentre
en el desarrollo de sus trabajos, asi como sugerencias en orden a la mejor racionalizacién y
eficacia de los mismos, e igualmente deberd facilitar cuanta informacién le sea requerida a
efectos del control, estadistica o conocimiento de las operaciones en curso a realizar, tanto en

el aspecto técnico como econdmico.

Facilitar a Servicios de Montejurra cuanta informacidn relacionada con la ejecucién objeto del

contrato se le solicite en cualquier momento y dentro del plazo que al efecto se le conceda.

Con relacidn a los accidentes o dafos causados por las instalaciones o por la realizacién de los

trabajos:

a. La empresa contratista serd responsable durante la ejecucidén del contrato de todos los
dafios y perjuicios directos e indirectos, que se puedan ocasionar a cualquier persona,
propiedad o servicio publico o privado, con ocasién o como consecuencia de los actos,
omisiones o negligencias del personal a su cargo, o de una deficiente organizacion.
Servicios de Montejurra responderd Unica y exclusivamente de los dafios y perjuicios

derivados de una orden inmediata y directa de la misma.
b. La empresa contratista deberd tener suscritos a su cargo, los seguros obligatorios.

c. Deberad figurar de alta en el registro del IAE durante el periodo de vigencia del contrato,

por razén de la actividad objeto de contrato.

d. Cuantos dafios y perjuicios tengan lugar, deberan ser integramente repuestos vy

compensados.
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Como derechos reciprocos a las obligaciones sefialadas corresponden a la adjudicataria, ademas de los

derechos reconocidos en la normativa aplicable, los siguientes:

1. Percibir la retribucién correspondiente a la prestacion de los servicios efectivamente

ejecutados, en los plazos previstos entre las partes.

2. Al abono de los intereses de demora en el pago de las prestaciones en la forma legalmente

prevista.

3. Proponer a Servicios de Montejurra cuantas modificaciones estime conducentes para una

mejor prestacion de los servicios contratados.

4. Cualesquiera otros que tuviera reconocidos en el ordenamiento juridico o vinieran

determinados en el pliego de clausulas administrativas.

Siguiendo con lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, se advierte

expresamente de las siguientes obligaciones:

1. Serd obligacién de la contratista cumplir como minimo, las condiciones salariales de las y los
trabajadores conforme al Convenio colectivo sectorial de aplicacion, mantener las plantillas
minimas y jornadas garantizadas que correspondan, asi como garantizar las ausencias que se
puedan producir. En consecuencia, la oferta econdmica debera ser adecuada para que la
adjudicataria haga frente al coste derivado de la aplicacién, como minimo del convenio
sectorial que corresponda, sin que en ningun caso los precios/hora de los salarios
contemplados puedan ser inferiores a los precios/hora, mas las mejoras precio/hora del

convenio mas los costes de la Seguridad Social.

2. La adjudicataria ha de dar de alta en la Seguridad social a todo el personal que preste sus
servicios en la actividad y suscribir el documento de asociaciéon con la mutualidad laboral
correspondiente que cubra los riesgos de accidentes de trabajo con exacto cumplimiento de
cuanto establece o establezca en el futuro la legislacién sobre la materia. Asimismo, sera
responsable del cumplimiento de lo previsto en la legislacion vigente en materia de Seguridad

y salud en el trabajo.

3. En toda la documentacién que se genere como consecuencia de la ejecucién del contrato, la

empresa adjudicataria debera utilizar un lenguaje inclusivo no sexista en la documentacién y
Pagina 26 de 56


mailto:mancomunidad@montejurra.com

Sociedad Unipersonal

- C.LF.:A31/15184 -8

Registro Mercantil de Navarra: Tomo 524, Folio 1, Hoja 5191

SERVICIOS DE
MONTEJURRA, S.A.

C/ Bell Viste, 2 - 31200 ESTELLA - LIZARRA
Tfno. 948 552711 - www.montejurra.com
mancomunidad@montejurra.com

materiales, asi como emplear una imagen con valores de igualdad entre mujeres y hombres,

roles de género no estereotipados y corresponsabilidad en los cuidados.

La empresa adjudicataria deberd estar en disposicion de acreditar en cualquier momento
durante la vigencia del contrato el cumplimiento de las referidas condiciones especiales de

ejecucion, mediante los certificados y declaraciones que correspondan.

El incumplimiento de estas obligaciones por parte de la contratista, o la infraccidon de las
disposiciones sobre seguridad por parte del personal técnico por él designado, tendra los efectos
gue se determinan en el articulo 146 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, con la calificacion de
muy grave, y por lo tanto sancionable con arreglo a lo dispuesto en la cldusula 27 y no implicaran

responsabilidad, ni repercusién alguna para Servicios de Montejurra.

7. ABONO DE LOS TRABAJOS

La empresa contratista tendra derecho al abono con arreglo al precio convenido, con sujecién al

contrato suscrito y a las drdenes dadas por el drgano de contratacion.

El abono del importe del servicio se efectuara a la presentacién de las facturas correspondientes.

El pago se realizara mediante transferencia bancaria en un plazo no superior a treinta dias contados a

partir de la presentacion de la factura. O por el método de pago que se recoja en el contrato suscrito

al efecto.

Los precios ofertados se deberdan mantener fijos a lo largo de la existencia del contrato con la excepcién

de:

e Evaluaciones de nuevas areas de trabajo y/o estudios de puesta en conformidad de nuevos

equipos por creacidn de nuevas sociedades o por utilizacién y ocupacién de nuevos espacios,
considerandose “Actuaciones de abono aparte”, conforme a lo establecido en la presente

estipulacién.

Variaciones del +/-20% del nimero de personal medio anual respecto al ejercicio 2026.En tal
caso, los precios fijos correspondientes a las Areas Técnicas y de Vigilancia Colectiva de la salud

se podran regularizar al alza o a la baja, en base a la ratio euros/persona que resulte del precio
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de adjudicacién dividido entre el nUmero de personas medio para 2026 para el total de las

sociedades.

8. CESION Y SUBCONTRATACION

La cesidn del contrato y el subcontrato sélo seran admisibles en los casos y con los requisitos previstos

en los articulos 107 y 108 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos publicos.

9. SUPERVISION E INSPECCION DE LA E]ECUCI()N DEL CONTRATO
La gestion e inspeccidn de la ejecucion del contrato sera a cargo de la Direccidon-gerencia de Servicios

de Montejurra.

Cuando la contratista o personas de él dependientes incurran en actos u omisiones que comprometan
o perturben la buena marcha del contrato, la mesa de contratacion podra exigir la adopcién de

medidas concretas para conseguir o restablecer el buen orden en la ejecucidn de lo pactado.

10.MODIFICACIONES CONTRACTUALES

Podran efectuarse modificaciones al contrato en los supuestos y con arreglo a procedimientos

establecidos en los articulos 114 y siguientes de la Ley Foral 2/2018.

11.GASTOS POR CUENTA DE LA ADJUDICATARIA
Irdn a cargo exclusivo de la empresa adjudicataria todo el coste de personal, medios y material

necesario para la debida ejecucion del contrato.

Los que se requieran para la obtencion de autorizaciones, licencias y recogida de documentos o

cualquier otra informacién de organismos particulares.

Los impuestos, derechos, tasas, compensaciones y demds gravdmenes y exacciones que resulten de
aplicacion segun las disposiciones vigentes con ocasidn o como consecuencia del contrato o de su

ejecucion.
En general, todos los necesarios para la debida ejecucién del contrato.

12.RESOLUCION DEL CONTRATO
Se sefialan como clausulas de resolucién del contrato las previstas en los articulos 160y 232 de la Ley

Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos publicos.
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Ademads, serdn causas de resolucién del contrato las sefialadas en este pliego y las derivadas del

incumplimiento de las obligaciones adquiridas mediante la aceptacién del presente pliego.

13.PENALIDADES
Conforme a lo previsto en el articulo 146 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, si el contratista no
cumple con algunas de las condiciones o requisitos sefialados en el presente pliego, en la LFCP o las
condiciones incluidas en su oferta, Servicios de Montejurra, previa motivacidon, documentacién del
incumplimiento y una vez ofrecida audiencia del interesado durante un plazo minimo de 10 dias
naturales, podran imponer las penalizaciones no satisfechas exigiendo, si se producen dafios o

perjuicios, la correspondiente indemnizacion.

Independientemente de la tipificacion o no de la conducta como infraccidén contractual, Servicios de
Montejurra, S.A. descontard del abono a la empresa de las cantidades que en concepto de pago total
o parcial deban abonarse a la contratista, el importe correspondiente a las prestaciones no satisfechas

exigiendo, si se producen danos o perjuicios, la correspondiente indemnizacidn.

A efectos contractuales se consideraran faltas sancionables toda accidon u omisién de la contratista que
suponga un quebranto de las exigencias especificadas en el pliego o en la ley foral de contratos

publicos.

Asi mismo seran faltas sancionables las anomalias que se detecten en la prestacion del servicio o la no

prestacion del servicio objeto de este pliego, por parte de la contratista, bien sea parcial o totalmente.

Con el fin de determinar la existencia de infraccidn, habra de valorarse la importancia de la prestacion
no satisfecha, la concurrencia o no de negligencia, la reincidencia o reiteracion de la omisién de
prestaciones, la importancia de la incidencia en relacién al conjunto del contrato, etc. Por lo que, a la
hora de aplicar dichas penalizaciones, se tendra en cuenta la calidad de las prestaciones ejecutadas y
del servicio prestado en su globalidad, debiendo ser proporcionales al tipo de incumplimiento causante
de la penalizacion en el conjunto del contrato. Solo cuando de tal valoracién resulte equitativa y
proporcionalmente la existencia de una infracciéon, se iniciard el procedimiento de imposicidn de

penalidades.

Toda falta cometida por el contratista se clasificara atendiendo a su trascendencia, proporcionalidad e

intencionalidad en: leve, grave o muy grave, de acuerdo a los siguientes criterios:
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Faltas leves: se considerardan faltas leves, aquellas que, afectando desfavorablemente al
funcionamiento y eficiencia del contrato, no sean debidas a la actuacién realizada maliciosamente, ni
lleven unidos peligros, ni reduzca la vida econémica de los trabajos realizados, ni causen molestias a

los usuarios de las instalaciones. Entre otras seran las siguientes:

1. El retraso o suspensidn en la prestacién del contrato inferior a tres dias, negligencia

o descuido en el cumplimiento de las obligaciones.
2. Engeneral, incumplimiento de sus deberes por negligencia o descuido excusable.
3. Lainobservancia de la mecanica operativa inicial y normal en los trabajos.

4. El incumplimiento de cualquier obligacion de las establecidas en este pliego o en su
correspondiente de prescripciones técnicas que no esté calificado con mayor gravedad en este

pliego.
5. Elno asesoramiento, cuando sea requerido, en el Comité de Seguridad y salud.

Falta grave: Son clasificadas como faltas graves aquellas que como consecuencia de la realizacién
deficiente de las inspecciones o de los distintos trabajos exigidos o de las prestaciones y exigencias
contractuales, puedan influir negativamente en la vida econdmica en los trabajos realizados o causar
molestias y peligros a los usuarios o causen un grave perjuicio al control o a la inspeccidn de los trabajos

contratados. Entre otras seran las siguientes:

1. El retraso o suspensidn en la prestacidn del contrato igual o superior a tres dias e inferior a

quince dias, las faltas repetidas o la negligencia por descuido continuado.

2. Engeneral, el incumplimiento grave de los deberes y obligaciones y la comisidn de tres faltas

leves en el transcurso de un afo.

3. Lafalta de realizacién de exdmenes de salud, o la falta de programacién de los mismos cuando

sean requeridos por Servicios de Montejurra.

4. No guardar la debida discrecidn respecto a los asuntos que se conozcan debido al contrato

prestado.

5. Incumplimiento reiterado en la calidad el servicio.
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6. Ocultamiento o falseamiento de informaciéon que sobre controles y partes de trabajo esté

obligado a facilitar el adjudicatario.
7. No realizacién de las prestaciones del servicio o realizacion muy defectuosa de las mismas.
8. Lainobservancia de las medidas de seguridad y salud en los trabajos.
9. Lano prestacion de alguna de las operaciones o servicios contratados.
10. La falta o ausencia de recursos humanos o materiales.

Falta muy grave: son clasificadas como faltas muy graves aquellas actuaciones que revistan una
infraccion de condiciones de especial relevancia u obedezcan a una actuacién maliciosa del contratista.

Entre otras las siguientes:

1. Se impondrdn al contratista penalidades por incumplir los criterios de adjudicacién o cuando

se incumplan alguno o algunos de los compromisos asumidos en su oferta.

2. lrregularidad en el contrato de trabajo, en la retribucion o en la jornada de cotizacién de las

personas trabajadoras.

3. Elfraude econdmico a Servicios de Montejurra, mediante certificaciones o facturas no acordes

con la realidad, o a través de cualquier medio, sin que sea necesaria la existencia de dolo.

4. Elretrasoosuspensionen laprestacidn del contrato igual o superiora quince dias o el abandono

del contrato.

5. Lanotoria falta de rendimiento, la prestacion incorrecta y defectuosa del contrato, tanto en su

calidad como en la cantidad.

6. La negativa infundada a realizar las prestaciones propias del contrato o las tareas ordenadas
por escrito por los técnicos del érgano de contratacidn, siempre que ésta sea una actitud

directamente imputable a la adjudicataria.

7. No disponer de los medios personales y materiales suficientes para el cumplimiento del plazo
de ejecucion ofertado o del objeto del contrato, asi como de los requeridos por el responsable

del contrato.
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8. Ocultamiento, falsificacion de los servicios, o falseamiento de informacién que resulte vital

para los intereses de Servicios de Montejurra.

9. Ceder los derechos y obligaciones dimanantes del contrato sin autorizacion de la Servicios de

Montejurra.
10. La inobservancia de las obligaciones de secreto profesional.
11. La acumulacidn o reiteracién de tres faltas graves cometidas en el transcurso de un ano.
12. Cualquier conducta constitutiva de delito.
13. Incumplimientos que se produzcan por negligencia grave y mala fe.

14. Incumplimiento de las condiciones especiales de ejecucién en materia social y en materia

medioambiental establecidas en la cldusula 20 del presente pliego.

15. El incumplimiento de los demds requisitos y condiciones sefialados como muy grave en la

presente cldusulas administrativas.

Cuantia de las penalidades: las penalidades por incumplimiento leve seran sancionadas con una pena

pecuniaria de hasta el 1% del importe de adjudicacion, los graves desde el 1% al 5% del importe de

adjudicacion, y los incumplimientos muy graves desde el 5% al 10% del importe de adjudicacion.

El limite maximo de la cuantia total de las penalidades que pueden imponerse a un contratista no podrd
exceder del 20% del importe de adjudicacion. Cuando las penalidades por incumplimiento excedan del
10% del importe de adjudicacion procedera iniciar el procedimiento para declarar la prohibiciéon de

contratar.

La imposicion de estas penalidades no excluye la eventual indemnizacidn a la Servicios de Montejurra
como consecuencia de los dafos y perjuicios ocasionados como resultado de los incumplimientos
culpables del contratista, asi como la obligacién del adjudicatario de subsanar la deficiencia en la

prestacion del servicio.

14.PENALIDADES QUE IMPLICAN LA RESOLUCION DEL CONTRATO
Sin perjuicio de la tipificacién de las infracciones del apartado 2 y conforme al articulo 160 LFCP, el

contrato se resolvera en los siguientes casos:
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1. Cuando las penalidades aislada o conjuntamente alcancen el 20% del importe de adjudicacién

del contrato.
2. Cuando se incumplan las condiciones especiales de ejecucion del contrato.
3. Elincumplimiento de las obligaciones contractuales esenciales.

4. El mantenimiento prolongado de conflictos laborales o el ejercicio mantenido del derecho de
huelga por los trabajadores o trabajadoras que prestan el contrato, y que impidiese la correcta

ejecucién contractual.

15.PROTECCION DE DATOS
Los datos de caracter personal de las licitadoras, de la adjudicatariay, en su caso, de sus representantes
y personal, seran tratados por Servicios de Montejurra como promotora del contrato en la actividad de
tratamiento “CONTRATACION”, cuya finalidad es la tramitacién, adjudicacién y ejecucién de los

contratos.
La legitimacion para el tratamiento de esos datos personales se fundamenta en el articulo

6.1.b) del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y

a la libre circulacidn de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD).

No se comunicardn los datos personales a terceros destinatarios, salvo a aquellas entidades o
Administraciones a las que resulte necesario para el cumplimiento de la finalidad del tratamiento y de

las obligaciones legales del contrato.

Los datos que proceda seran publicados en los diarios o boletines oficialesy, en particular, en el perfil de

contratante del Portal de la Contratacién Publica de Navarra.

Los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicién a
su tratamiento, asi como el derecho a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el
tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, se pueden ejercer por escrito dirigido a

Servicios de Montejurra, S.A.
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16.IMPUGNACION DE ACTOS
Los actos que se dicten en relacion con la preparacion, adjudicacién y, en su caso, con la modificacién de
este contrato podrd interponerse, la reclamacién en materia de contratacion publica establecida en los
articulos 121 y siguientes de la Ley Foral de Contratos Publicos, cuando concurran los requisitos
establecidos en el mismo o el recurso ante el presidente de la Mancomunidad de Montejurra de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 35.5 de la Ley Foral de Contratos Publicos.
Corresponde al orden jurisdiccional civil conocer de las cuestiones litigiosas surgidas sobre los efectos y

extincidon de este contrato
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ANEXO |: CONDICIONES TECNICAS SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES Y VIGILANCIA DE LA SALUD PARA LOS CENTROS DE TRABAJO
GESTIONADOS POR SERVICIOS DE MONTEJURRA

1. OBJETO
El objeto de este contrato es la contratacién del conjunto de actividades de naturaleza técnica, médica
y formativa que, con caracter puntual o planificado, tienen las especialidades de seguridad en el
trabajo, higiene industrial, ergonomia, psicologia aplicada y medicina del trabajo, indicadas en el
articulo 18.2.a) del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
servicios de prevencion asi como la contratacion de ADR Consejero de Seguridad para el transporte
por carretera de mercancias peligrosas y la de la asistencia técnica gestién y administracién
PRL(Asistencia técnica “in situ”), para las empresas Servicios de Montejurra, S.A., Mancomunidad de

Montejurra y Servicios Técnicos Mancomunados, S.L..

2. PERSONAS DESTINATARIAS
El desarrollo de estas actividades preventivas sera para todos los trabajadores y trabajadoras (con un
estimativo de 115 personas en Servicios de Montejurra, 11 personas en Servicios Técnicos
Mancomunados y 5 personas en Mancomunidad de Montejurra) y para todos los centros de trabajo

gestionados por Servicios de Montejurra.

CENTROS Y SERVICIOS

1. Sede central: Bell-Viste 2, 31200, Estella — Navarra.

2. Estacién Depuradora (EDAR): Camino de Ordoiz s/n, 31200, Estella — Navarra.

3. Almacén de aguas y taller de residuos: Avda. de los Abedules, Poligono Industrial San Miguel,
Villatuerta — Navarra.

4. Oficina y almacén de aguas de Lodosa: Poligono Industrial Los Cabezo s/n, 3158, Lodosa —
Navarra.

5. Punto Limpio de Estella: Carretera NA —122. PK. 3,250 -

6. Planta de tratamiento de residuos urbanos: Carretera Carcar — Lodosa, km 61,5.

7. Servicios Técnicos Mancomunados, S.L.: Bell-Viste 2, 31200, Estella — Navarra.
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3. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
Para la prestacidn de la prevencién técnica y formativa, la empresa adjudicataria se desplazara a los

centros de trabajo de Servicios de Montejurra.

Para la prestacion de la medicina del trabajo, en las instalaciones propias o concertadas de la empresa

adjudicataria.
La empresa adjudicataria contard con la acreditacion de centro sanitario.
Las extracciones se realizan en centros propios de la empresa, a saber, sede de Estella y Base de Lodosa.

4. DESCRIPCION DEL SERVICIO
El alcance del contrato comprende la modalidad completa del servicio de prevencidn técnica, mas las

actividades propias de la especialidad de medicina del trabajo, asi como la formativa.

Desarrollo de las funciones del servicio de Prevencion ajeno, segun las obligaciones derivadas de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales y Reglamento de los Servicios de Prevencidn, en las cuatro areas

especificas:
1. Area de especializacién técnica:
- Seguridad en el Trabajo
- Higiene industrial
- Ergonomiay psicosociologia aplicada
2. Vigilanciay promocion de la salud
- Medicina en el trabajo

= Adicionalmente se debe prestar el servicio de Consejero de ADR para el transporte por
carretera de mercancias peligrosas, asi como el servicio de asistencia de un técnico de

Prevencién “in situ”.

Para todos los centros y servicios incluidos en el alcance del contrato, considerando todas sus areas de
actividad y todos sus trabajadores y trabajadoras, el servicio de prevencién debe realizar las siguientes

actuaciones:

1. AREAS TECNICAS

- Disefio, elaboracion y/o actualizacion del plan
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- Evaluacion de riesgos de areas, puestos de trabajo y equipos.

- Formacién de los y las trabajadoras

- Programacion anual de actividades preventivas

- Medidas de emergencia

- Colaboracién en la investigacién de accidentes e incidentes leves e investigacion de los
graves, muy graves/mortales.

- Seguimiento periddico de la siniestralidad laboral

- Asesoramiento de actividades empresariales

- Elaboracion memoria anual de actividades preventivas

- Valoracién de la integracion de la actividad preventiva

- Asistencia a la gestién integral documental: Asistencia técnica “in situ”.

- Asesoramiento y apoyo complementarios

2. AREA VIGILANCIA DE LA SALUD

Vigilancia colectiva

Vigilancia individual

- Promocion de la salud.

4.a ESPECIALIDADES TECNICAS (SEGURIDAD, HIGIENE INDUSTRIAL Y ERGONOMIA Y
PSICOSOCIOLOGIA APLICADA)

La entidad adjudicataria deberd asistir en la planificacidon preventiva de las empresas contratantes,
garantizando la seguridad y salud de los y las trabajadoras y cumplimiento de lo establecido en la Ley
31/1995, de Prevencidn de Riesgos Laborales, asi como modificar la accién preventiva, cuando se

considere inadecuada a los fines de proteccién requeridos.
Determinacion de las prioridades en la adopcion de las medidas preventivas

- Asesoramiento en cuanto a las actuaciones para la realizacion efectiva de la coordinacién de
actividades empresariales.

- Asesoramiento en relacion con las consultas a efectuar a las personas trabajadoras y/o sus
representantes, respecto a las disciplinas preventivas concertadas

- Elaboracién de la memoria anual de las actividades concertadas, que integra la valoracién de
la efectividad de la integracion de la prevencidn de riesgos laborales en el sistema general de

gestion.

Evaluacién de los factores de riesgo
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- Asesoramiento e investigacidn para la investigacién documental de los accidentes de
trabajo y de las enfermedades profesionales, en relacién con las disciplinas preventivas

concertadas.

AUDITORIA INICIAL

La empresa adjudicataria al iniciar el contrato deberad hacer una evaluacidn inicial, para

detectar los posibles riesgos y determinar las actuaciones a llevar a cabo, en concreto:

a. Plan de prevencién: contenido ajustado a normativa, grado de adaptacién a la
empresa, etc.

b. Organigrama preventivo: designaciones, formaciones de personal, etc.

c. Comité de Seguridad y Salud delegados de Prevencién: nombramientos, desarrollo y
actuaciones conforme a normativa. La empresa adjudicataria nombrara una persona
delegada de prevencion que debera acudir a los Comités de Seguridad y Salud a los que
se le convoque.

d. Evaluacidon de riesgos: completa en todos los puestos y dreas. ldentificaciéon
exhaustiva de puestos y areas no evaluados o por actualizar.

e. Integracion de la prevencidn: existencia de informes.

f. Medidas de emergencia: existencia y situacién de los planes de emergencia y/o

autoproteccién.
Esta evaluacidn inicial ha de hacerse en el plazo de un mes desde la firma del contrato.

DISENO, ELABORACION Y/O ACTUALIZACION DEL PLAN DE PREVENCION

La entidad adjudicataria prestard el apoyo y asesoramiento necesarios para la elaboracién y/o
actualizacion del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales incluidas todas aquellas instrucciones

especificas que lo compongan y actualizaciones por modificaciones legislativas.

- Asesoramiento a Servicios de Montejurra, a su personal, y a sus representantes en los términos
establecidos en la normativa aplicable, en relacion a las disciplinas preventivas concertadas.

- Asesoramiento y disefio, la implantacion y aplicacién de un Plan de Prevencién de Riesgos
Laborales que permita la integracion de la prevencion en la empresa.

- Asesoramiento y asistencia técnica ante actuaciones de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad
Social y de la Autoridad Laboral o Sanitaria que tengan relacién directa de la materia preventiva

objeto de contrato.
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- Asesoramiento técnico en relacidn con la maquinaria, herramientas y equipos de trabajo, asi
como con los Equipos de Proteccion Individual y colectiva que se requieran, facilitando la
documentacion necesaria para la informacion y formacién de los y las trabajadoras en su uso

y mantenimiento, declaraciones de conformidad, certificaciones, etc.
Planificacién de la actividad preventiva:

- Elaboraciéon de un modelo de Plan de Formacidn, en relacidn con las disciplinas preventivas
concertadas.

- Programa anual de actividades preventivas a realizar por parte de la adjudicataria, en relacion
a las disciplinas preventivas concertadas.

- Propuesta de planificacién de la actividad preventiva, con relacion a las disciplinas preventivas
concertadas.

- Propuesta de programa anual de actividades preventivas a realizar por parte de la empresa,

en relacion a las disciplinas preventivas concertadas.
Vigilancia de la eficacia de las medidas preventivas adoptadas:

- Seguimiento y valoracién de las actividades preventivas derivadas de las evaluaciones
realizadas por la empresa adjudicataria.

- Informacién técnica y legal de forma continua y actualizada en materia de prevencion de
Riesgos Laborales, para asegurar la integracion y el cumplimiento efectivo de las medidas
preventivas, facilitando la informacién inmediata a Servicios de Montejurra respecto de las
innovaciones y nuevos procedimientos de aplicacion para mejorar la atencién a las

necesidades del servicio.

EVALUACION DE RIESGOS

Evaluacién del puesto y las areas de trabajo: en cumplimiento de la Ley 31/1995 la entidad
adjudicataria debera realizar una evaluacién de los puestos de trabajo y prever un plan de
actuacidn, asi como todas las reevaluaciones que deban llevarse a cabo, y la adecuacion a
nuevas circunstancias. En cualquier caso, se deberd hacer una evaluacién de riesgos en los

siguientes supuestos:

- Evaluar todos los puestos de trabajo y detectar aquellos que estan sin evaluar.
- Reevaluacion de los riesgos en el caso de que haya modificaciones.

- Creacion de un nuevo puesto o area de trabajo.
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- Actualizacidn de las evaluaciones.
- Revision de la evaluacidn de los riesgos de las disciplinas preventivas concertadas, en
los casos exigidos por el ordenamiento juridico, en particular, con ocasién de los dafios

para la salud de las personas trabajadoras que se hayan producido.

Asimismo, a la hora de evaluar los riesgos de los diferentes puestos de trabajo se tendra en
cuenta el hecho de que puedan ser ocupados por trabajadores o trabajadoras que por sus
caracteristicas personales o estado bioldgico conocido sean especialmente sensibles y también

en las trabajadoras embarazadas.

HIGIENE INDUSTRIAL

Valoracion de las condiciones higiene industrial en todos los puestos que corresponda. Por
ello, deberd identificar, evaluar y proponer las medidas correctoras que procedan,
considerando para ello todos los riesgos existentes en los centros de trabajo de Servicios de

Montejurra indicados en el presente pliego.

La empresa adjudicataria debe asesorar y apoyar a Servicios de Montejurra en materia de

Higiene industrial.

ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA

Valoracidon de las condiciones ergonomia y psicosociologia en todos los puestos que
corresponda. Por ello, debera identificar, evaluar y proponer las medidas correctoras que
procedan, considerando para ello todos los riesgos existentes en los centros de trabajo de

Servicios de Montejurra indicados en el presente pliego.

La empresa adjudicataria debe asesorar y apoyar a Servicios de Montejurra, S.A. en materia de

ergonomia y psicosociologia.

INFORMACION SOBRE LOS RIESGOS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

La entidad adjudicataria colaborara facilitando a la empresa la documentacion informativa que

debera ser entregada a los trabajadores y trabajadoras. Como minimo:

- Se elaboraran y entregaran fichas informativas sobre los riesgos de cada puesto de
trabajo y medidas preventivas.
- Se informara de la sistematica de actuacidn respecto a la informacién, consulta y

participacién de las personas trabajadoras en materia de prevencion.
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Elaboracién de documentos informativos para su entrega a los y las trabajadoras, sobre los
riesgos para su seguridad y salud de las disciplinas concertadas, tanto los que afecten a la
empresa en su conjunto, como a cada puesto de trabajo, asi como las medidas y actividades

de proteccién y prevencion aplicables.

FORMACION
La entidad debera ofrecer toda la formacién obligatoria (segun lo que establezca la normativa

vigente) a las personas trabajadoras de Servicios de Montejurra.

La entidad adjudicataria estara obligada a informar de manera continuada acerca de la oferta
formativa general que dispone la entidad adjudicataria para todos sus clientes, resultando
Unicamente de facturacién aparte la formacion ad hoc requerida y no contemplada en la

propuesta gratuita.

Prestar formacidn e informacion al personal de Servicios de Montejurra en materia de PRL. En

este sentido se deberan realizar las siguientes actuaciones:

- Disefar planes y programas formativos para todas las personas trabajadoras, como
minimo anualmente, que deberan estar y ser peridédicamente actualizados y ajustadas
segun la evolucidn cientifica y técnica en materia educativa y de prevencion de riesgos
laborales.

- Impartir formacidn e informacion al personal sobre los riesgos generales y especificos

de cada puesto de trabajo y las medidas de proteccién a adoptar.

PROGRAMACION ANUAL DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS

La entidad adjudicataria, en base a la planificacién preventiva general, presentard una
propuesta de programacién preventiva para eliminar, reducir o controlar los riesgos

identificados en la evaluacion.

Se entregara una programacion anual de actividades preventivas. El programa debera recoger
las actividades técnicas y concretar un cronograma consensuado con la persona interlocutora

de prevencion del centro.

PLANES DE EMERGENCIA

La empresa adjudicataria aportara, en el inicio del servicio, los planes de emergencia y/o planes

de autoproteccion para los centros incluidos en el alcance del servicio.
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La entidad adjudicataria deberad revisar todos los planes, organizacién y formacién actualizada,
situacidon de los equipos de prevencion y necesidades de revisién o formacién, simulacros

realizados, acciones pendientes, etc.

Simulacros de emergencia: La entidad adjudicataria debera organizar un simulacro interno

anual de emergencias para cada uno de los centros de trabajo objeto del contrato.

En este caso, la entidad adjudicataria dara unas pautas a la responsable de prevencidn de la
Servicios de Montejurra para que se puedan llevar a cabo autosimulacros, al objeto de dar

cumplimiento a la normativa en vigor.

REALIZACION EN LA INVESTIGACION DE ACCIDENTES

Graves, muy graves o mortales: la entidad adjudicataria realizard la investigacion de las
causas de los accidentes graves, muy graves y mortales, en el caso de que ocurran. Se elaborara
un informe de investigacion que determine las causas inmediatas y bdsicas generadoras del
accidente, asi como la propuesta de acciones preventivas a cometer para evitar nuevos

sucesos.

MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS

La entidad adjudicataria, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.5 del Reglamento
de los Servicios de Prevencidn, elaborara la memoria descriptiva de las actividades técnicas
realizadas, observacionesyfechaderealizacidn, justificacidn y replanificacion de las actividades

no realizadas, correspondiente a las actividades preventivas.

Se debera entregar una Memoria anual de actividades preventivas: el documento se entregara

y se explicard a la persona interlocutora de prevencién.

ASISTENCIA A LA GESTION INTEGRAL DOCUMENTAL:

La entidad adjudicataria colaborard con la empresa para que esta disponga, adecuadamente

actualizada, de la documentacion relacionada con la prevencién de riesgos. En concreto:

- Memoria anual de actividades preventivas realizadas

- Plan de prevencion

- Programacion anual de actividades preventivas

- Memoria anual de actividades de formacidn en prevenciones realizadas

- Situacién de la evaluacién de areas y puestos de trabajo e informes técnicos

realizados.
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- Situacién de la coordinaciéon de actividades empresariales

- Informe de seguimiento periddico de la siniestralidad.

- Resumen de situacién por centro en cuanto a medidas de proteccién y emergencia.
- Informe de integracién de la actividad preventiva de la empresa

- Asistencia a comité de seguridad y salud (cuando proceda)

- Investigaciones de dafios a la salud realizadas

- Inspecciones de seguridad realizadas

- Acogida a nuevos trabajadores/trabajadoras o reubicaciones.

- Mantenimiento de equipos de trabajo.

4.b AREA DE VIGILANCIA DE LA SALUD
La entidad adjudicataria debera llevar a cabo las funciones de vigilancia de la salud colectiva e
individual de las personas trabajadoras de forma continua y en funcién de los riesgos inherentes al

trabajo, tanto la colectiva como la individual:

- Andlisis de los resultados de los exdmenes de salud con criterios epidemioldgicos

- Asesoramiento a la empresa en Vigilancia de la Salud en relacién a la disciplina concertadas.

- Asignacion Unidad Basica Sanitaria (UBS) responsable de las funciones de la Vigilancia de la
salud colectiva.

- Planificacién anual de vigilancia de la salud

- Colaboracién con el sistema Nacional de Salud

- Colaboracién con el resto de los componentes de la organizacion preventiva, a fin de investigar
y analizar las posibles relaciones entre la exposicidn a los riesgos profesionales y los perjuicios
para la salud, proponiendo medidas encaminadas a mejorar las condiciones y ambiente de
trabajo

- Colaboracién con las autoridades sanitarias en las labores de vigilancia epidemioldgica,
provision y mantenimiento del Sistema de Informacidn sanitaria en Salud Laboral.

- Colaborar, cuando se tenga conocimiento de ello, en el estudio de las enfermedades
susceptibles de estar relacionadas con el trabajo, a los solos efectos de poder identificar
cualquier relacion entre las causas de enfermedad y los riesgos para la salud que puedan
presentarse en los lugares de trabajo.

- Efectuar la vigilancia colectiva de la salud de los trabajadores y trabajadoras, en funcién de los

riesgos a los que estan expuestos.
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-  Establecimiento de los protocolos de vigilancia de la salud en funcién de los riesgos de los

puestos de trabajo y de los condicionantes de las personas trabajadoras.

- Memoria de Vigilancia de la Salud e Informe de estudio epidemioldgico que incluya:

O

O

O

Analisis de los hallazgos de la exploracion médica: Cervicales, dorsales, lumbares,
agudeza visual, audiometria...

Mediciones clinicas: Tensién, sobrepeso, colesterol...

Habitos: Consumo de alcohol, tabaco, ejercicio fisico...

Andlisis del cuestionario psicoemocional.

Conclusiones.

Valoracion de la integracion preventiva en la empresa.

- Promocién de la salud en el trabajo. Colaboracién en el disefio de campafas y acciones de

promocién dirigidas a mejorar la salud y la calidad de vida de las personas trabajadoras. Estas

campafias deberadn estar basadas en los resultados de los informes de vigilancia de la salud

realizados. La entidad adjudicataria podrd proponer y ofertar la ejecucién de campafias PST

gue, en su caso, seran de facturacién aparte.

4.c VIGILANCIA INDIVIDUAL

Se realizaran con la periodicidad legalmente que corresponda y la que se fije en los protocolos médicos,

los reconocimientos médicos laborales de las personas trabajadoras que sean procedentes en funcién

de los riesgos inherentes a su puesto de trabajo.

PERFIL ANALITICO:

Perfil analitico incluido en reconocimientos:

- Examen citoquimico en orina

- Hemograma completo en sangre

- Glucosa basal en suero

- Creatinina en suero

- Urato (ac. Urico) en suero

- Colesterol en suero

- Triglicéridos en suero

- GPT Alanina aminotransferasa

- GOT Aspartato aminotransferasa

- GGT Gamma-Glutamiltrnsferasas
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Radiografias Amianto: En unidad mdvil facilitada por la empresa adjudicataria a los trabajadores que

proceda.
Perfil Plaguicidas: A los trabajadores que proceda.
Los reconocimientos médicos podrdan realizarse por los siguientes motivos:

a. Iniciales: después de la incorporacidn al trabajo o después de la asignacién de tareas
especificas con nuevos riesgos para la salud.

b. Periddicos: en funcidon de las periodicidades establecidas por los Protocolos de vigilancia
sanitaria y como minimo, cada afio.

c. Por reubicacion: en caso de cambio de puesto de trabajo con diferentes riesgos.

d. Por reincorporacidn: tras una ausencia prolongada por motivos de salud, con la finalidad de
descubrir eventuales origenes profesionales y recomendar una accidn apropiada para su
proteccion.

e. De seguimiento: trabajadores y trabajadoras especialmente sensibles en caso necesario.

Para la prestacién de este servicio se llevara a cabo en las instalaciones propias o concertadas de la

empresa adjudicataria.

Informes médicos: los informes médicos se enviaran directamente a los trabajadores y trabajadoras

de forma confidencial en plazo maximo de 15 dias desde la realizacidn del reconocimiento médico.

El reconocimiento médico siempre deberd ir acompafiado de recomendaciones de salud, en particular
de las relacionadas con las referidas a la prevencion de los factores de riesgo cardiovascular, asi como
una serie de consejos para conseguir unos habitos saludables con la finalidad de prevenir y evitar
determinadas enfermedades crénicas tales como diabetes, hipertensién arterial, obesidad,

tabaquismo y salud mental.

En relacidn con todo lo previsto anteriormente, se establece la obligacidon de la empresa adjudicataria
de celebrar reuniones con la persona responsable de la prevencién en Servicios de Montejurra y su

objeto serd realizar un seguimiento y control del desarrollo y cumplimiento de los servicios.

Se enumera el personal durante el afio 2026 que tiene relacion con el objeto del contrato para la mejor
valoracion de los elementos a tener en cuenta para elaborar la oferta, sin perjuicio de que en
determinados momentos el nimero y caracteristicas de las personas trabajadoras pueda variar con

nuevas contrataciones durante la vigencia del contrato:
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- 131 personas trabajadoras distribuidas por los centros de trabajo y empresas gestionados por

Servicios de Montejurra.

5. GESTION DEL SERVICIO
Deberd garantizar horario de atencidn en jornada de mafiana, durante la cual estara disponible, como

minimo, el personal que tenga asignados los trabajos que forman el contenido del contrato.

Se propondra un calendario anual para la realizacion de todas las intervenciones de acuerdo con la

propuesta técnica que finalmente resulta adjudicada.

Todo el coste de personal, impuestos, cuota fiscal, contribuciones y gastos de cualquier clase derivados
de la contratacidn, correran a cuenta de la empresa adjudicataria, la que se compromete a cumplir a

su exclusivo cargo las obligaciones legales y contractuales derivadas de la presente contratacion.

Debera asignar un personal técnico de prevencion para su relacién con Servicios de Montejurra, S.A.
encargados de la prevencion de riesgos laborales y en general para el cumplimiento del contrato. Este
técnico prestard apoyo y asistencia al Comité de Prevencién y salud de la Servicios de Montejurra

cuando asi sea solicitado por la misma, en calidad de personal técnico asesor.

Para el seguimiento de la actividad denominada Vigilancia de la salud, la adjudicataria asignara al

contrato un médico especialista en medicina del trabajo.

Al final de la vigencia del contrato, o en su caso, con cardcter anual, la adjudicataria elaborard una
memoria de vigilancia de la salud en la que recopilard cuanta informacidn sea relevante para conocer
el estado de salud de la plantilla, la aptitud de la empresa y las actividades desarrolladas en ella en

materia de salud laboral.

6. PLAZO DE ACTUACION Y CUANTIFICACION DE LOS SERVICIOS
Las actividades en materia preventiva se realizardn como minimo una vez al afio, como son los
controles de las condiciones de trabajo y la informacidn a los y las trabajadoras de los riesgos propios

de sus puestos de actividad.

La elaboracién dela programacion anual o plan de actividades se deberd entregar durante el primer mes

de ejecucion del contrato.

La memoria de actividades, valorando la efectividad de la integracién de la prevencién de riesgos
laborales a través de la implantacion y aplicacién del plan de prevencidn de riesgos laborales en las

actividades concertadas, se entregara en el ultimo mes de vigencia del contrato.
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El plan de prevencidon de riesgos laborales, que incluye la evaluaciéon de riesgo laborales y la
planificacion de la actividad preventiva se entregara durante el primer trimestre de vigencia del

contrato.

Los informes técnicos deberan ser entregados en el plazo mdximo de quince dias naturales desde la
realizacion de la toma de datos o de su solicitud. Igualmente, los informes de vigilancia de la salud

deberan ser entregados en un plazo maximo de quince dias naturales desde su realizacion.

7. E]ECUCI()N DEL SERVICIO
Serd por cuenta de la empresa adjudicataria la disposicion de los medios técnicos, y materiales
necesarios para la correcta ejecucion del objeto de este contrato, conforme a las caracteristicas que se

definen en este pliego, y para el cumplimiento en tiempo y forma de este.

La empresa adjudicataria se comprometera a asegurar la calidad de los servicios facilitando el personal

necesario, con la cualificacién exigida por la legislacidn vigente y formacién requerida.

La adjudicataria serd responsable de que el personal que realice el servicio contratado cumpla la

normativa y reglamentacion de aplicacion vigente.

SMSA podrd exigir en cualquier momento a la empresa adjudicataria que acredite el debido

cumplimiento de todas sus obligaciones laborales.

Las actividades preventivas de prevencidn técnica seran desarrolladas por personal técnico cualificado
como técnicos en prevencién de riesgos laborales en la disciplina licitada, esto es vigilancia de la salud-

medicina de empresa.
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Memoria técnica que se debe presentar, ajustandose a los siguientes apartados:

APARTADOS

1. Plan detallado de la

prestacion del servicio

MEMORIA DESCRIPTIVA DEL SERVICIO
SUBAPARTADOS

Plan explicativo con las propuestas de los servicios ofertados,
completamente detallado, con una definiciéon clara yprecisa de los
servicios a prestar

Propuesta de desarrollo del servicio de Medicina del Trabajo.

Otras aportaciones.

2. Medios m ateriales
propios a disposicion del

contrato

Instrumentacion y equipamiento necesarios para realizar pruebas,
reconocimientos médicos, mediciones, andlisis y evaluaciones
habituales en la practica de las especialidades

preventivas.

Desarrollo de las actividades formativas y divulgativas bdsicas

Otras aportaciones
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ANEXO II: MODELO DE IDENTIFICACION- DECLARACION RESPONSABLE DEL

CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES EXIGIDAS PARA CONTRATACION CON

SERVICIOS DE MONTEJURRA, S.A.

Yo YaV40 oY1= TSROSO

con domicilio a efectos de NOtITICACIONES ENu..ueiiiiiiiiie et ettt st sstae s st e sbe s eaaessabessane

En nombre propio o en representacion de (SEZUN ProCea) .......coccueeeerrerineeiesesieriseee s ete s ereeeseseans

...................................................... CON CIF ovieiieieeeeeceveeeeeeee e seveeneen,. dOMICITIO €N e,
..................................................................................... teléfono .occeevveeeeeeieeceee e, M

............................................................................... y enterado del PLIEGO REGULADOR PARA LA

CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA LOS CENTROS Y

SERVICIOS GESTIONADOS POR SERVICIOS DE MONTEJURRA

DECLARA RESPONSABLEMENTE

Que retne/que la entidad representada reune (indiquese segun procede si la declaracion se
hace en nombre propio o en representacién de otra empres) los requisitos de capacidad
juridica y de obrar y, en su caso, que el firmante ostenta dicha representacion.

Que reune la solvencia técnica y la solvencia econdmica necesaria para ejecutar sin incidencias
el contrato, cumplimiento los minimos exigidos en el pliego de cldusulas administrativas que
lo rige.

Que no incurre en ninguna de las prohibiciones para contratar establecidas en el art. 22 de la
Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos publicos.

Que se halla al corriente en el cumplimiento de todas sus obligaciones tributarias, en las
relativas a la Seguridad Social, y en las relativas a la Seguridad, salud en el trabajo y prevencién
de riesgos laborales, impuestas por las disposiciones legales vigentes.

Que su finalidad o actividad tiene relacién directa con el objeto del contrato y que dispone de
una organizacién de elementos personales y materiales suficientes para la debida ejecucién del
contrato.

Que reune el resto de los requisitos legales para la ejecucion de las prestaciones objeto del

contrato, asi como aquellos otro establecidos en los pliegos de contratacién.
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7. Que en el caso de que se formule propuesta de adjudicacidn en su favor, se compromete a

aportar la documentacidn prevista en la cldusula 13 del pliego, en el plazo de siete dias
naturales a contar desde que se le comunique dicha circunstancia.

8. Que seiiala la siguiente direccidn de correo electrénico, para la realizacidon de notificacion a
través de medios telematicos, en el caso de reclamacidon en materia de contratacion publica

9. Lla licitadora acepta voluntariamente dar transparencia institucional a todos los datos

derivados de los procesos de licitacién, adjudicacién y ejecucion hasta su finalizacion, con

exclusién de aquellos que resulten confidenciales.

Y para  que conste a los efectos oportunos, firma la presente en
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ANEXO 1ll: MODELO DECLARACION RESPONSABLE PARA LA LICITACION DEL CONTRATO DE SERVICIOS:

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y VIGILANCIA PARA LA SALUD DE LOS CENTROS Y SERVICIOS

GESTIONADOS POR MANCOMUNIDAD DE MONTEJURRA, SERVICIOS DE MONTEJURRA, S.A. Y SERVICIOS

TECNICOS MANCOMUNADOS, S.L.

Y401 T TSRO con domicilio a efectos de
notificaciones en ......ccccceevveerennne. Yy D.N.I nUMEro .....cceveeeeeceeeene teléfono.....ceeeeececceeece e e-
MLttt et et ebenre e por si 0 en representacion de (segln proceda)

........................................................................................................................ con domicilio

TeIEfONO0...uiiii e y enterado del PLIEGO REGULADOR DE LA
CONTRATACION, asi como de sus anexos

Declaro, de conformidad con el articulo 55 de la Ley Foral 2/2018 de Contratos Publicos que, en la
fecha en que finaliza el plazo de presentacién de las ofertas:

a) Que retine/que la entidad por mi representada relne (indiquese segln proceda si la declaracion se
hace en nombre propio o en representacion de otra persona) las condiciones para contrata.

b) Que su finalidad o actividad tiene relacién directa con el objeto del contrato y que dispone de una
organizacién con elementos personales y materiales suficientes para la debida ejecucién del
contrato.

c¢) Que se halla al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias, de Seguridad Social y de
seguridad, salud en el trabajo y prevencion de riesgos laborales, impuestas por las disposiciones
legales vigentes.

d) Que conociendo los pliegos que rigen la presente contratacion, se compromete a su realizacidon
con sujecidn estricta a éstos, a su propuesta técnica en la prestacion del servicio y a la oferta
econdmica que presentan.

e) Que, de conformidad con el apartado 8 del art. 55 de la Ley Foral 2/2018, de 13 abril, de Contratos
Publicos de Navarra, se compromete a acreditar la posesion y validez de los documentos exigidos en

la clausula 16 del pliego en el plazo maximo de siete dias desde que reciba la notificacidon de la Mesa

de Contratacion del correspondiente requerimiento.

f) Que identifica como direccidn electrénica para la realizacidén de notificaciones a través de medios
telematicos, en el caso de reclamaciones en materia de contratacidn publica la siguiente:
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g) La licitadora acepta voluntariamente dar transparencia institucional a todos los datos derivados de
los procesos de licitacion, adjudicacion y ejecucion hasta su finalizacion, con exclusidon de aquellos

que resulten confidenciales.

h) Que la licitadora SI/NO (tachese lo que proceda) es una PYME.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, expido y firmo la presente,

(Lugar, Fechay Firma)
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ANEXO IV: OFERTA ECONOMICA

(Yo YaV40 oY1 1= TSRO
con domicilio a efectos de NOtIfiCACIONES EN.....cciiiriirieiii e e
CON DNttt s e tEIEFONO0....eeiee it
EIMIAIL ettt e et st ea b bR et e be st s eb e b SE ekt b ses e a £ e e R se b et eb seeaen e e ene s
En nombre propio o en representacion de (SEZUN ProCea) .......coccueeeerierireeesesieriseeeseses s ee s ereeesesenas
................................................................ con CIF vt dOMiCilio €N e
............................................................................................... teléfono ...ccvivvrccince v Mal
......................................................................................... y enterado del PLIEGO REGULADOR PARA LA

CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA LOS CENTROS Y
SERVICIOS GESTIONADOS POR MANCOMUNIDAD DE MONTEJURRA, SERVICIOS DE MONTEJURRA, S.A.
Y SERVICIOS TECNICOS MANCOMUNADOS, S.L. se compromete a la ejecucién del contrato, de acuerdo

con la oferta que se detalla a continuacién:

OFERTA ECONOMICA: (consignar en nimero y letra, sin IVA).

» Especialidades técnicas (cuatro disciplinas preventivas)

Y para que conste, firmo la presente en.......ccccceveieeveveeneenen. - I o [T o [T
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ANEXO V: OFERTA ECONOMICA EXAMENES DE SALUD INDIVIDUALES

[ YoYaV40 o Y11= TSSO S
con domicilio a efectos de NOtIfiCACIONES EN.....ccuiieiriinieiiiie e e
CON DNttt et s tEIEFONO0....eiiee e
EIMAIL ettt sttt st ea bt st a et £ b s s st b se ekt ehe see e a £t e b se s eat et e b sheaen b e enenen
En nombre propio o en representacion de (SEZUN ProCea) .......ccceeeeereerireeiesereriseee s e s eresesesenas
................................................................ con CIF v dOMCilio €N i
............................................................................................... teléfono ...ocvivvnicince e Mail
......................................................................................... y enterado del PLIEGO REGULADOR PARA LA

CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA LOS CENTROS Y
SERVICIOS GESTIONADOS POR MANCOMUNIDAD DE MONTEJURRA, SERVICIOS DE MONTEJURRA, S.A.
Y SERVICIOS TECNICOS MANCOMUNADOS, S.L. se compromete a la ejecucién del contrato, de acuerdo

con la oferta que se detalla a continuacién:

OFERTA POR EXAMENES DE SALUD INDIVIDUALES (aquellos realizados por encima de los 131

reconocimientos médicos contemplados en [a oferta anterior).........cceeceeveciesserirece st
................................................................................................... €/unitario (consignar en nimero y letra, sin IVA).
Y para que conste, firmo la presente en.........cccceeevevereeeenenen. - IO (o [ deiniins
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ANEXO VI: DECLARACION COMPROMISO CUMPLIMIENTO CRITERIOS

SOCIALES
[DTeY 04 Lo Y= FH TP
con domicilio a efectos de NOTIfICACIONES @N...uiouiieiiiicee ettt et et esb e sae st a e saesnesenas
(@0 T2 T ]| ST 1] 1= (0] 1 Lo TSRS
L1 0 1= L1 R
En nombre propio o en representacion de (Segun ProCeda) ......ccccoeveecieieinrinecre ettt
................................................................ coN CIF e, dOMiCilio €N e,
............................................................................................... teléfono ... M
......................................................................................... y enterado del PLIEGO REGULADOR PARA LA

CONTRATACION DE SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS DE LOS CENTROS Y SERVICIOS
GESTIONADOS POR MANCOMUNIDAD DE MONTEJURRA, SERVICIOS DE MONTEJURRA, S.A. Y
SERVICIOS TECNICOS MANCOMUNADOS, S.L.

DECLARA de acuerdo con lo previsto en el pliego que rige la presente contratacién, sobre la

acreditacion de criterios sociales,

A. Compromiso de impartir acciones, cursos o jornadas en materia de prevencidon de riesgos
laborales y/o igualdad al personal adscrito a la ejecucién del contrato: hasta 5 puntos.
Se adjudicara 1 punto por cada 10 horas de formacion (Ej. Curso de 1 hora a 10 trabajadores
computara como 10 horas y se valorara con 1 punto y asi sucesivamente hasta 5 puntos).
El resto de licitadoras obtendran una puntuacién de 0 puntos.
La formacién se demostrara documentalmente via acreditacién de diplomas o certificados de

asistencia a los cursos y/o formaciones de las materias anteriormente descritas.

B. Se valorard aquellas empresas que cuenten con medidas conciliadoras de la vida laboral,

personal y familiar: Hasta 20 puntos
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Para ello las licitadoras deberan presentar el modelo Anexo VI en el que se indique si cuenta con alguna

de las siguientes medidas conciliadoras en la organizacion de la jornada:

MEDIDAS CONCILIACION Sl NO
1. Horarios flexibles de entrada y/o salida

2. Existencia de jornadas reducidas en determinadas fechas
(Navidad, Semana Santa, Adaptacion horarios escolares)
3. Distribucidn personalizada de jornada laboral

4. Permisos de acompafiamiento a familiares de primery
segundo grado de consanguinidad y/o afinidad, reflejados
en el Convenio Colectivo
Se otorgaran 5 puntos por cada medida conciliadora, con un maximo de 20 puntos.

El resto de licitadoras que no acrediten las distintas medidas, obtendran una puntuacién de 0 puntos.

Previo al inicio de la ejecucién del contrato se demostrara documentalmente la existencia de
las distintas medidas conciliadoras(mediante Convenios colectivos, calendarios, horarios etc

existentes a tal efecto).

Y para que conste a los efectos oportunos, firma la presente, en.......ccccceceveeverenns QAo Lo [T URRRURRR [« [T
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