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FORMULA BIDEZ KUANTIFIKA DAITEZKEEN DIREN IRIZPIDEAK

	a) Irizpide sozialak. Gehienez 10 puntu.
Desgaitasuna duten pertsonak kontratatzea: 
% 33ko desgaitasuna edo handiagoa duten pertsonak kontratatzeagatik (pertsona horiek kontratatuta egon behar dute, gutxienez, azken 6 hilabeteetan):
· Pertsona bat: 2,5 puntu
· Pertsona bat baino gehiago: 5 puntu
	Desgaitasuna izanik kontratatutakoak:
	Izen-deiturak

	
	

	
	



Genero-berdintasunerako neurriak:
· Zerbitzua emanen duen lantaldeak genero-berdintasunaren arloan duen prestakuntza egiaztatuz gero, 2,5 puntu egiaztagiri bakoitzeko. 
· Kontratua egikaritzearekin lotutako ardura-postu jakin batzuetarako emakumeak izendatuz gero, 2,5 puntu izendapen bakoitzeko.
	Zerbitzua emango duen lantaldeak genero-berdintasunaren arloan duen prestakuntza egiaztatzea
	Titulazioa
	Titulazioa duen pertsona
	Ordu kopurua

	
	
	
	



	Kontratua egikaritzearekin lotutako erantzukizun espezifikoko lanpostu jakin batzuetarako emakumeak izendatzea
	Izen-deiturak
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