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PROCEDIMIENTO DE LICITACION DEL CONTRATO DE “TRABAJOS DE LIMPIEZA, CONSERVACION Y
MANTENIMIENTO DE LA |INFRAESTRUCTURA VERDE URBANA, FUENTES Y ESTANQUES
ORNAMENTALES DE PAMPLONA - IRUNA ”

Expte CONT_SERVICIOS/2026/12

ANEXO IV.A (lotes Ay B)
MODELO DE OFERTA CUANTIFICABLE MEDIANTE FORMULAS

D/De con domicilio a efectos de notificaciones
en D.N.I. N°

(=151 (o] o [0 R y e-mail por si o en representacién de
(segun proceda) con

domicilio en

NLLF. rrerrrreeresssssssssns L{=115] (o] o [o JN— y e-mail y enterado de los

Pliegos de cldusulas administrativas generales, de Condiciones Particulares del Contrato y de
Prescripciones Técnicas que han de regir en la contrataciéon de “TRABAJOS DE LIMPIEZA,
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VERDE URBANA, FUENTES Y ESTANQUES

ORNAMENTALES DE PAMPLONA - IRUNA”.

OFERTA PARA EL LOTE (indicar cudl: hay que presentar un documento distinto para cada una de

las ofertas de lote).

[l LOTEA: _lLoTEB.

Acepta el contenido integro de los mismos y se compromete/que la entidad por mi
representada se compromete (segun proceda) a la ejecucién de dichas obras, de acuerdo

con las ofertas que se hacen a continuacion:
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1. CRITERIOS SOCIALES: plan de conciliacién familiar (5 puntos).

Indicar si se compromete o no a llevar a cabo la redaccién o actualizacién y la firma con la RLT

de un Plan de Conciliacion Laboral especifico para la plantilla adscrita al Contrato.
SI [1 NO [J

2. CRITERIOS SOCIALES: Contratacién nuevo personal en situacién de vulnerabilidad. (5
puntos).

Indicar si se compromete o no a que el 50% de los nuevos contratos firmados (excluido el
personal a subrogar), se encuentre en alguna de las siguiente situaciones:

- Personas trabajadoras con discapacidad.
- Perceptores de renta garantizada.
- Personas sin hogar en proceso de acompafiamiento social por recursos publicos.

- Personas desempleadas de larga duracion (aquellas que llevan como minimo doce
meses en busqueda de empleo y no han trabajado en ese periodo). Una vez
contratados por primera vez para la ejecucion del contrato, podran volver a ser
contratados por la misma empresa.

- Mujeres victimas de violencia de género
- Personas de mas 55 afios desempleadas

- Personal formado en Escuelas taller o en los servicios sociales y en situacion de
desempleo.

- Personal que hayan concluido su itinerario de insercién socio laboral en CIS o CES.

Me comprometo: SI 1 NO [

3. CRITERIOS SOCIALES: Firma de Acuerdo de Prejubilaciones para la plantilla. (5 puntos).

Indicar si se compromete o no, a la firma de un acuerdo con la plantilla en materia de
jubilacion, que garantice el acceso a la Jubilacidon Anticipada Parcial a aquellos miembros
de la plantilla que asi lo soliciten a lo largo del Contrato:

SI T NO [

4. CRITERIO AMBIENTAL: caracterizacion de residuos (5 puntos).

Indicar si se compromete o no a realizar a lo largo del primer afo del contrato de estudio
técnico de caracterizacion de los residuos de origen vegetal obtenidos durante los trabajos de
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mantenimiento realizados, en el que, con frecuencia cuatrimestral, se lleve a cabo una
cuantificaciéon y caracterizacion de los mismos y se establezcan las pautas y condiciones
técnicas a implantar en la zona de compostaje del Vivero Municipal.

SI 0 NO [

5. BAJA ECONOMICA OFERTADA PARA “TRABAJOS DE MANTENIMIENTO BASICO”: (25 puntos).

Oferto la siguiente rebaja para los trabajos de mantenimiento bdsico:

(indicar el porcentadje de baja

ofertada en numero y letra).

6. BAJA ECONOMICA OFERTADA PARA “TRABAJOS DE MANTENIMIENTO PROGRAMADO” Yy
“OTROS TRABAJOS DE MANTENIMIENTO Y MEJORAS™: (5 puntos).

Oferto la siguiente rebaja para los trabajos de mantenimiento programado y otros

trabajos de mantenimiento y mejoras: (indicar PORCENTAJE

de rebaja ofertado, baja mdxima 25%).

DECLARO que en caso de resultar el licitador que quede primero en el orden de puntuacién y

prelacion para ser adjudicatario de los dos lotes, mi LOTE DE PREFERENCIA para ser

efectivamente adjudicatario del contrato, es el LOTE N°.........cccummmmmsusees (indicar siel n° A o el n°B).
En Pamplona, a de de 2026
(firma)

PROTECCION DE DATOS - El Ayuntamiento de Pamplona es el responsable de los datos de carécter personal que van a ser utilizados para la gestién del
pliegoy p ior contr ion en caso de ser la adjudicataria en el ejercicio de los deberes plblicos. Los datos se comunicaran en cumplimiento de la
legislacién vigente. Tiene derecho a acceder a los datos, rectificarlos en el caso de que no sean correctos y suprimirlos dirigiéndose al Registro General (C/
Mayor 2, 31001 de Pamplond) o a la sede electrénica. Puede consultar el listado de tratamientos y la informacién adicional en www.pamplona.es.
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