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VIl CONVENIO COLECTIVO DE TASUBINSA

TITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones de trabajo entre la empresa Tasubinsa y
los trabajadores incluidos en sus ambitos personal y territorial.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion a los trabajadores/as de Tasubinsa que
presten sus servicios en cualquiera de sus talleres, enclaves y servicios exteriores, en el ambito de
la Comunidad Foral de Navarra.

Articulo 3. Determinacidén de las partes y ambito personal.

El presente Convenio Colectivo se suscribe, por parte patronal, por la empresa Tasubinsa y por
la parte social, por el comité de empresa de la misma.

El presente Convenio Colectivo afectara a todos los trabajadores/as fijos o temporales, con base
en cualquiera de las modalidades de contratacion establecidas en el Estatuto de los Trabajadores
y demas legislacion de desarrollo, y especialmente en el Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio,
modificado por el Real Decreto 427/1999, por el que se regula la relacién laboral especial de los
minusvalidos que trabajan en Centros Especiales de Empleo.

Quedan excluidos de su aplicacién aquellas personas que ejercen el voluntariado social, practi-
cas formativas, o aquellas que estén en las plantillas de las empresas con las que Tasubinsa tenga
concertados contratos de arrendamiento de servicios, incluso para realizar trabajos dentro de los
locales de la empresa, los usuarios atendidos en régimen ocupacional definidos en el articulo 53 de
la Ley 13/1982, de 7 de abril, asi como el personal fuera de convenio.

Se define como personal fuera de convenio la gerencia y la direccion entendiendo por direccion
los directores de las diferentes areas y los técnicos con especial responsabilidad que tengan suscrito
contrato individual con la consideracion de excluido de convenio. El nUmero maximo de personas
excluidas de convenio sera en todo caso del numero de 10 existente en la actualidad y deberan
aparecer en el certificado de transparencia publicado anualmente por la empresa.

Articulo 4. Ambito temporal, denuncia y vigencia.

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor en el momento de su firma, excepto en las
materias relativas a condiciones econdmicas y jornada laboral reguladas en el presente Convenio
que entraran en vigor con efectos 01/01/2017, y mantendra su vigencia hasta 31 de diciembre de
2019.

El convenio quedara automaticamente denunciado por las partes que forman la Comision
Negociadora del mismo a su vencimiento, sin necesidad de comunicacion expresa de la denuncia,
debiendo constituirse la nueva Mesa Negociadora, con objeto de iniciar la negociacion para el
convenio siguiente, en el plazo de dos meses anteriores a su vencimiento.

Se acuerda expresamente, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 86.3 ET, que una vez
denunciado y concluida la duracion pactada, se mantendra la vigencia del convenio indefinidamente
hasta la suscripcion por ambas partes de otro que lo sustituya.
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Articulo 4 bis. Clausula de inaplicacion.

Las partes firmantes se comprometen al cumplimiento integro del acuerdo alcanzado y pactan
que durante su vigencia no podra acudirse a ningun procedimiento de inaplicacién del mismo al
amparo del articulo 82.3 del ET.

Esta garantia no sera aplicable en el caso de que se retire la aportacion adicional que el Gobierno
de Navarra hace del 25% de SMI.

El presente Convenio Colectivo obliga en todo el tiempo de su vigencia y una vez denunciado y
concluida la duracion pactada, se mantendra la vigencia del mismo hasta la subscripcion por ambas
partes de otro que lo sustituya.

No obstante lo anterior, por acuerdo entre la Empresa y los Representantes de los Trabajadores, se
podra proceder a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo establecidas en el convenio.

La modificacion o inaplicacion del Convenio exigira el acuerdo con la Representacion Sindical. Si
la empresa quisiera poder acogerse a la inaplicacion o modificacion del presente convenio, mediante
el procedimiento al que se refiere el articulo 82.3 ET, debera en primera instancia iniciar un periodo
de consultas para tratar de llegar a un acuerdo que se sometera al dictamen de la Comision Paritaria,
que dispondra de siete dias para pronunciarse, y en caso de no haberse alcanzado un acuerdo, a
los procedimientos propios del Tribunal Laboral de Navarra en los términos que se establecen en
los parrafos siguientes.

Ambas partes acuerdan expresamente que, en todo caso, los procesos a los que cabra someterse
para solventar las discrepancias seran los de conciliacién y de mediacion del acuerdo del Tribunal
Laboral de Navarra. El procedimiento de arbitraje se aplicara unicamente mediante acuerdo de
sometimiento al mismo por ambas partes.

Asi mismo, para poder someter la cuestion a la Comision Consultiva Nacional o Autonémica se
requerira el acuerdo de sometimiento al mismo por ambas partes.

Articulo 5. Legislacion complementaria.

En cuanto a lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en el Convenio
General de centros y servicios de atencidn a personas con Discapacidad, de ambito estatal asi como
al Estatuto de los Trabajadores y demas legislacion laboral de caracter general asi como legislacion
especifica de los Centros Especiales de Empleo.

En caso de sucesion de contratas, sucesion de empresas y cambio de empresario por adjudicacion
del contrato a otra empresa se estara a lo previsto en el Convenio General de centros y servicios de
atencion a personas con Discapacidad, procediendo la subrogacion del personal ocupado en dicho
contrato en los términos y condiciones establecidos en el Convenio Estatal sefalado.

Articulo 6. Organizacion del trabajo.

La organizacién del trabajo, conforme a la legislacién vigente, es facultad y responsabilidad de
la Direccidn de la empresa, subordinada siempre al cumplimiento de las disposiciones legales.

La organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar el adecuado nivel de productividad mediante
la utilizacion 6ptima de los recursos humanos y materiales.

Dentro de dicha organizacion el convenio regula de forma principal las condiciones de trabajo
y todo su articulado se orienta y debe ser interpretado a favor de la promocién e integracién de la
persona con discapacidad asi como a la promocién de la igualdad efectiva de oportunidades entre
personas y colectivos sin establecer ningun tipo de discriminacion.

En este sentido se acuerdan también medidas para promover la conciliacion de la vida laboral y
familiar y la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, contenidos y criterios que inspiran
todo el texto del convenio.
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Articulo 7. Comision Paritaria.

Se constituye una Comisién Paritaria formada por los firmantes del Convenio con un maximo
de 8 miembros, 4 por la parte social y 4 por la parte empresarial.

Solicitada la convocatoria por cualquiera de las dos partes de dicha Comisién, esta debera
reunirse en el plazo maximo de quince dias.

Cada representacion sindical asi como la representacion empresarial de la Comision Paritaria
podra ser asistida de dos asesores como maximo, con voz pero sin voto.

Cualquier miembro podra tener suplente previo aviso a la comision.

Para que los acuerdos de la comisidn paritaria tengan validez deberan ser refrendados por el
51% de los votos de cada representacién. La Comision Paritaria debera de pronunciarse sobre las
cuestiones que le sean sometidas en el plazo maximo de un mes transcurrido el cual sin pronuncia-
miento se entendera por cumplido el tramite.

Las discrepancias producidas en el seno de la Comisién Paritaria se solventaran de acuerdo
con los procedimientos de mediacion regulados en el Il Acuerdo sobre solucion Extrajudicial de
Conflictos Laborales del Tribunal Laboral de Navarra.

Seran funciones de la Comision Paritaria:
a) Informar sobre la voluntad de las partes en relacion con el contenido del convenio.
b) La vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c) Emitirinforme previo a la interposicion de cualquier conflicto colectivo. A tal efecto, la comision
debera realizar dicho informe en el plazo maximo de quince dias desde que se le solicite
por la parte interesada. Transcurrido dicho plazo se entendera que la comision renuncia a
emitirlo, quedando cumplido el tramite de la via previa al conflicto.

d) De manera especifica correspondera a la Comision Paritaria el seguimiento de los indices
de absentismo; la utilizacién de la bolsa de horas de flexibilidad; el seguimiento de la con-
tratacion y de las ofertas y procesos de promocion interna; asi como el seguimiento de los
procesos de recolocacion y reubicacidn contemplados en la clausula de garantia de empleo.
Todo ello sin menoscabo de las competencias que en todas estas materias corresponden
el Comité de Empresa.

e) Participar en la elaboracion de un nuevo sistema de clasificacién en el Grupo V.

f) Cualesquiera otras actividades que pretendan una mejor aplicaciéon e interpretacion del
convenio.

Los acuerdos de la Comisién Paritaria se adoptaran por consenso de ambas partes, se expresaran
por escrito y se adosaran al Convenio como Anexo.

En caso de producirse discrepancia en el seno de la comision paritaria ésta se sometera a
un procedimiento de mediacién y, en su caso, arbitraje en los términos previstos en el apartado
siguiente.

Los miembros del Comité de Empresa, o delegados sindicales que formen parte de la Comision
Paritaria, dispondran de las horas necesarias para acudir a las reuniones de la misma que convoque
la empresa.

Articulo 7 bis. Procedimientos de solucion de conflictos.

1.° Las partes acuerdan que la solucién de los conflictos colectivos de interpretacion y aplicaciéon
de este Convenio Colectivo, se sometera a la intervencion del Tribunal de Solucidén de Conflictos
Laborales de Navarra en sus fases de Conciliacion y Mediacién. Del mismo modo manifiestan su
compromiso de impulsar el sometimiento de las partes afectadas al procedimiento arbitral del citado
Tribunal.
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Sirve por tanto este articulo como expresa adhesion de las partes al referido érgano arbitral, con
el caracter de eficacia general y con el alcance de que el pacto obliga a la empresa, representacion
sindical y trabajadores a plantear sus discrepancias con caracter previo al acceso a la via judicial
a los procedimientos de mediacion y conciliacion del mencionado 6rgano, no siendo por lo tanto
necesaria la adhesion expresa e individualizada para cada discrepancia o conflicto de las partes,
salvo en el caso de sometimiento a arbitraje, el cual los firmantes de este Convenio se comprometen
también a impulsar y fomentar.

2.° Igualmente las partes firmantes de este Convenio Colectivo asumen el compromiso de
promover el sometimiento voluntario y expreso a los procedimientos de Conciliacion, Mediacién y
Arbitraje ante el Tribunal de Solucién de Conflictos Laborales de Navarra de los conflictos individuales
que surjan entre los trabajadores y la empresa en las materias que se contemplan en la Disposicion
Adicional Segunda del Acuerdo Interprofesional sobre Procedimientos Extrajudiciales de Solucion
de Conflictos Laborales de la Comunidad Foral de Navarra.

3.° Asimismo impulsaran que procedimientos para resolver las discrepancias surgidas en los
periodos de consulta previstos en los articulos 40, 41, 47 51y 82.3 del ET se sometan al mismo cauce
de solucion de conflictos. En estos casos tales procedimientos no seran obligatorios salvo que asi se
acuerde por unanimidad de las partes intervinientes en el periodo de consultas correspondiente.

TiTuLO Il
Clasificacion profesional

Articulo 8. Ordenacién funcional.

Se entiende por ordenacion funcional la estructuracidon de la totalidad de las actividades del
centro por puestos de trabajo de caracteristicas similares, organizados segun criterios objetivos de
eficacia, mando y calidad.

De conformidad con este principio de ordenacion el conjunto de puestos de trabajo del centro
podran ser distribuidos por la Empresa en alguno de los grupos siguientes:

Primero.—Puesto de mando y especial responsabilidad.

Son aquellos cuyo desempefio supone, ademas del adecuado nivel de aptitud profesional y
relacion de confianza de la Empresa para con las personas que lo desempefien, el ejercicio habitual
y normal de una funciéon de mando y especial responsabilidad jerarquica sobre la actividad que
otros puestos de trabajo y la actuacién de sus titulares, debiendo realizar los trabajos que de ellos
dependan, cuando las necesidades del servicio lo requieran. La creacion, configuracion, designacion
y cese de estos puestos es facultad exclusiva de la Empresa. Se comunicara la creacion de estos
puestos a la Comision Paritaria.

Las cantidades que en complemento de puestos de mando y especial responsabilidad pueda
percibir quien sea designado para ello por la direccidn del centro dejaran de percibirse cuando el
interesado cese en el desempefo del citado puesto; consecuentemente el mencionado complemento
no sera consolidable. Al cesar en el puesto, el interesado podra incorporarse a un puesto de actividad
normal siéndole de aplicacién las condiciones de trabajo reguladas en el presente convenio.

Segundo.—Puestos de actividad normal.

Son, por exclusién, todos los demas puestos de trabajo que existen en la actualidad o puedan
crearse en el futuro y que por sus propias caracteristicas no sean definidos o calificados como de
Mando o Especial Responsabilidad.

En todo caso las divisiones o areas funcionales indicadas en el punto Primero asi como la
enumeracion de los grupos profesionales y de puestos de trabajo que se realiza en el presente titulo
tienen caracter enunciativo, sin que ello suponga obligacion de tener previstos todos ellos.
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Articulo 9. Clasificacion del personal.

El personal incluido en el ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo, asi como el
de nuevo ingreso, quedara integrado dentro de alguno de los cinco grupos profesionales que se
enumeran y definen a continuacion.

La clasificacion de los grupos profesionales, que se describen en este articulo, asi como las
categorias profesionales o niveles definidos en cada uno de ellos, es meramente enunciativa, sin
que ello suponga obligacién de tener provistos todos ellos.

Esta clasificacion en grupos profesionales, se ha realizado por interpretacion, aplicacion y conjunta
ponderacion de factores de valoracion tales como titulacion, formacion, aptitudes profesionales,
conocimientos, experiencia, iniciativa, autonomia, responsabilidad, polivalencia, mando, y complejidad
asi como de las tareas y funciones basicas mas representativas que desarrollen los trabajadores.

Se entienden por “aptitudes profesionales” la capacidad y/o adecuacion del trabajador para el
desempeno de las funciones o tareas propias de una profesion u oficio asi como las posibilidades de
alcanzar un determinado nivel de competencia profesional o de ejercer determinadas funciones.

Los grupos profesionales dentro de los que se clasifica el personal de la empresa son los
siguientes:

Grupo 1.

Criterios generales: Estaran integrados en este grupo profesional aquellos titulados universitarios
de grado medio o superior que desempefan las tareas para las que su titulo les faculta de manera
normal y regular, con mando o si él. Ver tabla.

Ver fichas de descripcidén de puestos.
Grupo Il.

Criterios generales: Desempefia funciones administrativas, contables, financieras u otras técni-
cas, utilizando para ello los equipos necesarios para el tratamiento de la informacion dentro de las
Unidades Administrativas de la empresa, pudiendo ejercer supervision sobre la ejecucion de trabajos
de otras personas. Ver tabla.

Ver fichas de descripcidén de puestos.
Grupo .

Criterios generales: Desempeiia funciones propias de su especialidad pudiendo ejercer super-
vision sobre los trabajos de otras personas. Ver tabla.

Ver fichas de descripcidén de puestos.
Grupo IV.

Criterios generales: Funciones propias de su formacion y experiencia en puestos que implican
responsabilidad y atencion sobre unidades organizativas con mando directo o no sobre el personal
del mismo grupo profesional o de los Grupos Il y V. Ver tabla.

Ver fichas de descripcidon de puestos.
Grupo V.

Criterios generales: Desempefian tareas que se ejecutan segun instrucciones precisas y concretas,
claramente establecidas, con un alto grado de dependencia, repetitivas, que requieran esfuerzo fisico
o atencién y que no necesiten formacion especifica salvo la necesaria para la correcta adaptacion
al puesto de trabajo. Ver tabla.

Asimismo, tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo
preciso, con alto grado de supervision que normalmente exigen conocimientos elementales y un
periodo de adaptacion.
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El personal de nuevo ingreso que se contrate dentro de este grupo profesional, se integrara
en alguna de las categorias y niveles salariales expuestos de acuerdo con sus condiciones de
contratacion.

GRUPO CATEGORIA FORMACION BASICA REQUERIDA INICIALMENTE
GRUPO 1 |PSICOLOGO Psicologia
TRABAJADOR SOCIAL Trabajo Social

COORDINADOR CENTRO OCUPACIONAL |Psicologia, Pedagogia, Terapia Ocupacional, Trabajo So-
cial, cualquiera relacionada

TECNICO ACTIVIDAD OCUPACIONAL Terapeuta Ocupacional

GRUPO 2 |TECNICO ESPECIALISTA Grado en el area de conocimientos de su puesto de trabajo
o Formacion Profesional Superior y 5 afios de experiencias
y manejo de al menos un idioma extranjero
TECNICO ADMINISTRATIVO Grado en el area de conocimientos de su puesto de trabajo
o Formacion Profesional Superior y 5 afios de experiencias
y manejo de al menos un idioma extranjero

ADMNISTRATIVO Formacion Profesional Superior en el area de conocimien-
tos de su puesto de trabajo
AYUDANTE ADMINISTRATIVO Formacidn Profesional Grado Medio en el area de conoci-
mientos de su puesto de trabajo
GRUPO 3 |GESTOR ALMACEN Formacion Profesional Media o Superior en Gestion Admi-

nistrativa o Logistica y Almacenes, Carnet conducir chofer,
Carnet Carretillero

CHOFER Formacion Profesional Media y Carnet de conducir chofer,
Certificado de Capacitacion para el transporte y Carnet
Carretillero

ALMACENERO Carnet conducir chofer y Carnet Carretillero

GRUPO 4 |RESPONSABLE DE PLANTA Formacion Profesional Grado Superior o Ingenieria Técnica

Industrial

COORDINADOR CENTRO Formacion Profesional Grado Superior o Ingenieria Técnica
Industrial

TECNICO PRODUCCION Formacion Profesional Grado Superior o Ingenieria Técnica
Industrial

TECNICO APOYO Pedagogia, Psicologia, Magisterio, Educacion Especial,

Integracion Social o experiencia de al menos 5 afios en
el trabajo con personas con discapacidad. Ingenieria o
formacion técnica complementada con cursos relacionados
con la formacién y la atencién a PDls

TECNICO ATENCION Pedagogia, Psicologia, Educacién Especial, Terapia Ocu-
pacional o experiencia de al menos 5 afios en el trabajo
con personas con discapacidad

TECNICO CALIDAD Formacion Profesional Grado Superior o Ingenieria Técnica
Industrial

RESPONSABLE DE TURNO Formacion Profesional Grado Medio o Superior

ESPECIALISTA Formacioén Profesional Grado Medio o Superior

AUXILIAR PRODUCCION Formacién Profesional Grado Medio

AUXILIAR ATENCION Integracion Social, Magisterio, Trabajador Social o expe-

riencia de al menos 5 afios en el trabajo con personas con
discapacidad

AUXILIAR CALIDAD Formacion Profesional Grado Medio
APOYO ADMINISTRATIVO PLANTA Formacion Profesional Grado Medio Administrativo
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GRUPO CATEGORIA FORMACION BASICA REQUERIDA INICIALMENTE
GRUPO 5 |AUXILIAR DE SECCION
OPERARIO CUALIFICADO NIVEL 3
OPERARIO CUALIFICADO NIVEL 2
OPERARIO CUALIFICADO NIVEL 1
OPERARIO NIVEL 3
OPERARIO SMI

Clausula de garantia al empleo:

En atencién a las circunstancias especificas del personal discapacitado la empresa se compro-
mete a NO realizar despidos por incapacidad o ineptitud en los supuestos de deterioro o descenso
de la capacidad productiva que impidan al trabajador la realizacion de las funciones ordinarias de su
puesto de trabajo. En tales casos, la empresa recolocara al trabajador en un nuevo puesto de trabajo
acorde con su capacidad modificando su grupo profesional y salario que sera el que corresponda
en el nuevo puesto acorde con su capacidad productiva.

Cuando la disminucion de la capacidad productiva y la situacion personal haga que el puesto de
trabajo ya no sea un recurso adecuado para la integracién de la persona, la empresa le reubicara en
el centro ocupacional, causando baja a todos los efectos en la relacion laboral que tenia hasta ese
momento. La razon se encuentra en la imposibilidad real de realizar un trabajo, aun en la relacién
laboral de caracter especial, y como alternativa la empresa le ofrece la asistencia ocupacional que
sea acorde a su estado tras la valoracion de un equipo independiente del Gobierno de Navarra que
ratifique que es un recurso adecuado a su estado.

De no aceptarse estas alternativas la empresa podra extinguir el contrato.

La Comisién Paritaria del Convenio realizara un seguimiento especifico de esta clausula de
garantia del empleo, sin perjuicio de las atribuciones que corresponden legalmente al Comité de
Empresa.

Articulo 10. Promocién profesional.

La promocion profesional, que tendra siempre caracter voluntario, podra efectuarse dentro de
cada grupo profesional y/o entre grupos profesionales.

Las plazas vacantes existentes en la empresa, podran a criterio de esta, proveerse o amorti-
zarse.

En caso de provision y con caracter general, la empresa publicara en todos los tablones de
anuncios de todos sus centros de trabajo, la convocatoria de plazas vacantes, de nueva creacion,
indicando en la misma, los siguientes aspectos: lugar de trabajo, grupo profesional, categoria, perfil
del puesto, formacidn necesaria, sistema de seleccidn, fecha de presentacién de solicitudes y de
resolucion del proceso.

La seleccion del candidato se ajustara a criterios y/o pruebas objetivas, de mérito y capacidad
asi como a pruebas psicotécnicas y de personalidad que se establezcan por la empresa, valorandose
en cualquier caso la experiencia en la empresa.

Con el fin de potenciar la promocion profesional del personal en plantilla, se establece que
en aquellos procesos de cobertura de vacantes en los que concurran conjuntamente candidatos
de fuera de la empresa y personal de plantilla, estos ultimos, en igualdad de condiciones, tendran
preferencia sobre los primeros.

Promocion dentro del grupo profesional V:

Sin perjuicio de la posible promocion fuera del grupo profesional, los trabajadores encuadrados
en alguna de las categorias de Operario u Operario Cualificado, en funcion de su progresiva capa-
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citacion y adecuacion profesional y atendiendo a criterios objetivos de aptitud y formacion podran
promocionar entre dichos niveles.

La promocion a la categoria de Operario Cualificado desde la categoria de Operario, o la
promocién entre los distintos niveles de la categoria de Operario Cualificado implican la aceptacion
del incremento de jornada anual que pudiera corresponder.

La empresa convocara los procesos de promocion y establecera los criterios de formacién y
capacitacion necesarios para la promocion publicando las ofertas de promocién en el tablén de
anuncios.

La empresa informara al comité sobre la convocatoria de procesos de promocion requisitos,
plazos y dara al comité la informacion que este requiera.

El comité vigilara la pulcritud del proceso.

Con el fin de facilitar las decisiones sobre promocién se procedera a definir las funciones y
responsabilidades de las personas asignadas a cada categoria del Grupo V.

TiTULO NI

Ingreso y cese en el trabajo, periodo de prueba

Articulo 11. Ingreso del personal en la empresa.

El ingreso del personal tendra lugar por libre contratacion entre el trabajador/a y la empresa.
Por razén de su permanencia en la empresa el personal se clasifica en:

1.—Personal fijo: El contratado por tiempo indefinido.

2.—Personal temporal: El contratado por tiempo limitado al amparo de las modalidades de contrato
temporal previstas en el Estatuto de los Trabajadores y demas normativa vigente.

Si un trabajador accede a la condicidn de fijo sin que haya transcurrido mas de un mes de la
finalizacion del anterior contrato temporal, se le computara el tiempo trabajado en dicho contrato
temporal a los efectos de periodo de prueba y antigliedad.

Articulo 12. Contratos.

Todos los contratos se formalizaran por escrito, y se concertaran al amparo de las modalidades
establecidas por la legislacion vigente en materia de contratos temporales y formativos, asi como por
lo dispuesto en el Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, modificando por el Real Decreto 42/1999,
de 12 de marzo, por el que se regula la relacion laboral de caracter especial de los minusvalidos
que trabajen en Centros Especiales de Empleo.

Los Operarios SMI, en caso de ser destinados a puestos de trabajo en enclaves o servicios
exteriores, no podran permanecer en ellos mas de un afo sin promocionar de categoria.

Articulo 13. E.T.T.

La empresa, con caracter general, se compromete a no hacer uso de las Empresas de Trabajo
Temporal.

Articulo 14. Periodo de prueba.

El personal de nuevo ingreso quedara sometido a un periodo de prueba que no excedera del
sefalado en la siguiente escala:

Personal del grupo |: 3 meses.
Personal del grupo Il: 2 meses.
Personal del grupo lll: 2 meses.
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Personal del grupo IV: 3 meses.

Personal del grupo V: 1 mes y hasta 6 meses como periodo de adaptacion para el personal con
relacién laboral de caracter especial de CEE.

Durante el periodo de prueba cualquiera de las partes podra resolver la relacion laboral sin
necesidad de alegar causa especifica y sin derecho a indemnizacion.

Articulo 15. Cese voluntario.

Cualquier trabajador que quiera cesar en la empresa voluntariamente, debera preavisar por
escrito con una antelacion minima de 15 dias. El incumplimiento del plazo de preaviso ocasionara
una deduccién en su liquidacién final y finiquito por valor del importe correspondiente a los salarios
de los dias que haya dejado de preavisar.

Si la empresa recibe el preaviso en tiempo y forma, vendra obligada, al finalizar la relacion
laboral, a poner a disposicion del trabajador la liquidacién final y finiquito, incluida la indemnizacion
por extincién de contrato, que pudiera corresponderle.

TITULO IV
Condiciones laborales

Articulo 16. Jornada laboral.

El tiempo de trabajo real y efectivo se computara de modo que tanto al comienzo como al final
de la jornada diaria, el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo y dedicado al mismo.

Asimismo en la jornada laboral los trabajadores con una jornada diaria superior o igual a 6 horas,
qgue no sea personal de oficinas, tendran derecho a un descanso de 20 minutos, que se disfrutara en
dos descansos 0 en uno unico a mitad de jornada, que tendra la consideracion de tiempo de trabajo
real y efectivo. No se realizara ningun otro descanso. Durante los descansos diarios se permanecera
en el Centro de Trabajo.

Estos descansos no se aplicaran al personal de oficinas que ya disfruta de una reduccion de
jornada a cuenta de ese descanso.

GRUPO CATEGORIA JiﬁﬁﬁEA DISTRIBEJJ%IS#AE?EGULAR
GRUPO 1 1.692 102
GRUPO 2
GRUPO 3
GRUPO 4
GRUPO 5 |AUXILIAR DE SECCION 1.692 102

OPERARIO CUALIFICADO NIVEL 3 1.692 102
OPERARIO CUALIFICADO NIVEL 2 1.622 98
OPERARIO CUALIFICADO NIVEL 1 1.622 98
OPERARIO NIVEL 3 1.622 98
OPERARIO SMI 1.622 98

Operarios y profesionales turnos lavanderia 1.769 h/afio de tiempo real y efectivo que se com-
pensaran con el Plus de lavanderia.

No se computara como tiempo real y efectivo la media hora de descanso destinada para comer
en la jornada partida, excepto a los trabajadores asignados a los Grupos 1y 4 que desarrollen su
jornada laboral en horario central continuo, que tendran derecho a comer en las instalaciones de

Pagina 10 de 27



m’ y % o
BON 48, de 10 de marzo de 2020 N EBP[?!I,[\I \v(]?t:{[.l{al\

comedor que el centro tiene habilitadas como tal y dispondran de 30 minutos computados en su
jornada diaria para comer y/o realizar tareas de supervision y/o atencion de comedor.

Distribucion irregular de la jornada: La direccién de la empresa, en desarrollo de sus facultades
organizativas dispondra de una bolsa de horas de hasta un 6% de la jornada anual para ser distribuidas
de forma irregular a lo largo del afno. Dicha distribucién debera respetar en todo caso los periodos
minimos de descanso diario y semanal y el trabajador debera conocer con un preaviso minimo de
cinco dias, el dia y la hora de la prestacion de trabajo resultante de aquella, salvo que por razones
de produccion no haya sido posible conocer o concretar la necesidad en cuyo caso se procurara
preavisar con la mayor antelacion posible.

A final de ano se evaluara el uso de la bolsa de horas flexibles y si la misma ha excedido los
limites pactados o no. En caso de exceso respecto de la jornada ordinaria anual, el mismo tendra a
todos los efectos la consideracion de horas extraordinarias. En caso de que no se hubiera realizado
la totalidad de la jornada anual pactada, lo trabajadores no tendran que recuperar ese defecto de
horas en el ejercicio siguiente.

Cuando se recuperen las horas en sabados sera preferentemente en el turno de mafana 7
horas que se computaran como 1,25 horas por hora.

No se recuperaran horas en domingos o festivos, salvo causa de fuerza mayor y previa autori-
zacion de la comision paritaria.

En el caso de tener que desplazarse a otro centro de trabajo para recuperar horas se aplicara
la clausula de “Desplazamiento de centro de trabajo” recogida en el convenio.

Se proporcionara a la Comisién Paritaria un informe trimestral de la utilizacion y estado actualizado
de la distribucion irregular de la jornada pactada.

Articulo 17. Calendario laboral.

Afinales de cada ano, y atendiendo a los requerimientos de los clientes que se conozcan en ese
momento, la empresa confeccionara el Calendario Laboral General para el afo siguiente. En este
documento se englobaran los distintos calendarios de centro, seccién o dependencia, haciéndose
constar los diversos regimenes de turnos, horarios, dias laborables y no laborables, fijados por la
empresa para cada uno de estos centros, secciones y dependencias.

Antes del 30 de noviembre de cada afno, estos calendarios de centro, seccidon o dependencia, con
sus respectivas especificaciones, seran dados a conocer entre los trabajadores afectados por cada
uno de ellos, de forma que, durante el plazo de una semana, y siempre a través de los miembros
del Comité Empresa, puedan formularse sugerencias al mismo.

De las variaciones admitidas se dara cuenta al Comité de Empresa, y una vez introducidas las
modificaciones que procedan se dara publicidad a los calendarios mediante su exhibicién en los
tablones de anuncios existentes en los diferentes centros de trabajo en la empresa.

Las jornadas maximas anuales seran de 220 dias; pudiendo ser superiores en casos concretos,
segun necesidades productivas y de organizacion, informando al comité de empresa de los motivo
por lo que tuviesen que ser superiores y llegando a un acuerdo entre las partes.

Articulo 18. Vacaciones.

Todo el personal afectado por el presente Convenio disfrutara al menos de unas vacaciones
anuales retribuidas de 30 dias naturales, de los cuales al menos el 50 por 100 (15 dias naturales
equivalentes a 11 dias laborales) seran de libre fijacion por el trabajador/a, siempre que no se
planteen problemas en la organizacion del empresa apreciadas por la Direccion y con la mediacion
del responsable de Gestion de Personas, correspondiendo la fijacion del resto a la empresa.

Estas vacaciones anuales, que habran de disfrutarse dentro del afio natural en curso, no podran
compensarse en metalico, salvo en los supuestos de extincion de la relacion laboral o excedencia.
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El personal contratado dentro del afio natural disfrutara de la parte proporcional de vacaciones que
corresponda al tiempo trabajado.

La retribucién de vacaciones sera el resultante de afadir a los conceptos fijos que tuviese
establecidos cada trabajador, la media de los conceptos variables (nocturnidad, plus fin de semana,
etc.) que en los 12 meses anteriores al 1 de agosto de cada ano hubiera percibido el trabajador. Se
realizara un solo pago anual en la nbmina de agosto.

Los dias de disfrute por exceso de jornada los podra fijar la Empresa en funcién de las necesi-
dades organizativas de la misma.

En todo caso las vacaciones caducaran a 31 de diciembre salvo en los supuestos en que
legalmente proceda su recuperacion o disfrute mas alla del afio natural.

Articulo 19. Desplazamiento de centro de trabajo.
Al inicio de su relacion laboral los/as trabajadores/as seran adscritos a un centro de trabajo.

No obstante lo anterior, la empresa en el ambito de su facultad organizativa podra efectuar
desplazamientos de sus trabajadores entre centros que no exijan cambio de residencia entre los
centros de trabajo que tiene en Pamplona y su comarca, entendiendo como tales los centros de
Beriain, Noain, Arazuri, Ibaiondo, Orkoien, Burlada, enclaves laborales, brigadas méviles en ese
mismo ambito a y cualquier otro centro o modalidad que pudiera existir, sin mas limitaciones que
las legalmente establecidas y sin que ello implique movilidad geografica alguna.

Para el resto de supuestos de desplazamiento de centro que no supongan cambio de residen-
cia, y siempre que concurran razones técnicas, organizativas o productivas, se cuantifica, con in-
dependencia del medio de transporte utilizado, en media hora de ida y media hora de vuelta, el
tiempo de desplazamiento exigible al trabajador desde su domicilio hasta su centro de trabajo, por
lo que todo el tiempo que exceda de la citada media hora de ida y media hora de vuelta, correra a
cargo de la empresa, y se considerara a todos los efectos como tiempo de trabajo efectivo y retri-
buible.

Exclusivamente para el supuesto contemplado en este segundo parrafo, la empresa compensara
econdmicamente el kilometraje que pudiera exceder del que correspondiera al trabajador desde su
domicilio al centro de referencia, siempre que no hubiese disponible un vehiculo de empresa o éste
no tuviera las adaptaciones que el trabajador necesita.

Con caracter previo a adoptar la orden de desplazamiento, la Empresa podra considerar las
peticiones voluntarias que pudieran existir, teniendo en cuenta también la cercania al lugar de
residencia, siempre y cuando sea compatible con las necesidades del servicio.

Articulo 20. Movilidad funcional.

De conformidad con lo establecido en el articulo 39.1 del Estatuto de los Trabajadores, los
cambios funcionales dentro del grupo profesional podran efectuarse sin otra limitacion que la que,
en su caso, pueda derivarse de la exigencia de una determinada titulacién académica o profesional
necesaria para el desempeno de una determinada prestacion laboral.

Igualmente por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva podran
efectuarse cambios funcionales no permanentes que impliquen la realizacion de tareas no corres-
pondientes al grupo profesional. Estas situaciones seran notificadas al Comité de Empresa y se
mantendran exclusivamente por el tiempo minimo imprescindible.

Los cambios funcionales no contemplados en los parrafos anteriores, esto es, que naciendo con
vocacion de permanencia, impliquen la realizacion de tareas y cometidos no correspondientes al grupo
profesional, requeriran el acuerdo con los trabajadores afectados, y en su defecto, el sometimiento
a las reglas previstas para las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo (articulo
41.1.f del Estatuto de los Trabajadores).
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Cuando se encomiende a un trabajador el desempefio de funciones y cometidos que constituyan
el contenido esencial de un puesto de trabajo de superior categoria a la que €l ostenta, tendra derecho
a percibir durante el tiempo real de su ejecucion el salario correspondiente a dicha categoria.

Si esta situacidén se prolonga durante mas de seis meses ininterrumpidos, se reconocera al
trabajador la nueva categoria, siempre que exista una vacante y asi se determine por la empresa.
Excepto en los casos de interinidad.

Cuando atendiendo a razones técnicas u organizativas, y siempre por el tiempo minimo im-
prescindible, se encomiende a un trabajador el desempefio de funciones correspondientes a una
categoria inferior a la suya, se le mantendra la retribucion correspondiente a su categoria profesional
de origen.

Articulo 21. Seguridad y salud en el trabajo.

Se estara a lo dispuesto en la normativa vigente en cada momento, y en especial, en la Ley
31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales y sus disposiciones de desarrollo.

La empresa se compromete a aplicar rigurosamente los preceptos de esta Ley y su normativa de
desarrollo, asi como a tener en cuenta aspectos que favorezcan el mantener un entorno de trabajo
seguro para todos los trabajadores que presten sus servicios en los centros, especialmente en el
caso de personal discapacitado.

Adaptacion de puestos de trabajado a los trabajadores con discapacidad: Se establece como
principio general de actuacion para la empresa, la adaptacion de los puestos de trabajo a las con-
diciones especificas de las personas con discapacidad.

Proteccidén de la maternidad: En el marco de la evaluacién de riesgos se prestara especial
atencién a lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales
y en el articulo 48.5 del Estatuto de los Trabajadores, sobre proteccién de la maternidad y riesgo
durante el embarazo. A este fin, toda trabajadora en situacion biolégica de embarazo podra notificar
dicha circunstancia al Comité de Salud y Seguridad, el cual le informara detalladamente y por escrito
acerca de los derechos que le asisten, emanados de estos articulos.

La empresa se compromete a facilitar en la medida de sus posibilidades, los tramites necesarios
para la obtencidn de la declaracion de Riesgo de embarazo en los casos en que se solicite.

Articulo 22. Ropa de trabajo y prendas de proteccion.

Se proveera a todos los trabajadores de dos equipos de trabajo, uno en invierno y otro en
verano, asi como del calzado de seguridad o cualquier otro equipamiento de proteccidn que resulte
necesario cuando asi se determine en la evaluacion de riesgos.

Todas estas prendas y equipos seran repuestos con la frecuencia que resulte aconsejable en
atencion a su deterioro por un uso razonable de las mismas. A este respecto se establece expresa-
mente que la empresa podra requerir la entrega de las prendas y equipos usados antes de entregar
los nuevos.

Articulo 23. Permisos retribuidos.

Con previo aviso y posterior justificacion, los trabajadores podran ausentarse del trabajo con
derecho a percibir remuneracion (salario base + antigtiedad), en los siguientes casos:

PERMISO OBSERVACIONES
MATRIMONIO/PAREJA DE HECHO 17 dias naturales Una sola vez por la misma
pareja.
NACIMIENTO O ADOPCION 5 dias naturales (*) 1.-No se pueden fraccionar | 2.-Inmediatamente o durante el primer mes siguiente (*)

(*) Parto mtiple: 1 dia mas los dias. al parto o resolucion legal de adopcion.

por cada hijo (*) No daré lugar a méas dias laborales de licencia de los
que corresponderian si se disfrutara este permiso inme-
diatamente.
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PERMISO

OBSERVACIONES

INGRESO EN HOSPITAL

Cdnyuge e hijos

5 dias naturales

Padres

3 dias naturales

Familiares hasta 2.° grado de
consanguineidad o afinidad

2 dias naturales

1.-En cualquiera de los
casos, si la estancia en el
hospital del familiar ingre-
sado es inferior a estos dias
alos que se tiene derecho,
la licencia retribuida serd
s6lo durante los dias de
ingreso.

2.-Inmediatamente o du-
rante el periodo de tiempo
que dure el ingreso (*)

(*) No dara lugar a mas dias
laborales de licencia de los
que corresponderian si se
disfrutara este permiso in-
mediatamente.

3.—En cualquiera de los
casos, si el trabajador ne-
cesita desplazarse mas de
250 km desde su domicilio,
el plazo se amplia 2 dias
mas.

INTERVENCION QUIRURGICA AMBULATORIA SIN HOSPITALI-
ZACION (que requiera reposo domiciliario de parientes hasta 2.°
grado de consanguineidad o afinidad)

2 dias naturales

1.-Si el trabajador necesita desplazarse mas de 250 km. desde su domicilio, el per-
miso sera de 4 dias naturales.

FALLECIMIENTO

Cényuge o pareja de hecho, hijos
y nietos

8 dias naturales

Padres y hermanos

5 dias naturales

Abuelos y padres politicos

3 dias naturales

-Exclusivamente, por fallecimiento de abuelos, nietos, padres politicos y hermanos
politicos, si la localidad donde se celebra el sepelio esta a mas de 250 km del domi-
cilio del trabajador, a los dias de permiso correspondientes, se les sumara 1 dia na-
tural més.

Hermanos politicos, tios carna- 1 dia natural
les, primos o sobrinos carnales
TRASLADO DE DOMICILIO HABITUAL 1 dia natural 1.-Habra que acreditar debidamente la mudanza.

CONSULTA MEDICA

Médico de cabecera o
especialista

El tiempo necesario

Acompafiar a cényuge,
hijos o padres

El tiempo indispensable

Hasta un maximo de 16 horas al afio para la realizacion de pruebas diagndsticas cuyo
protocolo médico requiera el acompafiamiento de un familiar. Presentar documento
que especifique el requerimiento.

Acompafiar a hijos me-
nores de 12 afios o de-
pendientes legalmente a
cargo

El tiempo indispensable

Hasta 16 horas al afio para acudir al pediatra o médico de cabecera y sin limite para
especialista de la Seguridad Social. En caso de hijos con discapacidad el tiempo
necesario para acudir a médicos y especialistas relacionados con su discapacidad.

CUMPLIMIENTO DEBER PUBLICO O PERSONAL

El tiempo indispensable

Debera estar debidamente justificado.

EXAMENES Y DEMAS PRUEBAS DE APTITUD Y EVALUACION

El tiempo indispensable

Cursos organizados, oficiales o reconocidos por el M.E.C y/o el Gobierno de Navarra
para la obtencion de un titulo académico o que concurran a oposicidn para ingresar
en un puesto de trabajo.

PARTO

EXAMENES PRENATALES Y TECNICAS DE PREPARACION AL

El tiempo indispensable

Siempre que coincidan con la jornada laboral.

ASUNTOS PROPIOS

Operario nivel 3y SMI 16 h.
Resto trabajadores 24 h.

Preavisadas con al menos 2 dias de antelacion, que en ninglin caso podran coincidir
con puentes o prolongar los dias de vacaciones. Los operarios cualificado 1, 2y 3,
auxiliar de seccion y profesionales tendran 8 horas adicionales por la no aplicacion de
la subida salarial pactada en 2010. (Por eso son 24 en lugar de 16).

* Todas las licencias se tramitaran a través del Encargado o Responsable de Planta. * Las referencias que se hacen a el conyuge
son extensivas a las personas que convivan como pareja de hecho con el trabajador acreditandose por medio de certificacion de
inscripcion en el Registro de parejas de hecho del Ayuntamiento de su residencia.” Las referencias que se hacen respecto a padres
en este articulo se hacen extensivas a tutores legales, e hijos a personas legalmente a cargo.

Articulo 24. Permisos no retribuidos.

PERMISO

OBSERVACIONES

PERMISO NO RETRIBUIDO

Hasta 3 meses

Los trabajadores con antigliedad de al menos 1 afio pue-
den solicitar permiso no retribuido solicitandolo por escrito,
alegando la causa y presentando el justificante silo hay. La
empresa es quien decide si autoriza este permiso.

Articulo 25. Excedencias.

PERMISO OBSERVACIONES
1.-VOLUNTARIA POR ASUN-| Entre 4 meses | 1.—Los trabajadores con contrato indefinido y al menos 1 afio de
TOS PROPIOS y 5 afos antigliedad podran solicitarla.

2.—Conservara un derecho preferente al reingreso en vacante de
igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran
en la empresa.

3.—Sdlo podra solicitarse otra vez por el mismo trabajador si han
transcurrido 4 anos desde el final de la anterior excedencia.
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PERMISO OBSERVACIONES
2.-VOLUNTARIAPOR INSER-| Hasta 5 afios |1.—Los trabajadores que accedan a prestar servicios retribuidos
CION LABORAL en una empresa ordinaria a través de modalidades de empleo

con apoyo (enclaves laborales, brigadas méviles y empleo con
apoyo individual) podran solicitarla.

2.—Con derecho a reserva de puesto sin computo a efectos de
antigiedad.

3.—POR CUIDADO DE HIJOS | Hasta 3 afios |1.—Para atender el cuidado de cada hijo, tanto lo sea por na-
turaleza, adopcién o acogimiento permanente pre-adoptivo, a
contar desde la fecha de nacimiento o en su caso de la resolucién
judicial o administrativa.

2.—El periodo de excedencia por esta causa sera computable a
efectos de antigiiedad.

3.—Durante el 1 ano tendra derecho a reserva de puesto. Tras-
currido ese plazo, la reserva quedara referida a un puesto de
trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

4.—-POR CUIDADO DE FAMI-| Hasta 2 afios |1.—Para atender al cuidado de un familiar hasta segundo grado de
LIARES consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad, no pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad.

2.—El periodo de excedencia por esta causa sera computable a
efectos de antigliedad.

3.—Durante el 1 afno tendra derecho a reserva de puesto. Tras-
currido ese plazo, la reserva quedara referida a un puesto de
trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

Articulo 26. Reducciones de jornada, lactancia, maternidad y riesgo durante el emba-
razo.

Estas materias se regulan segun lo dispuesto en el articulo 37, parrafo 1, apartado 5 del Estatuto
de los Trabajadores, en su redaccion tras la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

PERMISO OBSERVACIONES
1.—REDUCCION DE JORNADA POR| Entre 1/8 y la mitad |1.—Para el cuidado de un menor de 12 afios.
CUIDADO DE UN MENOR de la jornada 2.—Disminucion proporcional del salario.

Articulo 27. Formacion.

La empresa elaborara anualmente un plan de formacion con oferta suficiente para los diferentes
colectivos de trabajadores.

Los cursos especificos para personas con discapacidad intelectual se realizaran en horario de
presencia, en los centros de trabajo y por el personal adecuado para impartirlos.

Cuando Tasubinsa por propia iniciativa considere conveniente la asistencia de alguno de sus
trabajadores a cursos, seminarios, congresos, jornadas, etc. relacionados con la actividad profe-
sional, abonara los gastos de desplazamiento, manutencion y alojamiento en las localidades
donde tenga lugar la celebracion de las mencionadas actividades, asi como los gastos de inscrip-
cion, considerandose el tiempo coincidente con su horario de trabajo, como tiempo efectivo de
trabajo.

Tales gastos deberan ser justificados debidamente por los asistentes.

Cuando Tasubinsa, a instancias de los trabajadores, considere interesante la participaciéon en
cursos, seminarios, congresos, jornada, etc. relacionados con la actividad profesional, abonara el
50 por 100 en concepto de gastos siempre que los mismos estén debidamente justificados.
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En el caso de que algun trabajador por propia iniciativa participe en cursos que beneficien su
capacitacion profesional, Tasubinsa se compromete a facilitar la asistencia a los mismos (cambios
de turno, modificaciones de horarios, etc.) siempre que las circunstancias de trabajo lo permitan.
Los gastos de asistencia a los mismos correran por cuenta del trabajador.

TiTULO V
Condiciones econémicas

Articulo 28. Estructura salarial.

La estructura salarial comprendera el Salario Base de la categoria como retribucion fija y, adi-
cionalmente, los Complementos Salariales o Pluses que en cada caso procedan y que se definen
en los articulos siguientes.

Salario Base:

El Salario Base de cada categoria y nivel salarial, remunera tanto la jornada efectiva como
los periodos de descanso establecidos en el presente Convenio en los valores recogidos en el
anexo 1.

El Salario Base se ajustara desde el 01/01/2017 como sigue:

El Salario Base para 2017 se ajustara a todas las categorias tomando como base el salario asi
establecido para 2016 e incrementandolo en el porcentaje correspondiente al IPC de Navarra de
2017 mas 1%.

El Salario Base para 2018 se ajustara a todas las categorias tomando como base el salario asi
establecido para 2017 e incrementandolo en el porcentaje correspondiente al IPC de Navarra de
2017 mas 0,75%

El Salario Base para 2019 se ajustara a todas las categorias tomando como base el salario que
resulte para 2018 aplicando el parrafo anterior, e incrementandolo en el porcentaje correspondiente
al IPC de Navarra de 2018 mas 0,75%.

La subida salarial se aplicara sobre salario base y todos los complementos excepto antigle-
dad.

Las tablas oficiales de salario base de 2017, 2018, y 2019 para cualquier calculo son las que
se recogen en el anexo tablas salariales.

Compensacioén por la inaplicacion del 1,5% pactada en 2010: Los trabajadores afectados por
la no aplicacion de este porcentaje (Grupo I, Il, Ill, 1V, Auxiliar de Seccion, Operario Cualificado 3,
Operario Cualificado 2 y Operario Cualificado 1) podran disfrutar de 24 horas de disfrute de vaca-
ciones en compensacion. Estas horas podran disfrutarse en jornadas completas o por horas pero
nunca antes o a continuacién inmediata de vacaciones. Deberan disfrutarse en el afio natural y bajo
ninguna circunstancia podran pasarse a otro afo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.4 del Estatuto de los Trabajadores, todos los
conceptos retributivos establecidos en este Convenio tienen el caracter de brutos. Asimismo se hace
constar que todos los importes consignados en el Anexo de Tablas Salariales se corresponden con
jornadas a tiempo completas.

Articulo 29. Complemento de Antigliedad.

Los trabajadores que presten su servicio en la empresa percibiran un Complemento de Antigiedad
que se devengara por trienios, con un tope maximo de 5 trienios.

El complemento de antiguedad para los tres afios de vigencia del Convenio sera el indicado en
la tabla siguiente:
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Anexo 2: Tabla de antigliedad:

1 TRIENIO 2 TRIENIO 3 TRIENIO 4 TRIENIO 5 TRIENIO

(euros) (euros) (euros) (euros) (euros)
GRUPO 1 51 91.8 132.6 204 255
GRUPO 2 51 91.8 132.6 204 255
GRUPO 3 51 91.8 132.6 204 255
GRUPO 4 51 91.8 132.6 204 255
GRUPO 5 35.7 66.3 96.9 127.5 158.1
Operario SMI nuevo ingreso (1/1/2013) 0 66.3 96.9 127.5 158.1

En ningun caso el mencionando “complemento personal antigiedad” podra ser absorbido ni
compensado por cualquier otra subida salarial.

Los trabajadores con categoria operario SMI, provenientes del anterior convenio mantendran las
condiciones de antigiedad que venian disfrutando (Tramos de Antigliedad recogidos en la Disposicion
adicional segunda del V Convenio) los operarios SMI que se incorporen a partir del 1/1/2013 se les
aplicara lo previsto en la tabla.

Dia del abuelo: Los trabajadores de Tasubinsa tendran derecho a dias adicionales de vacacio-
nes, llamados dia del abuelo en compensacion por el cambio en el sistema del complemento de
antigiedad firmado en 2005, segun los siguientes criterios:

FECHA ANTIGUEDAD DIAS DEL ABUELO
Hasta 31/12/1983 No corresponden
Del 01/01/1984 al 31/12/1986 1 dia
Del 01/01/1987 al 31/12/1990 2 dias

A partir del 01/01/1991 1 dia al cumplir los 18 afios y 2 dias al cumplir los 21 afios de antigliedad

(*) Se entiende que es aplicable los 18, 19 y 20 afios.
Articulo 30. Complemento de nocturnidad.
Plus hora nocturna:

CATEGORIA 2017 2018 2019
GESTOR ALMACEN 2,95 2,99 3,05
CHOFER 2,69 2,73 2,79
ALMACENERO 1,90 1,93 1,97
TECNICO PRODUCCION 3,11 3,16 3,22
RESPONSABLE DE TURNO 2,91 2,95 3,01
ESPECIALISTA 2,28 2,31 2,36
AUXILIAR PRODUCCION 1,90 1,93 1,97
AUXILIAR CALIDAD 2,28 2,31 2,36
AUXILIAR DE SECCION 1,69 1,71 1,74
OPERARIO CUALIFICADO NIVEL 3 1,44 1,46 1,49
OPERARIO CUALIFICADO NIVEL 2 1,42 1,44 1,47
OPERARIO CUALIFICADO NIVEL 1 1,38 1,40 1,42
OPERARIO NIVEL 3 1,29 1,30 1,33
OPERARIO SMI 1,21 1,23 1,25
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Los trabajadores/as que presten sus servicios entre las veintidds horas y las seis horas percibiran
un plus de nocturnidad por cada hora de trabajo que se realice en periodo nocturno por el importe
recogido en la tabla anterior.

Los operarios SMI prestaran servicio nocturno siempre que el equipo de desarrollo personal y
social lo considere conveniente y con caracter voluntario para la persona trabajadora.

El precio de la hora nocturna se actualizara con los ajustes salariales y el incremento de jornada
anual. Por su propia naturaleza este complemento se devengara exclusivamente los dias de prestacion
efectiva de trabajo en horario nocturno.

Articulo 31. Plus de cuarto turno y plus lavanderia.

Los trabajadores y trabajadoras de lavanderia tendran una jornada anual de 1.769 horas que
se compensara en forma de plus mensual (12 meses) y equivaldra a las horas de diferencia entre
su categoria. Este plus se actualizara anualmente en funcién del salario base.

Plus lavanderia:

CATEGORIA PLUS L?(\)I%NDERIA PLUS L?(\)IQNDERIA PLUS LQ(\)I%NDERIA
CHOFER 92,17 93,42 99,32
RESPONSABLE DE TURNO 99,26 100,61 106,97
AUXILIAR DE SECCION 58,59 59,38 63,13
OPERARIO CUALIFICADO NIVEL 3 50,14 50,81 54,03
OPERARIO CUALIFICADO NIVEL 2 89,79 91,00 96,75
OPERARIO CUALIFICADO NIVEL 1 87,05 88,23 93,81
OPERARIO NIVEL 3 79,90 80,98 86,10
OPERARIO SMI 75,10 76,11 80,92

Los/as trabajadores/as que presten sus servicios en el centro de trabajo de Viscofan en Caseda
en fin de semana percibiran un plus de 15 euros por sabado o domingo trabajado.

Articulo 32. Kilometraje.

Desde la firma del presente Convenio se establece para todos aquellos trabajadores que, a
requerimiento de la empresa, utilicen medios de transporte propios a su cargo para realizar despla-
zamientos a cuenta de la misma, una compensacion por este concepto de 0,28 euros por kildmetro
recorrido.

Articulo 33. Comedor y transporte de operarios y operarios cualificados.

Los trabajadores (tanto operarios como profesionales) podran acceder a los servicios de comedor
y transporte siempre y cuando existan en el centro y haya plazas vacantes.

La tasa del servicio sera la que la empresa establezca en cada momento trasladando como
maximo el coste del servicio garantizando que Tasubinsa no obtiene ningun beneficio por estos
servicios.

El servicio de comedor sera abonado por todos los trabajadores/as que hagan uso del mismo,
salvo las excepciones que se determinen en la comision paritaria. La cuantia es mensual.

Articulo 34. Gratificaciones extraordinarias.

Los/as trabajadores/as regulados por el presente Convenio Colectivo percibiran dos gratifica-
ciones extraordinarias por el importe en las tablas salariales mas el Complemento de Antigiedad
correspondiente al mes de pago de cada una de ellas, afnadiéndose en su caso el Complemento
Personal de Antiguedad.
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La paga extraordinaria correspondiente al mes de julio, se abonara el dia 15 de dicho mes o el
dia habil inmediatamente anterior, si aquel coincidiera con festivo.

La paga extraordinaria de Navidad se abonara el dia 22 de diciembre o el dia habil inmediata-
mente anterior, si aquel coincidiera con festivo.

El periodo de devengo de ambas gratificaciones sera semestral, y para su pago, computo o
prorrateo por liquidacion, ingreso o cese, se considerara, del 1 de enero al 30 de junio en el caso
de la primera de ellas y del 1 de julio al 31 de diciembre para la segunda.

Articulo 35. Horas extraordinarias.

Se consideraran horas extraordinarias las que superen la jornada anual establecida en el presente
Convenio. Consecuentemente, no tendran esta consideracion las horas flexibles pactadas para su
distribucion irregular que forman parte de la jornada ordinaria anual.

Con caracter general las horas extras se compensaran con descanso y, en caso de tener que
ser retribuidas y no compensadas, su precio sera el valor de la hora ordinaria, considerandose como
tal el resultado de dividir el salario base entre la jornada anual. Exclusivamente a estos efectos se
considerara la jornada anual establecida para los trabajadores que no coman en el centro.

En el supuesto de realizarse horas extraordinarias en sabados, domingos o festivos, cada hora
extraordinaria se compensara con una hora de descanso y una retribucion del 75 por 100 del valor
de la hora extraordinaria de acuerdo con la férmula indicada en el parrafo anterior.

El trabajador podra optar por cobrar o acumular las horas extra realizadas (1,75 horas por cada
hora realizada) hasta 16 horas al ano. El disfrute de estas horas debera preavisarse con antelacién
y acordarse con el Encargado o superior.

TiTULO VI
Mejoras sociales

Articulo 36. Ayuda familiar.

Los trabajadores de Tasubinsa., que tengan a su cargo hijos con discapacidad psiquica reconocida
percibiran la cantidad de 30 euros mensuales por hijo en concepto de ayuda familiar.

Este importe permanecera invariable durante toda la vigencia del Convenio.

En el caso de que ambos padres trabajen en la empresa solo percibira esta ayuda uno de
ellos.

Articulo 37. Seguro de accidentes.

La empresa concertara a su cargo una poéliza con las siguientes coberturas y capitales asegurados
para todos los trabajadores de Tasubinsa.

Muerte por accidente de trabajo o derivada del mismo: 27.045 euros.

Invalidez permanente y absoluta derivada de accidente de trabajo: 35.000 euros.
Articulo 38.
Se modifica el complemento de Incapacidad Temporal como se recoge a continuacion:

Incapacidad Temporal.

COMPLEMENTO IT DEL 1AL 3 DEL 4 AL 21 > 21 DIAS
ACCIDENTE 100% 100% 100%
ENF. PROFESIONAL 100% 100% 100%
ENF. COMUN Y ACC. NO LABORAL 1.2, 2.2y 3.2 BAJA DEL ANO 100% 100% 85%
ENF. COMUN Y ACC. NO LABORAL 4.2 BAJAY SIGUIENTES 100% 75% 85%
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Enfermedad comun durante el embarazo: se complementara al 100% la baja a partir del sexto
mes aunque haya habido otras anteriores en el afo.

Accidente laboral, enfermedad profesional, baja por maternidad y riesgo en el embarazo: 100%
desde el primer dia hasta la finalizacion de la baja.

En el caso de que durante la baja haya hospitalizacion con o sin intervencion quirurgica de al
menos 1 dia, o tratamientos de quimioterapia o radioterapia la empresa complementara al 100%
desde el primer dia de la hospitalizacién o comienzo del tratamiento hasta el final de la baja.

En los casos de cirugia mayor ambulatoria con baja, ésta se complementara al 100% desde el
primer dia de la cirugia.

Esta nueva modificacidén se aplicara desde la firma del Convenio. No se tendran en cuenta el
numero de bajas anteriores a la misma.

Articulo 39. Jubilaciones.

La empresa facilitara el acceso a la jubilacion parcial de aquellos trabajadores que con arreglo
a la legislacion vigente puedan acceder a esta situacién, comprometiéndose a formalizar contratos
de relevo siempre que no exista sobrecoste para la empresa, en cuyo caso realizara un estudio que
trasladara a la Comision Paritaria para su valoracion.

Al respecto, el Comité de Empresa y Tasubinsa tienen firmado (26/03/2013) y registrado
(12/04/2013) un acuerdo colectivo que hace referencia a los trabajadores que cumplen los 61 afos
entre el 01/01/2013 y el 31/12/2018 que regula su acceso a la jubilacion parcial a los efectos de la
aplicacién del régimen de jubilacion anterior al RDL 5/2013.

Los periodos de prestacion y la distribucidn de la nueva jornada a tiempo parcial en estos casos
se negociaran entre las partes, siendo facultad de la empresa en caso de que no se alcanzara
acuerdo.

La empresa se compromete a promover ante las autoridades laborales, en los ambitos de debate
y negociacion a los que tenga acceso, la busqueda de formulas de jubilacién anticipada para el
personal con minusvalia en los términos en que, en cada momento, habilite la legislacion vigente.

El personal que en la actualidad viniera percibiendo complemento personal originado como
consecuencia del cambio en el sistema de devengo de la antigiedad, acumularan desde la entrada
en vigor del presente convenio, 4 horas de descanso adicional anual en el caso de trabajadores a
jornada completa o la parte proporcional en caso de tener jornada reducida. Dicho descanso adicional
se disfrutara en el momento en que se acceda a la situacion de jubilaciéon parcial o total.

TiTULO VII
Régimen disciplinario, faltas y sanciones

Articulo 40. Régimen disciplinario.

Los trabajadores/as podran ser sancionados por la empresa, en virtud del incumplimiento de las
normas que se consideran necesarias para garantizar el correcto funcionamiento de los centros de
trabajo, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen en este titulo.

Para la evaluacion de las faltas se tendra en cuenta el nivel o grado de responsabilidad, tanto
laboral como personal, de quien las cometa.

En el caso de personas con discapacidad intelectual se considerara su nivel de comprension
asi como otras caracteristicas personales que pudieran condicionar su conducta. En estos casos
intervendran conjuntamente, teniendo en cuenta su mayor o menor gravedad:

Faltas leves: El Encargado de Taller.
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Faltas graves: El Responsable de Gestién de Personas, el Encargado de Taller.
Faltas muy graves: El Responsable de Gestion de Personas y/o Gerente.
Articulo 41. Graduacion de faltas.

Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves.

A) Seran faltas leves:

1.—Las de descuido, error o demora en la ejecucion de cualquier trabajo que no produzca
perturbacion importante en el servicio encomendado.

2.—De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante el periodo de un mes,
inferior a treinta minutos, siempre que de estos retrasos no se deriven grandes perjuicios para el
trabajo que la empresa le tenga encomendado, en cuyo caso se calificara de falta grave. No se
considerara falta de puntualidad los retrasos debidos al transporte contratado por la empresa.

3.—No cursar en tiempo oportuno (72 horas) la baja correspondiente cuando se falte al trabajo
por motivos justificados, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

4 —El abandono sin causa justificada del puesto de trabajo, aunque sea por breve tiempo.
5.—Pequenos descuidos en la conservacion del material.

6.—No atender a visitas, familiares o usuarios, con la correccion y diligencia debidos.
7.—No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.

8.—Las discusiones con los comparieros de trabajo dentro de las dependencias de la empresa,
siempre que no sea en presencia de familiares, visitas o usuarios.

9.—Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada.
B) Seran faltas graves:

1.—Mas de tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, no justificadas cometidas en el
periodo de un mes.

2.—Faltar dos dias al trabajo durante el periodo de un mes sin causa justificada.

3.—No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia que
puedan afectar a la Seguridad Social. La falta maliciosa en estos actos se considerara como falta
muy grave.

4 —Entregarse a juegos, cualesquiera que sean estando de servicio.
5.—La simulacion de enfermedad o accidente.

6.—La mera desobediencia a sus superiores en cualquier materia de servicio. Si esta desobe-
diencia implicase quebranto manifiesto para el trabajo o de ella se derivase perjuicio notorio para la
empresa, podra ser considerada falta muy grave.

7.—Descuido importante en la conservacion de los géneros o articulos y material del taller. Accio-
nes como golpear objetos, tirar cosas con intencién de romper, dar patadas a maquinas, armarios,
puertas u otros materiales de la empresa.

8.—Simular la presencia de otro trabajador fichando o firmando por él.
9.—La negligencia o descuido en el trabajo que afectan a la buena marcha del mismo.

10.—Discusiones con los compafieros de trabajo en presencia de visitas, familiares o usuarios
y que trasciendan a estos.

11.—Emplear para uso propio materiales, herramientas y prendas de la empresa.
12.—La embriaguez, fuera de acto de servicio, vistiendo uniforme de la empresa.
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13.—El consumo de sustancias téxicas en el centro de trabajo o comportamiento que induzca a
pensar que el trabajador este bajo las efectos de las drogas.

14 .—Fumar fuera del espacio habilitado y el horario establecido para ello.

15.—La reincidencia en faltas leves aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre
y habiendo mediado amonestacion.

16.—La falta de aseo y pulcritud del trabajador durante el servicio.
C) Seran faltas muy graves:

1.—Mas de diez faltas de asistencia al trabajo, sin justificar, en un periodo de seis meses, o
veinte durante el afo.

2.—Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como en el
trato con los companeros de trabajo o cualquier otra persona al servicio de la empresa y en relacion,
al trabajo con ésta.

3.—Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, utiles, herramientas,
aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

4.—El robo, hurto o malversacion cometidos dentro o fuera de la empresa.

5.—La embriaguez o uso de drogas durante el trabajo o fuera del mismo, siempre que este
segundo caso fuera habitual.

6.—Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados de la empresa y de los
usuarios.

7.—Revelar a elementos extrafios de la empresa datos de reserva obligada.

8.—Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta grave de respeto y consideracion
a los jefes, asi como, a los compafieros y subordinados. Insultar, golpear o empujar a comparieros
o subordinados.

9.—La blasfemia habitual, siempre que sobre ello se hubiese llamado repetidas veces la aten-
cion.
10.—La falta de aseo, siempre que sobre eso se hubiera llamado repetidas veces la atencién

al trabajador, o sea de tal indole que produzca queja justificada de los comparieros que realicen su
trabajo en el mismo local que aquel.

11.—La disminucion voluntaria y continuada del rendimiento normal de la labor.
12.—Originar frecuentes rifias y pendencias con los companeros de trabajo.

13.—La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa
en un periodo dentro de seis meses de la primera.

14.—La reincidencia en el consumo de sustancias toxicas en el centro de trabajo o comportamiento
que induzca a pensar que el trabajador este bajo las efectos de las drogas.

15.—La reincidencia en fumar fuera del espacio habilitado y el horario establecido para ello.
16.—La distribucion de drogas ilegales en el centro de trabajo.
17.—Utilizar a companeros/as como vehiculo de sustancias no permitidas en el centro.

18.—Cualquier tipo de conducta que se resuelva, por la Comision contra el acoso, como acoso
laboral sexual o por razones de sexo sera considerada como muy grave.

19.—Cualquier tipo de conducta de acoso moral segun los criterios establecidos en el protocolo
de Tasubinsa para la prevencion de conductas desajustadas, conflictos o situaciones de acoso moral
en el ambito laboral.
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En el Convenio se asumen y suscriben en todos sus términos los protocolos existentes en la
empresa para prevenir tales conductas y que se dan por reproducidos a todos los efectos.

En el caso en el que un compafero rompa a otro algun objeto de tipo personal como son gafas,
audifonos, reloj... el causante del dafio sera el responsable de abonar la reparacion del mismo
independientemente de que haya intencion o no de romperlo. La empresa no se hace en ningun
caso responsable si bien se ofrece para mediar entre las partes.

Articulo 42. Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse en funcion de la calificacion de las faltas seran las si-
guientes:

A) Por faltas leves: La imposicion de sanciones sera competencia del Encargado de Taller.
—Amonestacion verbal o amonestacion por escrito.
—Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.

B) Por faltas graves: La imposicion de sanciones sera competencia del Responsable de
Gestion de Personas con asesoramiento, en su caso, del encargado y de los Equipos de desarrollo
personal y social.

—Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

C) Por faltas muy graves: La imposicion de sanciones sera competencia del Responsable de
Gestion de Personas con asesoramiento, en su caso, del encargado y de los Equipos de desarrollo
personal y social y/o Gerente.

—Suspension de empleo y sueldo de 16 dias a 60 dias.
—Despido.

Articulo 43. Procedimiento sancionador.

La empresa tiene la facultad de imponer sanciones.

Toda sancién, salvo la amonestacion verbal, se notificara por escrito al trabajador, En esa
comunicaciéon se hara constar la fecha y los hechos que la motivan, asi como la calificacién de la
falta y sancion impuesta.

Asimismo, la empresa informara al Comité de Empresa de todas las sanciones impuestas por
faltas graves o muy graves.

Articulo 44. Prescripcion de las faltas.

Atendiendo a su grado, las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte dias,
y las muy graves, a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de
su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

TITULO VIII
Derechos sindicales

Articulo 45. Horas sindicales.

Cada uno de los miembros del Comité de Empresa podra disponer, para el desempefo de sus
funciones representativas, del crédito horario que en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 68 del
Estatuto de los Trabajadores, resulte aplicable en cada momento.

Para la utilizacion de este crédito sera preciso preavisar, con la mayor antelacion posible al
encargado de Taller o responsable del servicio, como norma general con 24 horas de antelacion,
acerca del momento en que se va a hacer uso de este crédito horario y durante cuanto tiempo.
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Cuando las labores sindicales se realicen fuera del horario de trabajo, y previa justificacién de
las mismas, se compensaran estas horas por tiempo equivalente de descanso retribuido a disfrutar
en la jornada inmediatamente posterior.

Articulo 46. Medios para el funcionamiento del Comité.

Con el fin de facilitar la actividad representativa del Comité de Empresa se garantizara a la
instalacion de Tablones de Anuncios sindicales y de buzones para la recogida de propuestas y
sugerencias en todos los centros de trabajo.

Asimismo la empresa pondra a disposicion del Comité una sala debidamente amueblada, con
armario, archivador dotado de llave, ordenador, asi como el material informatico, de papeleria y
escritorio que resulte necesario.

Los gastos de kilometraje y dietas que generen los delegados en el ejercicio de sus funciones
dentro de la empresa y estén debidamente justificados (asistencia a reuniones de la Mesa, Plenos y
Comisiones, asi como visitas a los centros de trabajo) correran a cuenta de la empresa, devengandose
su pago mensualmente previa justificacion mediante los recibos y partes correspondientes.

Articulo 47. Derecho de reunioén.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 4 y 77 y siguientes del Estatuto de los Traba-
jadores, se garantiza el derecho de reunidn de los trabajadores.

Las asambleas seran comunicadas a la Direccion del Centro con una antelacion minima de 48
horas, con indicacion de los asuntos incluidos en el orden del dia y las personas no pertenecientes
al Centro que asistiran a la reunion.

Articulo 48. Informacion al Comité.

La empresa, de conformidad con lo previsto en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores,
informara al Comité de Empresa acerca de la evolucion econémica y productiva del Centro, asi como
de las contrataciones y demas materias previstas legalmente.

Articulo 49. Acumulacion de horas sindicales.

Con el fin de facilitar el trabajo que precisen los miembros de la Comision Paritaria, se establece
que los miembros del Comité pertenecientes a la Comision Paritaria podran acumular parte de las
horas sindicales de otros miembros del Comité pertenecientes a su misma organizacién sindical,
hasta un maximo de 100 horas al mes.

Esta acumulacion y los términos concretos deberan comunicarse con caracter previo a la
Direccion de la empresa.

ANEXO 1
Tablas salario base mensual 2017
GRUPO CATEGORIA SA"AR'(CZ),SB;Z?E MES
GRUPO 1 PSICOLOGO 2.286,33
TRABAJADOR SOCIAL 1.875,03
TECNICO ACTIVIDAD OCUPACIONAL 1.875.03
GRUPO 2 TECNICO ESPECIALISTA 1.814,54
TECNICO ADMINISTRATIVO 1.572,60
ADMNISTRATIVO 1.391,15
AYUDANTE ADMINISTRATIVO 1.104,19
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DE NAVARRA

GRUPO CATEGORIA SALARI((2),8802)S E MES
GRUPO 3 |GESTOR ALMACEN 1.717,77
CHOFER 1.572,60
ALMACENERO 1.104,19
GRUPO 4 |RESPONSABLE DE PLANTA 2.116,97
COORDINADOR CENTRO 1.959,71
TECNICO PRODUCCION 1.814,54
TECNICO APOYO 1.814,54
TECNICO ATENCION 1.814,54
TECNICO CALIDAD 1.814,54
RESPONSABLE DE TURNO 1.693,57
ESPECIALISTA 1.330,66
AUXILIAR PRODUCCION 1.104,19
AUXILIAR ATENCION 1.104,19
AUXILIAR CALIDAD 1.330,66
APOYO ADMINISTRATIVO PLANTA 1.104,19
GRUPO 5 |AUXILIAR DE SECCION 999,59
OPERARIO CUALIFICADO NIVEL 3 855,50
OPERARIO CUALIFICADO NIVEL 2 805,34
OPERARIO CUALIFICADO NIVEL 1 780,78
OPERARIO NIVEL 3 717,90
OPERARIO SMI 673,55
ANEXO 2
Tablas salario base mensual 2018
GRUPO CATEGORIA SALAR'(C: ';’QSE MES
GRUPO 1 |PSICOLOGO 2.317,25
TRABAJADOR SOCIAL 1.900,38
TECNICO ACTIVIDAD OCUPACIONAL 1.900,38
GRUPO 2 |TECNICO ESPECIALISTA 1.839,08
TECNICO ADMINISTRATIVO 1.593,87
ADMNISTRATIVO 1.409,96
AYUDANTE ADMINISTRATIVO 1.119,12
GRUPO 3 |GESTOR ALMACEN 1.740,99
CHOFER 1.593,87
ALMACENERO 1.119,12
GRUPO 4 |RESPONSABLE DE PLANTA 2.145,60
COORDINADOR CENTRO 1.986,21
TECNICO PRODUCCION 1.839,08
TECNICO APOYO 1.839,08
TECNICO ATENCION 1.839,08
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DE NAVARRA

GRUPO CATEGORIA SALAR'g ';QSE MES
TECNICO CALIDAD 1.839,08
RESPONSABLE DE TURNO 1.716,47
ESPECIALISTA 1.348,66
AUXILIAR PRODUCCION 1.119,12
AUXILIAR ATENCION 1.119,12
AUXILIAR CALIDAD 1.348,66
TECNICO ADMINISTRATIVO PLANTA 1.593,87
ADMINISTRATIVO PLANTA 1.409,96
APOYO ADMINISTRATIVO PLANTA 1.119,12

GRUPO 5 |AUXILIAR DE SECCION 1.013,10
OPERARIO CUALIFICADO NIVEL 3 867,07
OPERARIO CUALIFICADO NIVEL 2 816,22
OPERARIO CUALIFICADO NIVEL 1 791,33
OPERARIO NIVEL 3 727,61
OPERARIO SMI 682,65
ANEXO 3
Tablas salario base mensual 2019
GRUPO CATEGORIA SALARI&EQ)SE MES
GRUPO 1 [PSICOLOGO 2.364,70
TRABAJADOR SOCIAL 1.939,30
TECNICO ACTIVIDAD OCUPACIONAL 1.939,30
GRUPO 2 |TECNICO ESPECIALISTA 1.876,74
TECNICO ADMINISTRATIVO 1.626,51
ADMNISTRATIVO 1.438,83
AYUDANTE ADMINISTRATIVO 1.142,03
GRUPO 3 |GESTOR ALMACEN 1.776,65
CHOFER 1.626,51
ALMACENERO 1.142,03
GRUPO 4 |RESPONSABLE DE PLANTA 2.189,53
COORDINADOR CENTRO 2.026,88
TECNICO PRODUCCION 1.876,74
TECNICO APOYO 1.876,74
TECNICO ATENCION 1.876,74
TECNICO CALIDAD 1.876,74
RESPONSABLE DE TURNO 1.751,62
ESPECIALISTA 1.376,27
AUXILIAR PRODUCCION 1.142,03
AUXILIAR ATENCION 1.142,03
AUXILIAR CALIDAD 1.376,27
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GRUPO CATEGORIA SALARI:ZB:)SE MES
TECNICO ADMINISTRATIVO PLANTA 1.626,51
ADMINISTRATIVO PLANTA 1.438,83
APOYO ADMINISTRATIVO PLANTA 1.142,03

GRUPO5 |AUXILIAR DE SECCION 1.033,85
OPERARIO CUALIFICADO NIVEL 3 884,82
OPERARIO CUALIFICADO NIVEL 2 832,94
OPERARIO CUALIFICADO NIVEL 1 807,54
OPERARIO NIVEL 3 742,51
OPERARIO SMI 696,63

Firman este acuerdo:

EN REPRESENTACION DEL GRUPO DE TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS

Cristina Oroz Leranoz - UGT

Miguel Angel Martinez Aranaz - UGT

Ana Belén Villarroya Anguiano - LAB

Teresa Berastegui Amatriain - LAB

Jose Luis Jimenez Urbano - ELA

Javier Grocin Fernandez - ELA

EN REPRESENTACION DEL GRUPO DE ESPECIALISTAS

Manuel Sanchez Gonzalez - UGT

Thamara Marsol Borges - UGT

Ana Gonzalez Munilla - UGT

Ana M.2 Regueiro Beorlegui - UGT

Alberto Garralda llincheta - LAB

Judith Baigorri Berrio - LAB

Tomas Erro Gurbindo - LAB

Alejandro Ruiz Hernandez - LAB

Nerea Urbano Lecuona - LAB

Vanessa Cecibel Flores Delgado - LAB

Ana Polonio Ruiz - ELA

Alessander Fernandez Gonzalez - ELA

Angel M.2 Gracia Gonzalez - CCOO

Vitorio Latasa Goyeneche - CCOO

Elisabet Laguardia Jimenez - CCOO

POR PARTE DE LA EMPRESA

Javier Lagunas Lafuente - Director-Gerente

Ignacio Hermoso de Mendoza Urrizola - Director Financiero

Josune Valdivieso Lopez - Directora Personas
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