| CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESAS ADJUDICATARIAS DEL SERVICIO DE
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VERDE URBANA,
FUENTES Y ESTANQUES DE PAMPLONA PRESTADO AL AYUNTAMIENTO DE
PAMPLONA

CUESTION PRELIMINAR. DETERMINACION DE LAS PARTES QUE CONCIERTAN EL
CONVENIO

Son firmantes del presente Convenio Colectivo por la representacion sindical, Langile
Abertzaleen Batzordeak (LAB), Federacién de Servicios, Movilidad y Consumo de UGT
Navarra (FeSMC-UGT de Navarra), CC.00. del Habitat de Navarra, Eusko Langileen
Alkartasuna (ELA) y SOLIDARI, y por la representacion empresarial las empresas EULEN
S.A. y OHL SERVICIOS INGESAN, S.A. a las que pertenecen la mayoria de las personas
trabajadoras afectadas.

Las partes ostentan y se reconocen reciprocamente la representatividad requerida en el
Titulo HI del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y, por tanto, con
plena legitimidad para suscribir el presente Convenio Colectivo de caracter estatutario.

El presente Convenio Colectivo tiene naturaleza normativa y eficacia general “erga
omnes”, que le viene dada por lo dispuesto en el Titulo 11l del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO |

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacién a todas las empresas y entidades
adjudicatarias de los servicios de conservacion y mantenimiento de la infraestructura
verde urbana, asi como de fuentes y estangues de Pamplona prestados al Ayuntamiento
de Pamplona.

Articulo 2. Ambito territorial y personal.

El presente Convenio Colectivo se aplicard en los servicios prestados en el término
municipal de Pamplona exclusivamente en relacion con las actividades desarrolladas en
ejecucion de las adjudicaciones realizadas por el Ayuntamiento de Pamplona a los que se
refiere el articulo 1.

Quedan comprendidas en el dmbito personal del presente Convenio Colectivo las
personas trabajadoras que, manteniendo una relacién laboral con las empresas incluidas
en su ambito funcional, presten servicios de manera efectiva en el marco de dichos
contratos.

Quedan expresamente excluidas del émbito de aplicacion del presente Convenio
Colectivo aquellas personas trabajadoras que desarrollen su actividad en otros contratos,
servicios, centros de trabajo o actividades distintos, aun cuando pertenezcan a la misma
empresa.

Articulo 3. Ambito temporal, denuncia y ultraactividad.
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El presente Convenio colectivo entrara en vigor el dia 1 de marzo de 2026 salvo en aquellas
materias para las que se disponga expresamente una fecha distinta, y mantendra su
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2030.

A la finalizacién del plazo de vigencia antes mencionado, el presente Convenio se
entendera denunciade de forma automatica por las partes, sin necesidad de
comunicacién escrita ni notificacién previa alguna.

Una vez finalizada la vigencia pactada y producida la denuncia automatica, el contenido
integro del Convenio mantendra su vigencia de forma indefinida hasta que sea sustituido
por un nuevo Convenio Colectivo que resulte de la negociacién entre las partes,
renunciando expresamente las mismas a cualquier limite temporal de ultraactividad.

Articulo 4. Prelacion de normas.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo regulardn con caracter
prioritario y preferente las relaciones entre las empresas y entidades y su personal
comprendidos dentro de los dmbitos territorial, funcional y personal de acuerdo con lo
previsto en los articulos 1y 2 del Convenio.

En lo no previsto expresamente en el texto del presente Convenio Colectivo, serd de
aplicacidn el Convenio Colectivo de ambito estatal de jardineria vigente en cada momento,
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demds normas
complementarias contenidas en la legislacion laboral vigente.

El Convenio Colectivo Estatal de Jardineria solo se aplicara respecto a las materias no
reguladas a través del presente Convenio.

Articulo 5. Compensacion y absorcion.

Las condiciones contenidas en el presente Convenio sustituyen en su totalidad a las que
actualmente vienen rigiendo, entendiéndose que, examinadas en su conjunto, dichas
disposiciones son mas beneficiosas que las que hasta ahora regian para las personas
trabajadoras incluidas en el mismo.

La posible aplicacién de futuras normas laborales deberd valorarse en su conjunto y
cémputo anual, quedando compensadas y absorbidas por las condiciones pactadas en
este Convenio, en tanto estas, consideradas globalmente, no resulten superadas por
aquellas.

Articulo 6. Garantia personal

Se respetaran, con cardcter estrictamente personal y a titulo individual, aquellas
condiciones que, examinadas en su conjunto y cémputo anual, resulten superiores a las
establecidas en este Convenio para la misma categoria y mismo grupo profesional. Estas
condiciones no podrdn ser compensadas ni absorbidas por los incrementos que se
establezcan en este o futuros acuerdos.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo constituyen un todo organico
e indivisible. Las partes firmantes reconocen que el equilibrio del texto se basa en la
interdependencia de las concesiones reciprocas en materias econdémicas y organizativas,
habiéndose pactado de forma globaly vinculada.

En el supuesto de que la autoridad administrativa laboral o judicial, haciendo uso de sus
facultades, declarase la nulidad de alguno de los articulos o pactos del presente Convenio,
se procederd de la siguiente forma:




- Nulidad de preceptos no esenciales: Sila nulidad afectase a disposiciones que no alteren
sustancialmente el equilibrio de las prestaciones, el resto del texto mantendrd su plena
vigenciay eficacia. En este caso, la Comisidon Negociadora se reunird en un plazo maximo
de 30 dias naturales para adaptar exclusivamente la cldusula afectada a la legalidad
vigente, manteniendo el espiritu del acuerdo original.

- Nulidad de preceptos sustanciales: Si la nulidad declarada afectase de forma esencial a
materias que, a juicio de cualquiera de las partes firmantes, quiebre el equilibrio de la
negociacidn (especialmente en jornada, estructura y cuantia salarial, o clasificacién
profesional), las partes se obligan a renegociar el Convenio en su totalidad. A tal efecto, la
Comision Negociadora debera constituirse en el plazo de 15 dias habiles desde la firmeza
de la sentencia.

Con el fin de evitar el vacio normativo y la inseguridad juridica que la aplicacién automaética
de unha norma de dmbito superior podria generar, las partes acuerdan que mientras duren
las negociaciones para la subsanacion o renegociacion del texto, las clausulas no
afectadas por la nulidad permaneceran en vigor como normativa provisional.

Ambas representaciones se comprometen a conducir la renegociacién bajo los principios
de buena fe y lealtad, priorizando el mantenimiento de la estabilidad laboral y la
normalidad en la actividad productiva hasta la consecucion de un nuevo scuerdo.

Articulo 8. Comision Paritaria.

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comisién Paritaria como érgano de
interpretacién, arbitraje, conciliacién y vigilancia del cumplimiento del presente Convenio
Colectivo.

Composicion: La Comisién Paritaria estard integrada paritariamente por cinco (5) vocales
en representacion de los empresarios y otros cinco {5) en representacion de las personas
trabajadoras, todos ellos elegidos respectivamente entre las empresas y Sindicatos
firmantes del presente Convenio Colectivo o aquellas que las hayan sustituido.

Asesores: Esta Comision Paritaria podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes
de asesores en cuantas materias sean de su competencia. Dichos asesores seran
designados libremente por cada una de las partes.

Funciones especificas:

1.2 Los términos y condiciones para el conocimiento y resolucién de las cuestiones en
materia de aplicacién e interpretacion del presente Convenio Colectivo de acuerdo con la
legislacion vigente.

2.° Mediacidn de los problemas o conflictos que le sean sometidos por las partes.
3.9 Vigilancia del cumplimiento de lo pactado a través del presente Convenio Colectivo.
4.° Estudio de la evolucién de las relaciones entre las partes contraiantes.

5.° Entender, entre otras, cuantas gestiones tiendan a la mayor eficacia del Convenio
Colectivo.

Procedimiento: Los asuntos sometidos a la Comision Paritaria revestiran el cardcter de
ordinarios o extraordinarios.

La Comisién Paritaria otorgara tal calificacion por unanimidad de todos sus miembros. En

el primer supuesto, ta Comisidén debera resolver en el plazo de sesenta (60) dias, y en el
segundo, en el maximo de treinta (30) dias, salvo que por disposicion legal o por
requerimiento de autoridad laboral o judicial deba resolverse en un plazo inferior. Los
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plazos de resolucién anteriormente referidos sélo serdn excepcionados en el supuesto del
Articuto 21 del presente Convenio Colectivo, y por el motivo alli previsto.

Adopcion de acuerdos: Procederdn a convocar la Comisién Paritaria, indistintamente,
cualquiera de las partes que la integran, bastando para ello una comunicacion escrita, en
la que se expresaran los puntos a tratar en el Orden del Dia.

Se entendera validamente constituida la Comision cuando asista la mayoria simple de
cada representacion. Los acuerdos habrén de ser tomados por mayoria de cada una de las
partes conformantes de la Comision Paritaria.

Domicilio y notificaciones: A efectos de notificaciones y convocatorias se fija el domicilio
de la Comisidn Paritaria en los locales del Tribunal Laboral de Navarra (Calle Nueva, 30-32
bajo de Pamplona).

Las partes acuerdan que, en caso de discrepancias se someteran al procedimiento de
conciliacion establecido en el VI Acuerdo sobre Solucion Auténoma de Conflictos
Laborales o acuerdo que le sustituya, con las particularidades establecidas en este
Convenio, y con sometimiento del mismo modo a los procedimientos establecidos en los
ambitos inferiores al estatal cuando el conflicto surge en ese ambito determinado.

CAPITULO i}
Articulo 9. Clasificacion funcional.

En materia de clasificacidn profesional se estars a lo establecido en el Convenio Colectivo
Estatal de Jardineria con las excepciones y mejoras recogidas a continuacion:

Limitacién de subgrupos profesionales.

Se acuerda expresamente la prohibicién de uso de los siguientes subgrupos profesionales
durante toda la vigencia del presente convenio:

s Subgrupo Aprendiz.
+ Subgrupo Pedn Jardinero/a.

En consecuencia, el nivel de entrada minimo para cualquier persona trabajadora adscrita
a este convenio sera el de Auxiliar Jardinero/a.

Promocidn automatica.

El personal gue se contrate como Auxiliar Jardinero/a a partir de la entrada en vigor del
presente convenio pasard a encuadrarse automaéaticamente en el subgrupo de lardinero/a
cuando preste servicios efectivos durante 180 dias de alta.

A estos efectos, se computara el tiempo de servicio efectivamente prestado como Auxiliar
Jardinero/a desde la entrada en vigor del convenio, ya sea mediante un Unico contrato o a
través de diferentes contratos y se excluirén del cémputo de los 180 dias los periodos en
los que el contrato de trabajo se encuentre suspendido por cualquier causa.

Para el célculo de los periodos de servicios mencionados, se tendrd en cuenta la
vinculacion de la persona trabajadora con la contrata, con independencia de los cambios
de titularidad empresarial que pudieran producirse.

Aquellas personas trabajadoras que, a la fecha de entrada en vigor del convenio, estén
contratadas como Auxiliar Jardinero/a y ya hayan prestado _servicios durante més de 180

/ <7




dias de alta con dicha categoria o alcancen dicho limite antes del 1 de septiembre de 2026,
promocionarén al subgrupo de Jardinero/a con efectos de 1 de septiembre de 2026.

CAPITULO Il
Articulo 10. Jornada de trabajo.
En el afio 2026 la jornada maxima seréd de 1.700 horas anuales.

Apartirdel 1 de enero de 2027, la jornada méaxima pasara a ser de 1.640 horas anuales para
toda la vigencia restante del convenio colectivo.

Esta reduccién de jornada aplicable a partir del 1 de enero de 2027 se realizard mediante
la minoracién de la jornada diaria en los meses de enero, febrero, noviembre y diciembre,
asi como en los meses de julio y agosto, atendiendo a criterios de aprovechamiento de la
luz natural y de reduccion del tiempo de trabajo efectivo en los periodos de mayor
exposicion al calor.

Teniendo en cuenta lo anterior, se acuerda la modificacién del horario de las personas
trabajadoras con efectos desde 1 de enero de 2027 para ajustarlo a la jornada maxima
anual aplicable a partir de dicha fecha, retrasando la hora de inicio en los meses de invierno
y adelantando la hora de finalizacién de la jornada diaria en los meses de verano. Esta
modificacion del horario no podréd considerarse en ningin caso una modificacion
sustancial de las condiciones de trabajo de los empleados afectados por la modificacién.

Se consideran como dias no laborables el 24 y el 31 de diciembre.

Las partes acuerdan que las personas trabajadoras disfrutarén dentro de su jornada de un
descanso de treinta minutos cuando la duracién de la jornada diaria continuada exceda de
seis horas. Este tiempo de descanso se considerarda como tiempo efectivamente
trabajado.

CAPITULO IV
Articulo 11. Régimen disciplinario.

Las personas trabajadoras podran ser sancionados por la direccion de la empresa o
entidad en virtud de incumplimientos laborales de acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo
y Articulos correspondientes que regulan el régimen disciplinario en el Convenio Colectivo
Estatal de Jardineria.

CAPITULOV
Articulo 12. Conceptos retributivos.

El salario bruto total anual para las personas trabajadoras a jornada completa, es el que se
recoge en las Tablas Salariales que se adjuntan al presente Convenio Colectivo para cada
uno de los afos de vigencia del mismo.

Articulo 13. Plus transporte

En concepto de transporte y de tiempo de desplazamiento se abonara el importe recogido
en las Tablas Salariales anexas. Este complemento de naturaleza compensatoria y
extrasalarial se percibird mensualmente excepto en vacaciones.
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Articulo 14. Plus de conservacién y mantenimiento de vestuario.

En concepto de plus de conservacién y mantenimiento de vestuario se abonara el importe
recogido en las Tablas Salariales anexas. Esta cantidad se percibird mensualmente.

Articulo 15. Plus de nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las diez de la noche y las seis
de la mafiana, salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea
nocturno por su propia naturaleza, tendra una retribucion especifica, denominada plus de
nocturnidad, incrementada en un 25 % sobre el salario base mensual.

Articulo 16. Plus antigiiedad.

Se devengara un plus mensual por el tiempo de servicios prestados a partir de los dos, seis,
diez, catorce, dieciocho, veinte, veintidds, veinticuatro, veintiséis y veintiocho afios cuyos
importes se establecen en las tablas anexas que se adjuntan.

Este plus comenzard a devengarse a partir del dia en que la persona trabajadora cumpla
su antigliedad, haciéndose efectivo en la némina del mes siguiente en que se produzca.

Articulo 17. Pluses de trabajos téxicos, penosos o peligrosos.

En el devengo y abono de estos Pluses, se estaré a lo dispuesto en el Convenio Colectivo
Estatal de Jardineria.

Sin perjuicio de lo anterior, se respetaran y mantendran aquellos acuerdos de empresa,
pactos o condiciones individuales que ya vinieran estableciendo importes superiores o
mejoras en la forma de abono de este concepto.

Articulo 18. Pagas extraordinarias.

Se establecen dos pagas extraordinarias que se abonaran en los primeros 20 dias de los
meses de junio y diciembre de cada afio por el importe de salario base mensual mas
antigiiedad, con un periodo de devengo semestral.

Asimismo, se establece una paga especial denominada «paga verde» por el importe de
salario base mensual més antigliedad, cuyo periodo de devengo serad por afio natural,
abonéndose anticipadamente junto con la némina del mes de octubre del afio en el que se
produzca su devengo.

Adicionalmente se establece una cuarta paga especial denominada «paga de vinculacidn»,
cuyo periodo de devengo serd por afio natural, abondndose junto con la hémina del mes
de marzo del afio siguiente a aquel en el que se produzca su devengo.

Elimporte de la citada paga de vinculacién para los afios 2026, 2027 y 2028 es de 450 euros
(devengada durante los afios 2025, 2026 y 2027 respectivamente). El importe de la citada
paga a partir del afio 2029 es de 900 euros (devengada siempre en el afio anterior).

Al personal que cese o ingrese en la empresa en el transcurso del afio se abonaran las
gratificaciones, prorrateando su importe en razon al tiempo de servicios, computédndose la
semana o el mes completos.

Esta misma norma se aplicard a las personas trabajadoras eventuales, interinos vy
contratados por tiempo determinado.

De comun acuerdo con las personas trabajadoras las empresas podrén prorratear y
abonar el importe de las pagas extraordinarias mensualmente.
Articulo 19. Desplazamientos y dietas.
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Se estard a lo dispuesto en el Convenio Colectivo Estatal de Jardinerfa.

CAPITULO VI

Articulo 20. Subrogacion del personal.

Se estara a lo dispuesto en el Convenio Colectivo Estatal de Jardineria.

CAPITULO VI

Articulo 21. Clausula de no aplicacién.

En referencia al articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, y cuando pudiera verse
daflada la estabilidad econémica de la empresa por la aplicaciéon del Convenio, las
empresas afectadas sélo podran no aplicar el régimen salarial y el resto de materias
susceptibles de inaplicacion legalmente establecidas, del presente Convenio en las
condiciones que a continuacidn se detallan.

En los supuestos que exista representacion legal de trabajadores la no aplicacién se
pactara entre esta y la empresa. En caso de acuerdo, el mismo contendra con exactitud
las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su duracién, que no podra
prolongarse mas alld del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en dicha
empresa.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, cualquiera de las partes sometera
la discrepancia a la Comisién Paritaria del Convenio, gue dispondré de un plazo maximo
de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada,
previo abono de los gastos establecidos por la Comisidn Paritaria.

Cuando no se hubiera solicitado la intervencion de la Comisidn Paritaria, porque esta no
fuera preceptiva, o la comision paritaria no hubiera alcanzado un acuerdo, las partes
recurriran a los procedimientos de solucidn extrajudicial de conflictos laborales previstos
en los acuerdos interprofesionales de ambito autondmico, en concreto al Acuerdo
Interprofesional sobre procedimientos extrajudiciales de solucidon de conflictos laborales
de la Comunidad Foral de Navarra.

En caso de que no se llegara a un acuerdo con larepresentaciéon de las personas
trabajadoras en el periodo de consultas , y los procedimientos para la resolucién de
conflictos de los acuerdos interprofesionales que fueran de aplicacion no resolvieran la
discrepancia (el arbitraje se producira Unicamente por el sometimiento expreso y
voluntario de ambas partes), serda necesario el acuerdo entre ambas partes
(representacion de la empresa y mayoria de la representacién de las personas
trabajadoras) para someter el desacuerdo sobre la inaplicacién a la CCNCC u érgano
tripartito que pudiera crearse en la comunidad foral.

En caso de que se opte por el arbitraje y este sea aceptado por ambas partes, el laudo
arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas.

Alcanzado el acuerdo de inaplicacion, el mismo debera ser comunicado a la Comisién
Paritaria del Convenio.
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La solicitud causara efectos de suspensidon temporal de la aplicacion salarial, sin que ello
signifique, caso de desestimarse su peticidén, no venga obligada al abono de los atrasos
correspondientes.
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PLUS ANTIGUEDAD (*15)

o B 2026 2027 2028 2029 2030
Antigliedad (afos)
Euros Euros Euros Euros Euros
Técnicos
2 37,08 € 38,38 € 39,91 € 41,71 € 43,79 €
B 101,99 € 105,56 € 109,79 € 114,73 € 120,46 €
10 178,49 € 184,73 € 192,12 € 200,77 € 210,81 €
14 254,97 € 263,89 € 274,45 € 286,80 € 301,14 €
18 321,17 € 332,41 € 345,70 € 361,26 € 379,32 €
20 386,49 € 400,01 € 416,01 € 434,73 € 456,47 €
22 407,91 € 422,18 € 439,07 € 458,83 € 481,77 €
24 468,95 € 485,36 € 504,78 € 527,49 € 553,87 €
26 565,25 € 585,03 € 608,43 € 635,81 € 667,60 €
28 611,96 € 633,38 € 658,71 € 688,35 € 722,77 €
Admini.
2 29,09 € 30,11 € 31,31 € 32,72 € 34,36 €]
6 80,41 € 83,22 € 86,55 € 90,44 € 94,97 €
10 140,63 € 145,56 € 151,38 € 158,19 € 166,10 €
14 200,89 € 207,92 € 216,24 € 225,97 € 237,27 €
18 252,54 € 261,38 € 27183 € 284,06 € 298,27 €
20 312,00 € 322,92 € 335,84 € 350,95 € 368,50 €
22 321,43 € 332,68 € 345,99 € 361,56 € 379,64 €
24 392,79 € 406,54 € 422,80 € 441,82 € 463,91 €
26 44154 € 456,99 € 475,27 € 496,66 € 521,49 €
28 482,18 € 499,06 £ 519,02 € 542,37 € 569,49 €
Oficios
2 26,86 € 27,80 € 28,91 € 30,22 € 31,73 €
6 74,45 € 77,06 € 80,14 € 83,75 € 87,94 €
10 130,31 € 134,87 € 140,27 € 146,58 € 153,91 €
14 186,22 € 192,74 € 200,45 € 209,47 € 219,94 €
18 233,33 € 241,50 € 251,16 € 262,46 € 275,59 €
20 280,51 € 290,33 € 301,94 € 315,53 € 331,31 €
22 297,89 € 308,32 € 320,65 € 335,08 € 351,83 €
24 364,22 € 376,97 € 392,04 € 409,69 € 430,17 €
26 409,36 € 423,69 € 440,63 € 460,46 € 483,49 €
28 446,80 € 462,44 € 480,93 € 502,58 € 527,70 €




