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EXPEDIENTE 70/2026/CONAD

PLIEGO DE CONDICIONES REGULADOR DEL CONTRATO DEL SERVICIO
DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, RECONOCIMIENTO
MEDICO, VACUNACION, DE LA REVISION GINECOLOGICA AL
PERSONAL FEMENINO Y LA PRUEBA PSA PARA EL PERSONAL
MASCULINO MAYOR DE 45 ANOS, SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL
ACUERDO SOBRE CONDICIONES DE EMPLEO DEL M.I. AYUNTAMIENTO
DE TUDELA, EL ORGANISMO AUTONOMO JUNTA DE AGUAS Y LA EPEL
TUDELA CULTURA.

e |- CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS
e Il.- PRESCRIPCIONES TECNICAS
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PLIEGO REGULADOR DEL CONTRATO DEL SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES, RECONOCIMIENTO MEDICO, VACUNACION, DE LA REVISION GINECOLOGICA
AL PERSONAL FEMENINO Y LA PRUEBA PSA PARA EL PERSONAL MASCULINO MAYOR DE
45 ANOS, SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL ACUERDO SOBRE CONDICIONES DE EMPLEO DEL
M.l. AYUNTAMIENTO DE TUDELA, EL ORGANISMO AUTONOMO JUNTA DE AGUAS Y LA
EPEL TUDELA CULTURA.

l.- CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS QUE HAN DE REGIR LA CONTRATACION.
1.-OBJETO Y NATURALEZA DEL CONTRATO

El objeto de este contrato es la seleccion de un Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales en
el ambito de las actividades que desarrollan el Ayuntamiento de Tudela, el Organismo
Auténomo Junta Municipal de Aguas y la Entidad Publica Empresarial Tudela Cultura, en las
especialidades de:

- Seguridad en el Trabajo.

- Ergonomiay Psicosociologia Aplicada
- Higiene Industrial

- Vigilancia de la Salud

El dmbito de aplicacion del contrato incluye personal contratado en régimen laboral, personal
funcionario y personal contratado en régimen administrativo del ayuntamiento de Tudela y de
dichas entidades dependientes incluido el personal que se contrate posteriormente. En total
unos 350 empleados. Esta cifra puede variar en funcion de la contratacion temporal de personas
de colectivos especificos como Empleo Social Protegido, Personal Brigada, etc.

Igualmente es objeto de este contrato, la vacunacion, deteccidn analitica PSA para el personal
masculino mayor de 45 afios y la revisién ginecolégica al personal femenino, todo ello con
caracter anual y en el ambito de aplicacion sefialado en el punto anterior.

Cédigo CPV: 85100000-0 “Servicios de Salud”.

El presente contrato de servicios tiene naturaleza administrativa para el Ayuntamiento de
Tudela y Junta de Aguas, y naturaleza privada para la EPEL Tudela Cultura. Se regira, por el
presente pliego de condiciones y por la Ley Foral 2/2018, de Contratos Publicos y sus
disposiciones reglamentarias, en cuanto a su preparacién, adjudicacion, efectos y extincion en
el caso del Ayuntamiento de Tudela y Junta de Aguas y en su preparacién y adjudicacion en
cuanto a la EPEL Tudela Cultura. En cuanto a sus efectos y extincion se regird por las
disposiciones del Derecho Privado en cuanto a la EPEL Tudela Cultura, salvo lo establecido en
esta Ley Foral sobre condiciones especiales de ejecucién, modificacién y subcontratacion.
Supletoriamente se aplicaran las restantes normas de derecho administrativo, y en su defecto,
las normas del derecho privado.

2.- PLAZO DE EJECUCION

La duracién del contrato serd de un afio a contar desde la firma del mismo. El contrato se
formalizard por un afo, y podra ser prorrogado de afio en afio, hasta un maximo de tres nuevas
anualidades, previo acuerdo expreso por ambas partes con una antelacién minima de un mes
al vencimiento de cada anualidad. La duracion total incluidas las prérrogas no podra exceder
de 4 afos.
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En cualquier caso, el adjudicatario tendra la obligacién de continuar con la prestaciéon del
servicio y en las mismas condiciones, aunque hubiese habido denuncia del contrato o ya no
cupiesen mas prorrogas, hasta que entre en vigor un nuevo contrato.

3.-IMPORTE DEL CONTRATO
3.1. Valor estimado del contrato

El valor estimado del contrato para el Ayuntamiento de Tudela, Junta de Aguas y EPEL Tudela
Cultura se fija en 213.200 (IVA excluido) para un periodo de cuatro afos.

El presupuesto maximo de licitacion (IVA excluido) previsto para el periodo de vigencia inicial
(un ano) del contrato para el Ayuntamiento de Tudela, Junta Municipal de Aguas y EPEL Tudela
Cultura sera de 53.300 euros (IVA excluido) no pudiendo ser superior a las siguientes cantidades:

1.- En el concierto para la prestaciéon del servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, el
presupuesto maximo de licitacion se fija para la Prevencion Técnica (Seguridad, Higiene y
Ergonomia y Psicosociologia):

- Ayuntamiento en 23.000 euros/afo

- Junta de Aguas en 1.800 euros/afo

- Tudela Cultura en 700 euros/aho

2.- Para Vigilancia de la Salud. El presupuesto maximo de licitacién se fija en:
- Ayuntamiento en 14.580 euros/afo:

e Vigilancia de la Salud: 1.900 euros (incluye elaboracion de protocolos, memorias,
gestién de reconocimientos y demas documentacion).

e Vigilancia de la Salud: 12.680 euros (incluye realizaciéon de reconocimiento médico
anual, vacunas establecidas por convenio y prueba PSA para mayores de 45 afos)
(Exento de IVA)

- Junta de Aguas en 980 euros/ano:

e Vigilancia de la Salud: 160 euros (incluye elaboracién de protocolos, memorias,
gestion de reconocimientos y demas documentacion).

e Vigilancia de la Salud: 820 euros (incluye realizacion de reconocimiento médico
anual, vacunas establecidas por convenio, y prueba PSA para mayores de 45 anos)
(Exento de IVA)

- Tudela Cultura en 340 euros/ano.

e Vigilancia de la Salud: 55 euros (incluye elaboracion de protocolos, memorias,
gestién de reconocimientos y demas documentacion).

e Vigilancia de la Salud: 285 euros (incluye realizacién de reconocimiento médico
anual, vacunas establecidas por convenio, y prueba PSA para mayores de 45 afos)
(Exento de IVA)

3.- El presupuesto maximo de licitaciéon de cada revisién ginecoldgica sera de 85 euros hasta un
maximo anual de:

- Ayuntamiento: 10.625 euros.

- Junta de Aguas: 935 euros.
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- Tudela Cultura: 340 euros.
El numero estimado anual de revisiones a realizar se ha calculado para 140 trabajadoras.

Si se sobrepasan dichas cantidades seran abonados por el ayuntamiento al precio unitario
ofertado por el adjudicatario, precio maximo 85 euros por cada revisién ginecoldgica.

Las proposiciones que superen dicho presupuesto seran excluidas de la licitacion.
3.2. Existencia de crédito

Se comprobard que en el presupuesto municipal vigente existe crédito suficiente hasta el
importe del presupuesto maximo de este contrato.

La autorizacién y el compromiso de los gastos de caracter plurianual se subordinaran al crédito
que para cada ejercicio se consigne en los respectivos presupuestos.

La adjudicacion quedarad sometida a la existencia de crédito adecuado y suficiente para financiar
las obligaciones derivadas del contrato en el ejercicio correspondiente.

3.3. Revision de precios

En caso de prérroga, los precios seran actualizados aplicando la variacion del indice de Precios
al Consumo de Navarra para el periodo anterior al de la prérroga, todo ello de conformidad con
los articulos 110 a 113 de la Ley Foral de Contratos Publicos.

3.4. Lotes

El presente contrato no es objeto de division de lotes al considerarse, por operatividad y
rentabilidad del contrato, conveniente que sea un Unico contratista el que realice la totalidad
del objeto del contrato.

4.- ORGANO DE CONTRATACION Y UNIDAD GESTORA DEL CONTRATO

El 6rgano de contratacién es la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Tudela,
ostentando las siguientes prerrogativas:

a) Interpretar el contrato

b) Resolver las dudas que ofrezca su cumplimiento.

¢) Modificar el contrato por razones de interés publico.

d) Acordar la resolucién del contrato y determinar los efectos de ésta.

Los acuerdos correspondientes podran ser objeto de recurso, de conformidad con la legislaciéon
general, o foral sobre impugnacién de actos y acuerdos. No obstante, tales acuerdos seran
ejecutivos.

La Unidad gestora del Contrato es la Unidad Administrativa de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Tudela (Prevencion de Riesgos Laborales).

La fiscalizacién del expediente correspondera, como es preceptivo, a Intervencién Municipal.
5.- PROCEDIMIENTO Y TRAMITACION

El expediente de contratacidn objeto del presente pliego se realizara con tramitacién ordinaria,
mediante procedimiento abierto inferior al umbral comunitario (articulo 89.1.c), de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 72 de la Ley Foral 2/2018 de 13 de abril, de Contratos
Publicos y en base a los criterios de adjudicacion establecidos en el presente Pliego.
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6.- CAPACIDAD PARA CONTRATAR

Podran celebrar contratos sometidos a esta ley foral las personas naturales o juridicas, espafolas
0 extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar, no estén incursas en alguna de las
prohibiciones o incompatibilidades para contratar, no se hallen en una situacién de conflicto de
intereses y acrediten una solvencia econémica, financiera y técnica o profesional suficiente para
ejecutar la prestacién contractual demandada, conforme a lo dispuesto en los articulos 12 a 26
de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos, requisitos que deberan concurrir
en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de ofertas.

Quien licite deberd poseer, asimismo, la acreditacion como Servicio de Prevencién Ajeno,
emitida por la autoridad laboral competente.

Podran licitar las Entidades Especializadas que cumplan los requisitos establecidos en el R.D.
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion y
posteriores modificaciones, en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de ofertas.
Deberan, asi mismo, estar autorizadas por la autoridad laboral competente para actuar como
Servicio de Prevencion en Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia vy
Psicosociologia Aplicadas y en Vigilancia e la Salud en el territorio de la Comunidad Foral de
Navarra, al amparo de lo dispuesto en dicho reglamento.

Las personas empresarias que concurran agrupadas en uniones temporales quedaran obligadas
solidariamente y deberan nombrar a una persona representante o apoderada Unica de la unién
con poderes bastantes para ejercitar los derechos y cumplir las obligaciones que del contrato
se deriven hasta la extincion del mismo.

A efectos de la licitacién, las personas empresarias que deseen concurrir integradas en una
unién temporal deberan indicar los nombres y circunstancias de las personas que la constituyan
y a participacion de cada una, asi como que asumen el compromiso de constituirse formalmente
en unién temporal en caso de resultar personas adjudicatarias del contrato.

El Ayuntamiento de Tudela podra contratar con personas licitadoras que participen
conjuntamente y quedaran obligadas solidariamente. Dicha participacion se instrumentara
mediante la aportacién de un documento privado en el que debera manifestarse la voluntad de
concurrencia conjunta, la participacion de cada una de ellas asi como la designacién de una
persona representante o apoderada Unica con poderes bastantes para ejercitar los derechos y
cumplir las obligaciones que del contrato se deriven hasta la extincién del mismo, sin perjuicio
de la existencia de poderes mancomunados que puedan otorgar las empresas para cobros y
pagos de cuantia significativa.

Acreditacién de la solvencia por referencia a otras empresas

Para acreditar su solvencia los licitadores podran basarse en la solvencia de otras empresas,
independientemente de la naturaleza juridica de los vinculos que tengan con ellas, de
conformidad con el articulo 18 de la Ley Foral de Contratos Publicos.

En el supuesto de personas juridicas dominantes de un grupo de sociedades se podran tener
en cuenta las sociedades pertenecientes al grupo, siempre y cuando aquéllas acrediten que
tienen efectivamente a su disposicidon los medios, pertenecientes a dichas sociedades,
necesarios para la ejecucion de los contratos.

En el caso de que la solvencia se acredite mediante la subcontratacion, el licitador debera
aportar un documento que demuestre la existencia de un compromiso formal con los
subcontratistas para la ejecucion del contrato, sumandose en este caso la solvencia de todos
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ellos. Asimismo, deberd acreditar, en la forma y condiciones establecidas en los articulos 16 'y
17 de la Ley Foral de Contratos Publicos, que los subcontratistas disponen de los medios
necesarios para la ejecucion del contrato.

La Mesa de Contratacion podra recabar aclaraciones sobre los certificados y documentos
presentados, o requerirle para la presentacion de otros complementarios, otorgandoles un
plazo de, al menos, cinco dias. Si transcurrido el plazo de subsanacién no se ha completado la
informacién requerida, se procedera a su exclusién en el procedimiento, dejando constancia
documental de ello. La exclusién deberd ser motivada y, en caso de notificarse a la persona
interesada, contendra al menos las razones por las que se ha rechazado una candidatura u oferta
y los medios y plazos de impugnacién que procedan, todo ello de conformidad a lo establecido
en el articulo 96 de la Ley Foral de Contratos Publicos.

Estas solvencias se acreditaran por la persona que mejor puntuaciéon haya obtenido tras la
valoracion de ofertas ante la Mesa de Contratacidn a su requerimiento y antes de que se eleve
la propuesta de adjudicacién.

7. REQUERIMIENTOS DE CARACTER SOCIAL, MEDIO AMBIENTAL Y DE IGUALDAD DE
GENERO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO.

Se advierte que todo contrato que adjudique el Ayuntamiento de Tudela se halla sujeto al
cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y convencionales vigentes en
materia de fiscalidad, de Seguridad Social, proteccion del medio ambiente, proteccién del
empleo, igualdad de género, de acoso por razén de sexo o0 acoso sexual, condiciones de trabajo,
prevencion de riesgos laborales y demas disposiciones en materia laboral, inserciéon socio
laboral de las personas con discapacidad y, en particular, a las condiciones establecidas por el
ultimo convenio colectivo sectorial del dmbito mas inferior existente de aplicacion en el sector
en el que se encuadre la actividad a contratar.

8. PRESENTACION DE PROPOSICIONES
Cada persona licitadora no podra presentar mas de una proposicion.

En ningln caso se aceptaria la presentacion de dos proposiciones por el mismo licitador.
Tampoco podra suscribir ninguna oferta en participaciéon conjunta con otros licitadores si lo ha
hecho individualmente, ni figurar en mas de una de esas agrupaciones. La infraccion de ello, asi
como la presentacién simultanea de ofertas por parte de empresas vinculadas dara lugar a la
inadmision de todas las ofertas suscritas.

La presentacién de proposiciones supone la aceptacion incondicional por la persona licitadora
del contenido de la totalidad de las clausulas o condiciones previstas en el pliego que rige la
licitacidn, sin salvedad o reserva alguna, y la declaracién responsable de que reline todas y cada
una de las condiciones exigidas para contratar con el Ayuntamiento.

Las personas interesadas podran solicitar en el correo electrénico: prevencién@tudela.es
informacién adicional sobre los pliegos y demas documentacién complementaria, y la
obtendran a través del Portal de Contratacién en el plazo de 3 dias naturales desde que la
soliciten, conforme a lo dispuesto en el articulo 49 de la LFCP. Una solicitud de informacién
formulada dentro de los 3 ultimos dias del plazo de presentacién de ofertas no obligara a la
ampliacion de dicho plazo.

Se advierte que las empresas licitadoras deberan tomar las medidas oportunas para garantizar
el secreto de las proposiciones para que de ningiin modo pueda conocerse el contenido de los
sobres antes de acceder a los mismos, produciéndose, en caso contrario, la exclusién
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automatica de la licitacién. De esta forma, cualquier referencia en los sobres A y B a la oferta
econdémica o los criterios cuantificables mediante férmulas determinara la inadmisién de la
proposicién y la exclusién del procedimiento de licitacion por conculcacién del principio de
transparencia que exige mantener el secreto de las proposiciones hasta el momento de
proceder a su apertura.

8.1. Lugar y plazo de presentacion.

Los documentos que conforman la propuesta deberan presentarse exclusivamente a través de
la Plataforma de Licitacion Electrénica de Navarra (PLENA) que estara disponible en el anuncio
de licitacion del Portal de Contratacion de Navarra (www.contrataciones.navarra.es). Asimismo,
todas las comunicaciones y resto de actuaciones de tramites que procedan con los interesados
se efectuaran a través de PLENA.

El plazo de presentacion de las ofertas sera de VEINTE (20) DIAS NATURALES contados a partir
de la fecha de publicacién del anuncio de licitacion al Portal de Contratacién de Navarra.

8.2. Forma de presentacion

En el momento en que la empresa licitadora cierre su oferta, se generara una huella —-resumen
criptogréfico- del contenido de la misma, quedando como constancia de la oferta. En el caso
de que quien licite tenga problemas* en la presentacion de su oferta en PLENA, si la huella-
resumen criptografico- es remitida, dentro del plazo de presentacion de ofertas, al érgano de
contratacidon por correo electrénico a la direccion de contacto establecida en el Portal de
Contratacién, se dispondra de un plazo extendido de 24 horas para la recepcién de la oferta
completa a través de PLENA y para considerar completada la presentacién. Sin cumplir tales
requisitos no sera admitida la solicitud de participacién en el caso de que se recibiera fuera del
plazo fijado en el anuncio de licitacion.

* a estos efectos se advierte de que cuanto mayor sea el peso (medido en MB) de las ofertas, mayor
puede ser el tiempo requerido para completar su presentacién. Ello con independencia de la
concurrencia de otras circunstancias, con una menor velocidad de subida de datos debida a la
calidad de la conexion, u otras.

Es necesario que la hora del equipo desde el que se vaya a realizar la presentacién coincida con
un margen maximo de desfase de 5 minutos, con la hora del servidor de Gobierno de Navarra.

Los servidores de Gobierno de Navarra utilizan el tiempo como referencia el Tiempo Universal
Coordinado (UTC), que es la escala de tiempo universal mantenida por los laboratorios
internacionales de referencia con una precisién: +/- 1 seg. Esta es, por tanto, la hora oficial de
los servicios electronicos.

- Fuente horaria primaria: hora.roa.es (Real Instituto y Observatorio de la Armada: dos
servidores en San Fernando-Cadiz y un tercero situado en Madrid)

- Fuentes horarias secundarias:
o Canon.inria.fr, INRIA, Paris
o i2t15.i2t.ehu.es, UPV-EHU

Si al proceder a la apertura de los sobres, se detecta su presentacion fuera de plazo sobre la cual
se ha recibido una huella, ésta se validara si la huella coincide y la fecha de recepcién esta dentro
de las 24 horas extendidas. En tal caso la oferta ser dara por valida y se abrira. Si por el contrario
la huella no coincide, o bien la oferta se ha recibido fuera del plazo de 24 horas extendidas, la
oferta se excluira, no abriéndose en ningun caso su contenido.
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En caso de que la oferta hubiera sido presentada fuera de plazo y laempresa o entidad licitadora
adujera la existencia de problemas técnicos en la presentacion, se verificara si en el momento
de presentacién de la oferta existieron problemas de indole técnica en la Plataforma. Solamente
en el caso de que hubiera acaecido incidencia técnica en el normal funcionamiento de la
Plataforma, la oferta presentada sera admitida.

El desconocimiento del licitador o problemas técnicos ajenos a la Plataforma no justificaran la
extemporaneidad en la presentacién de la oferta y conllevaran la exclusién.

8.3. Forma y Contenido de las proposiciones

Desde el anuncio de licitacion del Portal de Contratacion se puede acceder al espacio de PLENA,
donde cualquier persona interesada en la licitacién puede descargar una aplicacion de
escritorio que le permite la preparacion y presentacion de ofertas mediante sobre digital. Esta
aplicacion debe descargarse una Unica vez, siendo valida para cualquier licitacién posterior a
través de PLENA por parte de cualquier entidad sometida a la misma.

Las ofertas son cifradas en el escritorio de quien vaya a licitar utilizando mecanismos estandares
de cifrado, y una vez presentadas, son depositadas en el repositorio seguro.

La oferta deberd ir firmada mediante firma electrénica reconocida, validamente emitida por un
Prestador de Servicios de Certificacidon y que garantice la identidad e integridad del documento,
la oferta y todos los documentos asociados a la misma, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica y demas disposiciones de contratacion
publica electrénica.

El tamafo permitido de cada fichero individual que se anexa en la oferta electrénica es de 50
MB. El tamanio total de la oferta, con todos los documentos que la forman tendra un tamafo
maximo de T00MB. PLENA no establece limite alguno en el nimero de archivos que se pueden
adjuntar a una oferta.

Los formatos admitidos por PLENA para los documentos que se anexan en la presentacién de la
oferta son los utilizados habitualmente (doc, docx, xls, xIsx, ppt, pptx, rtf, pdf, jpg, bmp, tiff, tif,
odt, ods, odp, zip.), y como medida alternativa para adjuntar archivos de otros formatos, se
pueden envolver en un archivo comprimido (ZIP).

En caso de discordancia entre los valores objetivos introducidos en los formularios de la
plataforma y los documentos anexos que dan respaldo a cada criterio prevaleceran los
documentos y anexos suscritos electrénicamente por la entidad o empresa licitadora o quien
tenga poder de representacion.

Las propuestas se presentaran de acuerdo con la estructura establecida para esta oferta en
PLENA y contendra TRES SOBRES, identificados como:

SOBRE A. “Documentacion administrativa”

En este sobre se deberd incluir la siguiente documentacién:

A. 1. Declaracion responsable del licitador o, en su caso, de su representante, indicando que
cumple las condiciones exigidas para contratar. Dicha declaracién se ajustara al modelo
seflalado en el Anexo I.

A. 2. En el caso de existir subcontratacion, la entidad licitadora en su declaracién responsable
hara constar una relacién de las empresas subcontratistas y debera aportar un documento que
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demuestre la existencia de un compromiso formal con las personas que tienen capacidad para
comprometer a la empresa subcontratista para la ejecucion del contrato. En el caso de existir
subcontratacion o bien licitadoras que participen conjuntamente, la documentaciéon que se
exige en los apartados anteriores debera ser presentada por todas y cada una de las empresas
subcontratadas o bien por todos y cada una de las entidades licitadoras que concurran a la
licitacion y/o a la ejecucién del contrato.

SOBRE B. Documentacion relativa a Oferta Cualitativa

Incluira toda la documentacién que aporte el licitador para que se valore y puntide conforme a
los criterios de adjudicacién establecidos en la clausula 9.a Propuesta Técnica del presente
pliego, desarrollando una propuesta técnica que, acorde con el objeto y las actividades a
contratar (Pliego de condiciones técnicas), vaya a disponer para la prestacién del servicio de
prevencion que se pretende y que comprenderd las siguientes: Vigilancia de la salud,
prevencion técnica y revisiones ginecoldgicas.

El documento a presentar en el sobre B con la oferta técnica tendrd como maximo 20 paginas,
escritas por ambas caras, con caracteres tipo ARIAL 11, en formato DIN-A4 para textos o
imagenes. Toda la documentaciéon que exceda del nimero de carillas indicadas no sera tenida
en cuenta.

En dicha documentacién no podra incluirse nada referente a la documentacion relativa a
criterios cuantificables mediante férmulas (ni la oferta econémica, ni ninguna referencia que
pudiera dar a conocer dicha documentacion, de lo contrario serd motivo de exclusién.

SOBRE C. Documentacion relativa a Criterios cuantificables mediante férmulas objetivas.

En este sobre se incluird la oferta econdémica y la relativa a los criterios cuantificables mediante
férmulas. Cada entidad licitadora Unicamente podrda presentar una sola proposiciéon.

C. 1. Documentacién relativa a los criterios de adjudicacién mediante férmula distintos de
criterios sociales. Debera presentarse conforme al modelo del Anexo ll.

C. 2. Documentacion social:

La entidad licitadora incluird, con las acreditaciones y certificaciones pertinentes, toda la
documentacién para que se valore y puntie conforme a los criterios de adjudicacion
establecidos en la clausula 9 Criterios Sociales del presente Pliego.

Dicha documentacion relativa a este apartado deberd presentarse conforme al modelo del
Anexo IV y se acreditara de la siguiente forma:

a) Género-Paridad: Declaracién jurada en la que conste el numero de mujeres trabajadoras
designadas para los puestos cualificados, directamente relacionados con la ejecucion del
contrato, de responsabilidad y/o gerencia necesarios para la ejecucion del contrato tales que:
Gerente, Director/a, Médico/a, DUE Enfermero/a, Técnico/a de Prevencién, sefialando la relacion
de puestos descritos a ocupar por dichas trabajadoras.

e Este criterio sera acreditado mediante la presentacién de la documentacién requerida
en la clausula 14 del presente pliego.

e Para el caso de que no se acredite este criterio se procedera a descontar los puntos
obtenidos otorgando una nueva puntuacién al licitador y en el caso de que fueran
decisivos en la propuesta de adjudicacion del contrato (es decir, superiores a la
diferencia entre la entidad adjudicataria y la siguiente empresa posicionada en la
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adjudicacion), se procedera a una nueva propuesta de adjudicacién en favor del
licitador con mejor oferta, siempre que cumpla con los requisitos exigidos.

b) Contratacién indefinida: Declaraciéon jurada en la que conste el numero global de
trabajadores/as indefinidos/a, implicados directamente en la ejecucién del contrato, indicando
mediante una relacion nominal los trabajadores/as contratados/as indefinidos/as o relacién de
puestos a contratar de manera indefinida.

e Este criterio serd acreditado mediante la presentacién de la documentacion requerida
en la clausula 14 del presente pliego.

e Para el caso de que no se acredite este criterio se procedera a descontar los puntos
obtenidos otorgando una nueva puntuacién al licitador y en el caso de que fueran
decisivos en la propuesta de adjudicaciéon del contrato (es decir, superiores a la
diferencia entre la entidad adjudicataria y la siguiente empresa posicionada en la
adjudicacion), se procedera a una nueva propuesta de adjudicacién en favor del
licitador con mejor oferta, siempre que cumpla con los requisitos exigidos.

La falta de documentacién en el apartado de “Documentacion Social” obtendra una valoracion
de cero puntos en sus respectivos supuestos.
C. 3. Oferta econémica.

Debera presentarse conforme al modelo del Anexo Il denominado Oferta Econdmica.

La proposicién econdmica se presentara en caracteres claros y no se aceptaran aquéllas que
tengas omisiones, errores, o tachaduras que impidan conocer claramente la oferta.

Las entidades licitadoras deberan presentar sus proposiciones econémicas, cuyo importe no
podra superar el presupuesto maximo de licitacion. No seran admitidas las proposiciones cuyo
importe sea superior al presupuesto aprobado.

9.- CRITERIOS DE ADJUDICACION DEL CONTRATO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 37.d de la Ley foral 2/2018, de 13 de abril, de
Contratos Publicos, se atendera como criterio de adjudicacion para determinar la oferta con la
mejor relacién calidad precio, al mayor valor afadido de la oferta desde la perspectiva de
calidad y de garantia de continuidad, accesibilidad, asequibilidad, disponibilidad y
exhaustividad de los servicios y segun lo dispuesto en el articulo 64, se atenderd paraello a
los criterios de esta clausula. Las valoraciones tendran al menos dos cifras decimales.

En caso de que se produjera empate en la puntuacion entre dos o mas licitadores, éste se
resolvera segun lo establecido en el articulo 99 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de
Contratos Publicos, en el siguiente orden:

1. El mayor porcentaje de trabajadores fijos con discapacidad igual o superior al 33 %, siempre
que la empresa o profesional tenga en plantilla un porcentaje superior al 2% de trabajadores
con discapacidad, en el momento de la acreditacién de su solvencia.

2.La consideracion de empresa de insercion, de acuerdo con la Ley 44/2007, de 13 de diciembre,
para la regulacion del régimen de las empresas de insercién o la normativa vigente en dicho
momento.
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3. El menor porcentaje de trabajadores eventuales, siempre que éste no sea superior al 10 %.
4, La acreditacidon de la realizacién de buenas practicas en materia de igualdad de género.

5. El caracter de entidad sin animo de lucro, con personalidad juridica, en los contratos relativos
a prestaciones de caracter social o asistencial.

A tal efecto, la Unidad Gestora, requerira la documentacion pertinente a las empresas afectadas,
otorgandoles un plazo minimo de cinco dias naturales para su aportacion. En los casos en que
en aplicacién de los criterios anteriores persistiera el empate, éste se resolvera mediante sorteo.

Los criterios que han de servir de base para la adjudicacion son:

a) Criterios cualitativos (Propuesta Técnica). Hasta 15 puntos.

La valoracién del apartado “Propuesta Técnica” tendra en cuenta los aspectos que se sefialan a
continuacién con su puntuacién maxima, valordndose segun el mayor grado de idoneidad de
la propuesta y calidad en la planificacién de las actividades a realizar, desarrolladas en el Anexo
V:

a) Vigilancia de la Salud (Medicina del Trabajo) y prueba PSA para mayores de 45 afnos (hasta 5
puntos). Se valorara en la propuesta de gestidon de los reconocimientos médicos el modo
organizado y eficiente que permita realizar todas las pruebas médicas en una sola visita, plazo
de tiempo establecido para realizar los certificados médicos de aptitud para el Ayuntamiento,
asi como la organizacién de horarios para los reconocimientos médicos, teniendo siempre en
cuenta no obstaculizar el trabajo de los servicios municipales.

b) Prevencidén técnica (hasta 5 puntos). Se valora la relacién entre la calidad de los servicios
ofertados y la forma de presentarlos. Este apartado contendrd como minimo: el proyecto de
trabajo ofertado, organizacion, metodologia de trabajo, planificacion de actividades, los medios
humanos puestos a disposicion del contrato. Se valorard la formacién, especialidad,
capacitacion, dedicacién y numero de componentes, asi como los medios materiales a
disposicion del contrato.

¢) Reconocimientos ginecoldgicos, segun Acuerdo de Condiciones de Empleo. (hasta 5 puntos).
Propuesta de gestioén de las revisiones ginecolégicas valorandose la simplicidad en su gestion.

b) Criterios cuantificables mediante formulas. Hasta 85 puntos, conforme al siguiente
desglose:

o Oferta Econémica: hasta 60 puntos.
La mejor oferta econémica de las admitidas obtendra la mejor valoracion.
A cada una de las ofertas restantes se le dara la puntuacién proporcional segun la
siguiente férmula:

Puntuacién= (60 x Oferta mas baja) /Oferta que se valora.

Se utilizardn como méaximo dos decimales. Seran excluidos quienes presenten oferta
econdmica superior al valor estimado del contrato.
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o Gestion de la formacidn inicial de los trabajadores: hasta 10 puntos.
Se valorara el plazo en la realizacion de la formacion inicial a los trabajadores. Si el plazo
en el que se forma al trabajador desde la comunicacién por parte del Ayuntamiento de
suincorporacion al SPA es de siete dias, se adjudicara la puntuacién maxima (10 puntos).
Por cada dia que aumente este plazo, se descontara un punto de la puntuacién maxima.
o Gestion de los reconocimientos médicos de incorporacidon. Hasta 5 puntos. Se
valorard el plazo en el que se realiza el reconocimiento desde la peticién del mismo.
Si el plazo en el que se realiza el reconocimiento desde la peticion del mismo es de siete
dias se adjudicara la puntuacién maxima (5 puntos).
Por cada dia que aumente este plazo, se descontara 0,5 puntos de la puntuacion
maxima.

e Criterios sociales: hasta 10 puntos.

Su valoracién tendra en cuenta los aspectos que se sefialan a continuacion con su
puntuacion maxima:

a) Género-Paridad (hasta 5 puntos).

La empresa licitadora con mayor numero de mujeres trabajadoras designadas para
puestos cualificados, directamente relacionados con la ejecuciéon del contrato, de
responsabilidad y/o gerencia necesarios para la ejecucion del contrato tales que:
Gerente, director/a, Médico/a, DUE Enfermero/a, Técnico/a de Prevencién, obtendra la
mejor valoracion.

A cada una de las restantes empresas se le dara la puntuacién proporcional segun la
siguiente férmula:

Puntuacion= (NMR/MOMR) x 5

Resultando: NMR (numero de mujeres trabajadoras al que se compromete quien licita) /
MOMR (mejor oferta sobre el niimero de mujeres trabajadoras presentado y comprometido
entre los licitadores)

La NO aportacion de documentacion para valorar este criterio sera valorada con cero
puntos.

b) Contratos indefinidos (hasta 5 puntos). La empresa licitadora con mayor
porcentaje de contratos indefinidos, implicados directamente en la ejecucién del
contrato, obtendra la mejor valoracién. La empresa licitadora debera indicar el
porcentaje de personal indefinido que se destinard al contrato.

A cada una de las restantes empresas se le dara la puntuacién proporcional segun la
siguiente férmula:

Puntuacién= (NCl/MOCI) x 5
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Resultando: NCI (porcentaje de contratos indefinidos al que se compromete quien licita) /
MOCI (mejor oferta de porcentaje de contratos indefinidos presentado y comprometido
entre los licitadores)

La NO aportacién de documentacién para valorar este criterio serd valorada con cero
puntos.

No se han incluido criterios medioambientales, de conformidad con la disposicién adicional 112
de la Ley Foral 4/2022, de cambio climatico y transicién energética, dado que no guardan
relacién especifica con el objeto del contrato.

10.- OFERTAS ANORMALMENTE BAJAS

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 98 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos
Publicos de las Administraciones Publicas de Navarra, cuando se presente una oferta
anormalmente baja respecto a las prestaciones del contrato que haga presumir que no va a ser
cumplida regularmente, la Administracién, antes de rechazar la oferta, comunicara dicha
circunstancia a todos los licitadores afectados para que en el plazo de 5 dias presenten las
alegaciones oportunas.

A la vista de las alegaciones de los licitadores, y previo asesoramiento técnico oportuno, se
resolvera motivadamente sobre la admisién de la oferta, pudiendo solicitarse un informe a la
Junta de Contratacion Publica en circunstancias excepcionales.

En el presente contrato, podra presumirse que una oferta es anormalmente baja cuando sea
inferior a treinta puntos porcentuales al importe del presupuesto de licitacién.

En caso de oferta anormalmente baja se estara a lo dispuesto en el articulo 230 de la Ley Foral
6/1990, de 2 de julio, de la Administraciéon Local de Navarra, asi como en la Ley Foral 2/2018, de
13 de abril de contratos publicos y se debera constituir una garantia definitiva del 50 por 100
del precio de adjudicacion.

11.- MESA DE CONTRATACION

La Mesa que intervendra en el presente procedimiento analizando y valorando las ofertas
presentadas y que tendrd las funciones que le confieren los articulos 50 y 51 de la Ley Foral de
Contratos, tendra la siguiente composicién:

Presidenta: Reyes Carmona Blasco

Suplente: Carlos Aguado Huguet

VOCAL 1: Fernando Ferrer Molina

SUPLENTE: Laura Casanova Sainz-Aja

VOCAL 2: lvan Romo Arbide

SUPLENTE: Olga Chueca Chueca

VOCAL TECNICO: Eva Sierra Cortés

SUPLENTE: Ana Garate Martinez

SECRETARIO: El del Ayuntamiento o persona en quien delegue.

La Mesa de Contrataciéon podra solicitar, antes de formular su propuesta, cuantos informes
considere precisos antes de emitir su propuesta. De cuantos extremos competan a la Mesa y de
lo actuado, se levantara la correspondiente acta.
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La Mesa de Contratacion remitira a la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Tudela las actas
de las sesiones, toda la documentacion que obre en su poder referida a las ofertas presentadas,
una relacién de las propuestas admitidas con su puntuacion y la propuesta de la oferta que
considera mas ventajosa, o, si procede, a su juicio, declarar desierto el contrato.

12.- APERTURA DE PROPOSICIONES

Concluido el plazo de presentacidén de proposiciones, la Mesa de Contratacidén procedera a la
apertura y analisis del Sobre A (documentacién administrativa), resolviendo de conformidad
con la normativa aplicable la admisién de los licitadores que hayan presentado en tiempo y
forma la documentacién exigida.

Si del andlisis de la documentacion se deriva la existencia de omisiones en la documentacion o
defectos en la presentacion de la misma, siempre y cuando tengan la consideracién legal de
deficiencias subsanables, se requerird al licitador que complete o subsane la documentacién en
el plazo minimo de cinco dias naturales contados desde la notificacién del requerimiento. Dicho
requerimiento se producira por medios telematicos, a través del médulo de notificaciones de
PLENA.

Calificada la documentacion administrativa, en acto interno, la Mesa procederd a la apertura y
analisis de la documentacion del Sobre B, relativa a criterios cualitativos, y que contiene la
Propuesta Técnica.

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 97 de la Ley Foral 2/2018, de Contratos
Publicos, sila documentacion presentada adoleciera de oscuridad o de inconcrecion, la Mesa, si
asi lo considera, podra solicitar durante el plazo de cinco dias naturales, aclaraciones
complementarias, respetando en todo caso el principio de igualdad de trato de quienes hayan
licitado, sin que dicha aclaracién pueda suponer en ningun caso modificacién de la oferta
presentada.

Efectuada esta valoracién, o examinada la admisién de las ofertas, se procederd a la apertura de
la documentacion relativa a los criterios cuantificables mediante férmula contenidas en el Sobre
C.

Esta parte de la oferta debe permanecer secreta hasta el momento sefalado en el Portal de
Contratacion.

Una vez realizada la apertura de la documentacién, se hara publica la puntuacién obtenida por
cada persona licitadora en la valoracién de criterios no cuantificables mediante férmulas, asi
como la oferta presentada en los criterios cuantificables mediante férmulas.

13.- PROPUESTA DE ADJUDICACION

La Mesa de Contratacion, una vez que haya comprobado que la documentacién presentada es
correcta, efectuara una propuesta de adjudicacién al érgano de contratacion, a favor del
licitador, que en su conjunto, haya presentado la oferta mas ventajosa, sefialando, en todo caso,
las estimaciones que, en aplicacién de los criterios establecidos en el presente Pliego, se realicen
de cada proposicién, en la que figurard el orden de prelacion de las personas licitadoras que han
formulado una propuesta admisible, con las puntuaciones obtenidas.

La propuesta de adjudicacién no generara derecho alguno mientras no se apruebe la resoluciéon
de la adjudicacion del contrato.

14.- APORTACION DE LA DOCUMENTACION PARA ACREDITAR LA PERSONALIDAD Y
CAPACIDAD.
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En el plazo maximo de 7 dias desde que la Mesa de Contratacion comunique a la persona a cuyo
favor vaya a recaer la propuesta de adjudicacion dicha circunstancia, la persona que vaya a
resultar propuesta como adjudicataria debera presentar, a través de PLENA, la siguiente
documentacion:

a) Documentacién acreditativa de la personalidad juridica y representacién:

- Si la persona licitadora fuese persona fisica: Documento Nacional de Identidad o documento
que lo sustituya reglamentariamente.

- Si la persona licitadora fuese persona juridica: deberd presentar escritura de constitucién o de
modificacién, en su caso, debidamente inscrita en el Registro Mercantil, cuando este requisito
fuera exigible conforme a la legislacion mercantil que le sea aplicable. Si no lo fuere, debera
aportar la escritura o documento de constitucion, de modificacion, estatutos o acto fundacional,
en el que consten las normas por las que se regula su actividad, inscritos, en su caso, en el
correspondiente Registro oficial.

Quienes comparezcan o firmen proposiciones en nombre de otra persona, poder notarial
bastante que debera figurar inscrito en el registro correspondiente, si tales extremos no
constaren en la escritura referida en el parrafo anterior, asi como el Documento Nacional de
Identidad o documento que reglamentariamente lo sustituya de la persona apoderada.

Si la empresa esta inscrita en el Registro Voluntario de Licitadores de la Comunidad Foral de
Navarra, regulado por el Decreto Foral 236/2007, de 5 de noviembre, serd suficiente para
acreditar la personalidad y representacién de la empresa la presentacion de la copia del
certificado de inscripcion en dicho Registro, obtenida electrénicamente a través de Internet,
junto con una declaracién responsable de su vigencia.

Cuando la oferta se presente por licitadores que participen conjuntamente, cada uno de ellos
acreditara su personalidad y capacidad de obrar, debiendo indicar en documento privado los
nombres y circunstancias de los empresarios que la suscriben, la participacién de cada uno de
ellos. Designaran a una persona o entidad que durante la vigencia del contrato ha de ostentar
la plena representacion de todos ellos frente a la Administracién.

El citado documento ha de estar firmado por cada uno de los licitadores agrupados o por sus
respectivos representantes.

- Numero de identificaciéon Fiscal: Si la oferta se presenta por empresarios que participen
conjuntamente, el N.L.F. sera aportado por cada una de las entidades reunidas.

b) Solvencia econdmica-financiera de la empresa adjudicataria

Debera acreditar mediante la aportacion de la siguiente documentacion:

-Una declaracion sobre el volumen global de negocios y, en su caso, sobre el volumen de
negocios en el ambito de actividades similares a la del objeto del contrato, referida como
maximo a los tres Ultimos ejercicios disponibles en funcién de la fecha de creacién o de inicio
de las actividades de quien vaya a licitar, en la medida en que se disponga de las referencias de
dicho volumen de negocios.

El volumen de negocios minimo anual exigido debera alcanzar al menos 55.000 € (L.V.A
excluido)

- Una declaracion jurada del cumplimiento de la normativa vigente en materia de lucha contra
la morosidad en las operaciones comerciales.
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¢) La solvencia técnica o profesional de la empresa adjudicataria se acreditara por los siguientes
medios:

- Presentacién de una relacion de los principales servicios similares a los que son objeto de este
contrato efectuados por el licitador que se refieran a los Ultimos tres afos, en los que se indique
el importe, la fecha y el destinatario, publico o privado, avalado por cualquier prueba admisible
en Derecho, siendo al menos dos de ellos con presupuesto igual o superior a 50.000 euros o a
empresas de mas de 350 trabajadores.

- Justificacién del personal Técnico y Sanitario minimo exigido, estén o no integrados en la
empresa, que el licitador dispone para la ejecucion del contrato:

e Para el personal técnico: Una persona al menos con formacién superior en Prevencion
de riesgos laborales y especialidades de Seguridad, Higiene y Ergonomia y Psicosociologia.
Acreditacién de la titulacién y dos afilos minimo de experiencia.

e Para el personal sanitario responsable de la Vigilancia de la Salud, como minimo la
Unidad Sanitaria del Servicio de Prevencion Ajeno debera estar formado por un Médico/a de
Trabajo o Médico/a de Empresa y un ATS/DUE de empresa con dos afios minimo de
experiencia.

- Declaracion de disponer de los recursos instrumentales minimos para desarrollar las
actividades habituales en las distintas disciplinas preventivas segun orden TIN 2504/2010 de 10
de septiembre.

d) Certificado de estar dado de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas y al corriente del
mismo, para empresas licitadoras domiciliadas fuera de Tudela. Si la persona licitadora se halla
domiciliada en Tudela, la comprobacién del cumplimiento de hallarse al corriente de sus
obligaciones tributarias municipales se efectuara de oficio.

e) Certificado expedido por el departamento de Economia y Hacienda del Gobierno de Navarra
y, ademas, el de los 6rganos competentes de las Administraciones Publicas respecto de las
cuales la persona licitadora tenga obligaciones tributarias, acreditativos de que se halla al
corriente en el cumplimiento de las mismas, expedido con una antelacién no superior a seis
meses de la fecha de expiracién del plazo de presentacion de proposiciones.

f) Obligaciones con la Seguridad Social. Certificado expedido por la Seguridad Social
acreditativo de que el licitador esta inscrito en el sistema de Seguridad Social y de hallarse al
corriente en el pago de las obligaciones de la Seguridad Social que le imponen las disposiciones
vigentes, expedido con una antelacién no superior a seis meses de la fecha de expiracién del
plazo de presentacion de proposiciones.

g) Criterios sociales: si la licitadora hubiera obtenido puntos en este apartado debera acreditar
el cumplimiento de estos requisitos mediante la presentacion de copia del alta en Seguridad
Social y de los contratos de trabajo.

En los casos en que la documentacién acreditativa de la personalidad, capacidad, solvencia
econdmica - financiera sea incompleta o presente alguna duda, se requerird a la persona
afectada para que complete o subsane los certificados y documentos presentados,
otorgandoles un plazo de cinco dias.

Si transcurrido el plazo de subsanacién no se ha completado la informacion requerida, se
procederd a su exclusién en el procedimiento, dejando constancia documental de ello, y sera
considerada como una retirada de oferta a efectos de penalizacién. De la misma manera para el
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caso de que el licitador no presente la documentacion inicialmente requerida sera considerada
como una retirada de oferta a efectos de penalizacion. El tramite se seguird con la siguiente
empresa en el orden de valoracién de las ofertas admitidas.

15.- ADJUDICACION

15. 1. Adjudicacion. La adjudicacién por el érgano de contrataciéon se producira de forma
motivada en el plazo maximo de un mes a contar desde la apertura de la oferta cuantificable
con férmulas a la proposicién que contenga la oferta, admisible, que haya obtenido la mayor
puntuacién segun los criterios expuestos en el Pliego.

De no dictarse en plazo el acto de adjudicacion, las empresas admitidas a la licitacion tendran
derecho a retirar su proposicién sin penalidad alguna.

15. 2. Perfeccion del contrato La perfeccion del contrato tendrd lugar con la adjudicacién del
contrato.

La eficacia del acto de adjudicaciéon quedara suspendida durante el plazo de 10 dias naturales
contados desde la ultima fecha de remision de la notificacion de la adjudicacién. A tal efecto
deberd constar certificacién de la fecha y medios de remision de la notificacién de la
adjudicacion.

La manifestacion expresa de todas las personas interesadas en el procedimiento sefialando la
renuncia a presentar una reclamacion ante el Tribunal Administrativo de Contratos Publicos de

Navarra dard lugar a la finalizacién anticipada del plazo de suspension, pudiendo continuar
adelante con el procedimiento.

El acto de adjudicacion quedara suspendido por la mera interposicién de una reclamacién en
materia de contratacién publica hasta el momento en que se resuelva dicha reclamacién o se
levante la suspension.

Asimismo, en los procedimientos con convocatoria de licitacién en los que se haya presentado
Unicamente una oferta, no se aplicara el plazo de suspensién previsto en este apartado,
pudiendo continuar con la tramitacién del procedimiento, segun lo dispuesto en el articulo
101.2 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos.

15. 3. Declaracion de desierto. De conformidad con lo establecido en el articulo 101.5 de la
LFCP, el 6rgano de contratacion podra de forma motivada declarar desierto el procedimiento
de adjudicacion.

15. 4. Notificaciéon y publicidad de la adjudicacién. La adjudicacién, una vez acordada, serd
notificada a las personas participantes en la licitacion de forma electrénica, y se publicard en el
Portal de Contratacién de Navarra, de conformidad con lo establecido en el articulo 102 de la
Ley de Contratos.

16.- GARANTIAS
16.1. Garantia Provisional
No procede

16.2 Garantia Definitiva
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Previamente a la formalizacién del contrato, la persona adjudicataria del contrato, a fin de
garantizar el cumplimiento de las obligaciones contraidas, dentro de los quince dias naturales
siguientes a la notificacién de la adjudicacién, debera constituir garantia definitiva cuya cuantia
ascendera al 4% del presupuesto total de adjudicacion del contrato, IVA excluido, tal y como
describe el articulo 70 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril de Contratos Publicos.

Las garantias exigidas para la licitacion o el cumplimiento de obligaciones deberan ser
depositadas en la Tesoreria del Ayuntamiento de Tudela, como establece el articulo 230 de la
Ley 6/1990, de 2 de julio, de la Administracion Local de Navarra y podra constituirse de
cualquiera de las siguientes formas:

a) En metalico o transferencia bancaria.

b) Mediante aval a primer requerimiento prestado por alguno de los Bancos, Cajas de Ahorros,
Cooperativas de Crédito y Sociedades de Garantia Reciproca autorizado para operar en Espana.

) Por contrato de seguro de caucién celebrado con una entidad aseguradora autorizada para
operar en el ramo de caucién.

Esta garantia quedarad afecta al cumplimiento de las obligaciones del contratista hasta el
momento de la finalizacion del contrato, y, en particular, al pago de las penalidades por demora,
asi como a la reparacion de posibles dafios y perjuicios ocasionados por el contratista durante
la ejecucién del contrato.

La devolucion de la garantia definitiva se realizard de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Foral
2/2018, una vez vencido el plazo de garantia, cumplidas por el adjudicatario todas sus
obligaciones contractuales o haberse resuelto sin culpa de la persona contratista.

17.- FORMALIZACION DEL CONTRATO

El contrato se formalizard en documento administrativo en el plazo de 15 dias contados desde
la terminacién del plazo de suspensién de la adjudicaciéon. Los contratos formalizados en
documento administrativo constituiran titulo suficiente para acceder a cualquier tipo de
registro publico.

Si el contrato no se formalizase en plazo por causas imputables al contratista, el 6rgano de
contratacion podrd optar por resolver el contrato, previa audiencia del interesado, con
incautacion de las garantias constituidas para la licitacion o con abono por parte de éste de una
penalidad equivalente al 5 por 100 del valor estimado del contrato e indemnizacién
complementaria de dafios y perjuicios en todo lo que exceda dicho porcentaje, o bien conceder
un nuevo plazo improrrogable con aplicacién del régimen de penalidades previsto en los
pliegos reguladores de la contratacidn, para la demora en la ejecucién del contrato.

Cuando la falta de formalizacién del contrato en plazo fuese imputable a la Administracién, el
contratista podra solicitar la resolucién del contrato y la indemnizacién de dafios y perjuicios
procedente.

En el mismo Contrato deberan estipularse, ademas de las condiciones ya prescritas en el Pliego,
aquellas observaciones técnicas, juridicas y econdmicas que haya considerado convenientes el
6érgano competente para el buen fin del contrato.

Antes de la formalizacién del Contrato, el adjudicatario debera haber constituido la garantia
definitiva. No podrd iniciarse la ejecucion del contrato sin la previa formalizacion del mismo.
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18.- EJECUCION DEL CONTRATO. DANOS Y PERJUICIOS.
La ejecucion del contrato se realizara a riesgo y ventura del contratista.

En los casos de prorroga, los precios seran actualizados aplicando la variacion del indice de
Precios al Consumo de Navarra, para el periodo anterior al de la prérroga.

El contrato se ejecutara con estricta sujecion a los compromisos adquiridos por el adjudicatario
en su oferta, las cladusulas contenidas en este pliego que rige el presente contrato y de acuerdo
con las instrucciones que para su interpretacion diese el Ayuntamiento de Tudela al
adjudicatario, advirtiendo que seguin lo que establece el articulo de la Ley Foral 2/2018, de
Contratos Publicos.

La realizacion por la entidad adjudicataria de los trabajos contratados pudiera conllevar la
necesidad de acceso a ficheros titularidad de la entidad adjudicadora que contienen datos de
caracter personal, con la finalidad del cumplimiento del objeto del contrato. En consecuencia,
el Ayuntamiento podra exigir directamente a la adjudicataria el cumplimiento de todas las
obligaciones, controles y medidas de seguridad en materia de proteccién de datos de caracter
personal y secreto profesional al amparo de la legislacién vigente.

La adjudicataria adoptara las medidas de seguridad concretas, que correspondan conforme a la
naturaleza de los datos y de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

En el caso de que la adjudicataria destine los datos a otra finalidad, los comunique o los utilice
incumpliendo las estipulaciones del presente contrato, sera considerada la responsable del
tratamiento de los datos, respondiendo de las infracciones en que hubiera incurrido
personalmente conforme a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

La adjudicataria debera facilitar cuantos datos e informaciones de control sean solicitados por
el Ayuntamiento de Tudela, en concreto aquellos que tengan relacién con los trabajos o
servicios encargados.

Este pliego de condiciones administrativas incluye la aceptacion voluntaria de quienes
concurran a él de dar transparencia institucional a todos los datos derivados de los procesos de
licitacion, adjudicacién y ejecucién hasta su finalizacion.

El contratista serd responsable de los dafos y perjuicios que se causen como consecuencia de
las operaciones que requiera la ejecucion del contrato, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 149 de la Ley Foral 2/2018.

El contratista serd responsable de la calidad técnica de los trabajos que desarrolle y de las
prestaciones y servicios realizados, asi como de las consecuencias que se deduzcan para la
Administracion o para terceros de las omisiones, errores, métodos inadecuados o conclusiones
incorrectas en la ejecucién del contrato.

19.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL ADJUDICATARIO
19.1. Obligaciones

El contratista esta obligado al cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y
convencionales vigentes en materia laboral, de seguridad social, seguridad y salud en el trabajo,
y, en particular, a las condiciones establecidas por el ultimo convenio colectivo sectorial del
ambito mas inferior existente en el sector en el que se encuadre la actividad de la empresa
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contratista, quedando la Administraciéon exonerada de responsabilidad por este
incumplimiento.

No existira vinculacién laboral alguna entre el personal que se destine a la ejecucion del
contrato y el Ayuntamiento, por cuanto aquel queda expresamente sometido al poder
direccional y de organizacién de la adjudicataria en todo ambito y orden legalmente
establecido y siendo por tanto ésta la Unica responsable y obligada al cumplimiento de cuantas
disposiciones legales resulten aplicables al caso, en especial en materia de contratacion,
Seguridad Social, y Seguridad y Salud en el trabajo, por cuanto dicho personal en ningun caso
tendrd vinculacion juridico-laboral con el Ayuntamiento, y ello con independencia de las
facultades de control e inspeccién que legal o contractualmente correspondan al mismo.

Serd de aplicacion lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley Foral de 2/2018, de 13 de abril, de
Contratos Publicos, sobre requerimientos de caracter social, medioambiental y de igualdad de
género en la ejecucién de los contratos, en el que en su punto 3 indica textualmente lo
siguiente:

a) Que el contrato se haya sujeto al cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y
convencionales vigentes en materia de fiscalidad, de Seguridad Social, proteccion del medio
ambiente, proteccidon del empleo, igualdad de género, de acoso por razén de sexo 0 acoso
sexual, condiciones de trabajo, prevencion de riesgos laboral, y demas disposiciones en materia
laboral, insercién socio laboral de las personas con discapacidad, y a las condiciones
establecidas por el ultimo convenio colectivo sectorial del ambito mas inferior existente de
aplicacion en el sector en el que se encuadre la actividad a contratar.

b) Que la oferta econémica debera ser adecuada para que el adjudicatario haga frente al coste
derivado de la aplicacion, como minimo, del convenio sectorial que corresponda, sin que en
ningun caso los precios/hora de los salarios contemplados puedan ser inferiores a los
precios/hora del convenio mas los costes de Seguridad Social.

¢) En el caso del contrato de servicios y en el de la concesidn de servicios, que la contratacion se
encuentra sometida, en las condiciones previstas en el articulo 67, a la subrogacién de todos los
trabajadores que, a pesar de pertenecer a otra empresa, vengan realizando la actividad objeto
del contrato.

d) En aquellos contratos cuya ejecucién implique la comunicacion de datos personales por las
entidades contratantes a la contratista, serd condicidon especial de ejecucién, de caracter
esencial, el sometimiento del contratista a la normativa nacional y de la Union Europea en
materia de proteccién de datos. En aplicacién de lo anterior, en particular serd obligacién de la
contratista:

1. Presentar antes de la formalizacién del contrato una declaraciéon en la que ponga de
manifiesto dénde van a estar ubicados los servidores desde dénde se van a prestar los
servicios asociados a los mismos.

2. Indicar antes de la formalizacién del contrato si tienen previsto subcontratar los
servidores o los servicios asociados a los mismos y el nombre del subcontratista, que debera
reunir las condiciones de solvencia necesarias para la ejecucién de esta parte del contrato.

3. Comunicar cualquier cambio que se produzca a lo largo de la vida del contrato, de la
informacién facilitada en la declaracién anterior.

20



Recursos Humanos
Plaza Vieja, 1. 31500

Tfno.: 948 41 71 07 Tudela

personal@tudela.es AYUNTAMIENTO

19.2. Derechos

Como derechos reciprocos a las obligaciones sefaladas, corresponden a la empresa
adjudicataria los siguientes:

- Al abono de las prestaciones efectuadas en los plazos previstos en el presente pliego.
- A la revisién de precios en los términos determinados por la cldusula 3.3 del presente pliego.

- Al abono de los interesas de demora en el pago de las prestaciones en la forma legalmente
prevista.

- A suspender el cumplimiento del contrato por demora en el pago de las prestaciones superior
a cuatro meses.

-El resto de los derechos legalmente atribuidos a la persona contratista, y los demas derivados
de este pliego de condiciones.

20.- ABONO DE LOS TRABAJOS

Se facturard de forma independiente al Ayuntamiento de Tudela, Junta de aguas y la EPEL
Tudela Cultura. Se establece como férmula de abono de este contrato el pago mensual, a mes
vencido, de la doceava parte del precio de la primera anualidad del Ayuntamiento de Tudela
para las especialidades técnicas y la vigilancia de la salud. La misma férmula de abono se
utilizara para las entidades dependientes Junta de Aguas y la EPEL Tudela Cultura.

La revisién ginecoldgica se abonara conforme se vaya realizando previa presentacién de factura.
Lo mismo se aplicara a las entidades dependientes Junta de Aguas y EPEL Tudela Cultura.

21.- MODIFICACIONES DEL CONTRATO

Una vez perfeccionado el contrato, el 6rgano de contratacién sélo podrd introducir
modificaciones en las prestaciones que lo integran por motivos de interés publico, siempre que
concurran circunstancias imprevistas, en los términos establecidos en el articulo 114 de la Ley
Foral 2/2018, de 13 de abril, de contratos Publicos.

22.- CESION Y SUBCONTRATACION

La cesion del contrato y la subcontratacién sélo serdn admisibles en los casos y con los requisitos
previstos en los articulos 107 y 108 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril de Contratos Publicos.

Una vez formalizado el contrato se admitird la subcontratacién de prestaciones accesorias al
objeto principal del contrato, siempre que se ajuste a los siguientes requisitos:

a) Comunicacién por escrito a la Administracion del contrato suscrito entre el adjudicatario del
contrato y su subcontratista junto con toda la informacién prevista en el apartado 1 del articulo
107 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos. La subcontratacion debera ser
objeto de autorizacién expresa.

b) Que el contrato entre el adjudicatario del contrato y su subcontratista no prevea unas

condiciones de pago mas desfavorables que las sefaladas en esta ley foral o, en su caso, en el
pliego regulador de la contratacion para el abono del precio a los contratistas.
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¢) Que el subcontratista presente una declaracion de no encontrase incurso en casusa de
exclusion para contratar y de comprometerse a respetar, como minimo, las condiciones
laborales del convenio colectivo sectorial aplicable.

23.- EXTINCION, RESOLUCION E INVALIDEZ DEL CONTRATO

En lo que concierne a la extincion, invalidez y resolucién del contrato se aplicaran los articulos
116,117,151,157,160y 161 de la Ley foral de 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos.

Tendrd lugar la suspension del contrato por demora en el pago por plazo superior a cuatro
meses, asi como por decision del érgano de contratacion, por motivos de interés publico, en los
términos previstos en el articulo 150 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos.

Asimismo, serdn causas de resolucién del contrato cualquiera de las contempladas en los
articulos 160y 232 de la Ley Foral de Contratos Publicos y, ademas, la reiteracion de faltas graves
0 muy graves podra suponer la resolucion del contrato. Cuando el contrato se resuelva por
incumplimiento culpable de la persona contratista, ésta debera indemnizar los danos y
perjuicios ocasionados al Ayuntamiento de Tudela, a tal efecto, le serd incautada la garantia en
la cuantia necesaria para cubrir los danos y perjuicios que se hayan acreditado. Si ésta resultase
insuficiente, el Ayuntamiento de Tudela podrd resarcirse a través de los mecanismos
establecidos para los ingresos de Derecho Publico.

24.- CUMPLIMIENTO DE PLAZOS Y PENALIDADES POR DEMORA

La persona contratista esta obligada a cumplir el contrato dentro del plazo total fijado para la
realizacion del mismo, asi como de los parciales sefialados para su ejecucién sucesiva por la
persona adjudicataria.

La constitucidén en mora de la persona contratista sera automatica sin necesidad de intimacién
previa de la Administracién.

Cuando la persona contratista por causas imputables a ella misma, hubiere incurrido en demora
respecto al cumplimiento del plazo total o de los plazos parciales, el ayuntamiento de Tudela
podra optar, atendidas las circunstancias del caso, por la resolucién del contrato o por la
imposicion de penalidades diarias en la proporcion de 0,40 euros por cada 1.000 euros del
importe de adjudicacion.

El 6rgano de contratacién podra acordar la inclusién en las Condiciones Particulares de Contrato
o en un Anexo especifico del contrato unas penalidades distintas a las enumeradas en el parrafo
anterior cuando, atendiendo a las especiales caracteristicas del contrato, se considere necesario
para su correcta ejecucién y asi se justifique en el expediente.

25.- REGIMEN DE INCUMPLIMIENTOS Y PENALIDADES

1.- Aplicacion de penalidades.

Si la persona contratista no cumple con algunas de las condiciones y requisitos sefialados en el
presente Pliego o en la Ley Foral de Contratos Publicos, el érgano de contratacion, previa
motivacién, documentacién del incumplimiento y una vez ofrecida audiencia de la interesada
durante un plazo de 10 a 15 dias, podra imponer las penalizaciones que se sefala en los
apartados siguientes, de acuerdo con las diferentes causas que los hayan motivado.

22



Recursos Humanos
Plaza Vieja, 1. 31500

Tfno.: 948 41 71 07 Tudela

personal@tudela.es AYUNTAMIENTO

Independientemente de la tipificacién o no de la conducta como infraccién contractual, el
Ayuntamiento de Tudela descontara del abono a la empresa, el importe correspondiente a las
prestaciones no satisfechas exigiendo, si se producen dafios o perjuicios, asi como la
correspondiente indemnizacién y las cantidades que resulten se haran efectivas mediante
deduccién de las cantidades que, en concepto de pago total o parcial deban abonarse a la
contratista o sobre la garantia que, en su caso, se hubiese constituido.

2.- Faltas penalizables.

A efectos contractuales se considerara falta sancionable toda acciéon u omisién de la persona
contratista que suponga un quebranto de las exigencias especificadas en el Pliego o en la Ley
Foral de Contratos Publicos.

Con el fin de determinar la existencia o no de infraccidn, habra de valorarse la importancia de la
prestacion no satisfecha, la concurrencia o no de negligencia, la reincidencia o reiteraciéon de la
omision de prestaciones, la importancia de la incidencia en relacién al conjunto del contrato,
etc. Por lo que a la hora de aplicar dichas penalizaciones se tendra en cuenta la calidad de las
prestaciones ejecutadas, debiendo ser proporcionales al tipo de incumplimiento causante de la
penalizacion en el conjunto del contrato. Sélo cuando de tal valoracion resulte equitativa y
proporcionalmente, la existencia de una infraccién, se iniciara el procedimiento de imposicién
de penalidades. La citada valoraciéon debera efectuarse atendiendo a los criterios expuestos,
equidad y proporcionalidad.

Los incumplimientos del presente contrato se tipifican con las siguientes faltas:
1.- Faltas leves. Seran faltas leves de la persona adjudicataria en el desarrollo de los servicios:

e Incumplimiento de los periodos/plazos de ejecucion de las distintas labores respecto al
sefalado en el presenta pliego y en la normativa de aplicacion.

e Incumplimiento parcial de la ejecucién de las prestaciones definidas en el contrato.

e En general, cualquier incumplimiento o cumplimiento defectuoso, insuficiente o
inadecuado que no produzca perjuicios ni a la Administracion ni a terceros.

e Cualquier incumplimiento de las estipulaciones y obligaciones establecidas en el presente
pliego que no esté calificado como grave o muy grave.

2.- Faltas graves. Son faltas graves imputables a toda persona adjudicataria:

e Reiteracion en la comisién de una infraccion leve.

e En general, cualquier incumplimiento o cumplimiento defectuosos, insuficiente o
inadecuado que produzca perjuicios al a Administracién o terceros.

o No reponer o actualizar la fianza definitiva en los casos en los que, como consecuencia de las
obligaciones derivadas del presente contrato se haya detraido alguna cantidad de la misma.

¢ No remitir dentro del plazo otorgado los informes o resto de documentacién a que se hace
referencia en el presente pliego y que sea requerida por el Ayuntamiento.

o Utilizacién de elementos, materiales o procesos inadecuados, cuando su uso cause dafos a
los elementos objeto del contrato o usuarios.

e La falsedad o falsificacion respecto a datos relativos a la ejecucion del servicio y a su
contenido.

e Incumplimiento de los compromisos ofertados y que han servido como criterio de
adjudicacion.
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¢ Infraccién de las condiciones establecidas para la subcontratacion.

¢ Incumplimiento de las 6érdenes recibidas por parte de la unidad gestora del contrato en las
cuestiones relativas a la ejecucién del mismo.

e En general, el incumplimiento grave de los deberes y obligaciones, tanto con personas
usuarias, como con el Ayuntamiento, Junta de Aguas y Tudela Cultura, y la comisién de tres
faltas leves en el transcurso del periodo de duracién del contrato.

3.- Faltas muy graves. Son faltas muy graves de toda persona adjudicataria en el desarrollo del
servicio, las siguientes:

e La no prestacion para el personal del Ayuntamiento de Tudela y/o Junta de Aguas y EPEL
Tudela Cultura de las actividades mencionadas en este pliego a que se refiere los apartados
A), B) y C) del Pliego de prescripciones técnicas.

e Lareiteracion o reincidencia de las faltas graves.

e Incumplimiento de las condiciones especiales de ejecucién del contrato.

¢ Incumplimiento de la normativa en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

e El retraso o suspensién en la prestacion del servicio igual o superior a 15 dias, asi como el
abandono del contrato.

¢ Lanegativainfundada a realizar las prestaciones propias del contrato o las tareas ordenadas
por escrito por las personas técnicas de la Unidad Gestora, siempre que ésta sea una actitud
directamente imputable al adjudicatario o a sus directivos responsables o empleados.

e Lainobservancia de la obligacion de secreto profesional o incumplimiento de la normativa
de proteccion de datos.

e Engeneral, las acciones u omisiones que supongan infraccién o incumplimiento del servicio
objeto de la contratacién y las caracteristicas del mismo que se opongan, manifiesta y
notoriamente a la éste pliego y a la oferta presentada.

e Subarrendar, ceder o traspasar los derechos y obligaciones dimanantes del contrato sin
autorizacion del Ayuntamiento.

Incumplimiento de los criterios sociales de adjudicacién en caso de obtencién de puntuacién

en dicho apartado en el proceso de adjudicacion.

3.- Cuantia de las penalidades

Por cada dia de retraso en el inicio de la ejecucién del contrato o de suspensién de la ejecucion
del contrato, se impondra la sancién prevista por el articulo 147 de la Ley Foral de Contratos
Publicos.

Ademas, se impondra las siguientes penalidades:

e  Faltas leves: Cada falta leve, podra ser sancionada con un importe de hasta el 1% del precio
de adjudicacion del contrato.

e Faltas graves: Por cada comisidn de una falta grave, podra ser sancionado la contratista con
un importe de entre el 1,01 %y el 5% del precio de adjudicacién del contrato.

e Faltas muy graves: La falta muy grave serd sancionada con un importe de ente el 5,01 % y
el 10% del precio de adjudicacién del contrato.

Incumplidas las ofertas hechas por la adjudicataria en relacién a criterios de adjudicacién social,

ético o medioambiental, este incumplimiento tendrd la consideracién de muy grave y la
penalidad se impondra en su grado maximo.

24



Recursos Humanos
Plaza Vieja, 1. 31500

Tfno.: 948 41 71 07 Tudela

personal@tudela.es AYUNTAMIENTO

26.- JURIDICCION Y RECURSOS

La contratacién de los trabajos objeto del presente Pliego es de naturaleza administrativa (para
Ayuntamiento de Tudela y Junta de Aguas) y se rige por la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de
Contratos Publicos. Para la EPEL Tudela Cultura se estara a lo dispuesto en el articulo 35 de la
Ley Foral 2/2018, de 13 de abril de Contratos Publicos.

Cuantas incidencias se deriven de la ejecucion del contrato y de la interpretacion de las
disposiciones de este pliego seran resueltas en primer término por el 6rgano de contratacion.

Los acuerdos que dicte el érgano de contratacion en el ejercicio de sus prerrogativas de
interpretacion, modificacion y resolucién, seran inmediatamente ejecutivos.

Contra este pliego y las resoluciones que se dicten en ejecucién del mismo podran interponerse,
potestativamente, los siguientes recursos:

Recurso de reposicién ante el drgano del Ayuntamiento de Tudela autor del acto administrativo,
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente de la notificacidn o, en su caso, publicacién del
acto que se recurra.

Reclamacién en materia de contrataciéon publica ante el Tribunal Administrativo de Contratos
Publicos de Navarra en el plazo de diez dias a contar desde:

a) El dia siguiente al de la publicacién del anuncio de licitacién para la impugnacion de dicho
anuncio y de la documentacién que figura en él.

b) El dia siguiente al de la notificacién del acto impugnado cuando se recurran los actos de
tramitacion y de adjudicacion por parte de quienes hayan licitado.

¢) El dia siguiente a la publicacién de la modificacién de un contrato o de un encargo a un
ente instrumental.

La reclamacién especial debera fundarse exclusivamente en alguno de los siguientes motivos:

a) Encontrarse incursa la persona adjudicataria en alguna de las causas de exclusién de la
licitacién sefialadas en la Ley Foral de Contratos Publicos.

b) La falta de solvencia econédmica y financiera, técnica o profesional de la persona
adjudicataria.

¢) Las infracciones de las normas de publicidad, concurrencia y transparencia en la licitacién
o adjudicacion del contrato y, en particular, de los criterios de adjudicacién fijados y
aplicados.

d) Las modificaciones de contratos que se realicen con infracciéon de los preceptos de esta
ley foral, estén previstas o0 no en el contrato inicial, por considerar que debieron ser objeto
de la licitacién. En este caso, ostentaran legitimacion activa para reclamar Unicamente las
personas que hayan sido admitidas a la licitaciéon del contrato inicial.

- Recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo de Tudela
en el plazo de dos meses. Este plazo se computara a partir del dia siguiente a la notificacién
o publicacién del acto que se recurra.

- Recurso de Alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra, en el plazo del mes siguiente
a la notificacion o publicacion del acto que se recurra.
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CONTRATACION DEL SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES,
RECONOCIMIENTO MEDICO, VACUNACION, DE LA REVISION GINECOLOGICA AL
PERSONAL FEMENINO Y LA PRUEBA PSA PARA EL PERSONAL MASCULINO MAYOR DE 45
ANOS, SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL ACUERDO SOBRE CONDICIONES DE EMPLEO DEL
M.l. AYUNTAMIENTO DE TUDELA, EL ORGANISMO AUTONOMO JUNTA DE AGUAS Y LA
EPEL TUDELA CULTURA.

ANEXOI1
MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE
(A incluir en Sobre A)
D/DON@. .. ettt , con domicilio a efectos de notificaciones
EN.niniimenCalle CPeviiin, D.N.I/N.L.F n°
................................... , teléfono............................, en plena posesién de su capacidad juridica
y de obrar, en nombre propio (0 en representacion de.........c.coceiiiiiiiiinnnnn. ) con domicilio
BNt CPeeee teléfono....ccoevviiiiii y D.N.I. o N.I.F.
DO ettt e (segun se trate de persona fisica o juridica)

Suscribe la presente declaracién responsable manifestando:

a) Que reune los requisitos de capacidad juridica y de obrar y, las condiciones para contratar exigidas en
los pliegos de contratacién y en la Ley Foral 2/2018, de Contratos Publicos, y en su caso, que el firmante
ostenta la debida representacion.

b) Que no presenta a licitacion mas de una oferta, ni en su nombre, ni mediante empresas vinculadas, de
acuerdo con la definicion recogida en el articulo 20 de la Ley Foral de Contratos.

¢) Que reune los requisitos exigidos de solvencia econémica, financiera y técnica o profesional.

d) Que no esta incurso en casusa de prohibicién de contratar con la Administracién, no estando incursa
la empresa ni sus administradores, en su caso, en causa de exclusién del procedimiento de licitacién,
conforme a los articulos 22 al 26 de la Ley Foral 2/2018, de Contratos Publicos.

e) Que se halla al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes.

f) Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones de seguridad, salud en el trabajo y
prevencion de riesgos laborales impuestas por las disposiciones vigentes.

g) Que reune el resto de requisitos legales para la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, asi
como aquellos otros establecidos en el pliego de contratacion.

h) Que cuenta con las instalaciones en Tudela y los recursos materiales y humanos que les permite
desarrollar adecuadamente la actividad preventiva prevista en las prescripciones técnicas del pliego
regulador del contrato.

i) Que se somete a la jurisdiccién de los juzgados y tribunales de Pamplona, para todas las incidencias con
renuncia, al fuero jurisdiccional que pudiera corresponderle.

j) Que cuenta con el compromiso por escrito de otras entidades respecto de la adscripcién de sus medios
o la disposicién de sus recursos, en su caso.
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k) Que se compromete, para el caso de resultar adjudicatario y antes de la firma del contrato, a presentar
ante el 6rgano de contratacion del procedimiento, garantia definitiva por importe correspondiente al 4%
del precio de adjudicacién (IVA excluido).

[) Que consiente expresamente la utilizacién del correo electrénico como medio para practicar las
notificaciones correspondientes, en la direccion
L= =t 0 o et 1 P

BN - D Lo [T de 2026

Firmay sello

Conforme ala Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos y Garantia Derechos Digitales, los
datos de caracter personal recabados seran tratados de forma confidencial y se incorporaran a la correspondiente
actividad de tratamiento de titularidad del Ayuntamiento de Tudela. Podran ser cedidos a otras Administraciones en
cumplimiento de una obligacién legal. El tratamiento de datos se realiza para la tramitacion de la solicitud, asi como
para el cumplimiento de las obligaciones legales del Ayuntamiento de Tudela, en cumplimiento del interés publico
o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al mismo. Puede consultar la politica de privacidad en la sede
electronica https://sede.tudela.es. La persona interesada puede presentar reclamacién ante la autoridad de control
oportuna y puede ejercitar sus derechos de acceso, supresién, oposicion, rectificacion, portabilidad asi como
limitacién en el tratamiento, mediante solicitud ante el Ayuntamiento de Tudela, Plaza Vieja 1, 31.500, Tudela o en el
correo electrénico; dpd@tudela.es .
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CONTRATACION DEL SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES,
RECONOCIMIENTO MEDICO, VACUNACION, DE LA REVISION GINECOLOGICA AL
PERSONAL FEMENINO Y LA PRUEBA PSA PARA EL PERSONAL MASCULINO MAYOR DE 45
ANOS, SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL ACUERDO SOBRE CONDICIONES DE EMPLEO DEL
M.l. AYUNTAMIENTO DE TUDELA, EL ORGANISMO AUTONOMO JUNTA DE AGUAS Y LA
EPEL TUDELA CULTURA.

ANEXO 1l
MODELO DE OFERTA ECONOMICA

(A incluir en Sobre C)

DON/DON@..cueeuenn it , con domicilio a efectos de notificaciones
EN.niniimenCalle CPeviiin, D.N.I/N.L.F n°
................................... , teléfono............................, en plena posesién de su capacidad juridica
y de obrar, en nombre propio (0o en representacién de.........c.coceiiiiiiiinn.n. ) con domicilio
1] o PPN CPeeee teléfono......coveiiiiiii y D.N.I. o N.I.F.
DOttt (seguin se trate de persona fisica o juridica), enterado de los Pliegos de

Condiciones aprobados por el Ayuntamiento de Tudela para la contratacién del Servicio de Prevencién
de Riesgos Laborales, vacunacién, PSA 'y de la revision ginecoldgica al personal femenino, se compromete
a su realizacion de acuerdo al condicionado, a su oferta y a lo establecido en el contrato, a los siguientes
precios.

PRECIO MAXIMO DE LICITACION PRECIO MAXIMO OFERTADO
CONCEPTO
(SINIVA) (SINIVA)
Ayuntamiento: 23.000 €/afo Ayuntamiento:..........coevvevenenins €/aho
Servicio de Prevencién de Junta de Aguas: 1.800 €/afio Juntade Aguas:...........e.euend €/afo
Riesgos Laborales Tudela Cultura: 700 €/afio Tudela Cultura...................... €/ano
Ayuntamiento:.............eeuvee €/afo

Ayuntamiento: 14.580 €/afo . -
- e euros (incluye elaboracién de

protocolos, memorias, gestion de
reconocimientos y demas
documentacién)

- 1.900 euros (incluye elaboraciéon de
protocolos, memorias, gestién de

. . reconocimientos demas
Vigilancia de la salud y documentacién) y
u i

vacunacion e euros (incluye realizacion de

- 12.680 euros (incluye realizacion de
reconocimiento médico anual, vacunas
establecidas por convenio y prueba PSA
para mayores de 45 afos) (Exento de IVA)

para mayores de 45 afos) (Exento de
IVA)

reconocimiento médico anual, vacunas
establecidas por convenio y prueba PSA
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Junta de Aguas: 980 €/afo

- 160 euros (incluye elaboracién de
protocolos, memorias, gestion de
reconocimientos y demas
documentacién)

- 820 euros (incluye realizacién de
reconocimiento médico anual, vacunas
establecidas por convenio y prueba PSA
para mayores de 45 aios) (Exento de
IVA)

Junta de Aguas: ........... €/ano

" rereen euros (incluye elaboracién de
protocolos, memorias, gestion de
reconocimientos y demas
documentacién)

" erenes euros (incluye realizacién de
reconocimiento médico anual, vacunas
establecidas por convenio y prueba PSA
para mayores de 45 aios) (Exento de
IVA)

Tudela Cultura: 340 €/afio

- 55 euros (incluye elaboracién de
protocolos, memorias, gestién de
reconocimientos y demas
documentacién)

- 285 euros (incluye realizacién de
reconocimiento médico anual, vacunas
establecidas por convenio y prueba PSA
para mayores de 45 afos) (Exento de
IVA)

- e euros (incluye elaboracién de
protocolos, memorias, gestion de
reconocimientos y demas
documentacién)

e euros (incluye realizacién de
reconocimiento médico anual, vacunas
establecidas por convenio y prueba PSA
para mayores de 45 afios) (Exento de
IVA)

Ayuntamiento:...................... €/

Ayuntamiento: 10.625 €/ano yun am.lc-?r’] ° ano
Cadarevision: ................. €

Revision Ginecolégica Junta de Aguas: 935 €/afo Juntade Aguas:.........c.ceni €/afo
Cada revision: max. 85 €
. Tudela

Tudela Cultura: 340 €/afio

Culturaz......oooviviiiins €/afno
TOTAL 53300€/ANO | e €/ANO
IVAAAPLICAR:.........ccoee e
BN - T de.viiiiiiiii de 2026
Firmay sello

Conforme a la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos y Garantia Derechos Digitales, los datos de
caracter personal recabados seran tratados de forma confidencial y se incorporaran a la correspondiente actividad de
tratamiento de titularidad del Ayuntamiento de Tudela. Podran ser cedidos a otras Administraciones en cumplimiento de
una obligacién legal. El tratamiento de datos se realiza para la tramitacién de la solicitud, asi como para el cumplimiento de
las obligaciones legales del Ayuntamiento de Tudela, en cumplimiento del interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al mismo. Puede consultar la politica de privacidad en la sede electrénica https://sede.tudela.es. La
persona interesada puede presentar reclamacion ante la autoridad de control oportuna y puede ejercitar sus derechos de
acceso, supresion, oposicion, rectificacion, portabilidad, asi como limitacién en el tratamiento, mediante solicitud ante el
Ayuntamiento de Tudela, Plaza Vieja 1, 31.500, Tudela o en el correo electrénico; dpd@tudela.es .
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CONTRATACION DEL SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES,
RECONOCIMIENTO MEDICO, VACUNACION, DE LA REVISION GINECOLOGICA AL
PERSONAL FEMENINO Y LA PRUEBA PSA PARA EL PERSONAL MASCULINO MAYOR DE 45
ANOS, SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL ACUERDO SOBRE CONDICIONES DE EMPLEO DEL
M.l. AYUNTAMIENTO DE TUDELA, EL ORGANISMO AUTONOMO JUNTA DE AGUAS Y LA
EPEL TUDELA CULTURA.

ANEXO 1l

MODELO PLAZO REALIZACION DE LA FORMACION INICIAL DE LOS TRABAJADORES Y DEL
RECONOCIMIENTO MEDICO DE INCORPORACION

(A incluir en Sobre C)
D45 o] T- TN , con domicilio a efectos de notificaciones
eN.envieeenCallE CPeeeiiin, D.N.I/N.L.F n°
................................... , teléfono............................, en plena posesion de su capacidad juridica
y de obrar, en nombre propio (0 en representacion de.........c.coceiiiiiiiiinnnnn. ) con domicilio
BNt CPeee teléfono....ccoevviiiiii y D.N.I. o N.I.F.
DOttt aaas (seguin se trate de persona fisica o juridica), enterado/a del Pliego de

Condiciones aprobado por el Ayuntamiento de Tudela para la contratacién del Servicio de Prevencién
de Riesgos Laborales, vacunacion, PSA 'y de la revisién ginecoldgica al personal femenino,

Se compromete a:

1.- Que, en la gestion de la formacion inicial de los trabajadores, el plazo en la realizaciéon de la
formacién inicial a un trabajador, desde la comunicacién por parte del Ayuntamiento de su incorporacién
alSPAesde......coceeiiiiiiienn dias.

el reconocimiento desde la peticién del mismo por parte del Ayuntamiento es de.................. dias
BN - PP de.iiiiiiiiiii de 2026
Firmay sello

Conforme ala Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos y Garantia Derechos Digitales, los
datos de caracter personal recabados seran tratados de forma confidencial y se incorporaran a la correspondiente
actividad de tratamiento de titularidad del Ayuntamiento de Tudela. Podran ser cedidos a otras Administraciones en
cumplimiento de una obligacién legal. El tratamiento de datos se realiza para la tramitacion de la solicitud, asi como
para el cumplimiento de las obligaciones legales del Ayuntamiento de Tudela, en cumplimiento del interés publico
o en el gjercicio de poderes publicos conferidos al mismo. Puede consultar la politica de privacidad en la sede
electronica https://sede.tudela.es. La persona interesada puede presentar reclamacién ante la autoridad de control
oportuna y puede ejercitar sus derechos de acceso, supresién, oposicion, rectificacion, portabilidad asi como
limitacién en el tratamiento, mediante solicitud ante el Ayuntamiento de Tudela, Plaza Vieja 1, 31.500, Tudela o en el
correo electrénico; dpd@tudela.es .
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CONTRATACION DEL SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES,
RECONOCIMIENTO MEDICO, VACUNACION, DE LA REVISION GINECOLOGICA AL
PERSONAL FEMENINO Y LA PRUEBA PSA PARA EL PERSONAL MASCULINO MAYOR DE 45
ANOS, SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL ACUERDO SOBRE CONDICIONES DE EMPLEO DEL
M.l. AYUNTAMIENTO DE TUDELA, EL ORGANISMO AUTONOMO JUNTA DE AGUAS Y LA
EPEL TUDELA CULTURA.

ANEXO IV
CRITERIOS DE CARACTER SOCIAL

(A incluir en Sobre C)

D4 o] o T- T PPNt , con domicilio a efectos de notificaciones
1< 3 PN o | |1 T P CPuviiiin, D.N.I/N.L.F ne
................................... ,teléfono............................,en plena posesion de su capacidad
juridica y de obrar, en nombre propio (0 en representacion de.........cccevvvvviveinnnnn. ) con
domicilio <] o TP CPe
teléfono...coviviiiiii Yy DINL ONLF. no (segun se

trate de persona fisica o juridica), enterado/a del Pliego de Condiciones aprobado por el
Ayuntamiento de Tudela para la contratacién del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales,
vacunacion, PSA 'y de la revisién ginecoldgica al personal femenino, DECLARA bajo juramento:

a) En relacién al criterio de trabajadoras en puestos cualificados.

Que las siguientes mujeres trabajadoras, directamente relacionadas con la ejecucion del
contrato, estan designadas para el desempeno de estos puestos:

NOMBRE DE LA TRABAJADORA PUESTO Y CONTRATO DE TRABAJO

Que este criterio serd acreditado por la empresa de conformidad a lo establecido en el presente
pliego.

b) En relacion al criterio de trabajadores/as indefinidos.

Que las siguientes personas trabajadoras directamente relacionadas con ejecucién del contrato
estan contratadas de manera indefinida.

NOMBRE DEL TRABAJADOR/A PUESTO Y CONTRATO DE TRABAJO
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Que este criterio serd acreditado por la empresa de conformidad a lo establecido en el presente pliego.

Firmay sello

Conforme ala Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos y Garantia Derechos Digitales, los
datos de caracter personal recabados seran tratados de forma confidencial y se incorporaran a la correspondiente
actividad de tratamiento de titularidad del Ayuntamiento de Tudela. Podran ser cedidos a otras Administraciones en
cumplimiento de una obligacién legal. El tratamiento de datos se realiza para la tramitacion de la solicitud, asi como
para el cumplimiento de las obligaciones legales del Ayuntamiento de Tudela, en cumplimiento del interés publico
o en el gjercicio de poderes publicos conferidos al mismo. Puede consultar la politica de privacidad en la sede
electronica https://sede.tudela.es. La persona interesada puede presentar reclamacién ante la autoridad de control
oportuna y puede ejercitar sus derechos de acceso, supresién, oposicion, rectificacion, portabilidad asi como
limitacion en el tratamiento, mediante solicitud ante el Ayuntamiento de Tudela, Plaza Vieja 1, 31.500, Tudela o en el
correo electrénico; dpd@tudela.es .
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CONTRATACION DEL SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES,
RECONOCIMIENTO MEDICO, VACUNACION, DE LA REVISION GINECOLOGICA AL
PERSONAL FEMENINO Y LA PRUEBA PSA PARA EL PERSONAL MASCULINO MAYOR DE 45
ANOS, SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL ACUERDO SOBRE CONDICIONES DE EMPLEO DEL
M.l. AYUNTAMIENTO DE TUDELA, EL ORGANISMO AUTONOMO JUNTA DE AGUAS Y LA
EPEL TUDELA CULTURA.

II.- PLIEGO DE CONDICIONES TECNICAS

La empresa que resulte adjudicataria del contrato estard obligada a prestar los siguientes
servicios al Ayuntamiento de Tudela, Organismo Autonomo Junta Municipal de Aguas y Entidad
Publica Empresarial Tudela-Cultura:

A) Vigilancia de la Salud (Medicina del Trabajo)

1.- Disefo, aplicacion y coordinacion de los Planes y Programas de Actuacion Preventiva,
Analisis de las Evaluaciones y determinacién de los factores individuales y colectivos de riesgos.
Establecimiento de los protocolos médicos.

2.- Reconocimientos iniciales, periédico (periodicidad anual para todos los puestos), por
ausencia prolongada, por asignacién de nuevas tareas y especificos por puesto de trabajo
(incluyendo riesgo para el embarazo, riesgos bioldgicos, fisicos, quimicos psicosociales y
pruebas complementarias que se requieran por el Ayuntamiento en esta materia).

Los reconocimientos médicos deberan contener como minimo el siguiente protocolo:
o Analitica de sangre: Hematies, Hemoglobina, Hematocrito y Leucocitos. Glucosa.
Colesterol. GOT, GPT y GAMMA GT. Creatinina. Triglicéridos y Acido urico.
Analitica de orina incluyendo sedimento.
Audiometria.
Espirometria.
Control vision y pruebas oftalmoldgicas necesarias.
Electrocardiograma para hombres mayores de 35 afios y mujeres mayores de 40
anos.
Anamnesis y exploracién médica.
o Vacunar contra el tétanos, gripe y hepatitis a todos los trabajadores que lo soliciten
con independencia de su puesto.
o Prueba PSA para el personal masculino mayor de 45 afios

O O O O O

o

3.- Reconocimiento y seguimiento de los trabajadores especialmente sensibles, asi como los
sometidos a cualquier tipo de riesgo.

4.- Realizacion de reconocimientos, de pruebas complementarias y analiticas especificas y
vacunacion de los trabajadores sometidos a riesgos biolégicos. Control y seguimiento de los
mismos.

5.- Vigilancia de la salud a nivel individual y a nivel colectivo, control y sequimiento.
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6.- Elaboracién de los listados, informes técnicos, estadisticas y valoraciones resultantes, asi
como los que se le requieran por el Ayuntamiento de Tudela.

7.- Realizacion de las actividades médicas necesarias en el ambito de las campafas que se
realicen y/o se soliciten de medicina preventiva de salud laboral.

8.- Participacion en procesos de reubicacién y adaptacion de los puestos de trabajo y
seguimiento de los mismos. En estos casos la entidad seleccionada informard en el plazo de 15
dias desde la solicitud. Asi mismo, colaborara con el Ayuntamiento en la adecuada implantacién
de las posibles medidas necesarias para la adaptacion de los puestos de trabajo.

9.- Reconocimientos psicofisicos del Cuerpo de la Policia Local a los que hace referencia el
articulo 39 del DF 718/2003, de 29 de diciembre, por el que se aprueba el reglamento de
personal de los cuerpos de Policia de Navarra.

10.- La gestién de todos los reconocimientos sera directa con los interesados y los informes
médicos se enviaran directamente a los mismos, en un plazo maximo de 15 dias desde la fecha
del reconocimiento, informando al ayuntamiento, a la EPEL Tudela Cultura y al Organismo
Auténomo Junta de Aguas de los resultados de aptitud dentro del mismo plazo.

11.- Cualquier otra actuacién necesaria y/o que se solicite en esta materia.
12.- Disponer de centro asistencial en Tudela.

B) Prevencion.

1.- Elaboracion de la propuesta del plan de prevencion de Riesgos Laborales y contribucion a la
implantacién y aplicacion del mismo que permita la efectiva integracion de la Actividad
Preventiva.

2.- Realizacion de evaluaciones de lugares de trabajo, instalaciones industriales, equipos y de
puestos de trabajo, asi como la formulacién de propuestas para su mejora en las tres
especialidades de Seguridad en el trabajo, Higiene Industrial y en Ergonomia y Psicosociologia
aplicada.

Las evaluaciones deberan ser revisadas:

o Cuando se introduzca algun cambio en las condiciones de trabajo, tanto en la
organizacién como en la introduccion de nuevas tecnologias, productos, equipos,
etc.

o Cuando se produzcan dafos en la salud de los trabajadores o se aprecie que las
medidas de prevencién son inadecuadas o insuficientes.

o Silegalmente hay establecida una periodicidad de evaluacion para determinados
riesgos o se llega a un acuerdo entre el Ayuntamiento y los delegados de Prevencién
en el seno del Comité de Seguridad y Salud.

No obstante, las evaluaciones de riesgos se renovaran con una periodicidad maxima de 4 afos.

3.- Elaboracién de las propuestas de planificacion de la Actividad preventiva y determinacion
de prioridades en la adopcion de medidas preventivas y la vigilancia de su eficacia.

4.- Realizacion y/o actualizacion del mapa de riesgos laborales y controles periédicos de las
condiciones de trabajo.

5.-Realizacion del andlisis, estudios, mediciones, ensayos y control de riesgos ambientales y
personales necesarios, asi como los que le sean requeridos.
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6.- Seguimiento de la eficacia de las medidas correctoras.

7.- Informacion y formacién teérico-practica a todo el personal sobre los riegos de instalaciones
y de sus puestos de trabajo y medidas Preventivas necesarias, asi como concienciaciéon en
materia preventiva proporcionando el material necesario, o que le sea requerido. Para ello, la
empresa propondrd un plan de informacién y formacion a los trabajadores que sera debatido y
aprobado en el Comité de Seguridad y Salud del Ayuntamiento.

La formacién de nueva incorporacién al puesto de trabajo se realizard coincidiendo con la
misma y en todo caso dentro del plazo de quince dias desde la efectiva incorporacién.

8.- Realizacion de planes de emergencia, evacuacion y autoproteccién de los edificios e
instalaciones cuya gestidon corresponda directamente del ayuntamiento de Tudela, del
Organismo Auténomo Junta de Aguas y de la EPEL Tudela Cultura, con inclusién de planos de
evacuacion.

Proponer material contra incendios.
9.- Informacién y Formacion tedrica y practica, sobre emergencias y primeros auxilios.

10.-Informaciény Formacion tedrica y practica al personal con responsabilidades en Prevencién
de Riesgos Laborales, asi como a todas las personas trabajadoras que les sean requeridas por el
Ayuntamiento.

11.- Colaboracién en la realizacidon de actuaciones de divulgacién en materia de Seguridad e
Higiene y Salud Laboral, proporcionando los medios adecuados.

12.- Elaboracién y presentacion de las estadisticas, informes resultantes, asi como la
documentacion que se le requiera sobre cualquier asunto de su competencia como entidad
especializada.

13.- Asistencia a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud y colaboracién en los asuntos
que se traten.

14.- Asistencia a reuniones con Estamentos oficiales y a cualquiera que se solicite en temas de
Prevencién de Riesgos.

15.- Participacién, colaboracién y asesoramiento en la creacién e implantacién de
procedimientos y protocolos de actuacion segun los riesgos y materias de la Ley de Prevencion.

16.- Participacion, colaboracién y asesoramiento en la creacién e implantacion del plan de
seguridad vial.

17.- Participacion, colaboracién y asesoramiento en asuntos de Seguridad Industrial.

18.- Asesorar, colaborar y proporcionar todo lo necesario en cuanto a Coordinacion empresarial
con otras empresas.

19.- Asistencia y colaboracién en la elaboracion e implantacion de sistemas de Gestion,
protocolos y procedimientos.

20.- Asesoramiento en el disefio de puestos y locales de trabajo, en la eleccién de equipos o de
materiales e informar proyectos y recepciones de obra de instalaciones o centros de trabajo en
materia preventiva.

21.- Presencia de recursos preventivos cuando se solicite.

22.- Colaboracién en la investigacion de accidentes y proposicion de mejoras.
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23.- Cuantas otras actuaciones en el campo de la prevencién estén previstas legalmente con
caracter obligatorio durante la vigencia del mismo.

24.- Disponer de centro asistencial en Tudela.

C.- Segun Acuerdo de Condiciones de Empleo, Reconocimientos ginecoldgicos,

1.- Revision ginecoldgica al personal femenino
a) Revisién ginecoldgica con citologia y ecografia.
b) Mamografias.
¢) Biopsias en caso necesario.
d) Cultivos.
e) Pruebas densidad 6sea.
f) Otras pruebas cualesquiera que se estimen necesarias.

g) Elaboracién de los informes, estadisticas y valoraciones que se le requieran por el
Ayuntamiento de Tudela.
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