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DEL SERVICIO DE PREVENCION EXTERNO PARA ANIMSA
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1 OBJETO Y ALCANCE DEL CONTRATO

El objeto del contrato es desarrollar las funciones de Servicio de Prevencion Ajeno (SPA), segun las obligaciones derivadas
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y del Reglamento de los Servicios de Prevencion, durante dos afios, en las
cuatro areas especificas:

e Areas de especializacion técnica:
o Seguridad en el trabajo.
o Higiene industrial.
o Ergonomia y Psicosociologia aplicada.

o Vigilancia de la salud colectiva e individual.
Las actuaciones comprendidas en el servicio de prevencion son:

Areas técnicas:

o Auditoria inicial, disefio, aplicacidn, revision y coordinacion de planes y programas que tengan relacion con la
Prevencion de Riesgos Laborales y la Promocién de la Salud.

Disefio, elaboracion y/o actualizacién del plan de prevencioén.

Procesos de Informacién y Formacion del personal de ANIMSA.

Colaboracion en la investigacion de accidentes e incidentes.

Memoria anual de actividades preventivas.

Valoracién de la integracion de la actividad preventiva.

Evaluacion de factores de riesgo que puedan afectar a la salud y seguridad del personal de la empresa.
Coordinacion entre empresas que interactlen en el ambito de la empresa.

Seguimiento de la actividad preventiva.

Asistencia presencial programada y gestion de la documentacion derivada de toda la actividad preventiva

Area vigilancia de la salud:

¢ Vigilancia colectiva.

e Vigilancia individual.
2 AMBITO DE ACTUACION
2.1 Equipo humano de ANIMSA

El equipo humano de ANIMSA esta compuesto, en marzo de 2026, por 116 personas, cuya distribucién por edad y sexo
es la siguiente:

EDAD HOMBRES MUJERES TOTAL
de20a39 11 9 20
de40a49 20 24 44
de 50 a 60 24 28 52

TOTAL 55 61 116
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2.2 Centros de trabajo

ANIMSA cuenta con dos centros de trabajo ubicados en Pamplona. La sede central se encuentra en Av. del Ejército n° 2,
82 planta, y el centro secundario esté en Monasterio de Irache n° 8, bajo.

La distribucion del personal en cada uno de los centros es la siguiente:

Centros de trabajo Ubicacion N.° de personas
Sede central Av. del Ejército 2 - 82 planta 75 personas
Centro de trabajo secundario M°e de Irache 8 - bajo 41 personas

Asimismo, ANIMSA permite a su plantilla trabajar con modalidades de trabajo a distancia 0 en movilidad de manera parcial
y en algunos casos total.

La entidad adjudicataria debera contemplar dicha circunstancia a efectos preventivos, especialmente en materia de
ergonomia, condiciones de trabajo y salud laboral, prestando el asesoramiento técnico necesario y ajustando las
evaluaciones de riesgos que procedan, de conformidad con la normativa aplicable.

3 LEGISLACION TECNICA APLICABLE.

El servicio objeto del contrato se prestara de conformidad con establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, por la
que se aprueba la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales; el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién; el Real Decreto 337/2010, de 19 de marzo, por el que se modifica
el anterior; y cuantas disposiciones y modificaciones legislativas afecten al objeto de contrato.

4 AREA DE ESPECIALIZACION TECNICA: ACTUACIONES A REALIZAR

La entidad adjudicataria debera realizar, con caracter anual y antes de la finalizacion del mes de diciembre, un andlisis
de la situacién preventiva, basado en los datos disponibles en ese momento. Como resultado de dicho analisis, debera
presentar a ANIMSA una propuesta de planificacion general de la prevencién en la que se incluyan (debidamente
priorizadas), tanto las medidas cuya ejecucién corresponde directamente a ANIMSA, como las actividades susceptibles
de ser desarrolladas por la propia empresa adjudicataria. El programa anual de la empresa adjudicataria estara
constituido por aquellas actividades cuya realizacion durante el correspondiente ejercicio se acuerde con ANIMSA.

Dicho programa debera incluir los siguientes tipos de actividades:

o Elandlisis de la situacion preventiva y la planificacién general anteriormente mencionados.

e Actividades periodicas que se vinieran desarrollando en ejercicios anteriores y cuya continuidad resulte
necesaria.

o Los medios necesarios para la correcta ejecucién de las actividades previstas.

Las actividades indicadas se estableceran con la finalidad de garantizar que determinadas situaciones de riesgo se

mantengan bajo control, tales como revisiones programadas de la evaluacion de riesgos, control de elementos criticos
para la seguridad, controles ambientales, vigilancia de la salud, actualizacion de la informacién, etc.
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La entidad adjudicataria debera poner a disposicién de ANIMSA una plataforma digital que permita la consulta de la
documentacion generada en el marco de la actividad preventiva, asi como el acceso a la formacién y a otros recursos
relacionados con la prevencién de riesgos laborales. Se valorara que dicha plataforma sea accesible asimismo a las
personas trabajadoras de ANIMSA, con el fin de que puedan consultar la informacion que les afecte, incluyendo la
informacion médica, la formacién realizada y contenidos formativos breves.

La plataforma digital debera permitir la exportacién integra de la documentacién, registros y datos generados durante la
ejecucion del contrato, en formatos estandar y reutilizables, de forma que ANIMSA pueda disponer de toda la informacién
preventiva al finalizar el contrato o en caso de resolucién anticipada del mismo, sin coste adicional.

Dicha exportacion debera incluir, al menos, la documentacién relativa a la evaluacion de riesgos, planificacién de la
actividad preventiva, memoria y programa anual, formacién impartida, vigilancia de la salud colectiva, coordinacion de
actividades empresariales y cualquier otro registro preventivo generado en el marco del contrato.

Se valorara igualmente que la entidad licitadora ofrezca al personal de ANIMSA un catalogo de consultas sanitarias
especializadas en condiciones economicas ventajosas. A estos efectos, seran objeto de valoracion los descuentos
aplicables respecto a las tarifas estdndar en especialidades tales como: audicion, ginecologia, odontologia, oftalmologia,
dptica, podologia, psicologia, fisioterapia, asi como cualesquiera otras que el licitador pueda incorporar.

4.1 Programa Anual de actividades preventivas de la empresa.

El Programa Anual de actividades preventivas de la empresa debera incluir, ademas del Programa Anual de actividades
de la empresa adjudicataria, las actividades o medidas preventivas cuya ejecucién corresponda a ANIMSA, propuestas
por la entidad adjudicataria, y que se vayan a realizar en el gjercicio correspondiente.

La entidad adjudicataria elaborara una propuesta de planificaciéon de las medidas cuya ejecucion corresponda a
ANIMSA, asi como de los aspectos a corregir, formar y controlar, identificados en la evaluacién inicial o general.

La entidad adjudicataria propondra un Programa Anual de actividades en funcién del resultado de la auditoria inicial y de
la evolucidn de las actuaciones y situaciones preventivas. El programa recogera las acciones priorizadas para el afio, en
soporte informatico, con el fin de facilitar su gestion.

La persona asignada por la adjudicataria como gestora, debera realizar el seguimiento de las acciones a ejecutar por
ANIMSA, asi como asesorar sobre los recursos humanos, materiales y la asignacién de personal responsable que ANIMSA
debe dotar para su cumplimiento.

4.2 Memoria Anual de actividades preventivas de la empresa.

La entidad adjudicataria, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.5 del Reglamento de los Servicios de Prevencion
o la normativa vigente en cada momento, elaborara la Memoria Anual con los mismos datos recogidos en el Programa
Anual de actividades de la empresa, referidos en este caso a las actividades efectivamente realizadas, y
complementados, cuando proceda, con referencias a los correspondientes informes de ejecucién. La Memoria anual
debera proporcionar una correcta perspectiva de la evolucidn de la prevencion en la empresa. Este documento debera
entregarse al finalizar cada anualidad del contrato.

La Memoria Anual debera contener, como minimo:

e Detalle de todas las acciones realizadas.
e Fechas de realizacion de las acciones.
o Posibles incidencias surgidas en el desarrollo de las acciones.
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4.3 Evaluacion de riesgos.

La adjudicataria debera mantener actualizada la evaluacién de riesgos existente y, en su caso, realizar las evaluaciones
de riesgos de los nuevos centros, integrando la perspectiva de género y de edad. La evaluacién debera ser objeto de
revision periodica, y, en todo caso, cuando concurran las siguientes circunstancias:

e Cuando se detecte la existencia de algin puesto de trabajo que, por cualquier circunstancia, no haya sido
evaluado,

Cuando se produzca algin cambio en las condiciones de trabajo,

Cuando se cree nuevo puesto de trabajo

Cuando tenga lugar algun accidente/incidente

Cuando se produzcan modificaciones normativas

En el caso de que se identifiquen situaciones de riesgo, la entidad adjudicataria debera asesorar sobre las medidas
preventivas necesarias para su eliminacion o reduccion, a fin de mantener dichas situaciones bajo control.

En las evaluaciones de riesgos se tendran en cuenta los riesgos relacionados con la seguridad, la higiene, la ergonomia y
los riesgos psicosociales, asi como aquellos relacionados con los equipos de trabajo, las sustancias o preparados quimicos
y el acondicionamiento de los lugares de trabajo. Se identificaran, de forma expresa, los riesgos que pueden verse
expuestas las mujeres embarazadas o en periodo de lactancia, incorpordndose las medidas preventivas que deban
adaptarse para proteger de manera reforzada a las personas trabajadoras especialmente sensibles que ocupen los puestos
analizados.

Asimismo, la entidad adjudicataria elaborara las fichas de seguridad y salud de los puestos, que permitiran informar y
formar al personal de ANIMSA de manera préctica en los riesgos de sus puestos y las medidas preventivas que deben
adoptar, integrando la perspectiva de género y de edad.

En este sentido, se entendera por «perspectiva de género» la consideracion tanto de las diferencias existentes entre
hombres y mujeres que puedan producir una exposicién desigual a riesgos laborales, como del distinto impacto que tienen
o0 puedan tener dichos riesgos en su salud fisica y mental. Entre las diferencias a considerar se encuentran las de caracter
biolégico derivadas del sexo, tales como las diferencias relativas a la antropometria y composicién corporal, ciclos
hormonales y drganos reproductivos; asi como las desigualdades sociales derivadas del género que se produzcan en el
ambito de la empresa.

Y se entendera por «perspectiva de edad» la consideracion de la edad de las personas trabajadoras presentes en una
misma empresa o centro de trabajo, que pueda ocasionar una exposicion desigual a riesgos laborales.

4.4 Planificacion de la actuacion preventiva con los diversos centros de trabajo.

La entidad adjudicataria deberé realizar o revisar, y documentar, con carécter anual la planificacion general de la actuacion
preventiva, teniendo en cuenta los resultados de la dltima evaluacién y las circunstancias que posteriormente se hayan
producido y que puedan afectar a dichos resultados. Dicha planificacién debera contemplar todas las medidas o actividades
preventivas legalmente exigibles a eliminar, reducir o controlar los riesgos evaluados.

441 Asesoramiento y desarrollo actividades de formacién e informacion.

La entidad adjudicataria realizara el anélisis de las necesidades de formacién e informacién en materia preventiva de los
diferentes puestos de trabajo o funciones, debiendo adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la aparicion de otros
nuevos, y repetirse periddicamente cuando resulte necesario.
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Con caracter anual se identificaran, dentro del Programa de actividades preventivas, las acciones formativas a realizar, de
acuerdo con la priorizacién establecida con criterio técnico.

Se realizara un calendario especifico para la planificacién de las fechas de las acciones formativas, que incluya como
minimo lo siguiente:

¢ Formacion inicial:
La entidad adjudicataria procedera a impartir, de forma presencial u online, la formacién especifica del puesto de
trabajo, de caracter suficiente y adecuado, y adaptada a la evolucion de los riesgos, con motivo de una nueva
contratacion o en el caso de cambios en las funciones que desempefie una persona trabajadora o se introduzcan
nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo, al objeto de garantizar el cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 19 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

o Formacion periddica:

La entidad adjudicataria, previa deteccion de necesidades y acuerdo del contenido con ANIMSA, debera impartir
anualmente un curso presencial de duracion minima de dos horas por persona trabajadora en el lugar que se
acuerde con ANIMSA. Dicha formacién estara adaptada y personalizada en los riesgos de los puestos de trabajo
y se actualizara y volvera a impartir cuando proceda.

La formacion impartida deberéa estar legalmente acreditada y certificada para cada persona trabajadora.

Asimismo, la entidad adjudicataria debera coordinarse con el departamento de formacion de ANIMSA vy, cuando asi se
requiera, reportar periodicamente las acciones formativas impartidas y la relacion acreditada de las personas que las hayan
recibido.

4.4.2 Informacion sobre los riesgos en sus puestos de trabajo.

La entidad adjudicataria colaborara en el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley de Prevencidn de Riesgos
Laborales, relativo a la adopcién de las medidas adecuadas para que el personal de ANIMSA reciba la informacion
necesaria sobre los riesgos para la seguridad y salud en el trabajo, las medidas y actividades de proteccion y prevencion,
y las medidas de emergencia.

A estos efectos, la entidad adjudicataria facilitara la documentacion informativa que deba ser entregada al personal de
ANIMSA, que incluira, como minimo:

e Seelaborarany entregaran fichas informativas relativas a los riesgos laborales asociados a los puestos de trabajo.
e Seinformaréa sobre la sistematica de actuacion en materia de informacion, consulta y participacién de la plantilla
en prevencion de riesgos laborales.

4.4.3 Colahoracion en la investigacion de accidentes e incidentes y enfermedades profesionales.

La entidad adjudicataria asesorara y prestara asistencia en la investigacién de accidentes, incidentes y enfermedades
profesionales, mediante la realizacion las siguientes actuaciones:

e Revisién del procedimiento existente para su adaptaciéon o, en su caso, su nueva definicién, Identificando
responsables y detallando las pautas a seguir para la elaboracion de los correspondientes informes de
investigacion.

o Asesoramiento en la investigacion de accidentes e incidentes. La entidad adjudicataria prestara asesoramiento y
asistencia en el analisis de las investigaciones de los incidentes y dafios para la salud, de manera que el personal
técnico y sanitario pueda colaborar en la identificacion de las causas y en la propuesta de medidas preventivas,
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cuando asi se requiera. Asimismo, revisara periddicamente los informes de investigacién y colaborara con las
personas afectadas en la implantacién de las mejoras que se consideren oportunas.

e Programacion de la revisién periédica de todos los informes de investigacion realizados y actualizacion de la
evaluacion de riesgos Y la plantificacion de la actividad preventiva.

o Colaboracion en la elaboracién de estadisticas anuales de accidentalidad.

¢ Colaboracion en la investigacion de accidentes graves y mortales. En caso de un accidente grave o mortal, la
entidad adjudicataria prestard asesoramiento en la investigacién de las causas, tanto desde el punto técnico,
como desde el punto de vista legal, a fin de facilitar la adecuada gestién de los procedimientos sancionadores
que pudieran derivarse.

4.5 Medidas de actuacién en casos de emergencia

La empresa adjudicataria colaborara en la realizacién y puesta en marcha de planes de emergencia, primeros
auxilios y evacuacion.

Para ello, debera mantener actualizados los Planes de Autoproteccion, teniendo en cuenta las posibles situaciones de
emergencia que puedan producirse en los distintos centros de trabajo, asi como actualizar en caso de modificaciones de
la normativa reguladora.

En el marco de los Planes de Autoproteccidn, la entidad adjudicataria realizaréa las siguientes actuaciones:

¢ |mparticién de una charla formativa dirigida a los Equipos de Autoproteccion de cada centro sobre los contenidos
del Plan de Emergencia con una periodicidad bianual y una duracién minima de una hora y media.

e Imparticion de una charla formativa dirigida al resto de la plantilla sobre los contenidos del Plan de Emergencia,
con una periodicidad bianual y una duracion minima de una hora.

e Realizacion de simulacros en los centros de trabajo existentes, con una periodicidad bianual.

Como consecuencia de los simulacros realizados, se elaborard un informe que permita identificar las areas de mejora a
aplicar por ANIMSA con el fin de mejorar la actuacion ante las situaciones de emergencia y evacuacion.

Se valorara que el licitador oferte una mayor formacién en emergencias.

4.6 Asesoramiento y apoyo complementarios.
La entidad adjudicataria deberé prestar el siguiente asesoramiento y apoyo complementarios:

o Facilitar a ANIMSA informacion técnica y legal en materia de Prevencién de Riesgos Laborales, de forma continua
y actualizada.

e Asesorary apoyar de forma permanente en materia de Prevencion de Riesgos Laborales, con el fin de asegurar
la integracion y el cumplimento efectivo de las medidas preventivas, facilitando a ANIMSA informacion actualizada
sobre innovaciones y nuevos procedimientos de aplicacion orientados a mejorar la atencion a las necesidades
del servicio.

o Asesorar ante dudas o problemas relacionados con la Prevencion de riesgos mediante atencién telefénica o por
correo electronico. En caso de actuaciones de especial complejidad, podra realizarse una visita complementaria
al centro que lo requiera.

e Asesorar y acompafiar con caracter previo a una visita o citacion de Inspeccion de Trabajo en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales, respecto de los posibles aspectos que puedan ser requeridos.

e Prestar apoyo y asistencia en las siguientes actuaciones:

o Las reuniones trimestrales de coordinacion entre la entidad adjudicataria y ANIMSA para el seguimiento
de las actuaciones preventivas.
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o Asistencia a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud de ANIMSA, en calidad de personal
técnico.

o Asesoramiento y asistencia técnica en materia de coordinacién de actividades empresariales.

o Asesoramiento sobre Equipos de Proteccion Individual y sobre la proteccion de maquinas y equipos de
trabajo.

o Asistencia técnica a la Direccion de ANIMSA y a su Comité de Seguridad y Salud, asi como asistencia
a las reuniones de dicho Comité cuando considere procedente.

4.7 Ergonomia

Las actividades preventivas a desarrollar seran las siguientes:

Revisién ergonomica y actualizacion de los riesgos por puesto y por areas, identificando los riesgos existentes y las
personas que puedan sufrir dafios, teniendo en cuenta la posible concurrencia de caracteristicas biologicas y psicosociales,
e integrando la perspectiva de género y de edad, cuando dichas caracteristicas puedan generar una especial sensibilidad
frente a determinados riesgos.

La elaboracion del informe se basara en la metodologia recogida en el Real Decreto 488/1997, por el que se establecen
las disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacién, o
la vigente en su momento, asi como en la Guia Técnica correspondiente elaborada por el Instituto Nacional de Seguridad
en Higiene en el Trabajo.

El informe debera incluir, como minimo, los siguientes apartados:

Objeto y alcance del informe
Metodologia aplicada y criterios de valoracién
Resultados obtenidos y planificacion de la accién preventiva
Relacién de puestos evaluados y resultados obtenidos.
Planificacion de la accion preventiva
Ficha de normas bésicas
o Fichas de seguridad y salud por puesto de trabajo
o Fichas de seguridad y salud de riesgos especificos
o Certificado de verificacion de equipos
o Seidentificara, de forma expresa, los riesgos a los que no pueden verse expuestas las mujeres embarazadas o
en periodo de lactancia, incorporandose las medidas preventivas que deban adaptarse para ofrecer una
proteccion reforzada a las personas trabajadoras especialmente sensibles que ocupen los puestos analizados

O O O O O O

Asimismo, se realizara revision de los puestos de trabajo en los siguientes supuestos:

o Evaluacién de riesgos de puestos de trabajo de nueva creacion.
o Revision de las evaluaciones de riesgos de los puestos de trabajo cuando concurran alguna de las siguientes
circunstancias:
o Laexistencia de un dafio para la salud de la persona trabajadora (accidentes de trabajo).
e Un cambio en las condiciones de trabajo.
e Con caracter periodico, cuando resulte necesaria la actualizacion de la documentacion preventiva de
ANIMSA.
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4.8 Coordinacion de actividades empresariales

La entidad adjudicataria revisara y prestara asesoramiento técnico sobre el disefio y mantenimiento de sistemas de
coordinacion de actividades empresariales derivados del articulo 24 de la Ley de Prevencion de Riesgos y el Real Decreto
171/2004, facilitando las directrices correspondientes, asi como los modelos de documentacion a entregar y a solicitar a
las contratistas y subcontratistas.

Las areas de actuacion respecto a las cuales ANIMSA recibira asesoramiento y asistencia técnica por parte de la entidad
adjudicataria seran:

o Informacién de los riesgos:

e Asesoramiento sobre mecanismos de coordinacion de la informacion reciproca entre empresas de los
riesgos especificos de las actividades que desarrollen en el centro de trabajo que puedan afectar al
personal de otras empresas.

o Asesorar técnicamente en relacién con la obligacion de las empresas concurrentes de informar a su
personal en materia de prevencion de riesgos.

o Elaborary poner a disposicion de ANIMSA la informacién a facilitar a cada empresa concurrente sobre:

- Los riesgos propios del centro de trabajo que puedan afectar a las actividades que desarrollen las
empresas contratadas,

- Las medidas preventivas.

- Las medidas de actuacién en caso de emergencia.

o Accidentes:
e Asesorar en el establecimiento del sistema para la recogida y transmision de la informacién a la empresa,
de los accidentes ocurridos como consecuencia de las actividades concurrentes.

o Emergencias:
o Asesoramiento sobre la coordinacion de la comunicacion de situaciones de emergencia entre el personal
de las diferentes empresas concurrentes en el centro de trabajo.

o Medios de coordinacion:
o Asesorar técnicamente en relacién con el establecimiento de los medios de coordinacién que se consideren
necesarios.

o Cumplimiento de la normativa por parte de las empresas contratistas:

o Asesorar técnicamente respecto al grado de cumplimiento de la normativa de prevencién por parte de las
empresas contratistas y subcontratistas.

e Asesorar en el establecimiento del sistema para solicitar la acreditacién documental por escrito a las
empresas contratistas y subcontratistas de que han realizado la evaluacién de los riesgos, la planificacién
de actividades preventivas y que han cumplido con sus obligaciones de formacién e informacion con su
personal.

e Asesorar técnicamente con relacion a las empresas contratistas y subcontratistas concurrentes con objeto
de que se establezcan los necesarios medios de coordinacion entre ellas.

Gestion documental de empresas concurrentes mediante plataforma CAE

La entidad adjudicataria debera disponer de una plataforma digital de Coordinacion de Actividades Empresariales
(CAE) que permita la gestion integral, control y seguimiento de la documentacién preventiva de todas las empresas
contratistas y subcontratistas que intervengan en los centros de trabajo de la entidad contratante.

Dicha plataforma debera cumplir, como minimo, las siguientes funcionalidades:
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o Recopilacion, verificacion y validacion documental
e Cargay actualizacion de documentos exigidos en materia de prevencion de riesgos laborales (
o Validacion por parte del Servicio de Prevencion Ajeno de la adecuacién y vigencia de la documentacién
aportada.
o Gestion de empresas y trabajadores
o Registro y control de empresas concurrentes y de su personal asignado.
o Gestion del estado documental (vigente, pendiente, rechazado, caducado).
o Actualizaciéon automatica de fechas de caducidad y envio de avisos.
o Trazabilidad y registros de actividad
o Historial completo de la documentacion revisada y aprobada.
o Registros auditables de accesos, cargas de documentos y validaciones realizadas.
o Accesibilidad y disponibilidad
e Acceso remoto en tiempo real para la empresa contratante, el Servicio de Prevencién Ajeno y las
empresas implicadas.
o Plataforma en entorno seguro, con control de perfiles y cumplimiento de normativa de proteccién de
datos.
o Informes y métricas
o Emision de informes periodicos y a demanda sobre el estado documental y el grado de cumplimiento de
las empresas contratistas y subcontratistas.
e Exportacion de datos en formatos estandar.

La entidad adjudicataria sera responsable de la validacién y gestion documental asociada a las empresas contratistas.

Entre sus funciones se incluye garantizar la operatividad continua de la plataforma de gestion documental, asi como
proporcionar el soporte técnico necesario para su correcto funcionamiento. Del mismo modo, debera asumir las tareas de
informacién dirigidas a las empresas concurrentes para asegurar un uso adecuado de la herramienta.

Adicionalmente, la entidad adjudicataria debera coordinarse con el proveedor actualmente en funcionamiento para realizar
el traspaso de datos completo, seguro y sin interrupciones en el servicio.

En la actualidad, ANIMSA gestiona un volumen anual aproximado de 19 empresas, dato que debe considerarse como
referencia para dimensionar los recursos y capacidades de la solucién ofertada.

4.9 Vigilanciay control de la salud del personal de ANIMSA

La entidad adjudicataria debera llevar a cabo las funciones de vigilancia y control de la salud, tanto colectiva como
individual, del personal de ANIMSA, con caracter periddico y en funcién de los riesgos inherentes a los puestos de trabajo.

ANIMSA recibira la informacion sobre la aptitud del personal en los términos legalmente previstos en el articulo 22 de la
Ley Prevencion de Riesgos Laborales.

El Servicio de Prevencion Ajeno asesorara a ANIMSA en todos los aspectos relacionados con la Vigilancia de la Salud,
incluyendo protocolos, posibles incompatibilidades y marco legal aplicable.

Se valorara que la entidad adjudicataria elabore una Memoria de indicadores de salud en relacion con el riesgo de padecer
enfermedades crénicas, una vez finalizada cada campafia anual de examenes de salud y en un plazo maximo de dos
meses.

La memoria debera contener, al menos:

o Indicadores de salud desagregados por sexo.
o Acciones de mejora derivadas de los resultados incluidos en la Memoria de indicadores de salud.
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4.9.1 Vigilancia colectiva de la salud
Actuaciones generales

Las funciones de vigilancia y control de la salud seran desempefiadas por personal de la entidad adjudicataria, que reunira
los requisitos de titulacién, competencia técnica, formacion y capacidad establecidos en el articulo 37.3 del Reglamento
de los servicios de prevencion y lo especificado en el presente Pliego de Condiciones Reguladoras.

Las actuaciones minimas incluidas en esta vigilancia colectiva de la salud seran las siguientes:

Asignacion de Unidad Bésica de Salud

Dotacion de recursos sanitarios necesarios para el personal cubierto por el contrato.

Elaboracion de la planificacion anual de vigilancia de la salud.

Elaboracion de Memoria anual de vigilancia de la salud, que incluird un analisis epidemiolégico por puesto de

trabajo, garantizando la confidencialidad de la informacién.

Seguimiento y asesoramiento periddico en cuestiones relacionadas con la vigilancia de la salud.

o Realizacion de estudios de adaptacion del puesto de trabajo en relacidn con personas trabajadoras,
especialmente sensibles, cuando resulte necesario.

o Los resultados colectivos de la vigilancia epidemiolégica se presentaran desagregados por sexo y edad y
analizaran de forma completa y diferenciada.

o El historial clinico-laboral de Salud de cada persona trabajadora debera contener, al menos:

o Historia laboral, que incluira la valoracion de las condiciones y riesgos del puesto de trabajo por persona
trabajadora, antigliedad en el mismo, los puestos ocupados dentro de la empresa y el tiempo de
permanencia en cada uno de ellos; en empresas anteriores, incluyendo la identificacion de puesto de
trabajo en otras empresas previas a la actual, tiempo de permanencia en cada una de ellas y los posibles
riesgos existentes segun la descripcion de las tareas y/o de las condiciones de los puestos referidos a
la persona trabajadora.

o Historia clinica, que incluya los antecedentes médicos (personales y familiares), accidentes de trabajo
ylo enfermedades profesionales, habitos de riesgo (tabaco, alcohol, aficiones, otros) y valoracién del
estado subjetivo actual.

o Exploracion Fisica general y especifica en funcién de los Protocolos de Vigilancia de la salud
especificos (PVSE) aplicables.

o Pruebas complementarias, en funcién del estado de salud de la persona trabajadora y de los
protocolos aplicados.

o Andlisis de sangre y orina.

4.9.2 Vigilancia Individual de la salud
Condiciones generales

Se realizaran con periodicidad anual a toda la plantilla, salvo renuncia expresa de la persona trabajadora, y, en todo caso,
cumpliendo con la periodicidad legalmente establecida y la prevista en los correspondientes protocolos médicos, los
reconocimientos médicos laborales que resulten procedentes en funcion de los riesgos inherentes a su puesto de trabajo,
y en las situaciones establecidas al efecto en el articulo 37.3 b., del Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Los resultados de dichos reconocimientos se comunicaran individualmente a cada persona trabajadora, garantizando en
todo caso la confidencialidad de la informacion.

Los reconocimientos médicos podran realizarse por los siguientes motivos:

¢ |Iniciales: tras la incorporacion de una persona trabajadora a la empresa.

e Peritdicos: en funcion de las periodicidades establecidas por los Protocolos de Vigilancia de la salud Especificos
y de los plazos fijados en negociacidn colectiva.

e Por Reubicacion: en caso de cambio de puesto de trabajo que implique la exposicion a riesgos diferentes.
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e Por Reincorporacion tras una baja prolongada.
e Promovidos por el Servicio sanitario para el seguimiento de personas trabajadoras especialmente sensibles,
cuando resulte necesario.

En todo caso, Unicamente se facturaran los examenes de salud efectivamente realizados.

4.9.3 Contenido minimo del examen de Salud
El examen de salud basico incluira, como minimo, las siguientes actuaciones:

Anamnesis general y laboral de la persona trabajadora.
Definicién de los protocolos de vigilancia de la salud en funcién del puesto de trabajo.
Valoracion antropométrica, incluyendo medicion de peso, talla y calculo de indice de Masa Corporal.
Exploracién clinica general, que incluira revisién ocular, otorrinolaringoldgica, cardiopulmonar, abdominal y
neuroosteomuscular de la columna vertebral y de las extremidades superiores e inferiores.
Estudio cardioldgico, que incluira la medicion de tension arterial sistélica y diastélica, electrocardiograma y
valoracion del riesgo cardiovascular basada en edad, sexo, habito de tabaco, tensién arterial y colesterol total en
sangre, glucosa, existencia de antecedentes cardiovasculares, etc.
Espirometria.
Audiometria.
Valoracion clinica orientada a la deteccion de estrés, fatiga y alteraciones del suefio.
Control de la vision, que incluird la medicién de agudeza visual mono y binocular, lejana y cercana, asi como la
deteccion de forias y la vision cromatica.
Andlisis de sangre y orina, que incluirdn los siguientes parametros:

e Parametros en sangre:

- Hemograma con Hematies, Hemoglobina, Hematocrito, Hemoglobina Corpuscular Media,
Concentracion de Hemoglobina Corpuscular Media, Volumen Corpuscular Medio, Leucocitos y
recuento de Neutrdfilos, Linfocitos, Monocitos, Basdfilos, Eosindfilos, y Plaquetas.

- Velocidad de Sedimentacion Globular.

- Bioquimica en sangre: &cido Urico, creatinina, enzimas hepaticas (GOT, GPT, GGT), colesterol
total, triglicéridos; en orina, densidad, pH, urobilingeno, cuerpos cetonicos, nitritos, glucosa,
proteinas, sangre, bilirrubina, sedimento de orina.

- Perfil lipidico completo, incluyendo HDL-colesterol y LDL-colesterol

e Parametros en orina:

- Bioguimica en orina: Apariencia y color de la orina; Densidad relativa; Medicién de pH; deteccion
de Bilirrubina, Glucosa, Hemoglobina, Cetonas, Nitritos, Proteinas y Urobilinégeno.

- Analisis microscdpico de la orina: Bacterias u otros microorganismos, Cristales, Grasas, Mucosidad,
Hematies, Células y/o Leucocitos en orina.

o Consulta con especialista en oftalmologia para las personas trabajadoras a partir de los 55 afios, que incluira
historia clinica completa, campimetria, medicién tension ocular, agudeza visual, refraccién y fondo de ojo. Se
valorara que la entidad licitadora oferte mejoras en esta especialidad.

O o O O O

O O O O

o

Se valorara que el licitador oferte la inclusion dentro del reconocimiento médico de otros perfiles y pruebas médicas.

4.9.4 Realizacion de los Examenes Médicos

La realizacion de los examenes médicos se llevara a cabo en los centros de referencia adscritos al contrato por la entidad
adjudicataria que estén ubicados en Pamplona o alrededores.

En cuanto a la organizacidn de las citas para la realizacién de los examenes salud, estas se estableceran de acuerdo con
ANIMSA, de la forma que menos altere su funcionamiento. A tal efecto, la entidad adjudicataria debera disponer de una
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persona responsable de coordinar todas las citas necesarias para ANIMSA, y de acordar su realizacion en el centro de
referencia mas cercano y en el horario mas adecuado a cada centro de trabajo.

4.9.5 Informes médicos

Los informes médicos podran remitirse directamente a cada persona trabajadora 0 a ANIMSA, en todo caso de forma
confidencial, en un plazo maximo de 15 dias laborables desde la realizacion de los correspondientes examenes de salud.

Se remitirdn a ANIMSA las conclusiones relativas a la aptitud laboral para el desempefio del puesto de trabajo, en las que
se haran constar conclusiones y, en su caso, las recomendaciones de caracter preventivo, salvaguardando en todo
momento la intimidad y confidencialidad del personal de ANIMSA. Este documento se entregaré en un plazo maximo de
15 dias laborables desde la realizacion del Ultimo reconocimiento médico.

5 SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

ANIMSA designara a una persona que asuma el control y la coordinacién de la ejecucion contractual con la empresa
contratista a fin de tratar directamente las cuestiones relacionadas con el desarrollo normal de las tareas indicadas en este
pliego. La persona responsable de la asistencia en ANIMSA controlara periodicamente el avance de los trabajos en cuanto
a normativa, calidad, plazos de ejecucion y costos.

La empresa contratista debe designar a una persona responsable de la gestion de la ejecucién del contrato, con dedicacion
estable y suficiente, que debera garantizar la calidad de la prestacion objeto de este pliego, y tratar directamente las
cuestiones relacionadas con el desarrollo normal de las tareas asignadas con la persona interlocutora designada por
ANIMSA, a quien reportara los resultados del servicio.

Esta interlocutora con ANIMSA deberd ser una persona técnica, con autoridad, competencia, capacidad técnica y
capacidad de decision necesarias para dicha relacion, responsabilizandose del cumplimiento del contrato.

Se valorara que esta persona designada por la entidad adjudicataria como responsable técnica de la ejecucion de las
actividades preventivas objeto del contrato acredite haber realizado formacion en perspectiva de género.
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