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PRESCRIPCIONES TECNICAS DEL CONTRATO DENOMINADO “PREVENCI()N’DE
RIESGOS LABORALES DE LOS TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTO DE NOAIN
(VALLE DE ELORZ)

Trabajos de Asistencia al Ayuntamiento deCastejon en materia de prevencién de riesgos
laborales y revisiones médicas de sus trabajadores, de conformidad con la Ley Foral 2/2018
de 13 de abril y disposiciones especificas contenidas en la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de
la Administracion Local de Navarra.

Pretende el 6érgano de contratacién a través de la presente licitacion contratar el servicio de
prevencion de riesgos laborales para garantizar a todos sus trabajadores criterios de calidad
en la realizacién de sus funciones y vigilar su estado de salud desde el punto de vista de los
riesgos que resultan inherentes al ejercicio de éstas, de manera que sean aptos en todo
momento para desempefiar las actividades propias de sus respectivos puestos de trabajo.

Se procede a la licitacion del contrato al amparo de lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y en los articulos 1y 16 del
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los servicios
de prevencion.

Las funciones a desempefar en ejecucion del contrato son, las siguientes:

El servicio de prevencion ajeno que es objeto de licitacion incluye las cuatro disciplinas
preventivas:

. Seguridad en el trabajo.

. Higiene Industrial.

. Ergonomia y psicosociologia aplicada.

. Medicina del Trabajo.
El contenido de las funciones que integran el objeto del contrato se definira por el licitador en
su oferta, y en todo caso incluira como minimo lo dispuesto en el articulo 20 del Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los servicios de prevencion.
Sin perjuicio del contenido del parrafo anterior, en cuanto a la disciplina preventiva Medicina

del Trabajo, todos los trabajadores deberan someterse anualmente a los siguientes examenes
de salud, siendo citados por la empresa adjudicataria a partir de los datos de los trabajadores



facilitados por el Ayuntamiento:
PRUEBAS:

« ANTECEDENTES PERSONALES Y FAMILIARES o habitos y sintomatologia
+  EXPLORACION CLINICA:
o Antropometria:
Peso
Talla
Perimetro abdominal
BMI (indice de masa corporal)
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o Toma de constantes:
0 Pulso
0 Tension arterial
00 Frecuencia cardiaca
0 Pulsioximetria
o Exploracion fisica por 6érganos y aparatos
o Estudio de la vision:
0 Agudeza visual
0 Vision cromatica
o Estudio de la audicion:
0 Audiometria tonal
o Estudio de la funcion respiratoria:
[1 Capacidad vital y forzada, volumen respiratorio maximo por
segundo e indice VEMS/CFV
o Estudio de la funcién cardiaca:
0 Electrocardiograma en reposo

El reconocimiento médico siempre debera ir acompafado de recomendaciones de salud, en
particular de las relacionadas con las referidas a la prevencion de los factores de riesgo
cardiovascular, asi como de una serie de consejos para conseguir unos habitos saludables
con la finalidad de prevenir y evitar determinadas enfermedades créonicas tales como diabetes,
hipertensién arterial, obesidad o tabaquismo.

ANALITICA BASICA:

« HEMATOLOGIA:

o Hematies
Hemoglobina
Hematocrito
VCM
HCM
CHCM
RDW
Leucocitos
Foérmula leucocitaria:

0O Neutrofilos

0 Eosindfilos

00 Basdfilos

0 Linfocitos

0 Monocitos
o Plaquetas

O O O 0O O O O O

o VPM
o VSG

«  BIOQUIMICA:
o Glucosa
o Creatinina
o Acido urico
o Colesterol total
o HDL colesterol
o LDL colesterol
o VLDL colesterol
o Triglicéridos



Cociente COL.T/HDL
Cociente LDL/HDLCOL
GOT/AST y GPT/ALT
Bilirrubina total

Fosfatasa alcalina

Proteinas totales

GGT

ALISIS DE ORINA

PH

Densidad

Glucosa

Proteinas

Cuerpos cetobnicos o acetona
Bilirrubina

Urobilinégeno

Hematies — Hemoglobina
Leucocitos

Nitritos

Estudio del sedimento urinario
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La empresa adjudicataria debera realizar también una evaluacién de salud de los trabajadores
cuando se incorporan o se les asignen nuevas tareas, cuando reanuden su trabajo después
de una prolongada ausencia. Debera conocer, asimismo, las enfermedades y las ausencias
al trabajo por motivos de salud, a los solos efectos de poder identificar cualquier relacion entre
la causa de la enfermedad o de ausencia y los riesgos para la salud que puedan presentarse
en los lugares de trabajo.

La empresa adjudicataria debera investigar el origen de las enfermedades que se sospechen
como derivadas del trabajo.

Se enumera el personal durante el afio 2025 que tiene relacién con el objeto del contrato para
la mejor valoracion de los elementos a tener en cuenta para elaborar la oferta, sin perjuicio de
que en determinados momentos el numero y caracteristicas de los trabajadores pueda variar
con nuevas contrataciones durante la vigencia del contrato.



CENTROS DE TRABAJD OBJETO DE CONTRATO

ANEXO I:

Mombre o Razdn Social: AYUNTAMIENTO DE CASTEION

C.LE/NIF: P31065300H

Domicilio Social: PZ/DE LOS FUEROS, nimero 1

Codigo Postal: 31550

Poblacidn CASTEION

Provincia MAVARRA

C.NAE 2411 | ACTIVIDADES GEMERALES DE LA ADMINISTRACION FUBLICA

M2 total de trabajadores de la empresa | =13

. Cadigo . _ e

Domicilio Postal Poblacion Provincia CMNAE Trab

CP. PZDE LOS FUEROS, nimero 1 31590 CASTEJON MAVARRA 3411 22
CLAANTIGUD MATA-CL HILARIC TEJADA SiM,

1 e SN 31590 CASTEJON MAVARRA, 3411 0
AVICOL PRIMARIA-AV PADRE UBILLOS S/N,

2 e il 31590 CASTEJON MAVARRA, 8411 1
CLAALMACEN BRIGAD JEROMIMD MARCO

3 SN nimero S/ 31590 CASTEJON MAVARRA 3411 5

4 gumﬂsclms-a PADRE UBILLOS, nimero 31590 CASTEJON NAVARRA 3411 0

: CLICC PABLO SARASATE-PZAESPANA SIN, ..o CASTEJON NAVARRA 3411 1
numeno S
CL/CENTRO EDUG INFAN-C/ DR LARRAD

B SN, nismero SIN 31590 CASTEJON MAVARRA, 3411 0
CL/ALMACEN MUNICIPAL-CL GARCIA LORCA,

7 riamere Sil 31590 CASTEJON MAVARRA, 8411 0
PZMUSEC DEL FERROC-PLAZA DE ESPARA,

8 nimero SN 31590 CASTEJON MAVARRA 3411 1
CLRESIDENCIA-JULIAN GAYARRE S/,

g e SiN 31590 CASTEJON MAVARRA, 8411 37

10 AVIAULA ENERG AV. PRINCIPE DE VIANA 6, .00 CASTEION NAVARRA. 3411 1
numerno 6

1 CL/DTOR LARRAD SiM, 31590 CASTEJON MAVARRA 3411 0

12 CL/DTOR LARRAD SiM, 31590 CASTEJON MAVARRA 3411 0

13 CR/CARRETERA, nimero S/N | 31590 - CASTEJON MAVARRA 3411 o

Se entiende que las ofertas presentadas estan calculadas con ese numero de trabajadores,
por lo que cualquier consideracion en otro sentido debera recogerse expresamente en la
oferta.

Los licitadores deberan indicar el incremento del numero de trabajadores sobre el indicado a
partir del cual se aplicara a las revisiones médicas de esos trabajadores el precio unitario
ofertado.



En cuanto a las horas técnicas que se oferten deberan dedicarse a :

e a) El disefo, implantacion y aplicacion de un plan de prevencion de riesgos laborales que permita la
integracion de la prevencion en la empresa.

e b) La evaluacion de los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y la salud de los trabajadores
en los términos previstos en el articulo 16 de la Ley de Riesgos Laborales

e ¢) Laplanificacion de la actividad preventiva y la determinacién de las prioridades en la adopcion de las
medidas preventivas y la vigilancia de su eficacia.

e d) La informacién y formacion de los trabajadores, en los términos previstos en los articulos 18 y 19 de
la Ley de riesgos laborales.



En todo caso, la reduccion del n°® de trabajadores revisados con relacién al computo tenido en
cuenta para la fijacion del presupuesto implicara la reduccion de la factura segun el precio
unitario resultante de la oferta presentada.

Sin perjuicio de las demas obligaciones derivadas del presente pliego y de las establecidas
en la legislacion aplicable, el licitador debera asumir directamente el desarrollo de las
funciones sefialadas en el articulo 31.3 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién
de Riesgos Laborales, y en caso de resultar adjudicatario se comprometera a disponer al inicio
de la prestacion del servicio de las instalaciones fijas de uso permanente, asi como de la
instrumentacion necesaria para la realizacion de las pruebas, reconocimientos, mediciones,
analisis y evaluaciones habituales en la practica de las especialidades citadas y el desarrollo
de las actividades formativas y divulgativas basicas objeto de contratacion.

A efectos del cumplimiento del contrato, los edificios municipales a considerar son:

Casa Consistorial.

. Sede de la Policia Local y de la brigada de Servicios Mdltiples.

. Oficina ubicada en el Centro de Sostenibilidad Municipal (Lorenea)
. Oficina del Polideportivo Municipal de Noain

. Casa de Cultura de Noain (Valle de Elorz).

. Colegio Publico E. I. P. “San Miguel”.

Debera garantizar horario de atencion en jornada de mafana, durante la cual estara disponible
como minimo el personal que tenga asignados los trabajos que forman el contenido del
contrato.

Debe disponer de instalaciones para el cumplimiento del contrato.

Todo el coste de personal, impuestos, cuota fiscal, contribuciones y gastos de cualquier clase
derivados de la contratacion, correran a cuenta de la empresa adjudicataria, la que se
compromete a cumplir a su exclusivo cargo las obligaciones legales y contractuales derivadas
de la presente Contratacion.

Debera asignar un Técnico de Prevencion para su relacion con los servicios municipales
encargados de la prevencién de riesgos laborales y en general para el cumplimiento del
contrato.

Para el seguimiento de la actividad de prevencion denominada “Medicina del Trabajo”, la
adjudicataria asignara al contrato un médico especialista en medicina del trabajo.

Las mejoras que oferte el licitador deberan en todo caso especificarse como tales en la
documentacién que presente como parte de los criterios cuantificables mediante férmulas
(Anexo IlI) a efectos de su valoracion, y en todo caso se entendera que su coste esta



incluido en la oferta econdmica, por lo que cualquier cuantificacion monetaria de la mejora
ofertada carece de efectos sobre el precio de licitacion.

Estas mejoras son de obligado cumplimiento por parte del adjudicatario como parte del
contrato.

La adjudicataria debera elaborar en el plazo de dos meses a contar de la fecha de
formalizacion del contrato un Plan de Vigilancia de la Salud a partir de las caracteristicas de
los trabajos que se realizan, de los trabajadores que forman la plantilla y de los centros de
trabajos sefialados.

Este Plan incluira actuaciones sanitarias de caracter tanto individual como colectivo.

En orden a una elaboracion del Plan, el adjudicatario podra acceder a la documentacién que
sea precisa por parte del Ayuntamiento, siempre que tal acceso esté permitido por las
disposiciones vigentes en materia de proteccion de datos personales, y podra proponer
reuniones con los trabajadores, individualmente o por grupos, en orden a una correcta
valoracion de la realidad.

Al final de la vigencia del contrato, la adjudicataria elaborara una memoria de vigilancia de la
salud en la que recopilara cuanta informacion sea relevante para conocer el estado de salud
de la plantilla, la aptitud de la empresa y las actividades desarrolladas en ella en materia de
salud laboral.
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