
 

 

 
      

 

 

 

 
 

  

  

 

 

 
 

horas de acciones de sensibilización y formación a la 
plantilla que ejecutará el contrato, acerca de los 
derechos en materia de igualdad y de conciliación 
reconocidos en la normativa vigente y convenio 
correspondiente (mínimo 8 horas, máximo 12 horas) 

 

 
 El desglose de horas ofertado en el cuadro anterior, respecto a su contenido, 
programación y personal dedicado a la impartición será el siguiente (obligatorio):  
 

 

 

 

  


