de Corella

! Ayuntamiento
b~

PLIEGO REGULADOR QUE HA DE REGIR LA
CONTRATACION DEL SERVICIO DE ACTIVIDADES
DEPORTIVAS Y CAMPUS MUNICIPAL DE VERANO

EN CORELLA, MEDIANTE PROCEDIMIENTO
ABIERTO, SUPERIOR AL UMBRAL COMUNITARIO

MARZO 2026

Diligencia: Para hacer constar que el presente pliego regulador de la contratacion del
servicio de Actividades Deportivas y Campus Municipal de Verano en Corella, ha sido
aprobado por Junta de Gobierno Local mediante acuerdo de fecha 17 de marzo de
2026.

Por lo que firmo el presente documento de forma electronica, para la debida
constancia en Corella , a 17 de marzo de 2026.

La Secretaria General,

Firmado digital
160180398 L e topez
MILAGROSA LOPEZ & 131076005»

Fe :2026.03.17 13:36:23
(R: P3107600C) it



INDICE

I. CONDICIONES PARTICULARES ............cccvvuvuvrvrerererererenersnnnsssreennnn, 4
1. REGIMEN JURIDICO ...ccvvvviiiiiieieiiiieieiiite e s e e e e e e e e e et s s e e e e e e ananeens 4
2. PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION.......cceviiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeee e 4
3. OBJETO DEL CONTRATO . .iiiiiiiiiiiiieie e e eeeeee e ettt e e e e e e e s e e eetaabaa s 4
4. PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO ...uuuvuueernnnrnnennnnsnnnnnnnnns 5
5. VALOR ESTIMADO, PRESUPUESTO DEL CONTRATO Y REVISION DE
PRECIOS .. .coieeeeeee e 6
6.ORGANO DE CONTRATACION, UNIDAD GESTORA Y MESA DE
CONTRATACION vttt e e et ettt e e e e e e e e e e e e ettt e e s e e e e e s e e s eab bbb s e eeeees 8
7. CAPACIDAD Y SOLVENCIA DE LAS PERSONAS LICITADORAS................. 9
8. OBLIGACIONES ESENCIALES PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO...... 12
9. PRESENTACION, FORMA Y CONTENIDO DE LAS PROPOSICIONES ........ 12
10. CRITERIOS DE ADJUDICACION .....ccevvvivriiieieeeeeieeeesisiiseseeeeesesenenns 18
11.CALIFICACION DE LA DOCUMENTACION Y APERTURA DE PROPOSICIONES
....................................................................................................... 22
12. OBLIGACIONES PREVIAS A LA ADJUDICACION ........ccvvvveeeiieeeeeennnne, 23
13. PROPUESTA DE ADJUDICACION .....ccvvvvviieieieeeeeieeeieiiiiieeseeeeeeesenens 27
- o N U] 0 (e-Yoi (0] F R 27
15. GARANTIA DEFINITIVA .ovuttiiiieeeeeiieieeiitie e e e e e e e e e e eeesaabab e s e e eeeeeeas 28
16. FORMALIZACION DEL CONTRATO ...ccuvttriiieieeeeeiieeeeiinieeseeeeessseneens 29
17. EJECUCION DEL CONTRATO ...iiiiiiiiiiiiiiieieieeeeeseseesansiseseeeeeesseneens 30
18. RIESGO Y VENTURA ..evttttteieeeeeieeeeitettsieseseeesasassesaasaaeseeeeesaseeeens 31
19. RESPONSABILIDAD DEL/de la CONTRATISTA.....ceevviviiviririieieeeeeeeeenn 31

20. DERECHOS Y OBLIGACIONES EN GENERAL, OBLIGACIONES SOCIALES Y
LABORALES DEL/DE LA CONTRATISTA EN PARTICULAR Y SUBROGACION DEL
PERSONAL TRABAJADOR ...t 32
21. CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION DE CARACTER SOCIAL ....39
22.CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION DE  CARACTER

MEDIOAMBIENTAL ..ottt erae 39
23. CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION EN MATERIA DE PROTECCION
DE DATOS ittt e 40
24. ABONO DE LOS TRABAJOS ..o e 40
25. REVISION DE PRECIOS ..vvvviiieeeeeeeieitiitiireeeeeeeeeeseessissssssseeeseeeeasanans 41



26. CESION Y SUBCONTRATACION ...evneeeeeee et e eeeeeeeeeeeeeine e 41

27. MODIFICACIONES DEL CONTRATO ..vvvvviiiiiieeeeeesieiiirtrieeeeeeeeeessseennns 41
28. GASTOS POR CUENTA DEL ADJUDICATARIO.......ccevvviiiiiiiiiiiiieeeeeeen 42
29. RESOLUCION DEL CONTRATO .. ..cuitrtiiiiiiieeeeeesseissrsieeeeeeeeeeeseseennns 42
30. RECEPCION Y PLAZO DE GARANTIA.....cciiiiiiiiiiiiieee e 43
31. PLAN DE SEGUIMIENTO POR PARTE DE LA ENTIDAD CONTRATANTE ..43
32. PENALIDADES POR INCUMPLIMIENTOS.......ccevviiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeeeeees 43
33. REGIMEN JURIDICO Y PRERROGATIVAS .......cevviiiiiiiiiiieiiieeeeeeeeeeeeees 49
34, PROTECCION DE DATOS ..coeiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeee ettt 50
35. TRANSPARENCIA Y CONFIDENCIALIDAD ......ccoeiiiiiiiiiiiiiieeeee e e e e, 53
36. RECURSOS Y JURISDICCION ......ceeviiiiiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeee e e e 53
II PRESCRIPCIONES TECNICAS ..........cvvvvvvuvueiererererersressnsnseenenenenen, 54
37. INTRODUCCION: .. uuutviiiieiiieeee e e s seeiittitie e e e e e e e e e s s e eisb bt aae e s e e e e e e e s s eeaans 55
38. OBLIGACIONES ORGANIZATIVAS Y DE CONTROL DEL PERSONAL ...... 55

39.PRESTACION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS PARA ADULTOS Y
POBLACION INFANTIL, ASI COMO DEL CAMPUS MUNICIPAL DE VERANO:.56

40. REPOSICION DEL EQUIPAMIENTO, MAQUINARIA Y MOBILIARIO ........ 68
41. HORAS DEL CONTRATO Y NUMERO DE PERSONAS ........cvvvvvvvvvvvrnnnne, 69
III ANEXOS ... 71
ANEXO I ot e e 71
A 1) 73
ANEXO IV e 77
ANEXO V i 79
ANEXO VI e e 80
A 0 T 81



I. CONDICIONES PARTICULARES
1. REGIMEN JURIDICO

El contrato a realizar se califica como contrato administrativo de servicios, de
conformidad con lo establecido en el articulo 30 de la Ley Foral 2/2018, de
13 de abril, de Contratos Publicos (en adelante LFCP).

La presente contratacidn tiene caracter administrativo, y se regira en lo no
previsto especialmente en este pliego de condiciones, por lo dispuesto en la
Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracién Local de Navarra y la
Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos (LFCP).

Supletoriamente se aplicaran las restantes normas de derecho administrativo
y, en su defecto, las de derecho privado.

2. PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

El contrato se adjudicara por procedimiento abierto, superior al umbral
comunitario, rigiéndose, asimismo, por las reglas aplicables a la tramitacidn
ordinaria.

3. OBJETO DEL CONTRATO

3.1 Objeto

Es objeto del presente Pliego el establecimiento de los pactos y condiciones
definidores de los derechos y obligaciones que han de regir en sus aspectos
juridicos, administracién y econdmicos en la contratacidn de la prestacion de
diversos servicios en el polideportivo que se detalla, de conformidad con las
prescripciones técnicas incorporadas al mismo en el apartado de
Prescripciones Técnicas, en aplicacion de lo previsto en el articulo 60 LFCP.

El objeto del contrato comprende la siguiente instalacion y sus dependencias:

Polideportivo Miguel Indurain y Complejo Deportivo Municipal
Piscinas.

e Monitores/as de verano e invierno y campus municipal de verano.

3.2 Cédigo C.P.V.



Las prestaciones a contratar quedan dentro del ambito del contrato de
servicios regulado en los articulos 226 y siguientes de la Ley Foral 2/2018,
de 13 de abril de Contratos Publicos, cuyo codigo CPV de conformidad con el
Reglamento (CE) n.© 2195/2002, del Parlamento Europeo y del Consejo, por
el que se aprueba el Vocabulario Comun de Contratos Publicos, modificado
por el Reglamento CE N.° 213/2008 de la Comisién, de 28 de noviembre de
2007, es:

e 92600000-7 Servicios Deportivos

3.3 Lotes

Se considera que la realizacién independiente de la prestacién comprendida
en el objeto del contrato pudiera dificultar la correcta ejecucién del mismo
desde el punto de vista técnico. Dada la cuantia econdomica y las
caracteristicas técnicas del contrato en cuanto a horas de prestacién del
servicio, se considera que la ejecucidon en un solo lote, a cargo de un solo
contratista, garantizara mejor el cumplimiento por parte del contratista de
las condiciones establecidas en el articulo 66 de la LFCP. Especialmente y
puesto que el presente contrato contiene la obligacion de que el nuevo
contratista subrogue a todo el personal que actualmente trabaja en este
servicio, una divisién en lotes del mismo dificultaria el cumplimiento de esta
obligacion legal.

3.4 Variantes

No se admitiran variantes.
4. PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

4.1 Plazo de ejecucion del contrato

El contrato tendra un plazo de vigencia de UN aifio (1), comenzando el 10
de junio 2026 y finalizando el 9 de junio de 2027.

En caso de que, llegado el 10 de junio de 2026, no pudiera darse comienzo
al contrato por no haber finalizado el presente procedimiento de adjudicacién,
el contrato comenzara a prestarse con posterioridad, en la fecha mas pronta
gue sea posible, contandose a partir de la formalizacién del contrato los de
duracion del mismo.

Por mutuo acuerdo de las partes, y previo acuerdo expreso por el drgano de
contratacion antes de la finalizacién del contrato, podra prorrogarse el plazo

5



de ejecucidon, mediante una prérroga de un afo, siempre que sus
caracteristicas permanezcan inalterables, hasta un plazo de vigencia maximo
de 4 afos incluidas todas las prérrogas.

No obstante, lo establecido en los apartados anteriores, cuando al
vencimiento de un contrato no se hubiera formalizado el nuevo contrato que
garantice la continuidad de la prestacion a realizar por el contratista, el
Ayuntamiento de Corella podra prorrogar el contrato originario hasta que
comience la ejecucién del nuevo contrato, y en todo caso por un periodo
maximo de seis meses, sin modificar las restantes condiciones del contrato.

Los trabajos daran comienzo una vez haya concluido el plazo de suspension
de la adjudicacion y previa la formalizacién del contrato.

4.2 Lugar de ejecucion del contrato

El contrato se ejecutard en el polideportivo Miguel Indurdin y Complejo
Deportivo Municipal Piscinas.

5. VALOR ESTIMADO, PRESUPUESTO DEL CONTRATO Y REVISION DE
PRECIOS

5.1 Valor estimado del contrato

El valor estimado de la presente contratacion asciende a la cantidad de
709.726,81 euros.

El cdlculo del valor estimado se ha realizado conforme al art 42 LFCP,
teniendo en cuenta el importe anual de la licitacion y su/s posible/s
prorroga/s., sin incluir el IVA.

5.2 Presupuesto de licitacion

El presupuesto maximo que ha de servir de base a la licitacidn, previsto para
el periodo de vigencia inicial de UN ANO del contrato, asciende a la cantidad
de 171.585,08 euros, IVA excluido.

El presupuesto de licitacién tiene un componente fijo y variable, segun se
detalla:

Parte fija: 49.921,39 euros. Incluye el gasto correspondiente al técnico de
sala, compras, amortizacion de equipo informatico y otros gastos.



Parte variable: 121.663,69 euros, correspondiente al gasto estimado de los
monitores de actividades deportivas y del campus municipal de verano,
calculado de la siguiente manera:

Monitores de actividades deportivas: 4.077 horas anuales maximas a
25,322675 euros por hora; esto es, 103.240,54 euros.

Monitores campus municipal de verano: 840 horas a 21,932316 euros
por hora; esto es, 18.423,15 euros.

Tanto en el presupuesto indicado como en las ofertas que formulen los
licitadores, han de entenderse incluidos todos los factores de valoracion,
gastos que el adjudicatario deba realizar para el normal cumplimiento de la
prestacion contratada, asi como los tributos, de cualquier indole, que sean de
aplicacion segun las disposiciones vigentes.

Las proposiciones que superen dicho presupuesto seran desechadas.

En los precios que se ofertan por parte de las personas naturales o juridicas
licitadoras se entenderan incluidos todos los conceptos que integran la
propia realizacion del contrato, y en particular:

- En el presupuesto base de licitacién se indicara de forma desglosada y
con desagregacidon por categoria profesional los costes salariales
estimados a partir del convenio laboral de referencia de todas las
personas empleadas adscritas a la ejecucion del contrato.

- Las cargas sociales o fiscales y otros gastos de personal.

- Los impuestos, tasas o arbitrios establecidos o que se establezcan en
cualquier esfera fiscal.

- Los gastos generales y el beneficio industrial.

- Los gastos derivados de la realizacidon de todos los tramites necesarios
para la obtencién de licencias, permisos y autorizaciones administrativas.

- Cualquier otro gasto necesario para la ejecucién del contrato.

El contratista no podra repercutir ningin gasto de forma independiente
sobre el precio acordado con la Administracién



5.3 Existencia de crédito

El gasto derivado de este contrato se imputard con cargo a la aplicacién
presupuestaria 1.3410.2274001 monitores deportivos del presupuesto 2026
y a las aplicaciones presupuestarias que resulten equivalentes en los

ejercicios sucesivos.

Conforme a lo establecido en el articulo 224.1 de la Ley Foral 2/1995, de 10
de marzo, de Haciendas Locales de Navarra, la autorizacion y el compromiso
de los gastos de caracter plurianual se subordinaran al crédito que para cada

ejercicio se consigne en los respectivos presupuestos.

El presente contrato estipula un plazo de comienzo y de terminacién
determinada. Si por cualquier circunstancia la ejecucion del contrato no
llegare a iniciarse en la fecha prevista, se procedera a realizar los ajustes
proporcionales del precio del contrato que se correspondan con las
variaciones experimentadas, a fin de ajustar la financiacién del mismo al

ritmo de ejecucidn de éste.

6. ORGANO DE CONTRATACION, UNIDAD GESTORA Y MESA DE
CONTRATACION

6.1 Organo de Contratacion

El érgano de contratacién es la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de
Corella y la unidad gestora del contrato, el concejal de Deportes del
Ayuntamiento de Corella.

6.2 Mesa de Contratacion

La Mesa de Contratacion estara formada por:

Presidente: D. Gorka Garcia Izal, Alcalde de Corella

Suplente: D. Félix Bienzobas Lazaro, Concejal del Ayto. de Corella.

ler Vocal: Diia. Sheila Pérez GOmez Técnica deportiva del Ayto. de Corella.
Suplente: Daniel Martinez Aguado, Técnico deportivo Ayto. de Pamplona.

20 Vocal: D. Aitor Laparra Navarro, Interventor del Ayto. de Corella.



Suplente: Dia. Amaya Ayala Mateo, Interventora del Ayto. de Cintruénigo.
3er Vocal: D. Ignacio Sobejano Sesma, Concejal del Ayto. de Corella.
Suplente: Pilar Pérez Gil, Concejala del Ayto. de Corella.

Vocal secretario: Dfia. Ana Isabel Enrique Escribano, Licenciada en Derecho.
Suplente: Dna. Milagrosa Lépez Mendoza, secretaria del Ayto. de Corella.

7. CAPACIDAD Y SOLVENCIA DE LAS PERSONAS LICITADORAS

7.1 Capacidad

Podran optar a la adjudicacidn del presente contrato las personas naturales
o juridicas, espafiolas o extranjeras, a titulo individual o en uniéon temporal
de empresarios, con plena capacidad de obrar, que no estén incursas en
alguna de las prohibiciones o incompatibilidades para contratar, no se hallen
en una situacién de conflicto de intereses y acrediten una solvencia
econdmica, financiera y técnica o profesional suficiente para ejecutar la
prestacién contractual demandada, segun lo dispuesto en el art. 12.1 LFCP.

Quien licite deberd contar, asimismo, con la habilitacion empresarial o
profesional que, en su caso, sea exigible para la realizacién de la actividad o
prestacidén que constituya el objeto del contrato.

En el caso de las empresas no espafiolas de Estados miembros de la Unién
Europea o de los Estados signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econdmico
Europeo, deberan acreditar que, con arreglo a la legislacion del Estado en que
estén establecidas, se encuentran habilitadas para realizar la prestacion de
que se trate.

Cuando la legislacion del Estado en que se encuentren establecidas estas
empresas exija una autorizacion especial o la pertenencia a una determinada
organizacion para poder llevar a cabo en él la prestacion del contrato, deberan
acreditar que cumplen este requisito (art. 14.3 LFCP).

Asimismo, podran optar a la presente licitacién Uniones Temporales de

Empresas o personas que participen conjuntamente. Dicha participacion se

instrumentara mediante la aportacion de un documento privado en el que se

manifieste la voluntad de concurrencia conjunta, se indique el porcentaje de

participacion de cada uno de las personas licitadoras y se designe un

representante o apoderado Unico con facultades para ejercer los derechos y
9



cumplir las obligaciones derivadas del contrato hasta la extincién del mismo,
sin perjuicio de la existencia de facultades mancomunadas para cobros y
pagos (art. 13.1 LFCP, en su redaccién dada por la Ley Foral 15/2019).

En cualquier caso, los contratistas responderan solidariamente de las
obligaciones contraidas (art. 13.2 LFCP).

No sera necesaria la constitucién en escritura publica de la Unién Temporal
de Empresas hasta que se haya efectuado la adjudicacidon del contrato a su
favor (art. 13.3 LFCP).

7.2 Solvencia. Umbrales de solvencia econdmica y financiera, y
técnica o profesional

Las empresas licitadoras deberan disponer de la solvencia econdmica y
financiera suficiente para que la correcta ejecucién de este contrato no corra
peligro de ser alterada por incidencias de caracter econémico o financiero.
Para la ejecucidon del contrato debera disponerse, asimismo, de la solvencia
técnica o profesional adecuada para la correcta ejecucién del mismo.

Solvencia econdmica y financiera:

La persona o entidad que vaya a resultar propuesta adjudicataria, debera
acreditar la solvencia econdémica y financiera para la ejecucion del contrato
en el plazo sefialado en el apartado 12 del presente pliego. Dicha solvencia
podra acreditarse mediante la presentacion de alguno de los siguientes
documentos:

- Declaraciones formuladas por entidades financieras sobre la solvencia
econdmica del licitador, por el presupuesto maximo anual del presente
contrato, 171.585,08 euros.

- Declaraciéon sobre el volumen global de negocios relacionados con el
objeto del presente contrato, referida a los tres ultimos ejercicios (2023,
2024 y 2025), cuyo importe anual sea, como minimo, igual al
presupuesto maximo anual de licitacion.

Si por alguna razon justificada, la empresa licitadora no se encuentra en
condiciones de presentar las referencias solicitadas, podra acreditar su
solvencia econdmica y financiera por medio de cualquier otro documento que
la entidad contratante considere adecuado.
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En el caso de participaciones conjuntas la solvencia econémica y financiera
podra ser justificada indistintamente por cualquiera de las empresas que
concurran conjuntamente, asi como de forma acumulativa entre los
integrantes de dicha participacion.

Solvencia técnica o profesional:

De acuerdo con el articulo 17 de la Ley Foral 2/2018, la solvencia técnica
profesional exigida para la ejecucién del presente contrato se acreditara, por
la persona que vaya a resultar adjudicataria, en el plazo establecido en el
apartado 12 mediante la presentacion de la siguiente documentacion:

- Relacién de los principales servicios y prestaciones similares que tengan
por objeto actividades de caracteristicas iguales o semejantes al objeto
de este contrato, efectuados por quien licite durante, como maximo, los
tres Ultimos afios, en la que se indique el servicio o denominacion del
contrato de que se trate, el importe, el plazo, la fecha y el destinatario,
publico o privado.

Se considerara que quien licita posee solvencia técnica o profesional para
la ejecucidn de este contrato, cuando acredite haber ejecutado, en el
curso de los tres Ultimos afios, contratos que tengan por objeto
actividades de caracteristicas semejantes al del presente contrato por un
importe igual o superior al presupuesto anual maximo de licitacion.

Para verificar dicha relacion de servicios, la empresa que presente la
oferta de mejor relacién calidad-precio, para ser propuesta como
adjudicataria, aportara los correspondientes certificados de buena
ejecucion, sellados y firmados por las personas que ostenten la
representacion de las entidades o empresas para las que se hubiera
realizado el servicio, y en los que debera constar la identificacion del
objeto del contrato, los importes y las fechas de ejecucidn de los servicios
gue deberan coincidir con el periodo de los ultimos tres afios.

No se aceptara como valida la acreditacion realizada por la empresa
licitadora, ni la acreditacion mediante certificados en los que no se recojan
los extremos mencionados.

Cuando la solvencia se acredite a través de empresas subcontratadas
cada una de ellas presentara los documentos relativos a la solvencia que
trate de justificar.
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8. OBLIGACIONES ESENCIALES PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

Se advierte que el contrato que adjudique el Ayuntamiento de Corella se halla
sujeto al cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y
convencionales vigentes en materia de fiscalidad, de Seguridad Social,
proteccion del medio ambiente, proteccion del empleo, igualdad de género,
de acoso por razédn de sexo o acoso sexual, condiciones de trabajo,
prevencidon de riesgos laborales y demas disposiciones en materia laboral e
insercion socio-laboral de las personas con discapacidad, y, en particular, a
las condiciones establecidas por el Ultimo convenio colectivo sectorial del
ambito mas inferior existente de aplicacién en el sector en el que se encuadre
la actividad a contratar.

9. PRESENTACION, FORMA Y CONTENIDO DE LAS PROPOSICIONES

9.1 Presentacion

Los documentos que conforman la oferta deberdn presentarse
exclusivamente a través de la Plataforma de Licitacion Electronica de Navarra
(PLENA), que estara disponible en el anuncio de licitacion del Portal de
Contratacién de Navarra (www.contrataciones.navarra.es), de acuerdo con lo
establecido en los parrafos siguientes:

Todas las comunicaciones y resto de actuaciones de tramites que procedan
con los interesados, se efectuaran a través de PLENA.

El anuncio ofrecera acceso sin restricciéon, directo y completo a los Pliegos
reguladores de la contratacion.

El anuncio de licitacion se publicara en el Portal de Contratacion de Navarra
y en el Diario Oficial de la Unién Europea.

El plazo de presentacion de proposiciones sera de 30 dias naturales a partir
de la fecha del envio del anuncio de licitacion al Diario Oficial de la Unién
Europea.

La presentacion de las proposiciones supone por parte de las empresas
licitadoras la aceptacion incondicional de las cldusulas de este Pliego, asi
como la declaracidon responsable de la exactitud de todos los datos
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presentados y de que reune todas y cada una de las condiciones exigidas
para participar en la licitacion.

Incurrir en falsedad al efectuar la declaracién responsable a que se refiere la
clausula 9.2, o al facilitar cualesquiera otros datos relativos a la capacidad y
solvencia, o haber incumplido, por causa que le sea imputable al licitador, la
obligacion de comunicar la informacién que limite la validez del certificado
acreditativo de la personalidad y representacién de la empresa inscrita en el
Registro Voluntario de Licitadores de Navarra, conllevara, ademas de la
exigencia de las responsabilidades de cualquier tipo a que hubiere lugar, la
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 22 la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril,
de Contratos Publicos.

Es necesario que la hora del equipo desde el que se vaya a realizar la
presentacién coincida con un margen maximo de desfase de 5 minutos, con
la hora del servidor de Gobierno de Navarra.

Los servidores de Gobierno de Navarra utilizan como referencia el Tiempo
Universal Coordinado (UTC), que es la escala de tiempo universal mantenida
por los laboratorios internacionales de referencia con una precision: +/-1 s.
Esta es, por tanto, la hora oficial de los servicios electrénicos. - Fuente horaria
primaria: hora.roa.es (Real Instituto y Observatorio de la Armada: dos
servidores en San Fernando-Cadiz y un tercero situado en Madrid).- Fuentes
horarias secundarias: o canon.inria.fr, INRIA, Paris o i2t15.i2t.ehu.es, UPV-
EHU.

En el momento en que la empresa licitadora cierre su oferta, se generara el
resumen criptografico de su contenido, quedando como constancia de la
oferta.

En el caso de que quien licite tenga problemas* en la presentacion de su
oferta en la plataforma, si la huella (resumen criptografico) es remitida al
organo de contratacion por correo electréonico a la direccion de contacto
establecida en el Portal de Contratacion, dentro del plazo de presentacion de
ofertas, se dispondra de un plazo extendido de 24 horas para la recepcion de
la oferta completa a través de la plataforma PLENA y para considerar
completada la presentacién. Sin cumplir tales requisitos no sera admitida la
solicitud de participacién en el caso de que se recibiera fuera del plazo fijado
en el anuncio de licitacion.
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(*) A estos efectos, se advierte de que cuanto mayor sea el peso (medido en
MB) de las ofertas, mayor puede ser el tiempo requerido para completar su
presentacion. Ello con independencia de la concurrencia de otras
circunstancias, como una menor velocidad de subida de datos debida a la
calidad de la conexidn, u otras.

Si al proceder a la apertura de los sobres, se detecta una presentacién fuera
de plazo sobre la cual se ha recibido una huella, ésta se validara. Si la huella
coincide, y la fecha de recepcion estd dentro de las 24 horas extendidas, la
oferta se dara por valida y se abrira.

Si por el contrario la huella no coincide, o bien la oferta se ha recibido fuera
del plazo de 24 horas extendidas, la oferta se excluird, no abriéndose nunca
su contenido.

En caso de que la oferta hubiera sido presentada fuera de plazo y la empresa
o entidad licitadora adujera la existencia de problemas técnicos en la
presentacién, se verificara si en el momento de presentacidon de la oferta
existieron problemas de indole técnico en la plataforma. Solamente en el caso
de que hubiera acaecido incidencia técnica en el normal funcionamiento de la
plataforma, la oferta presentada sera admitida. El desconocimiento del
licitador o problemas técnicos ajenos a la plataforma no justificaran la
extemporaneidad en la presentacion de la oferta y conllevaran la exclusion.

El desconocimiento del licitador o problemas técnicos ajenos a la Plataforma
no justificaran la extemporaneidad en la presentacion de la oferta vy
conllevaran la exclusién.

9.2 Forma y contenido de las proposiciones

Las proposiciones seran secretas, no pudiendo divulgar el o6rgano de
contratacién la informacion facilitada por los licitadores que hayan designado
como confidencial.

Las empresas licitadoras que participen conjuntamente no podran presentar
proposiciones individuales, ni integrados en otra uniéon temporal o en
concurrencia con empresas distintas.

El incumplimiento de esta prohibicion dara lugar a la inadmision de todas las
ofertas suscritas por la empresa licitadora infractora.
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La presentacion simultdnea de ofertas por parte de empresas vinculadas
supondra, igualmente, la inadmision de dichas ofertas.

Las ofertas presentadas vinculan a las empresas licitadoras hasta la
adjudicacion definitiva y firma del contrato con el adjudicatario.

La presentacion de proposiciones supone la aceptacion incondicional por el/la
empresario/a del contenido de la totalidad de las clausulas o condiciones
previstas en los pliegos que rigen este contrato, sin salvedad o reserva
alguna.

Desde el anuncio de licitacion del Portal de Contratacion se puede acceder al
espacio de la Plataforma de Licitacion Electrénica de Navarra (PLENA) donde
cualquier persona interesada en la licitacién puede descargar una aplicacion
de escritorio que le permite la preparacidn y presentacion de ofertas mediante
sobre digital. Esta aplicacién debe descargarse una Unica vez, siendo valida
para cualquier licitacion posterior a través de PLENA por parte de cualquier
entidad sometida a la misma.

Las ofertas son cifradas en el escritorio de quien vaya a licitar utilizando
mecanismos estandares de cifrado, y una vez presentadas, son depositadas
en el repositorio seguro.

La oferta deberda estar firmada mediante firma electrénica reconocida,
validamente emitida por un Prestador de Servicios de Certificacion y que
garantice la identidad e integridad del documento, la oferta y todos los
documentos asociados a la misma, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica y demas disposiciones de
contratacion publica electrénica.

El tamafio permitido de cada fichero individual que se anexa en la oferta
electronica es de 50 MB. El tamano total de la oferta, con todos los
documentos que la forman tendra un tamafio maximo de 100 MB. La
plataforma no establece limite alguno en el nimero de archivos que se
pueden adjuntar a una oferta.

Los formatos admitidos por PLENA para los documentos que se anexan en la
presentacién de la oferta son los utilizados habitualmente (doc, docx, xls,
xlsx, ppt, pptx, rtf, sxw, abw, pdf, jpg, bmp, tiff, tif, odt, ods, odp, odi, dwg,
Zip.), y como medida alternativa, para adjuntar archivos de otros formatos,
se pueden envolver en un archivo comprimido (ZIP).
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En caso de discordancia entre los valores objetivos introducidos en los
formularios de la plataforma y los documentos anexos que dan respaldo a
cada criterio, prevaleceran los documentos Yy anexos suscritos
electronicamente por la entidad o empresa licitadora o quien tenga poder de
representacion.

Las propuestas de los licitadores se presentaran de acuerdo con la estructura
establecida para esta oferta en la plataforma de licitacién electronica PLENA
y contendra 3 sobres, identificados como:

e Sobre 1: Documentacion General
e Sobre 2: Documentacion relativa a criterios cualitativos.

e Sobre 3: Documentacion relativa a criterios cuantificables mediante
formulas.

Sobre 1: Documentacion General

Se incluirdn necesariamente los siguientes documentos:

A) Declaracion responsable conforme al formulario del “documento
europeo unico de contratacién” (DEUC), establecido por el Reglamento
de Ejecucion (UE) 2016/7 de la Comision, de 5 de enero de 2016,
cumplimentado y firmado por persona debidamente apoderada, segun
instrucciones que se recogen en el Anexo I del presente pliego.

B) Declaracién responsable del/de la licitador/a o, en su caso, de su
representante, indicando que cumple las condiciones exigidas para
contratar. (Anexo II)

C) En caso de participacién conjunta de varias empresas licitadoras, se
aportara un documento privado en el que se manifieste esta voluntad,
se indique el porcentaje de participacion de cada uno de ellos y se
designe un representante o apoderado Unico con facultades para
ejercer los derechos y cumplir las obligaciones derivadas del contrato
hasta su extincién. El escrito habrd de estar firmado tanto por las
diversas empresas concurrentes como por el citado apoderado.

D) Cuando se prevea la constitucidon de una union de empresas de caracter
temporal, se aportara el compromiso de constituirla en caso de resultar
adjudicatarios. (Anexo 1V)

E) En caso de subcontratacién, la empresa licitadora debera presentar una
relacién de los subcontratistas y aportar un documento que demuestre
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la existencia de un compromiso formal con los mismos para la
ejecucion del contrato. (Anexo VI)

Asimismo, los licitadores deberan aportar la designacion de una direccién de
correo electronico en que efectuar las notificaciones relacionadas con
cualquier fase del procedimiento.

Incurrir en falsedad al efectuar la declaracidon responsable serd motivo de
prohibicion para contratar, conforme a lo establecido en el articulo 22.1.i) de
la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos.

La falta de presentacion de alguna de estas declaraciones, una vez solicitada
la subsanacién de su presentacion, dara lugar a la inadmision de licitador que
no aporte la misma.

Sobre 2: Documentacion relativa a criterios cualitativos

En este sobre se adjuntard toda la documentaciéon de indole técnico que
aporte la empresa licitadora a efectos de la valoracién y puntuacion de los
criterios de adjudicacion previstos en la clausula 10.1 del presente pliego y
en el pliego de prescripciones técnicas, debiendo realizarse un desarrollo
explicativo de todas las prestaciones que sean precisas realizar para la
adecuada ejecucién del contrato. Esta documentacién consiste en:

a) Plan de Trabajo del personal del servicio de monitores/as de invierno y
verano y campus de verano.

b) Memoria técnica del servicio (Actividades deportivas verano e invierno
y campus municipal de verano).

La presentacién de los Planes es obligatoria para todos los/las licitadores/as
ya que se considera esencial.

Sobre 3: Documentacion relativa a criterios cuantificables mediante
formulas

En este sobre se incluird toda la documentacion para que su oferta se valore
y puntle conforme a los criterios de adjudicacién cuantificables mediante
formulas establecidos en el presente pliego, que consiste en:

A) La oferta relativa a los criterios sociales, segun el modelo del Anexo V.
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B) La oferta econdmica, segun el modelo del Anexo III.

En la oferta que realice el/la contratista se entenderda excluido el IVA, si
bien dicho impuesto deberd indicarse como partida independiente y se
indicara a su vez la suma del total de los dos conceptos, conforme al Anexo
III. Si la empresa licitadora esta exenta del pago del IVA, debera hacerlo
constar asi en su oferta y acreditarlo.

No se aceptaran aquéllas que tengan omisiones, errores o tachaduras que
impidan conocer, claramente, lo que la Administraciéon estime fundamental
para considerar la oferta.

Respecto de las cantidades recogidas en esta proposicidon prevaleceran las
cantidades expresadas en letra respecto de las expresadas en cifras. Debera
estar firmada por la empresa licitadora o persona que lo represente.

Las proposiciones que superen el presupuesto del contrato establecido en la
cladusula quinta de este pliego como precio base de licitacién, seran
desechadas.

Serd causa de exclusion de la licitacion incluir en el Sobre n.0 2
documentacion que, de acuerdo con lo establecido en este pliego,
corresponda incluir en el Sobre n.°® 3, porque es esencial que quede
asegurada la confidencialidad de las ofertas cuantificables mediante formulas
hasta la apertura publica, de conformidad con lo establecido en el articulo 97
de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos.

10. CRITERIOS DE ADJUDICACION

Para la valoracién de las proposiciones y la determinacién de la mejor oferta
se atenderd a varios criterios de adjudicacion: la mejor oferta apreciada
desde la perspectiva mejor calidad-precio.

Para el calculo de la mejor oferta se tendra en cuenta lo siguiente:

10.1 Criterios cualitativos (Sobre 2). Hasta 30 puntos

A) Plan de Trabajo del personal del servicio de monitores/as de
invierno y verano y campus de verano (hasta 10 puntos).
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Se deberd presentar para su valoracion un plan de trabajo del personal,
elaborado de forma resumida, con una extension maxima de 10 paginas (A4,
letra minima 11). Este documento permitird evaluar todos los factores
técnicos, administrativos y de gestién que influyen directamente en la
prestacion del servicio, respetando los requisitos minimos establecidos en el
Pliego de Prescripciones Técnicas, considerando los siguientes aspectos:

e Organizacién y planificacion del servicio: Se describira la estructura de
la empresa y la organizacién especifica de los servicios a prestar,
incluyendo un plan de trabajo que detalle cdmo se llevaran a cabo las
tareas en cuestidon a la organizacién y contratacién de monitores/as,
para los cursos deportivos, el campus y los -certificados de
profesionalidad (titulaciones). Debera incluirse informacién sobre
necesidades de espacios y zonas, gestion de vacaciones y bajas,
sustituciones, asi como la organizacién de horarios y calendarios.
(Hasta 5 puntos).

e Seguimiento y evaluacion del servicio: Se explicara el sistema de
control y seguimiento del plan de trabajo, incluyendo procedimientos
de evaluacidon y encuestas de satisfaccién de los clientes (plantillas de
evaluacion), garantizando la correcta ejecucién del servicio. (Hasta 5
puntos).

B) Memoria técnica del servicio (Actividades deportivas verano e
invierno y campus municipal de verano) (Hasta 20 puntos)

Las entidades deberan presentar una Memoria Técnica abreviada relativa a la
prestacién de los cursos deportivos municipales y campus municipal de
verano, con una extension maxima de 25 paginas (A4, letra minima 11).

No se tendra en consideracion la documentacidon que supere la extension
maxima establecida. La memoria técnica se evaluara atendiendo a los
siguientes criterios:

e Propuesta técnica y programacion (hasta 10 puntos). Deberd
incluir: Descripcion de las actividades ofertadas. Organizacién y
planificacion temporal. Objetivos del programa. Se valorarad la
claridad, concrecidn, coherencia y adecuacién a la realidad municipal.

e Organizacién y personal adscrito (hasta 4 puntos). Debera
indicarse: Perfil del coordinador/a. Titulacién del personal técnico.
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Experiencia en actividades similares. Sistema de sustituciones. Se
valorara la cualificacién del equipo y la viabilidad organizativa.

Seguridad y proteccién de menores (hasta 4 puntos). Se debera
describir: Protocolo basico de actuacién ante incidencias. Control de
entradas y salidas. Cumplimiento de la normativa de proteccién de
menores. Se valorard la adecuacién y claridad de las medidas
propuestas.

e Mejoras y valor afiadido (hasta 2 puntos). Se valoraran propuestas
adicionales sin coste para el Ayuntamiento, tales como: Actividades
complementarias. Medidas de inclusidn. Acciones de igualdad.
Propuestas innovadoras o sostenibles.

La memoria debera presentarse de forma clara, estructurada y directamente
vinculada al objeto del contrato. La valoracidn se realizara mediante juicio
técnico motivado, atendiendo a la coherencia, concrecidén, viabilidad vy
adecuacién de las propuestas. Las ofertas genéricas o insuficientemente
desarrolladas podran obtener menor puntuacion.

10.2 Criterios cuantificables mediante formulas (Sobre 3). Hasta 70
puntos

A) Criterios sociales. Formacion: Hasta 10 puntos

Organizacién y/o participacidon de jornadas de formacion en materia de
igualdad a la plantilla que ejecuta el contrato. La puntuacion se asignara a
razéon de 0,5 puntos por cada hora de formacién, hasta un maximo de 5
puntos. (Anexo V)

Organizacién y/o participacion de jornadas de formacidn en Riesgos
Laborales, por parte del personal adscrito al contrato. La puntuacidon se
asignara a razén de 0,5 puntos por cada hora de formacion, hasta un
maximo de 5 puntos. (Anexo V)

La empresa que presente la oferta de mejor relacion calidad-precio, en el
momento de ser propuesta como adjudicataria, presentara el plan de
formacién previsto que debera realizarse en un plazo maximo de tres meses
a partir de la firma del contrato.

B) Oferta econdmica: Hasta un maximo de 60 puntos
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Se otorgara la maxima puntuacion a la oferta de menor cuantia, puntuandose
el resto de ofertas econdmicas inversamente proporcional, de acuerdo con la
siguiente férmula:

P = (Omin/O;) X 60

Siendo:

Pi : Puntuacion atribuida a la oferta econdmica del licitante

O; : Oferta econdmica del licitante i, a valorar

Omin : Oferta econdmica de cuantia minima entre todas las admitidas
En todos los célculos se utilizaran como maximo dos decimales.

La oferta econdmica debera ser adecuada para que la empresa adjudicataria
haga frente al coste derivado de la aplicacién, como minimo, del convenio
colectivo que corresponda, sin que en ningun caso los precios/hora de los
salarios contemplados puedan ser inferiores a los precios/hora, mas las
mejoras precio/hora del convenio mas los costes de Seguridad Social. (Anexo
I1I).

10.3 Ofertas anormalmente bajas

Tendran esta consideracion aquellas ofertas que supongan una baja respecto
al presupuesto maximo de licitacion superior a 10 puntos porcentuales.

En el caso de que sea presentada una oferta anormalmente baja, se abrira
un procedimiento contradictorio (art 98 LFCP) en el que se le exigird un
analisis y justificacion exhaustiva que, en caso de no resultar suficientemente
precisa, viable y coherente con la oferta técnica y con la calidad del servicio
a desarrollar, conllevara la exclusion de la licitacién.

10.4 Criterios de desempate

En caso de empate entre dos o mas empresas licitadoras, se dirimir3,
sucesivamente, a favor de la empresa que presente acreditacion de:

- En primer lugar, se dara preferencia a aquellos licitadores que acrediten
haber implementado programas de formacién y sensibilizacién en igualdad
de género para sus empleados, con el objetivo de fomentar un entorno

laboral libre de discriminacion.

21



- El mayor porcentaje de trabajadores fijos con discapacidad igual o superior
al 33%, siempre que la empresa o profesional tenga en plantilla un
porcentaje superior al 2% de trabajadores con discapacidad en el momento
de la acreditacion de su solvencia.

- El menor porcentaje de trabajadores eventuales, siempre que éste no sea
superior al 10%.

Para su aplicacion se requerird a las empresas afectadas la documentacién
pertinente, otorgandoles un plazo de cinco dias naturales para su aportacién.

En el caso de que en la aplicacién de los criterios anteriores persistiera el
empate, éste se resolvera mediante sorteo.

11. CALIFICACION DE LA DOCUMENTACION Y APERTURA DE
PROPOSICIONES

La Mesa de Contratacién, constituida en acto privado tras la finalizacién del
plazo de presentacion de las proposiciones, procedera a la apertura del Sobre
n.° 1, “Documentacion General”, y calificard previamente la documentacién
general presentada en tiempo y forma por las empresas licitadoras, con el fin
de comprobar que reunen las condiciones para ser admitidos.

La Mesa podra conceder un plazo de cinco dias naturales para subsanar los
defectos o completar dicha documentacion. Si transcurrido el plazo de
subsanacidon no se ha completado o subsanado la documentacién requerida,
se procedera a su exclusion en el procedimiento, dejando constancia
documental de esta circunstancia.

Calificada la documentacion general, la Mesa de Contratacion procedera a la
apertura del Sobre n.° 2, “Documentacion relativa a criterios cualitativos”, de
las empresas admitidas y a su valoracién, pudiendo desecharse las ofertas
técnicamente inadecuadas o que no garanticen adecuadamente la correcta
ejecucion del contrato. Debera quedar constancia documental de todo ello.

La mesa de contratacién podra solicitar asesoramiento externo para la
valoracion de las ofertas técnicas.

Efectuada la valoracién de los criterios cualitativos, se realizara la apertura
del sobre n® 3 que contiene la documentacidon relativa a los criterios
cuantificables mediante férmulas.
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Esta sucesion debera quedar acreditada en PLENA.

Si la Mesa de Contratacion o, en su caso, la unidad gestora considera que la
oferta presentada adolece de oscuridad o de inconcrecidén, podra solicitar
aclaraciones complementarias, respetando en todo caso el principio de
igualdad de trato de quienes hayan licitado, que no podran modificar la oferta
presentada. El plazo de contestacién no podra ser inferior a cinco dias
naturales y no exceder de diez.

12. OBLIGACIONES PREVIAS A LA ADJUDICACION

En el plazo maximo de siete dias naturales desde que la Mesa de
contratacién comunique a la empresa licitadora a cuyo favor vaya a recaer la
propuesta de adjudicacidn dicha circunstancia, este deberd acreditar la
posesion y validez de los documentos siguientes:

1. Documento o documentos que acrediten la personalidad de la empresa
licitadora y la representacidon, en su caso, del firmante de la proposicion,
consistentes en:

1.1. Documento Nacional de Identidad (o documento que lo sustituya
reglamentariamente) en el caso de personas fisicas o empresarios
individuales.

1.2. Si la empresa licitadora es persona juridica, escritura de constitucién
o de modificacidn, en su caso, inscrita en el Registro Mercantil, cuando
este requisito fuera exigible conforme a la legislacion mercantil que le sea
aplicable.

Si no lo fuere, la acreditacién de la capacidad de obrar se realizara
mediante la escritura o documento de constitucidon, de modificacion,
estatutos o acto fundacional en el que constaren las normas por las que
se regula su actividad, inscritos, en su caso, en el correspondiente
Registro Oficial.

Quienes comparezcan o firmen proposiciones en nombre de otra persona,
poder notarial bastante que debera figurar inscrito en el registro
correspondiente, si tales extremos no constan en la escritura referida en
el parrafo anterior, asi como el Documento Nacional de Identidad o
documento que reglamentariamente lo sustituya de la persona
apoderada.
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Si la empresa esta inscrita en el Registro Voluntario de Licitadores de la
Comunidad Foral de Navarra, regulado por el Decreto Foral 236/2007, de
5 de noviembre, sera suficiente para acreditar la personalidad y la
representacion de la empresa la presentacién de la copia del certificado
de inscripcién en dicho Registro obtenida electronicamente a través de
Internet, junto con una declaracion responsable de su vigencia.

1.3 Cuando la oferta se presente por licitadores/as que participen
conjuntamente, cada uno de ellos acreditara su personalidad y capacidad
de obrar, debiendo indicar en documento privado los nombres vy
circunstancias de los/as empresarios/as que la suscriben, la participacién
de cada uno de ellos/as y designar la persona o entidad que durante la
vigencia del contrato ha de ostentar la plena representacién de todos ellos
frente a la Administracion. El citado documento debera estar firmado por
cada uno de los/as licitadores/as agrupados o por sus respectivos
representantes.

La responsabilidad sera siempre solidaria, e indivisible el conjunto de
obligaciones dimanantes del contrato.

2. Niumero de Identificacidén Fiscal de la entidad. Si la oferta se presenta por
empresarios que participen conjuntamente, el N.I.F. serd aportado por cada
una de las entidades reunidas.

() En el caso de sociedades mercantiles, cooperativas y sociedades laborales
que se encuentren inscritas en el Registro Voluntario de Licitadores de la
Comunidad Foral de Navarra, regulado por el Decreto Foral 236/2007, de 5
de noviembre, la aportacion de la copia del certificado de inscripcidon en dicho
Registro obtenida electronicamente a través de Internet, junto con una
declaracion responsable de su vigencia, eximira al licitador de aportar la
documentacion relativa a su personalidad y representacion.

3. Declaracion responsable de la empresa licitadora en la que haga constar
que se halla al corriente del cumplimiento de las obligaciones de seguridad,
salud en el trabajo y prevencién de riesgos laborales impuestas por las
disposiciones vigentes.

En el caso de ofertas presentadas por uniones de empresarios que se
constituyan temporalmente al efecto o por licitadores/as que participen
conjuntamente, cada uno de los/as integrantes de la agrupacidon debera
presentar la declaracion sefialada.
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4. Certificados positivos expedidos por las Haciendas que correspondan
(Hacienda Foral de Navarra y/o Hacienda Estatal y/o Haciendas Forales) y por
la Tesoreria General de la Seguridad Social acreditativos, respectivamente,
de que la empresa licitadora se halla al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social. Dichos certificados deberan
estar expedidos con una antelaciéon no superior a seis meses desde la fecha
de expiracion del plazo de presentacién de proposiciones.

En el caso de ofertas presentadas por uniones de empresarios que se
constituyan temporalmente al efecto o por licitadores que participen
conjuntamente, cada uno de los integrantes de la agrupacién debera
presentar los certificados sefialados.

5. Documentacion acreditativa de la solvencia econdmica y financiera, asi
como técnica y profesional en los términos exigidos en el presente pliego.

6. Si la empresa licitadora pretende subcontratar con Centros Especiales de
Empleo o Centros de Insercidn Social parte de las prestaciones objeto del
contrato, debera aportar una relacion exhaustiva de los subcontratistas y un
documento original que demuestre la existencia de un compromiso formal
con tales empresas especificando la parte del contrato que va a ser objeto de
subcontratacidon con cada empresa.

7. Certificado de estar dada de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas
y al corriente del mismo a la fecha de formalizacidon del contrato. Si la
licitadora se halla domiciliada en el Ayuntamiento de Corella, la comprobacién
de este cumplimiento se realizara de oficio. En caso de exencion del impuesto,

certificado acreditativo de tal circunstancia.

8.- Justificante de haber contratado un seguro de responsabilidad civil que
cubra de forma suficiente los posibles riesgos imputables a la empresa por la
prestacion del servicio objeto de la presente contratacion.

9. A los efectos previstos en el articulo 8, de la Ley 26/2015, de 28 de enero,
de modificacién del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia,
gue modifica el articulo 13 de la Ley Organica de Proteccion Juridica del
Menor, los licitadores presentaran una declaracién en la que se establezca
que todo el personal con contrato laboral de su empresa, tanto el actual en
el momento de presentar esta declaracién como el que se incorpore en el
futuro, que tenga contacto habitual con menores de edad en funcién de la
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prestacion de este servicio que se licita no ha sido condenado por sentencia
firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la
agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual,
prostitucion y explotacidon sexual y corrupcion de menores, asi como por trata
de seres humanos.

La falta de presentacién de esta declaracién dara lugar a la inadmision de la
empresa licitadora que no aporte la misma. El drgano de contrataciéon podra
solicitar a la empresa el certificado oficial correspondiente a dicha declaracion
en cualquier momento durante la ejecucion del contrato.

En el caso de sociedades mercantiles, cooperativas y sociedades laborales
que se encuentren inscritas en el Registro Voluntario de Licitadores de la
Comunidad Foral de Navarra, regulado mediante Decreto Foral 236/2007, de
5 de noviembre, la aportacién de la copia del certificado de inscripcién en
dicho Registro obtenida electrénicamente a través de Internet, junto con una
declaracién responsable de su vigencia, eximira al licitador de aportar la
documentacioén relativa a su personalidad y representacion.

La falta de aportacién de la documentacion necesaria en dicho plazo supondra
la exclusién del licitador del procedimiento, con el abono por parte de éste de
una penalidad equivalente al 5% del importe estimado del contrato e
indemnizacion complementaria de dafnos y perjuicios en todo lo que exceda
dicho porcentaje.

Asimismo, la falta de aportacién de dicha documentacion en el plazo sefialado
mediando dolo, culpa o negligencia puede ser motivo de prohibicién para
contratar, conforme a lo establecido en el articulo 22.1 j) de la Ley Foral de
Contratos.

Todos los documentos deberan ser originales, o bien copias autentificadas
notarial o administrativamente, o bien fotocopias, en cuyo caso |la
Administraciéon podra requerir en caso de duda, la aportacién de los originales
para su cotejo. En todo caso los documentos acreditativos de la solvencia
deberan ser originales o copias autentificadas.

Asi mismo, todos los documentos deberan estar firmados electrénicamente
por la persona que ostente la representacion de la entidad.
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13. PROPUESTA DE ADJUDICACION

La Mesa de Contratacion, una vez comprobada que la documentacién recibida
es correcta, efectuara la propuesta de adjudicacion al 6rgano de contratacion,
sefialando, en todo caso, las estimaciones que, en aplicacion de los criterios
establecidos en el presente Pliego, se realicen de cada proposicion, en la que
figurard el orden de prelacion de los licitadores que han formulado una
propuesta admisible, con las puntuaciones que han obtenido.

La Mesa de contratacidn podra solicitar, antes de formular su propuesta,
cuantos informes considere precisos.

La propuesta de adjudicacion no generara derecho alguno mientras no se
apruebe la resolucién de la adjudicacidn del contrato.

14. ADJUDICACION

14.1 Adjudicacion

El érgano de contratacién dictara resolucion adjudicando el contrato en el
plazo maximo de un mes a contar desde la apertura publica de la oferta
cuantificable mediante formulas. Dicha resolucién sera motivada y contendra
al menos las razones por las que se han rechazado las ofertas, las
caracteristicas y ventajas de la oferta seleccionada.

La adjudicaciéon por parte del érgano de contratacion se acomodara a la
propuesta formulada por la Mesa de Contratacion, salvo en los casos en que
se haya efectuado con infraccion del ordenamiento juridico en los que, previo
informe vinculante de la Junta de Contratacién Publica de Navarra a este
respecto, la licitacion quedara sin efecto salvo en los casos en que la
infraccién afecte exclusivamente a la persona a cuyo favor se hace la
propuesta, en los que la adjudicacidn se hara a favor de la siguiente persona
en el orden de valoracidon de las ofertas que no se encuentre afectado por la
infraccion.

14.2 Perfeccion del contrato

La perfeccidn del contrato tendra lugar con la adjudicacién del contrato. La
eficacia del acto de adjudicacion quedara suspendida durante el plazo de 10
dias naturales contados desde la fecha de remisién de la notificacion de la
adjudicacion. El acto de adjudicacion quedara suspendido por la mera
interposicion de una reclamacién en materia de contratacién publica hasta el
momento en que se resuelva dicha reclamacion.
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14.3 Declaracion de desierto

De conformidad con lo establecido en el articulo 101.5 de la Ley Foral 2/2018,
de 13 de abril, de Contratos Publicos, el érgano de contratacion podra, de
forma motivada, declarar desierto el procedimiento de adjudicacién.

14.4 Notificacion y publicidad de la adjudicacién

La adjudicacién, una vez acordada, sera notificada a los participantes en la
licitacion y se publicara en el Portal de Contratacién de Navarra de
conformidad con lo establecido en el articulo 102 de la Ley Foral 2/2018, de
13 de abril, de Contratos Publicos.

15. GARANTIA DEFINITIVA

De conformidad con lo previsto en el articulo 70.2 LFCP 2018, el/la
adjudicatario/a del contrato debera llevar a cabo la constitucidon de garantia
definitiva con caracter previo a la formalizacién del contrato, cuyo importe
econdmico sera del 4% del importe de adjudicacion (IVA excluido).

La garantia quedara afecta al cumplimiento de las obligaciones del contratista
hasta la finalizacién del plazo de garantia y, en particular, al pago de las
penalidades por demora y a la reparacion de los posibles dafios y perjuicios
ocasionados por el contratista durante la ejecucién del contrato.

Asimismo, dicha garantia podra ser objeto de incautaciéon en los casos de
resolucidon del contrato por incumplimiento culpable del contratista, en la
cuantia necesaria para cubrir los dafios y perjuicios que se hayan acreditado.

La garantia se podra constituir de cualquiera de las siguientes formas (art.
70.3 LCFP 2018):

a) En metalico.

b) Mediante aval a primer requerimiento prestado por alguno de los Bancos,
Cajas de Ahorros, Cooperativas de Crédito y Sociedades de Garantia
Reciproca autorizado para operar en Espafia.

c) Por contrato de seguro de caucion celebrado con una entidad aseguradora
autorizada para operar en el ramo de caucion.

En caso de que la fianza se constituya mediante aval, éste serd con
responsabilidad solidaria, con renuncia expresa al beneficio de orden, divisién
y excusion y pagadero al primer requerimiento del Ayuntamiento de Corella.

Los avales y los certificados de seguro de caucién que se constituyan como
garantia para el cumplimiento de las obligaciones deberan ser autorizados
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por apoderados de la entidad avalista o aseguradora que tengan poder
suficiente para obligarla, debiendo ser estos poderes bastanteados con
caracter previo por la Asesoria Juridica del Ayuntamiento de Corella.

El aval o cualquiera de las otras formas de garantia serd de duracién
indefinida, permaneciendo vigente hasta que el Ayuntamiento de Corella
resuelva expresamente declarar la extincion de la obligacion garantizada y la
cancelacién y/o devolucion.

La garantia serd devuelta una vez finalizado el periodo de garantia del
contrato, siempre que hubiera transcurrido el mismo sin objeciones por parte
de la Administracion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 36.8 de la Ley Foral de
Contratos Publicos 2/2018, los adjudicatarios del lote 3 no tendran obligacidn
de constituir la garantia definitiva aqui resefiada, por no ser exigible en este
caso.

16. FORMALIZACION DEL CONTRATO

El contrato se formalizara en documentacién administrativa, en el plazo
maximo de 15 dias naturales contados desde la finalizaciéon del plazo de
suspension de la adjudicacion.

Con caracter previo, el/la adjudicatario/a, debera entregar los siguientes
documentos en el plazo maximo de quince dias naturales desde la notificacion
de la adjudicacion:

a) Pdliza de seguro y documentacién acreditativa del pago de la prima del
seguro que cubre los riesgos derivados de la actividad objeto del
contrato.

b) Justificante de haber consignado a favor del ayuntamiento la garantia
definitiva del 4% del importe de la licitacion (IVA excluido) para el
cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato.

c) En el caso de unién temporal de empresas, las escrituras de constituciéon
de la misma cuya duracién sera coincidente con la del contrato hasta su
extincion y CIF de dicha unién.

d) Declaracion en la que ponga de manifiesto donde van a estar ubicados
los servidores desde dénde se van a prestar los servicios asociados a los
mismos.
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Si el contrato no se formalizase en plazo por causas imputables al contratista,
el 6érgano de contratacion podra optar por resolver el contrato, previa
audiencia del interesado, con incautacion de las garantias constituidas para
la licitacidon o con abono por parte de éste de una penalidad equivalente al 5
por 100 del valor estimado del contrato e indemnizacion complementaria de
dafos y perjuicios en todo lo que exceda dicho porcentaje, o bien conceder
un nuevo plazo improrrogable con aplicacion del régimen de penalidades
previsto en los pliegos reguladores de la contratacién, para la demora en la
ejecucion del contrato.

Al contrato se unird como anexo un ejemplar del presente pliego junto con
sus correspondientes anexos, que seran firmados en prueba de conformidad
por el adjudicatario.

17. EJECUCION DEL CONTRATO

17.1 Disposiciones generales

Los trabajos se iniciardn conforme a lo previsto en el apartado cuatro de este
pliego.

Durante la ejecucién del contrato la adjudicataria debera prestar el servicio
con la continuidad que se establece en el pliego de prescripciones técnicas.

El contrato se ejecutara con estricta sujecidon a los presentes pliegos de
clausulas administrativas y prescripciones técnicas que sirven de base al
contrato, conforme a las instrucciones que por escrito sean dadas por el
personal encargado, sometiéndose el contratista a las facultades de
interpretacion, modificacién y resolucién del contrato que la legislacién
vigente confiere al Ayuntamiento. El incumplimiento de las érdenes que, en
su caso, sean dictadas implicara la imposicidn de las penalidades establecidas
en el presente pliego.

El/La contratista no podra sustituir al personal adscrito a la realizacién de los
trabajos ni a los subcontratistas, sin la expresa autorizacién del responsable
del contrato.

El/la contratista esta obligado a guardar sigilo respecto de los datos y
antecedentes que, no siendo publicos o notorios, estén relacionados con el
objeto del contrato, de los que tenga conocimiento con ocasién del mismo.

17.2 Responsable del contrato
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El Responsable del contrato serd la Técnica de Deportes. A ésta le
corresponderd supervisar su ejecucion y adoptar las decisiones y dictar las
instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta ejecucion de la
prestacion pactada.

El Responsable y sus colaboradores, acompafiados por el delegado del
contratista, tendran libre acceso a los lugares donde se realice el servicio. El
contratista, sin coste adicional alguno, facilitara a la Administracion asistencia
profesional en las reuniones explicativas o de informacion, que ésta estime
necesarias para el aprovechamiento de la prestacion contratada.

18. RIESGO Y VENTURA

La ejecucion del contrato se realizard a riesgo y ventura de la empresa
adjudicataria segun lo dispuesto en el articulo 104 LFCP 2018 y seran por
cuenta de éste las pérdidas, averias o perjuicios que experimente durante la
ejecucion del contrato sin perjuicio de su aseguramiento por el interesado.

19. RESPONSABILIDAD DEL/de la CONTRATISTA

El/La contratista serd responsable de la calidad técnica de los trabajos que
desarrolle y de las prestaciones y servicios realizados, asi como de las
consecuencias que se deduzcan para la Administracion o para terceros de las
omisiones, errores, métodos o conclusiones incorrectas en la ejecucién del
contrato, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 149 de la Ley Foral
2/2018, de 13 de abril de Contratos Publicos, sin perjuicio de lo indicado en
el segundo inciso de dicho articulo apartado.

El/La contratista sera responsable durante la ejecucidén del contrato de todos
los dafios y perjuicios directos e indirectos, que se puedan ocasionar a
cualquier persona, propiedad o servicio publico o privado.

La adjudicataria respondera ademas de los deterioros que puedan surgir en
el mobiliario, materiales e instalaciones causadas por el personal a su
servicio, ya sea por negligencia o dolo, reparandolo a su costa o satisfaciendo
la indemnizacion procedente.

Si durante la ejecucion del contrato se produjeran circunstancias que
impidieran mantener las condiciones normales del contrato (huelga de
personal, no sustitucion de bajas o vacaciones o cualquier otra que produzca
perturbaciones en la adecuada prestacion del contrato con repercusiones en
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el interés publico,) el érgano de contratacién, con independencia de otras
medidas previstas en los pliegos reguladores, tendra la facultad, previo aviso
al adjudicatario, de subsanar tales carencias de la forma que considere mas
oportuna.

Cuando el/la contratista o personas de él/ella dependientes incurran en actos
u omisiones que comprometan o perturben la buena marcha del contrato, el
organo de contratacidon podra exigir la adopcidn de medidas concretas para
conseguir o restablecer el buen orden en la ejecucion de lo pactado.

El incumplimiento de los compromisos de adscripcion de los medios
personales o materiales a la ejecucién del contrato podra ser causa de
resolucion, o dara lugar, en su caso, a la imposicidn de las penalidades
sefialadas en el presente pliego.

20. DERECHOS Y OBLIGACIONES EN GENERAL, OBLIGACIONES
SOCIALES Y LABORALES DEL/DE LA CONTRATISTA EN PARTICULAR
Y SUBROGACION DEL PERSONAL TRABAJADOR

20.1 Obligaciones de la empresa adjudicataria

Seran obligaciones de la empresa adjudicataria, ademas de las de caracter
general previstas en la normativa aplicable, especificamente las que se
determinan a continuacion:

a) Realizar los trabajos en el tiempo y lugar fijados en el contrato de
conformidad con el plan ofertado en base a las prescripciones técnicas y
de acuerdo con las instrucciones que para su interpretacion diere al
contratista la Administracion. La realizacion del servicio contratado se
prestara en las condiciones de los Planes, que nunca seran inferiores a las
marcadas en los Pliegos de Bases Reguladoras y Prescripciones Técnicas
Particulares.

b) Pagar todos los gastos que se originen como consecuencia de la
licitacion y adjudicacion del contrato, entre otros, a titulo enunciativo, los
causados por la constituciéon de fianzas y, en su caso, formalizaciéon del
contrato en escritura publica con sus copias.

c) Cumplir cuantas disposiciones se hallen vigentes en materia de
legislaciéon laboral, Seguridad Social, convenios colectivos, Seguridad y
Salud, asi como en materia tributaria, quedando el Ayuntamiento liberado
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de cualquier responsabilidad que pudiera derivarse del incumplimiento de
aquéllas.

d) Responsabilizarse de la calidad técnica de los trabajos que desarrolle y
de las prestaciones y servicios realizados, asi como de las consecuencias
gue se deduzcan para la Administracién o para terceros de las acciones,
omisiones, errores, métodos inadecuados o conclusiones incorrectas en la
ejecucion del contrato.

e) Indemnizar todos los dafios que se causen al Ayuntamiento y a terceros
como consecuencia de los servicios prestados, asi como los producidos en
cumplimiento de sus obligaciones.

f) Asumir las posibles ampliaciones o reducciones del contenido de
contrataciéon en los términos previstos en la normativa vigente, por
necesidades del servicio o del interés municipal.

g) La empresa adjudicataria deberd comunicar a los servicios técnicos
municipales cuantas anomalias encuentre en el desarrollo de sus trabajos,
asi como sugerencias en orden a la mejor racionalizacién y eficacia de los
mismos, e igualmente debera facilitar a los servicios técnicos municipales
cuanta informacién le sea requerida a efectos del control, estadistica o
conocimiento de las operaciones en curso o a realizar, tanto en el aspecto
técnico como econdmico.

h) La adjudicataria no podra prescindir de ninguno de los elementos
humanos ni técnicos que figuran en su oferta, sin autorizacién expresa del
Ayuntamiento.

i) La adjudicataria estd obligada a mantener durante toda la duracién de
la contrata, una plantilla minima y un nimero de jornadas garantizadas,
que como minimo seran las que actualmente componen la prestacion del
servicio por la empresa.

j) Facilitar al Ayuntamiento cuanta informacidon relacionada con Ia
ejecucion objeto del contrato se le solicite en cualquier momento y dentro
del plazo que al efecto se le conceda.

k) Con relacién a los accidentes o dafios causados por las instalaciones o
por la realizacion de los trabajos:
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- El/La contratista sera responsable durante la ejecucién del contrato de
todos los dafios y perjuicios directos e indirectos, que se puedan
ocasionar a cualquier persona, propiedad o servicio publico o privado,
con ocasidon o como consecuencia de los actos, omisiones o negligencias
del personal a su cargo, o de una deficiente organizaciéon. La
Administracion respondera unica y exclusivamente de los dafios y
perjuicios derivados de una orden inmediata y directa de la misma.

- La empresa adjudicataria del contrato se compromete a suscribir y
mantener en vigor un contrato de seguro de responsabilidad civil por la
actividad que es objeto del contrato, que se adjudica por importe
suficiente para amparar los dafos y perjuicios que pueda ocasionar a
terceros, incluido al propio Ayuntamiento de Corella, y que sean
reclamados por estos.

La pdliza de seguro incluird, como minimo las siguientes coberturas y
limites, sin perjuicio de la responsabilidad del adjudicatario de responder
por todos los dafios y perjuicios que cause:

e De Responsabilidad Civil de explotacién que incluya con un
minimo de capital asegurado de 600.000 € por siniestro y
periodo del seguro.

e De Responsabilidad Civil Patronal con un minimo sublimite por
victima de 300.000 €.

En el supuesto de que se contrate una franquicia, esta no podra ser
superior a 300 euros, no sera de aplicacion para dafios personales ni
eximira al adjudicatario de responsabilidad frente al tercero perjudicado.
El adjudicatario debera justificar la contratacion de dicha pdliza
presentando copia de las condiciones generales y particulares de la
misma y del justificante de pago de la prima de manera previa a la
formalizacién del contrato.

La empresa adjudicataria debera remitir anualmente al 6rgano de
contratacién la documentacion acreditativa de las sucesivas prorrogas
de las pélizas de seguros citadas, asi como la justificacién del pago de
la prima correspondiente.

1) La empresa adjudicataria deberd figurar de alta en el registro del
Impuesto de Actividades Econdmicas (IAE) del Ayuntamiento de Corella
durante el periodo de vigencia del contrato, por razéon de la actividad de
limpieza desarrollada en su Municipio.
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m) Cuantos dafios y perjuicios tengan lugar deberan ser integramente
repuestos y compensados.

n) Sin perjuicio de la aplicacién, en su caso, de lo establecido en el articulo
44 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, la empresa
adjudicataria estara obligada a responder de los salarios impagados a los
trabajadores afectados por subrogacion, asi como de las cotizaciones a la
Seguridad Social devengadas, aun en el supuesto de que se resuelva el
contrato y aquellos sean subrogados por el nuevo contratista, sin que en
ningln caso dicha obligacidon corresponda a este ultimo. En este caso, la
Administracién, una vez acreditada la falta de pago de los citados salarios,
procedera a la retencidon de las cantidades debidas al contratista para
garantizar el pago de los citados salarios, y a la no devolucion de la garantia
definitiva en tanto no se acredite el abono de éstos.

20.2 Derechos del adjudicatario

Como derechos reciprocos a las obligaciones sefialadas corresponden a la
empresa adjudicataria, ademas de los derechos reconocidos en la normativa
aplicable, los siguientes:

a) Percibir la retribucion correspondiente a la prestacidon de los servicios
efectivamente ejecutados, en los plazos previstos en el presente Pliego,
salvo los descuentos que resulten por las sanciones o dafios que pudieran
existir y por la ejecucién o realizacion defectuosa o incompleta de
prestaciones.

b) Al abono de los intereses de demora en el pago de las prestaciones en
la forma legalmente prevista.

c) Proponer al Ayuntamiento cuantas modificaciones estime conducentes
para una mejor prestacion de los servicios contratados.

d) Obtener el amparo de la Administracion para la correcta prestacion de
los servicios, cuando legalmente sea posible.

e) Cualesquiera otros que tuviera reconocidos en el ordenamiento juridico
o vinieren determinados en el pliego de clausulas administrativas.

20.3 Obligaciones de caracter laboral y social del/de la contratista
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En materia de obligaciones de caracter laboral y social del/de la contratista,
de conformidad con lo previsto en el articulo 66 de la Ley Foral 2/2018, de
13 de abril, de Contratos Publicos, se advierte expresamente de las siguientes
obligaciones:

a) El contrato se halla sujeto al cumplimiento de las disposiciones legales,
reglamentarias y convencionales vigentes en materia de fiscalidad, de
Seguridad Social, proteccion del medio ambiente, proteccion del empleo,
igualdad de género, de acoso por razén de sexo o acoso sexual,
condiciones de trabajo, prevencion de riesgos laborales y demas
disposiciones en materia laboral, insercién socio laboral de las personas
con discapacidad, y a la obligacién de contratar a un niumero o porcentaje
especifico de personas con discapacidad y, en particular, a las condiciones
establecidas por el ultimo convenio colectivo correspondiente del ambito
mas inferior existente de aplicacidn en el sector en el que se encuadre la
actividad a contratar.

b) La oferta econdmica deberd ser adecuada para que la empresa
adjudicataria haga frente al coste derivado de la aplicacidon, como minimo,
del convenio sectorial que corresponda, sin que en ningun caso los
precios/hora de los salarios contemplados puedan ser inferiores a los
precios/hora, mas las mejoras precio/hora del convenio, mas los costes de
Seguridad Social.

c) Esta contratacidon se encuentra sometida, en las condiciones previstas
en el articulo 67 LFCP 2/2018, a la subrogacién de todos los trabajadores
que, a pesar de pertenecer a otra empresa, vengan realizando la actividad
objeto del contrato.

d) Todo el personal trabajador por cuenta de la adjudicataria debera estar
amparado por el correspondiente contrato de trabajo. Dicho personal no
adquirird relacion laboral alguna con el Ayuntamiento de Corella, por
entenderse que el mismo depende Unica y exclusivamente del
adjudicatario, el cual tendra todos los derechos y obligaciones inherentes
a su calidad de empresario respecto al citado personal de conformidad con
la legislacién laboral, sin que en ningln caso sea responsable el
Ayuntamiento de Corella de las obligaciones nacidas entre la empresa
adjudicataria y sus empleados, quedando expresamente descartada
cualquier tipo de subrogacion del personal por parte del Ayuntamiento,
tanto en el caso de no concesion de alguna de las posibles prérrogas
previstas en el contrato, como en el momento de su extincion.
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e) Durante el periodo de vigencia del contrato, todos los cambios de
personal que la empresa contratista quiera realizar, seran notificados al
Ayuntamiento. En la notificacion se hara constar la identidad de los
trabajadores, la categoria profesional, tipo de contrato, antigtedad,
namero de horas semanales de trabajo, horario diario, porcentaje de
jornada tanto semanal como anual y cualquier otra informacion relevante.
Los cambios que se realicen no podran suponer un perjuicio econémico o
de otro tipo para el Ayuntamiento.

f) La empresa adjudicataria ha de dar de alta en la Seguridad Social a todo
el personal que preste sus servicios en la actividad y suscribir el documento
de asociacion con la mutualidad laboral correspondiente que cubra los
riesgos de accidentes de trabajo con exacto cumplimiento de cuanto
establece o establezca en el futuro la legislacidn sobre la materia.
Asimismo, serda responsable del cumplimiento de lo previsto en la
legislacion vigente en materia de Seguridad y Salud en el trabajo.

g) El Ayuntamiento de Corella podra requerir a la empresa adjudicataria
para que entregue el libro de matricula del personal de su empresa
destinado a desarrollar los trabajos contratados, asi como copia de los
partes de alta, baja o alteraciones de la Seguridad Social, y de las
liquidaciones de las cuotas efectuadas a la Seguridad Social, modelos TC1
y TC2, o las que en el futuro puedan sustituir a los citados documentos.

El incumplimiento de estas obligaciones por parte del contratista, o Ila
infraccion de las disposiciones sobre seguridad por parte del personal técnico
por él designado, tendra los efectos que se determinan en el articulo 146 de
la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos con la calificacidén
de MUY GRAVE, y por lo tanto sancionable con arreglo a lo dispuesto en la
Clausula 30, y no implicaran responsabilidad, ni repercusion alguna para la
Administracion contratante.

20.4 Subrogacion

La empresa adjudicataria quedara sujeta a la obligacidn de subrogacion en
los derechos y obligaciones de la empresa saliente frente al personal que
presta sus servicios en las dependencias objeto del presente contrato, de
conformidad con lo dispuesto en el correspondiente Convenio Colectivo que
se les aplica o de conformidad con lo que disponga la normativa aplicable en
el momento de adjudicacion del contrato, asi como en el articulo 67 de la
LFCP 2/2018.
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El personal a subrogar se relaciona, con sus condiciones laborales, en el
Anexo VII del presente Pliego que incluye la relacion del personal actualmente
vinculado al contrato. Estos datos han sido facilitados por la/s empresa/s
actualmente prestadora/s del servicio, sin que el Ayuntamiento de Corella se
responsabilice de la exactitud o veracidad de los mismos, todo ello sin
perjuicio de los efectos juridicos originados en la empresa suministradora de
los mismos. La informacion asi recogida, se pone a disposicion de las
entidades licitadoras para permitir una exacta evaluaciéon de los costes
laborales.

La nueva empresa quedara subrogada en los derechos y obligaciones
laborales y de Seguridad Social del anterior, incluyendo los compromisos de
pensiones, en los términos previstos en su normativa especifica, y, en
general, cuantas obligaciones en materia de proteccidon social
complementaria hubiere adquirido.

Cuando se prevea la posibilidad de que la empresa adjudicataria contrate con
terceros la realizacion parcial del contrato, se contemplara la obligacién de
esa segunda empresa de subrogar a todos los trabajadores y trabajadoras
gque con anterioridad venian desarrollando esa actividad, quedando la nueva
empresa subrogada en los derechos y obligaciones laborales y de Seguridad
Social del anterior, incluyendo los compromisos de pensiones, en los términos
previstos en su normativa especifica y, en general, cuantas obligaciones en
materia de proteccion social complementaria hubiere adquirido.

20.5 Posteriores adjudicaciones

Para posteriores adjudicaciones, ademas del personal actualmente afectado,
en su caso, cuya subrogacion obligatoria se establece conforme a lo sefialado
en el apartado anterior, procedera la subrogaciéon del resto de personal
laboral contratado en caso de establecerlo asi el ultimo convenio colectivo
sectorial del ambito mas inferior existente en el sector en el que se encuadre
la actividad de la empresa contratista.

En caso de que el Ayuntamiento decida prestar directamente el servicio que
hasta ahora venia siendo prestado por un operador econdmico, estara
obligada a la subrogacion del personal que lo prestaba, que se mantendra en
el puesto de trabajo hasta que las plazas sean objeto de cobertura mediante
la normativa de funcidn publica que resulte de aplicacion.
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21. CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION DE CARACTER SOCIAL

En aplicacion de lo establecido en los articulos 66 y 106 de la LFCP se
establecen las siguientes condiciones especiales de ejecucién de caracter
social:

21.1 Igualdad entre mujeres y hombres

En esta materia deberan guardarse las siguientes condiciones:

- La empresa adjudicataria deberd contar o aprobar un protocolo
especifico para prevenir y evitar la comisidn de delitos y conductas
contra la libertad sexual y la integridad moral en el trabajo, y contra el
acoso sexual y el acoso por razén de sexo, asi como arbitrar
procedimientos especificos para su prevencién y para dar cauce a las
denuncias o reclamaciones que puedan formularse. Dicho protocolo
debera incluir acciones de sensibilizacién y difusién entre todo el
personal adscrito a la ejecucién del contrato.

22. CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION DE CARACTER
MEDIOAMBIENTAL

En aplicacion de lo establecido en los articulos 66 y 106 de la LFCP se
establecen las siguientes condiciones especiales de ejecucidn de caracter
medioambiental:

1. El contratista debe requerir a los monitores que se comprometan a
garantizar que el material proporcionado por el ayuntamiento sea
utilizado de manera eficiente, evitando su deterioro innecesario y
promoviendo su conservacién para asegurar la reutilizacion en futuras
ediciones.

2. El contratista debe requerir a los monitores del campus de verano su
compromiso a promover el respeto por el medio ambiente durante
todas las actividades del campus, incluyendo la correcta gestion de
residuos, el ahorro de recursos naturales (agua, energia), el fomento
de transporte sostenible. Ademas, debera educar a los participantes
sobre la importancia de las practicas medioambientales y asegurar el
cumplimiento de las normativas locales sobre proteccién del medio
ambiente.
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A los efectos de la verificacion del cumplimiento de estas condiciones
especiales de ejecucion, la persona responsable del contrato, podra en
cualquier momento realizar inspecciones en los locales y dependencias, para
asegurar que el material destinado a las actividades se encuentra en
condiciones éptimas para su uso.

El incumplimiento de estas Condiciones Especiales de Ejecucidon tendra los
efectos que se determinan en el articulo 146 de la de la Ley Foral 2/2018, de
13 de junio, de Contratos Publicos, con la calificacién de MUY GRAVE, y por
lo tanto sancionable con arreglo a lo dispuesto en la Clausula 30.

23. CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION EN MATERIA DE
PROTECCION DE DATOS

Segun el articulo 66.3 d) la ejecuciéon del contrato implica la comunicacién de
datos personales por la entidad contratante a la contratista, por tanto, sera
condicién especial de ejecucion, de caracter esencial, el sometimiento del
contratista a la normativa nacional y de la Uniéon europea en materia de
proteccion de datos. En aplicacién de lo anterior, en particular sera obligacién
de la contratista presentar antes de la formalizacion del contrato una
declaracién en la que ponga de manifiesto donde van a estar ubicados los
servidores desde donde se van a prestar los servicios asociados a los mismos.

24. ABONO DE LOS TRABAJOS

La empresa contratista tendra derecho al abono con arreglo al precio
convenido, con sujecidén al contrato suscrito y a las 6rdenes dadas por el
organo de contratacion.

La parte fija del precio ofertado se abonara en doce cuotas mensuales de
igual importe, mientras que la parte variable se facturara en funcion de las
horas de servicio efectivamente prestadas.

El Ayuntamiento, previa conformidad del responsable, abonara los precios
indicados en el plazo maximo de 30 dias naturales desde la entrada en el
registro de la correspondiente factura, conforme a lo previsto en el articulo
155 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos y una vez
conformada por los servicios técnicos municipales. A tal efecto, la
adjudicataria debera presentar en el Ayuntamiento, dentro de los cinco
primeros dias del mes siguiente, la factura o facturas en las que deberd
figurar el importe por la prestacién del servicio.
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La Administracién municipal sélo admitira para su tramitacion, en su relacién
con terceros, la presentacién de facturas en formato electrénico, a través del
Registro Electrénico de Facturas (FACE).

A tal efecto, la sede electrénica facilitard informaciéon adecuada tanto del
formato electrénico vigente en cada momento, como de los enlaces y/o
programas adecuados, en su caso, para la correcta confeccion de las facturas
en formato electronico.

25. REVISION DE PRECIOS
Dadas las caracteristicas del contrato no procedera revisidon de precios.

Sin embargo, con el fin de cumplir con lo estipulado en el articulo 43 de la
Ley Foral 2/2018 de Contratos Publicos y asegurar la cobertura de los
términos econdmicos de los Convenios Colectivos aplicables durante la
vigencia del presente contrato, el precio podra ser actualizado cada nueva
anualidad, a partir del mes de junio de 2027 y a requerimiento de la empresa
adjudicataria solo en la parte correspondiente a costes salariales. Para ello
deberd ser inequivocamente demostrable que los costes salariales se han
incrementado via Convenio Colectivo y, por tanto, solo podra ser objeto de
actualizacion la parte del precio destinada a la cobertura de costes salariales
en consonancia con el Convenio Colectivo de referencia.

26. CESION Y SUBCONTRATACION

La cesién del contrato y el subcontrato sélo seran admisibles en los casos y
con los requisitos previstos en los articulos 107 y 108 de la Ley Foral 2/2018,
de 13 de abril, de Contratos Publicos.

27. MODIFICACIONES DEL CONTRATO

En materia de modificaciones contractuales, se estara a lo dispuesto en los
articulos 114,115, 143 y 144 LFCP.

El expediente de modificacion se tramitara de acuerdo con el articulo 143 de
la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril de Contratos Publicos.
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28. GASTOS POR CUENTA DEL ADJUDICATARIO

Seran gastos a satisfacer por la empresa adjudicataria, y se entenderan
incluidos en cualquier caso en su oferta todos los necesarios para la debida
ejecucion del contrato, de acuerdo con las clausulas contenidas en el presente

pliego.
29. RESOLUCION DEL CONTRATO

Se sefalan como causas de resolucion del contrato las previstas en el articulo
160 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos.

Ademas, seran causas de resolucién del contrato, las sefaladas en este pliego
y las derivadas del incumplimiento de las obligaciones adquiridas mediante la
aceptacion del presente pliego.

No obstante, debido a las razones de interés publico que justifican el presente
contrato la adjudicataria vendra obligada a continuar en la prestacién en las
mismas condiciones establecidas en el mismo, por el tiempo restante hasta
que se produzca la nueva adjudicacion y como maximo durante seis meses,
si asi lo acuerda el Ayuntamiento.

El procedimiento para su declaracidon y efectos se ajustara a lo dispuesto en
dicha la LFCP 2/2018.

Cuando las penalidades a que se refiere la Clausula 30 alcancen
acumulativamente el 20 por 100 del importe del contrato, procedera la
resolucidn del contrato de conformidad con lo previsto en el articulo 160 LFCP.

Si el contrato se resuelve por incumplimiento culpable de la empresa
contratista, ésta deberd indemnizar a la Administracidon contratante los danos
y perjuicios ocasionados. A estos efectos sera incautada la garantia
depositada para el cumplimiento de las obligaciones en la cuantia necesaria
para cubrir los dafios y perjuicios que se hayan acreditado. Si la garantia
resultase insuficiente, la Administracion podra resarcirse a través de los
mecanismos establecidos para los ingresos de Derecho Publico, por via
administrativa.

La resolucidon del contrato dara derecho a la contratista, en todo caso, a
percibir el precio de los trabajos que efectivamente se hubiesen realizado con
arreglo al contrato y que hubiesen sido recibidos por la Administracion.
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30. RECEPCION Y PLAZO DE GARANTIA

El contrato se entenderd cumplido por la empresa contratista cuando ésta
haya realizado a satisfaccién de la Administracion la totalidad de su objeto,
de acuerdo con lo pactado en el contrato.

De acuerdo con el articulo 158 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de
Contratos Publicos, se establece un plazo de garantia de 1 afo, transcurrido
el cual, sin objeciones por parte de la Administracién, quedara extinguida la
responsabilidad de la contratista.

Sin perjuicio del control de la garantia en cuanto a los servicios ordinarios,
asi como de los servicios accesorios o extraordinarios de obligado
cumplimiento, a lo largo de toda la vigencia del contrato, la fecha de
referencia para el cOmputo de plazo de garantia una vez finalizado el mismo
y todas sus posibles prorrogas, sera la de la formalizacidon del nuevo contrato
que corresponda tras la nueva adjudicacién verificada.

En cualquier caso, para la constatacion del cumplimiento, la Administracion
realizara un acto formal y positivo de recepcién o conformidad dentro de los
15 dias naturales siguientes a la finalizacién del contrato.

31. PLAN DE SEGUIMIENTO POR PARTE DE LA ENTIDAD
CONTRATANTE

La entidad contratante llevard a cabo, con caracter anual, un plan de
seguimiento que sera evaluado por los técnicos de la entidad, con el fin de
comprobar el cumplimiento de las prescripciones técnicas y el resto de
cldusulas contractuales de caracter econédmico, social y medioambiental, por
parte de la empresa adjudicataria. A tal efecto, la empresa adjudicataria
estara obligada a aportar la documentacién necesaria que le sea requerida
por la entidad contratante en el plazo solicitado, considerandose como falta
grave la no aportacién de dicha documentacion.

32. PENALIDADES POR INCUMPLIMIENTOS

32.1 Aplicacion de penalidades

Conforme a lo previsto en el articulo 146 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de
abril, si la empresa contratista no cumple con algunas de las condiciones y
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requisitos senalados en el presente Pliego o en la Ley Foral de Contratos
Publicos, o las condiciones incluidas en su oferta, el Ayuntamiento, previa
motivacion, documentaciéon del incumplimiento y una vez ofrecida audiencia
del interesado durante un plazo minimo de 10 dias naturales, podra imponer
las penalizaciones que se sefalan en los apartados siguientes, de acuerdo
con las diferentes causas que los hayan motivado.

Independientemente de la tipificacién o no de la conducta como infraccion
contractual, el Ayuntamiento de Corella descontara del abono a la empresa
de las cantidades que en concepto de pago total o parcial deban abonarse al
contratista, el importe correspondiente a las prestaciones no satisfechas
exigiendo, si se producen dafios o perjuicios, la correspondiente
indemnizacion.

32.2 Faltas penalizables

A efectos contractuales se considerara falta sancionable toda accién u omision
de la contratista que suponga un quebranto de las exigencias especificadas
en el Pliego o en la Ley Foral de Contratos Publicos.

Asi mismo seran faltas sancionables las anomalias que se detecten en la
prestacion del servicio o la no prestacion del servicio objeto de este pliego,
por parte de la contratista, bien sea parcial o totalmente.

Con el fin de determinar la existencia o no de infraccién, habra de valorarse
la importancia de la prestacion no satisfecha, la concurrencia o no de
negligencia, la reincidencia o reiteracion de la omision de prestaciones, la
importancia de la incidencia en relacidn al conjunto del contrato, etc. Por lo
que a la hora de aplicar dichas penalizaciones, se tendra en cuenta la calidad
de las prestaciones ejecutadas y del servicio prestado en su globalidad,
debiendo ser proporcionales al tipo de incumplimiento causante de la
penalizacion en el conjunto del contrato. Sélo cuando de tal valoracién resulte
equitativa y proporcionalmente la existencia de una infraccion, se iniciara el
procedimiento de imposicion de penalidades. La citada valoracion deberd
efectuarse atendiendo a los criterios expuestos de equidad vy
proporcionalidad.

Toda falta cometida por la empresa contratista, se clasificard atendiendo a su
trascendencia, proporcionalidad e intencionalidad en: leve, grave o muy
grave, de acuerdo con los siguientes criterios:
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Falta leve: Se consideraran faltas leves, aquellas que, afectando
desfavorablemente al funcionamiento y eficiencia del contrato, no sean
debidas a actuacion realizada maliciosamente, ni lleven unidos peligros a
personas, animales o cosas, ni reduzca la vida econémica de los trabajos
realizados, ni causen molestias a los usuarios de las instalaciones. Entre
otras seran las siguientes:

1. El retraso o suspensién en la prestacion del contrato inferior a tres dias,
negligencia o descuido en el cumplimiento de las obligaciones.

2. En general, la falta de puntualidad o el incumplimiento de sus deberes
por negligencia o descuido excusable.

3. Originar molestias innecesarias al vecindario.

4. Infracciones de aspectos contenidos en el pliego que, por razones de
negligencia, infraccién de decoro del personal, ligera incorreccién con
los usuarios, e infraccion de calidad en la prestacidon, no supongan, sin
embargo, acciones reiteradas.

5. El incumplimiento de cualquier obligaciéon de las establecidas en este
pliego o en su correspondiente de prescripciones técnicas que no esté
calificado con mayor gravedad en este pliego.

Falta grave: Son clasificadas como faltas graves aquellas que, como
consecuencia de realizacion deficiente de las inspecciones o de los distintos
trabajos exigidos o de las prestaciones y exigencias contractuales, puedan
influir negativamente en la vida econdmica de los trabajos realizados o
causar molestias y peligros a los usuarios 0 causen un grave perjuicio al
control o a la inspeccién municipal de los trabajos contratados. Entre otras
seran las siguientes:

1. El retraso o suspension en la prestacion del contrato igual o superior a
tres dias e inferior a quince dias, las faltas repetidas de puntualidad, la
negligencia o descuido continuado.

2. En general, el incumplimiento grave de los deberes y obligaciones y la
comisiéon de tres faltas leves en el transcurso de un afo.

3. No guardar la debida discrecidon respecto de los asuntos que se
conozcan en razoén del contrato prestado.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

No reparar los dafos producidos en los bienes del centro o de los
usuarios como consecuencia del uso de productos inadecuados.

Incumplimiento reiterado en la calidad del servicio.

Faltas repetidas de puntualidad, la negligencia o descuido continuado.
Utilizacion de productos distintos de los acordados sin autorizacion.
Utilizacidon de elementos materiales o personales sin autorizacion.

Retraso en poner a disposicion del personal el material y vestuario
necesarios para llevar a cabo su trabajo.

Ocultamiento o falseamiento de informaciéon que sobre controles y
partes de trabajo esté obligado el adjudicatario a facilitar al
Ayuntamiento de Corella.

No remisidn al Ayuntamiento de los justificantes de pago de los TC1 y
TC2 de los trabajadores.

El incumplimiento por parte de la empresa adjudicataria del programa
de supervisién y seguimiento de las tareas del contrato.

No realizacion de las prestaciones del servicio o realizacion muy
defectuosa de las mismas.

Reiteracion o reincidencia de tres incumplimientos leves cometidas en
un afno.

Realizacion de las prestaciones de forma defectuosa, con repercusion
para la salubridad e higiene publica.

La inobservancia de las medidas de seguridad y salud en los trabajos.
La no prestacion de alguna de las operaciones o servicios contratados.
La falta o ausencia de recursos humanos o materiales.

La colocacién de publicidad no autorizada o permitida.
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Falta muy grave: Son clasificadas como faltas muy graves aquellas
actuaciones que revistan una infraccion de condiciones de especial
relevancia u obedezcan a una actuacion maliciosa de la empresa contratista.

Entre otras las siguientes:

10.

11.

Se impondran a la empresa contratista penalidades por incumplir los
criterios de adjudicacién o cuando se incumplan alguno o algunos de
los compromisos asumidos en su oferta.

Irregularidad en el contrato de trabajo, en la retribucién, o en la
jornada de cotizacién de las personas trabajadoras.

El fraude econdmico al Ayuntamiento, mediante certificaciones o
facturas no acordes con la realidad, o a través de cualquier medio, sin
gue sea necesaria la existencia de dolo.

El retraso o suspensidon en la prestacion del contrato igual o superior a
quince dias o el abandono del contrato.

La notoria falta de rendimiento, la prestacion incorrecta y defectuosa
del contrato, tanto en su calidad como en la cantidad.

La negativa infundada a realizar las prestaciones propias del contrato
o las tareas ordenadas por escrito por los técnicos del érgano de
contratacion, siempre que ésta sea una actitud directamente imputable
al adjudicatario o a sus directivos responsables o empleados.

No disponer de los medios personales y materiales suficientes para el
cumplimiento del plazo de ejecucion ofertado o del objeto del contrato,
asi como de los requeridos por el responsable del contrato.

No realizacion de prestaciones basicas solicitadas por el Ayuntamiento.
El abandono del contrato.

La actitud deliberada de permitir el deterioro de un elemento o
instalacion.

La falsedad en los informes.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Ocultamiento, falsificacion de los servicios, o falseamiento de
informacidn que resulte vital para los intereses del Ayuntamiento.

Ceder los derechos y obligaciones dimanantes del contrato sin
autorizacién del Ayuntamiento de Corella.

La inobservancia de la obligacion de secreto profesional.

La acumulacién o reiteracién de tres faltas graves cometidas en el
transcurso de un afo.

Cualquier conducta constitutiva de delito, especialmente, coacciones y
robo en las instalaciones.

Incumplimientos que se produzcan por negligencia grave y mala fe.
Ofensas verbales o fisicas, o el trato vejatorio grave al usuario.
La reiteracidén de cualquier incumplimiento grave.

No efectuar la recogida diferenciada de los residuos y su depdsito en
el contenedor correspondiente de la Mancomunidad.

Incumplimiento de las condiciones especiales de ejecucién en materia
social y en materia medioambiental establecidas en las cldusulas 20.3,
21y 22 de este Pliego.

El incumplimiento de los demas requisitos y condiciones sefialados
como muy grave en las presentes clausulas administrativas.

31.3 Cuantia de las penalidades

Las penalidades por incumplimiento leve seran sancionadas con una pena
pecuniaria de hasta el 1% del importe de adjudicacion, los graves desde el
1% al 5% del importe de adjudicacidén, y los incumplimientos muy graves
desde el 5% al 10% del importe de adjudicacion.

El limite maximo de la cuantia total de las penalidades que pueden imponerse

a una empresa contratista no podra exceder del 20% del importe de
adjudicacion. Cuando las penalidades por incumplimiento excedan del 10%
del importe de adjudicacién procedera iniciar el procedimiento para declarar
la prohibicién de contratar.
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La imposicion de estas penalidades no excluye la eventual indemnizacién al
Ayuntamiento como consecuencia de los dafios y perjuicios ocasionados como
resultado de los incumplimientos culpables del contratista, asi como la
obligacion del adjudicatario de subsanar la deficiencia en la prestacién del
servicio.

31.4 Penalidades que implican la resolucién del contrato

Sin perjuicio de la tipificacidn de las infracciones del apartado 30.2 y conforme
al articulo 160 LFCP, el contrato se resolvera en los siguientes casos:

a) Cuando las penalidades, aislada o conjuntamente, alcancen el 20% del
importe de adjudicacion del contrato.

b) Cuando se incumplan las condiciones especiales de ejecucion del
contrato, reguladas en el articulo 66 LFCP.

c) Cuando durante la ejecucion del contrato, la empresa contratista
incumpliese con su deber de abonar el salario a los trabajadores adscritos
al presente servicio o efectuara incumplimientos graves de las condiciones
establecidas en los convenios colectivos en vigor.

d) El incumplimiento de Ilas restantes obligaciones contractuales
esenciales.

e) El mantenimiento prolongado de conflictos laborales o el ejercicio
mantenido del derecho de huelga por los trabajadores o trabajadoras que
prestan el contrato, y que impidiese la correcta ejecucidon contractual

33. REGIMEN JURIDICO Y PRERROGATIVAS

Este contrato tiene naturaleza administrativa, rigiéndose por el presente
Pliego y en lo no previsto en éste sera de aplicacién la Ley Foral de Contratos
Publicos, Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracion Local de
Navarra, y demas normativa aplicable.

El presente Pliego regulador de las condiciones administrativas, econdmicas
y prescripciones técnicas, sus Anexos y demdas documentos que los
acompafan, revestiran caracter contractual. En caso de discordancia entre el
presente Pliego y cualquiera del resto de documentos contractuales,
prevalecera este Pliego. Asimismo, tendra caracter contractual la oferta
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técnica y econdmica que resulte adjudicataria del contrato y en su caso, el
documento de formalizacién del contrato.

El desconocimiento de las cldusulas del contrato en cualquiera de sus
términos, de los otros documentos contractuales que forman parte y de las
instrucciones o de la normativa que resulten de aplicacién en la ejecucién del
servicio pactado, no exime a la persona adjudicataria de la obligacién de
cumplirlas.

El 6rgano de contratacidn ostenta la prerrogativa de interpretar el contrato,
resolver las dudas que ofrezca su cumplimiento, modificarlo por razones de
interés publico, acordar su resolucién y determinar los efectos de ésta; todo
ello dentro de los limites y con sujecion a los requisitos y efectos senalados
en la Ley Foral de Contratos Publicos.

34. PROTECCION DE DATOS

La empresa adjudicataria no podra utilizar para si ni proporcionar a terceros
dato alguno de los trabajos contratados, ni publicar, total o parcialmente, el
contenido de los mismos sin autorizacion escrita del érgano de contratacion.
La empresa adjudicataria adquiere, igualmente, el compromiso de la custodia
fiel y cuidadosa de la documentacion que se le entregue para la realizacidon
del trabajo y, con ello, la obligacién de que ni la documentaciéon ni la
informacidn que ella contiene o a la que acceda como consecuencia del
trabajo llegue, en ningln caso, a poder de terceras personas.

La empresa adjudicataria se compromete a cumplir, en el desarrollo de sus
funciones, la normativa vigente relativa a la proteccién de datos personales
y, en particular, el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y la libre circulacién de esos datos (RGPD), la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales (LOPDGDD), y demas disposiciones complementarias.

De la misma forma, se compromete a comunicar y hacer cumplir a su
personal las obligaciones establecidas en el presente pliego y, en concreto,
las relativas al deber de secreto. En atencién a lo establecido en la normativa
citada, la adjudicataria queda obligada a informar a su personal del deber de
guardar secreto sobre los datos de caracter personal y cualesquiera
informaciones o circunstancias relativas a las personas cuyos datos pudiera
conocer por razén de su trabajo.

50



La obligacion de secreto y confidencialidad obliga a las partes incluso una vez
cumplido, terminado y resuelto el contrato.

Como efecto de la adjudicacién, la empresa seleccionada adquiere la
condicién de Encargado de Tratamiento y como tal quedard obligada al
cumplimiento delo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril, y normativa
complementaria.

El Ayuntamiento de Corella es el responsable del tratamiento de los datos de
caracter personal que se recogeran en el proceso de contratacion. Se
utilizaran en el ejercicio de los deberes publicos del Ayuntamiento con la
finalidad de gestionar el pliego y el expediente de la contratacién en caso de
ser el adjudicatario.

La base juridica es la realizacion del tratamiento necesario para el
cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento
y la normativa sobre contratacidén publica.

Los datos podran cederse a érganos judiciales, Tribunal de Cuentas, Defensor
del Pueblo, Portal de Contratacion y Registro de Contratos Publicos en
cumplimiento de la legislacion vigente.

Los datos se conservaran el tiempo necesario para el cumplimiento de la
finalidad sefialada y se almacenaran mientras el Ayuntamiento pueda tener
responsabilidades derivadas de su tratamiento. Igualmente deben cumplirse
las normas de conservacion establecidas en la Ley Foral 12/2007, de 4 de
abril, de archivos y documentos.

Los derechos que asisten a las personas interesadas son los siguientes:

e Derecho de acceso: derecho a obtener informacidén sobre si sus propios
datos estan siendo objeto de tratamiento, la finalidad del tratamiento que
se esté realizando, las categorias de datos que se trate, los destinatarios
o categorias de destinatarios, el plazo de conservacién y el origen de dichos
datos.

e Derecho de rectificacion: derecho a obtener la rectificacion de los datos
personales inexactos o incompletos.

e Derecho de supresion: derecho a obtener la supresién de los datos en los
siguientes supuestos:
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- Cuando los datos ya no sean necesarios para la finalidad para la cual
fueron recabados.

- Cuando la persona titular de los mismos retire el consentimiento.

- Cuando la persona interesada se oponga al tratamiento.

- Cuando deban suprimirse en cumplimiento de una obligacion legal
- Cuando deban suprimirse en cumplimiento de una obligacién legal.

- Cuando los datos se hayan obtenido en virtud de un servicio de
sociedad de la informacién en base a lo dispuesto en el articulo 8
apartado 1 del Reglamento Europeo sobre Proteccién de datos.

e Derecho de oposicion: derecho a oponerse a un determinado tratamiento
basado en el consentimiento del/de la interesado/aa.

e Derecho de limitacion: derecho a obtener la limitacidn del tratamiento de
los datos cuando se de alguno de los siguientes supuestos:

- Cuando la persona interesada impugne la exactitud de los datos
personales, durante un plazo que permita a la empresa verificar la
exactitud de estos.

- Cuando el tratamiento sea ilicito y la persona interesada se oponga a
la supresion de los datos.

- Cuando la empresa ya no necesite los datos para los fines para los
que fueron recabados, pero la persona interesada los necesite para la
formulacién, el ejercicio o la defensa de reclamaciones.

- Cuando la persona interesada se haya opuesto al tratamiento
mientras se verifica si los motivos legitimos de la empresa prevalecen
sobre los del interesado.

e Derecho a presentar una reclamacién ante la autoridad de control
competente.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos indicados,
dirigiéndose al Ayuntamiento de Corella mediante escrito aportando
documento que acredite su identidad.
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De la misma forma, las personas interesadas pueden presentar una
reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos mediante
escrito dirigiéndose a C/ Jorge Juan, 6, 28001 (Madrid) o a través de su sede
electronica en www.agpd.es.

35. TRANSPARENCIA Y CONFIDENCIALIDAD

La presentacion de proposiciones presume la aceptacion voluntaria de dar
transparencia institucional a todos los datos derivados del proceso de
licitacion, adjudicacion y ejecucién hasta su finalizacion conforme a lo previsto
en el articulo 4 de la Ley Foral 1/2015, de 22 de enero, en la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno y en Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de Transparencia, Acceso a
la Informacion Publica y Buen Gobierno.

No se podra divulgar la informacion facilitada por las empresas que éstas
hayan designado como confidencial. A estos efectos, las empresas licitadoras
deberan indicar en la declaracién responsable la relacién de documentacion
para los que propongan ese caracter confidencial. La declaracion de
confidencialidad no se podra extender a toda la propuesta. En caso de que lo
haga, el 6rgano de contratacién, de forma motivada, determinara aquella
documentacién que no afecta a secretos técnicos o comerciales.

La empresa contratista debera respetar el caracter confidencial de aquella
informacién a la que tenga acceso con ocasion de la ejecucion del contrato.
Esta obligacién es complementaria de los deberes de secreto profesional y
subsistira, aunque haya finalizado el contrato con el responsable del
tratamiento de los datos (Ayuntamiento de Corella), durante un plazo de
cinco afnos desde el conocimiento de la informacion.

36. RECURSOS Y JURISDICCION

El presente contrato es de naturaleza administrativa, por lo que cuantas
incidencias se deriven del cumplimiento de las obligaciones y de la
interpretacidon de estas disposiciones, seran resueltas en primer término por
el 6rgano de contratacion.

Los acuerdos que dicte el 6rgano de contratacion en el ejercicio de sus
prerrogativas de interpretacion, modificacion y resolucién, seran
inmediatamente ejecutivos.
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Contra este pliego y las resoluciones que se dicten en ejecucion del mismo
podran interponerse, potestativamente, los siguientes recursos:

e Recurso de reposicién ante el érgano del Ayuntamiento de Corella autor
del acto administrativo, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
de la notificacidén o, en su caso, publicacién del acto que se recurra.

e Reclamacién en materia de contratacién publica ante el Tribunal
Administrativo de Contratos Publicos de Navarra, debiendo fundarse
exclusivamente en alguno de los motivos expuestos en el articulo 124.3
de la Ley Foral de Contratos Publicos, en el plazo de diez dias a contar
desde:

a) El dia siguiente al de la publicacidon del anuncio de licitacion para la
impugnacion de dicho anuncio y de la documentacion que figura en
él.

b) El dia siguiente al de la notificacidon del acto impugnado cuando se
recurran los actos de tramitacién y de adjudicacion por parte de
quienes hayan licitado.

c) El dia siguiente a la publicacién de la modificacion de un contrato o
de un encargo a un ente instrumental.

e Recurso de Alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra, en el plazo
de un mes siguiente a la notificacidon o publicacion del acto que se recurra.

e Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso -
Administrativo en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente a la
notificacion o publicacion del acto que se recurra.

*Los plazos a los que hace referencia este pliego se consideran naturales a excepcion de que

se especifique claramente lo contrario.

II PRESCRIPCIONES TECNICAS

ACTIVIDADES DEPORTIVAS DE INVIERNO - VERANO y CAMPUS
MUNICIPAL DE VERANO
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37. INTRODUCCION:

El presente contrato tiene por objeto establecer las Condiciones Técnicas que
regirdn la concesidon del servicio para el desarrollo de las Actividades
Deportivas. Dicho servicio se prestara de forma sucesiva y mediante precio
unitario, conforme a los periodos, horarios y fechas que se determinen en
cada seccidn o apartado correspondiente.

El contrato comprendera, entre otros, los siguientes servicios:

Actividades deportivas municipales (cursos):

Prestacion de servicios de instruccion, monitorizacidon y supervision en
actividades deportivas dirigidas a personas adultas y jovenes, asi como al
alumnado de Educacién Primaria e Infantil. Asimismo, se incluye la atencién
y supervision de la sala de musculacion en las distintas instalaciones
deportivas municipales (Polideportivo Miguel Indurdin y Complejo Deportivo
Municipal de Piscinas).

Las actividades deberan ser impartidas por monitores o instructores
debidamente cualificados y especializados, en el marco de los programas
denominados “Oferta Deportiva Juvenil y para Adultos” y “Oferta Deportiva

III

para el Alumnado de Educacién Primaria e Infanti

Campus Municipal de Verano:

Planificacion, organizacién, gestidén, ejecucion y evaluacion integral del
servicio correspondiente al Campus Municipal de Verano, dirigido a menores
en edad escolar durante el periodo estival.

El servicio incluird la elaboracién de la programacion de actividades
deportivas, recreativas y formativas, la coordinacion y supervision del
personal monitor, la atencién y control de los participantes, asi como la
gestion de inscripciones y el cumplimiento de la normativa vigente en materia
de seguridad y proteccidn de menores, garantizando en todo momento la
calidad del servicio prestado.

38. OBLIGACIONES ORGANIZATIVAS Y DE CONTROL DEL PERSONAL

La empresa adjudicataria debera garantizar la correcta organizacion,
supervision y gestion del personal adscrito al contrato.
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A tal efecto, estara obligada a uniformar adecuadamente a todo el personal
durante la jornada laboral, incorporando en la indumentaria tanto la imagen
corporativa del Ayuntamiento de Corella como la de la empresa adjudicataria,
asi como la identificacion visible de la categoria profesional o puesto de
trabajo. El adjudicatario debera entregar al personal cada ano (2 camisetas
y 1 sudadera).

Asimismo, deberda asegurar la puntualidad, presencia y permanencia del
personal en su puesto, disponiendo su incorporacion con la antelacién
suficiente y garantizando, en su caso, la sustitucién inmediata por personal
debidamente cualificado ante cualquier ausencia o causa de fuerza mayor.

Igualmente, la empresa deberd atender y registrar todas las incidencias o
desperfectos que se produzcan en las instalaciones o equipamientos,
mediante la correspondiente emision de partes de incidencias y su
tramitacion ante los servicios técnicos competentes, remitiendo
posteriormente dicha documentacién a la Técnica de Deportes del
Ayuntamiento.

El Ayuntamiento podra requerir, de forma motivada, la sustitucién de
cualquier miembro del personal adscrito al contrato que no desemperie sus
funciones de manera satisfactoria.

Por ultimo, la empresa adjudicataria debera acreditar mensualmente el
cumplimiento de sus obligaciones laborales y de Seguridad Social, mediante
la presentacion de las ndéminas, documentos de cotizacidn correspondientes
(TCS) y el sistema de control horario o fichaje del personal.

39. PRES'!'ACI()N DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS PARA ADULTOS Y
POBLACION INFANTIL, ASI COMO DEL CAMPUS MUNICIPAL DE
VERANO:

39.1. Requisitos del personal adscrito al servicio:

El personal que la empresa adjudicataria adscriba a la ejecucidn del contrato
debera reunir los siguientes requisitos:

a) Formacion y cualificacidon profesional: Debera estar en posesién de la
titulacion oficial adecuada y suficiente para el desarrollo de la actividad

encomendada, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Foral 11/2024, de
5 de julio, por la que se modifica la Ley Foral 18/2019, de 4 de abril,
reguladora del acceso y ejercicio de las profesiones del deporte en Navarra,
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asi como en el Decreto Foral 52/2025, de 28 de mayo, relativo al régimen de
habilitaciones para dichas profesiones.

La formacidon deberd estar vinculada al dmbito de la actividad fisica y el
deporte, la educacidn o la animacion sociocultural, e incluir conocimientos en
metodologia de la ensefianza, seguridad y primeros auxilios.

b) Competencias pedagdgicas y comunicativas: El personal monitor debera
acreditar habilidades suficientes para motivar, dirigir y comunicarse
eficazmente con las personas participantes, adaptando la intervencion a las
distintas edades, niveles y necesidades especificas.

c) Conocimiento normativo y medidas de seguridad: Debera conocer y aplicar
la normativa vigente que resulte de aplicacién, asi como las medidas de
prevencidon y seguridad necesarias para el correcto desarrollo de las
actividades.

d) Trabajo en equipo: Se exigird capacidad de coordinacion y colaboracion
con el resto del personal técnico, monitores y personal de apoyo adscrito al

servicio.

e) Creatividad e innovacién: Se valorara la capacidad para disefar y aplicar
propuestas dinamicas, motivadoras y adaptadas a las caracteristicas e
intereses de los distintos grupos.

f) Sensibilidad social y cultural: El personal debera promover un entorno

inclusivo, igualitario y respetuoso, atendiendo a la diversidad social, cultural
y personal de las personas participantes.

g) Flexibilidad y adaptabilidad: Se requerird capacidad para ajustarse a
circunstancias organizativas cambiantes y a las necesidades especificas de la
programacion o de los grupos.

39.2. Actividades deportivas para personas adultas y menores

El Ayuntamiento de Corella facilitard a la empresa adjudicataria los listados
de las personas inscritas en cada curso dentro de los plazos establecidos.
Correspondera a la adjudicataria controlar que el acceso a las actividades se
limite exclusivamente a quienes figuren en dichos listados, asi como llevar el
registro diario de asistencia, que debera remitirse mensualmente junto con
la correspondiente factura del programa.
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La realizacién de reconocimiento médico-deportivo previo a la participacion
serd potestativa para la empresa adjudicataria, no asumiendo el
Ayuntamiento responsabilidad alguna derivada de la inexistencia de dicha
revision.

Al término de cada programa o temporada, la empresa adjudicataria debera
presentar una memoria técnica que incluya la evaluacion del desarrollo de la
actividad.

La empresa aportara un material divulgativo, donde debera encargarse de la
impresiéon de 4.000 ejemplares del folleto (programa deportivo) de las cuales
se dividen en 2.000 ejemplares para la temporada de invierno y 2.000
ejemplares para la temporada verano.

Ademas, la empresa debera colaborar con personal para la organizacidon con
los eventos deportivos municipales que sugiera el Ayuntamiento: San
Silvestre; Marcha a Yerga; Carrera Pedestre; Fiesta Final de las Escuelas
Deportivas Municipales (temporadas de verano e invierno).

39.2.1. Cursos deportivos municipales:

Los horarios y espacios en los que se desarrollaran las actividades seran
determinados por el Ayuntamiento una vez finalizado el plazo de inscripcién,
en funcion de la demanda existente y de la disponibilidad de instalaciones.

La previsidon de programacion municipal ofertada sera la que se determine en
cada temporada conforme a la planificacién aprobada por el Ayuntamiento.
La empresa adjudicataria facturara las horas prestadas de servicio, en funcién
de la oferta presentada.

A continuacion, se presentan los cursos deportivo municipal de invierno y
verano:
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OFERTA INVIERNO ALUMNADO DE LA ESCUELA INFANTIL

ACTIVIDAD GRUPO | RATIO | DiAs HORARIO EDAD
PEQUENOS ATLETAS
(Pol. Indurain) A 8/10 My]J 16:00h-17:00h 2021-2020
OFERTA INVEIRNO ALUMNADO DE PRIMARIA
ACTIVIDAD GRUPO | RATIO | DiAs HORARIO EDAD
ATLETISMO Benjamin 16:00h-17:00h 2019-2017
(Pista. Atletismo -
Pol. Indurain) ; 10/20 LyX
' Alevin 17:00h-18:00h 2016-2014
BOULDER A 17:15h-18:15h 2019-2017
. 6/15 MyJ
(Pol. Indurain) B 19:15h-20:15h 2016-2014
BAILE A 16:00h-17:00h 2019-2017
MODERNO 6/15 MyJ
(Pol. Indurdin) B 17:00h-18:00h 2016-2014
KARATE A 17:30h-18:30h 2019-2017
(Pol. Indurain) B 10725 1 Ly X | 18.30h-19:30h 2016-2014
BALONCESTO A 8/15 MyJ 17:00h-18:00h 2019-2017
(Pol. Indurdin) B 18:00h-19:00h 2016-2014
Benjamin M 16:00h-17:00h 2019-2017
PADEL Alevin 4/6 L 16:00h-17:00h 2016-2014
(Piscinas) Benjamin X 16:00h-17:00h 2019-2017
Alevin M 17:00h-18:00h 2016-2014
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OFERTA INVIERNO INFANTIL, JUVENILY ADULTA

. . Gru Rati , .

Actividad o P o Dias | Horario Edad
FUNCIONAL 19:00h- 2007 y ant.
Pol. I i A 1 M :

(Pol. Indurain) 8/15 yJ 20:00h 5008 3 2010

, 2007 y ant.

KARATE ADULTOS 19:30h-
(Pol. Indurdin) A 8/15 Ly X )
20:30h 2008 a 2013
09:00h-
FULL-BODY A My 10.00h 2007y ant.
(Pol. Indurain) 8/15 20:00h- 2007 y ant.
B My J 21.00h
- 2008 a 2010
9:00h-
A 10.00h 2007 y ant.
B 16:30h- 2007 y ant..
PILATES Ly X 17:25h 2008 a 2010
(Pol. Indurain) . 10/20 17:30h- 2007 y ant.
18:25h 2008 a 2010
D 18:30h- 2008 a 2010
19:25h 2007 y ant.
YOGA A 1101:%%:']' 2007 y ant.

(Pol. Indurain) 10/16 Ly X :

B 19:30h- 2007 y ant.
21:00h 2008 a 2010
11:00h-

o I';-Rdx - R 12:00h 2007 y ant.

Ol 1nduraln
05/12 | My]J 18:00h- 2007 y ant.
19:00h 2008 a 2010
DESAFIO FUERZA 18:00h-

(Pol. Indurain) A 10720 | LyX 19:00h 2013- 2010

ATLETISMO 19:00h-
(Pista. Atletismo - Pol. Infantil | 10/20 Ly X . 2013-2011
> 20:00h
Indurain)
GIMNASIA Dirigido a
REHABILITADORA A 8/20 Ly x 11.30- ergonas

(Pol Indurain) Y 12.30h P

mayores

GIMNASIA 10:00- Dirigido a

MANTENIMIENTO A 8/20 MyJ : personas
- 11:00h

(Pol Indurain) mayores
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. 17:00h-
Infantil L 18.00h 2013-2011
. 17:00h-
Infantil X 18.00h 2013-2011
18:00h-
A L 19:00h
PADEL B L 19:00h-
(Piscinas) 4 20.:00h 2007 y ant.
C L 20:00h-
21:00h
18:00h-
D X 19:00h 2008 a 2010
19:00h-
E X 20:00h
20:00h-
F X 21:00h
MONITOR GIMNASIO 9:30-13:30
(Pol. Indurain) - - LaV -
17:0-21:00

OFERTA VERANO INFANTIL, JUVENIL Y ADULTA

ACTIVIDAD GRUPO RI:)TI DiAs HORARIO EDAD
LaV . _10-
’ A 9:00h-10:00h 2007 y ant.
PADEL B (06 -10 | 19:00n-20:00h
INTENSIVO 4 julio
(Piscinas) C 13-17 |20:00h-21:00h | 2008 - 2010
julio
20-24 2013-2011
Infantil julio) 12:00h-13:00h
PILATES A
(Pol Indurain) 8/20 Ly X 09:00h-10:00h 2007 y ant
Julio y agosto
YOGA ) 4.
(Pol Indurain) B 8/20 Ly X 10:00h-11:30h 2008 y ant
Julio y agosto
FUNCIONAL A 9:00h-10:00h
(Pol Indurdin) 8/20 —MYJ 2008 y ant
Julio y agosto B My ] 19:00h-20:00h
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GIMNASIA Julio:
REHABILITA,I_)ORA A 8/15 Ly X 11:30h-12:30h Dirigido a
(Pol Indurain) personas
Julio mayores
Acuagym 2007 y ant.
(Piscinas) A 8/15 My] 11:30-12:30h
2008 - 2010
MONITOR SALA 9:30-13:30
(Pol Indurain) - - LaV )
17:0-21:00

OFERTA VERANO PRIMARIA Y ECUELAS INFANTILES

ACTIVIDAD GRUPO |RATIO DiAS HORARIO EDADES
NATACION Renacuajo 6 12:15h-13:00h 22%2210_
Quincenales 2019-
(Piscinas) Rana 6 13:00h-13:45h 2018
L XyV 2017-
Julio y Agosto Ballena 6/8 11:30h-12:15h 2016
, ] 41 2015-
’ Delfin 8/10 10:45h-11:30h 5014
PADEL — LaV . 14, 2019-
(Piscinas) | Benjamin (06 -10 julio | 10:00n-11:00h 2017
4/6 |13 - 17 julio 5016-
Intensivo Alevin 20-24 julio) 11:00h-12:00h 2014
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Titulaciones Monitores/as:

Debera contar con la titulacion adecuada y suficiente para la actividad a
desarrollar, conforme a lo dispuesto en la Ley Foral 11/2024, de 5 de julio,
de modificacién de la Ley Foral 18/2019, de 4 de abril, sobre el acceso y
ejercicio de las profesiones del deporte en Navarra, asi como el Decreto Foral
52/2025, de 28 de mayo, relativo al régimen de habilitaciones para dichas
profesiones.

La formacion debera estar vinculada al ambito de la actividad fisica, el
deporte, la educacidn o la animacion sociocultural, e incluir conocimientos en
metodologias de ensefianza, seguridad y primeros auxilios. Habilidades
pedagdgicas y comunicativas: Es importante que el monitor tenga habilidades
para motivar, guiar y comunicarse eficazmente con los participantes,
adaptandose a diferentes edades y niveles de experiencia.

Todos los profesionales deberan tener el certificado de delitos de naturaleza
sexual, el curso de DESA, y estar dados de alta en la Seguridad Social.

Quienes impartan las clases (cursos deportivos), deberan poseer alguno de
los titulos siguientes:

Titulaciones Universitarias: Grado en CAFYD (Ciencias de la Actividad
Fisica y el Deporte).

- Grado en Magisterio con mencién en Educacion Fisica.

- Titulaciones de Formacidn Profesional: Técnico de Grado Superior en
Acondicionamiento fisico, o cualquier otra titulacion de Formacién
Profesional relacionada con el objeto del contrato.

- Titulaciones emitidas por las propias Federaciones Deportivas de Nivel
O, I,II y III de cada modalidad deportiva.

- Cualificaciones profesionales de acondicionamiento fisico en sala de
entrenamiento polivalente o acondicionamiento fisico en grupo con
soporte musical, o cualquier otra cualificacién profesional relacionada
con el objeto del contrato.

- Ademas, para los cursos de mejora de la condicion, también sera valido
el Grado Universitario de Fisioterapia.
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Sala de Musculacién Polideportivo Miguel Indurdin:

Para la elaboracion del programa de control de la sala de musculacién se
tendran en cuenta las siguientes particularidades:

La sala esta equipada con diferentes aparatos de musculacién y peso libre,
asi como con diversos elementos de trabajo cardiovascular. Las
caracteristicas, tipos, numero, disefio de la sala y demas informacion sobre
la misma pueden solicitarla en la Unidad Administrativa de Deportes, asi
como visitando la propia sala ubicada en el Polideportivo Miguel Indurdin.
Asimismo, en la sala existe un sistema de vigilancia. La empresa adjudicataria
debera de instalar soporte informatico adecuado (minimo ordenador portatil).
El mantenimiento y cuidado del equipo informatico, asi como su reposicién si
fuera necesaria, correra a cargo de la empresa adjudicataria.

A la sala tienen acceso inicialmente los abonados anuales y mensuales de las
instalaciones deportivas municipales. El acceso esta regulado por lector de
proximidad en la puerta de acceso a la sala, debiendo el usuario acceder con
su tarjeta de acreditacion municipal u otro medio que la pudiera reemplazar.

Titulaciones: deberan poseer alguno de los titulos siguientes:

e Titulaciones Universitarias: Grado en CAFYD (Ciencias de la Actividad
Fisica y el Deporte).

e Grado en magisterio con mencién en educacion fisica.

e Titulaciones de Formacion Profesional: Técnico de Grado Superior en
Acondicionamiento fisico, o cualquier otra titulacién de formacion
profesional relacionada con el objeto del contrato.

e Titulaciones emitidas por las propias Federaciones Deportivas de Nivel
O, I,II y III de cada modalidad deportiva.

e Cualificaciones profesionales de acondicionamiento fisico en sala de
entrenamiento polivalente o acondicionamiento fisico en grupo con
soporte musical, o cualquier otra cualificacién profesional relacionada
con el objeto del contrato.
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39.2.2. Campus municipal de verano:

Las actividades se realizan en dias laborables de lunes a viernes, del 22 de
junio al 04 de septiembre, de 9 a 14 h. El dia 25 de julio y el 15 de agosto
son festivos, por lo que no habra campus ni se facturara el servicio.

El nimero de plazas, asi como la contratacion de monitores/as, es orientativo
y variard en funcion del nUmero de personas inscritas en el campus. La
empresa adjudicataria deberd llevar a cabo la contratacién del personal en
funcion de la demanda final, considerando que puede haber variaciones en la
proporciéon de monitores/as contratados. Al finalizar la actividad: se aportara
una memoria técnica con la evaluacion de la actividad.

Con respecto a las actividades contempladas en las especificaciones
técnicas del campus municipal de verano 2026.:

I. CONSIDERACIONES PREVIAS. Desde las areas de igualdad, servicios
sociales y deporte, se pretende impulsar un modelo de Campus
Municipal de Verano que incluya las vertientes educativa, recreativa,
saludable y socializadora.

II. OBLIGACIONES TECNICAS DE ADJUDICACION:
A. En relacion a la ejecucién del contrato:

- La empresa adjudicataria se compromete a prestar directamente el
servicio, llevando a cabo la organizacién, gestion y coordinacion de las
actividades objeto del contrato, incluyendo la gestién de admisidn de
los menores que participen en el campus fuera de plazo y las listas de
espera, siguiendo las instrucciones establecidas por la comisién
organizadora del Ayuntamiento.

- La memoria final contemplarad el nimero de usuarios/as desglosados
por sexo, especificando los objetivos alcanzados y las actividades
realizadas y la remitird a la Técnica de igualdad del Ayuntamiento,
quien lo compartirda con la Comisidon organizadora, formada por;
representantes del Area de Igualdad, Deportes y Servicio Social de
Base del Ayuntamiento de Corella. Asi mismo, debera aportar los datos
gue le sean requeridos desde esta comision a lo largo del desarrollo
del programa.
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La empresa adjudicataria sera responsable de la conservacién éptima
de las instalaciones municipales, asi como de los equipos y materiales
propiedad del Ayuntamiento, utilizados para el desarrollo de las
actividades objeto del contrato, quedando obligada a su reparacion o
reposicion en caso de pérdida o deterioro.

Seran responsabilidad del contratista los dafos y perjuicios que se
puedan ocasionar a terceros, durante la ejecucién del contrato, como
consecuencia del funcionamiento normal o anormal del servicio, siendo
a cargo de la empresa adjudicataria las indemnizaciones que hubiera
que satisfacer como consecuencia de las lesiones que aquéllos sufran
en sus bienes y derechos, todo ello con arreglo a la legislacién sobre
Contratos y de Responsabilidad Patrimonial de la Administracion.

La empresa adjudicataria facturara las horas prestadas de servicio, en
funcion de la oferta presentada.

En relacién a las actividades objeto del contrato.

Las actividades que podran desarrollarse estaran englobadas en las
siguientes categorias: - Talleres o actividades artisticas - Multideportes
- Gymkanas, Excursiones, actividades preventivas, almuerzos
saludables, ...

En la presentacién de la oferta, deberan aportar un proyecto con la
propuesta de organizacién del campus con perspectiva de género,
actividades a realizar, objetivo general y especificos del mismo,
materiales a utilizar, indicadores y métodos de evaluacién.

Las actividades se realizan en dias laborables de lunes a viernes, del
22 de junio al 04 de septiembre, de 9 a 14 h. El dia 25 de julio y el 15
de agosto son festivos, por lo que no habra campus ni se facturara el
servicio.

En relacion al personal encargado de las actividades.

El equipo de profesionales encargado de llevar a cabo el Campus objeto
del contrato contard, el nimero de monitores/as en funcion de las
semanas y numero de plazas ofertadas, una de estas personas
cumplird las funciones de coordinacion:
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SEMANAS RATIO PROF/AUM PERSONAL
Del 22 al 26 de junio 30 2
Del 29 de junio al 3 de julio 50 4
Del 6 al 10 de julio 50 4
Del 13 al 17 de julio 40 3
Del 20 al 24 de julio 40 3
Del 27 al 31 de julio 40 3
del 3 al 7 de agosto 40 3
Del 10 al 14 de agosto 40 3
Del 17 al 21 de agosto 40 3
Del 24 al 28 de agosto 30 2
Del 31 de agosto al 4 de septiembre 30 2

El nUmero de plazas, asi como la contratacion de monitores/as, es orientativo
y variara en funcion del nimero de personas inscritas en el campus. La
empresa adjudicataria debera llevar a cabo la contratacién del personal en
funcion de la demanda final, considerando que puede haber variaciones en la
proporcién de monitores/as contratados. No obstante, en ningun caso el coste
total podra exceder el importe establecido en la oferta econdmica.

III. MONITORES/AS DEBERAN CUMPLIR LOS SIGUIENTES REQUISITOS:

- El/la monitor/a responsable de la coordinacién del Campus debera
tener formacion en: Director/a de Tiempo Libre, Monitor/a de Tiempo
Libre, Técnico/a superior en ensefianza y animacion socio deportiva, o
Grado medio de animacion de actividades fisicas y deportivas.
Funciones: Sera la figura que se encargara de:

o La organizacion y supervision del trabajo de los/as monitores/as

de las distintas actividades,

proporcionara

los materiales

necesarios para la realizaciéon de las mismas y velara por una
adecuada gestion en cuanto a horarios, sustituciones, etc.
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o Sera la persona interlocutora entre la empresa adjudicataria y
la Comisidén de Coordinacion del Campus del Ayuntamiento. Este
trasladara todas las quejas que se recojan a la comisién.

o Gestionara las listas de participantes y el pago de la matricula
en inscripciones fuera de plazo en caso de que haya plazas.

o Apoyar a los monitores/as en la realizacién de las actividades.

o Elaborar, junto con el equipo de monitores la memoria del
Campus.

- El resto de los/as monitores/as deberan tener titulacion de: Monitor/a
de Tiempo Libre, Técnico/a superior en ensefianza y/o animacion socio
deportiva, o Grado medio de animacién de actividades fisicas vy
deportivas. Sus funciones seran la de realizacidon de las actividades
propuestas en la programacion, asi como la atencion a los nifios y nifias
y sus familias. Recogeran cualquier incidencia que ocurra y se la
trasladaran a la persona responsable. Todos los profesionales deberan
tener el certificado de delitos de naturaleza sexual, el curso de DESA,
y estar dados de alta en la Seguridad Social.

40. REPOSICION DEL EQUIPAMIENTO, MAQUINARIA Y MOBILIARIO

El Ayuntamiento de Corella pondra a disposicion de la empresa adjudicataria
los elementos, instalaciones y equipamientos necesarios para el desarrollo de
las actividades objeto del contrato. Asimismo, se facilitara un inventario
detallado del material aportado por el Ayuntamiento.

La empresa adjudicataria serd responsable de velar por el correcto uso,
conservacion y custodia de los bienes puestos a su disposicién. Igualmente,
debera comunicar al responsable del contrato cualquier deterioro o incidencia
gue se produzca, solicitando, en su caso, su reparacion o reposicion.

A la finalizacidn del servicio, el material debera ser devuelto en adecuadas
condiciones de funcionamiento, teniendo en cuenta el desgaste normal
derivado de su uso ordinario.

En relacidn con los Cursos Deportivos Municipales, la empresa
adjudicataria debera proporcionar algin material especifico y conservar en
correcto estado todo el material necesario para el adecuado desarrollo de las
actividades programadas. Con caracter meramente orientativo y no
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limitativo, se incluye el suministro de petos y elementos de proteccion para
la practica de karate, mancuernas para clases dirigidas, pelotas de padel —
gue deberan reponerse con periodicidad anual—, balones de baloncesto y
fatbol, material de TRX, barras, material especifico para natacién, asi como
cualquier otro equipamiento que resulte preciso para la correcta prestacion
del servicio.

Asimismo, una vez finalizada la temporada de los cursos deportivos
municipales dirigidos al alumnado de la escuela infantil y de educacién
primaria, la empresa adjudicataria debera hacer entrega a los participantes
de un diploma acreditativo de asistencia y de un pequefo obsequio,
consistente en una bolsa de chucherias o, alternativamente, una pieza de
fruta, segun estime oportuno.

En relacion con el Campus Municipal de Verano, el Ayuntamiento pondra
a disposicién de la empresa adjudicataria un establecimiento previamente
designado para la adquisicion de material fungible destinado a talleres y
actividades, hasta un maximo de 300 euros.

Asimismo, aportara el material deportivo de caracter general (pelotas,
instalaciones, conos, petos, aros, etc.) y las copias de listados y fichas para
los campistas. El material especifico para actividades deportivas concretas
debera ser asumido por la empresa adjudicataria.

Para la elaboracién de materiales didacticos propios de los talleres, la
empresa podra utilizar los medios de reprografia municipales conforme a las
indicaciones que se establezcan.

41. HORAS DEL CONTRATO Y NUMERO DE PERSONAS

41.1 Horas del contrato:

Resalta que la contratacion de monitores/as, es orientativo y variara en
funcion del niumero de personas inscritas tanto en el campus como en los
cursos deportivos municipales, ya que se considera que puede haber
variaciones en la proporcion de monitores/as contratados.

En lo referente los cursos municipales, el computo de horas se ha realizado
considerando la anualidad comprendida entre el 1 de julio de 2026 y el 31 de
junio de 2027. Finalmente integrar el calculo total de horas correspondientes
al conjunto de las mismas.
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Los horarios y lugares en los que se podran desarrollar las actividades seran
aquellos que determine el Ayuntamiento con posterioridad a la finalizacidon
del plazo de inscripcion.

Asimismo, el Ayuntamiento contempla en la tabla de cursos deportivos una
prevision adicional de horas, con el fin de posibilitar la ampliacién de la oferta
formativa en caso de que la empresa adjudicataria proponga la incorporacion
de nuevos cursos.

En concreto, se prevé la posible inclusién de hasta tres cursos adicionales
dentro de la Oferta Deportiva Juvenil y para Personas Adultas, con una
duracién de una hora por sesion y una frecuencia de dos dias por semana.
Esta misma previsién se establece para la Oferta Deportiva dirigida al
alumnado de Educacidon Primaria e Infantil, en idénticas condiciones de
duracién y periodicidad.

41.2. Namero de personas:

La presente propuesta establece la planificacién de recursos humanos
necesaria para la correcta ejecucidn de los servicios objeto de la licitacion,
pudiendo algunos profesionales asumir funciones multiples gracias a su
versatilidad y cualificacidn, sin que ello afecte a la calidad del servicio ni al
cumplimiento de las obligaciones contractuales. La distribucidn prevista es la
siguiente:

» Cursos deportivos municipales: 28 personas (con posibilidad de reducir
a 11 mediante polivalencia del personal).

» Campus de verano: 4 personas, incluido el coordinador/a.
» Total, de personal propuesto: 15 personas aproximadamente.

La empresa adjudicataria garantiza que la asignacion de funciones multiples
se realizara de forma que se mantenga en todo momento la adecuada
prestacién del servicio y el cumplimiento de los requisitos del pliego. Pudiendo
ello implicar una reduccién del nUmero total de personas asignadas.

70



III ANEXOS

ANEXO 1
(A incluir en el Sobre 1)

INSTRUCCION PARA CUMPLIMENTAR EL DOCUMENTO UNICO DE
CONTRATACION (DEUC) POR LAS EMPRESAS LICITADORAS

Para poder cumplimentar el Anexo referido a la declaracidn responsable
mediante el modelo normalizado Documento Europeo Unico de Contratacion
(DEUC) debera seguir los siguientes pasos:

1. Exportar en su equipo el fichero espd-request.xml incluido en el fichero zip
del mismo nombre que se encuentra disponible en el anuncio de publicacion
del PLENA

2. Abrir el siguiente link: https://visor.registrodelicitadores.gob.es/espd-
web/

3. Seleccionar el idioma “espafiol”

4. Seleccionar la opcidon “Soy operador econdmico”
5. Seleccionar la opcién “importar un DEUC”

6. Cargar el fichero DEUC,xml que previamente se ha descargado a su equipo
(paso 1)

7. Seleccione el pais y pinche “siguiente”

8. Cumplimentar los apartados del DEUC correspondiente, (parte II, III, 1V,
V-en su caso-,VI)

9. Firmar el documento

Este documento debidamente cumplimentado y firmado se debera presentar
junto con el resto de la documentaciéon de la licitacion de acuerdo con lo
establecido en los pliegos que rigen la convocatoria y dentro del plazo fijado
en la misma.

En caso de que se trate de un contrato con varios lotes, debera cumplimentar
una declaracion por cada lote por el que licite.

Cuando concurra a la licitacién agrupado en una UTE, se debera cumplimentar
un documento por cada una de las empresas que constituyan la UTE.

En caso de que la empresa licitadora acredite la solvencia necesaria para
celebrar el contrato basandose en la solvencia y medios de otras entidades,
independientemente de la naturaleza de la relacion juridica que tenga con
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ellas, se debera cumplimentar un documento por la empresa licitadora y otro
por la empresa cuyos medios se adscriben.

Tienen a su disposicién la “Recomendacion de la Junta Consultiva de
Contratacién Administrativa sobre la utilizacion del Documento Europeo Unico
de Contratacién previsto en la nueva Directiva de contratacién publica”,
publicada en el Boletin Oficial del Estado Nium. 85 del viernes 8 de abril de
2016 (Sec. III Pag. 24845) en el siguiente link:

http://www.boe.es/boe/dias/2016/04/08/pdfs/BOE-A-2016-3392.pdf

Incurrir en falsedad al efectuar la declaracion responsable, serda motivo
de prohibicién para contratar, conforme a lo establecido en el articulo 22.1i)
de la Ley Foral de Contratos.
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http://www.boe.es/boe/dias/2016/04/08/pdfs/BOE-A-2016-3392.pdf

ANEXO II
(A incluir en el Sobre 1)

DECLARACION RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO DE LAS
CONDICIONES EXIGIDAS PARA CONTRATAR CON EL
AYUNTAMIENTO DE CORELLA

D ] = T con domicilio a efectos de
Yo o Tot=TolTo o 1=F T =] T ,
y D.N.I. e , teléfono.......covvvvvvnnnns , email
............................... , por si mismo/a o en representacion de (segun
(9] geTel=T I= ) PP , con domicilio en
..................................................... , NIF e eeeeeeaeen,
teléfono ..ovvvviiiiiii Y €Mail oo ,enterado/a

de los Pliegos Reguladores, Clausulas Administrativas y Prescripciones
Técnicas que rigen en la “Contratacion del servicio de Actividades
Deportivas y Campus Municipal de verano en Corella”

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

PRIMERO. Que cumple con todos los requisitos previos exigidos por la Ley
Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos, en concreto:

a) Relne los requisitos de capacidad juridica y de obrar exigidos y, en su
caso, que el firmante ostenta la debida representacion.

b) Reulne los requisitos de solvencia econdmica, financiera y técnica o
profesional.

c) No esta incurso/que dicha entidad no se halla incursa (segun proceda
tachese) en ninguna de las prohibiciones para contratar enumeradas en el
articulo 22 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos.

d) Se halla al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias.

e) Se halla al corriente en el pago de las obligaciones de la Seguridad Social
que le imponen las disposiciones vigentes.

f) Se encuentra al corriente de sus obligaciones en materia de seguridad y
salud en el trabajo y de prevencion de riesgos laborales impuesta por las
disposiciones vigentes.

g) Se somete a la jurisdiccidn de los juzgados y tribunales espanoles de
cualquier orden, para todas las incidencias, con renuncia al fuero
jurisdiccional que pudiera corresponderle.
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h) Reune el resto de requisitos legales para la ejecucién de las prestaciones
objeto del contrato, asi como aquellos otros establecidos en el pliego
regulador de la contratacién.

i) Cuenta con el compromiso por escrito de otras entidades respecto de la
adscripcion de sus medios o la disposicidn de sus recursos, en su caso.
SEGUNDO. Que la empresa a la que representa emplea (sefalar)
e Menos de 50 trabajadores y
O Dispone de un Plan para la Igualdad de mujeres y hombres
O No dispone de un Plan para la Igualdad de mujeres y hombres
e Mas de 50 trabajadores y
O Dispone de un Plan para la Igualdad de mujeres y hombres
O No dispone de un Plan para la Igualdad de mujeres y hombres
TERCERO. Que la empresa a la que representa (sefialar)

O Cuenta con un protocolo especifico para prevenir y evitar la comision
de delitos y conductas contra la libertad sexual y la integridad moral
en el trabajo, y contra el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

O NO cuenta con un protocolo especifico para prevenir y evitar la
comision de delitos y conductas contra la libertad sexual y la integridad
moral en el trabajo, y contra el acoso sexual y el acoso por razén de
sexo.

CUARTO. Designa la siguiente direccion de correo electronico en que efectuar
las notificaciones relacionadas con cualquier fase del procedimiento:

QUINTO. Que se compromete a acreditar la posesiéon y validez de los
documentos a que se hace referencia en esta declaracién, en caso de que sea
propuesto como adjudicatario del contrato o en cualquier momento en que
sea requerido para ello.

El/La licitador/a
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ANEXO III
(A incluir obligatoriamente en el Sobre 3)

OFERTA ECONOMICA

D 74 T con domicilio a efectos de
Yoo Tot=Tol o] =TT =T o TSP ,
y D.N.I. s , teléfono.......ccvvvvvvnnnns , email
............................... , por si o en representacién de (segun proceda)
........................................................ , con domicilio en
..................................................... , NIF. ey,
teléfono .o Yy oemail e ,

enterado/a del Pliego de Condiciones reguladoras, Econdmicas,
Administrativas y Técnicas que ha de regir en la “Contratacion del servicio
de Actividades Deportivas y Campus Municipal de verano en

14444

Corella™”".

MANIFIESTA

PRIMERO. Que para actuar en nombre y representacion legal de la citada
empresa dispone de poder bastante, suficiente y subsistente, otorgado ante
el/la Notario/a de ......ccooveeevieiiiiiiiiieeeees , D./DRA. e
el dia ..o , bajo el nUmero ........c............ de su protocolo, entre cuyas
facultades figura la de concurrir a licitaciones de obras, concesiones de obras
publicas, concesiones de servicios, suministros y servicios de Ia
Administracion.

SEGUNDO. Que conoce y acepta incondicionalmente el contenido integro del
presente Pliego de Condiciones Administrativas, Econdmicas y Prescripciones
Técnicas Particulares, y demas documentacion que debe regir el presente
contrato, que expresamente asume y acata en su totalidad, sin salvedad ni
reserva alguna.

TERCERO. Que ha tenido en cuenta en su oferta las obligaciones derivadas
de las disposiciones vigentes en materia de fiscalidad, proteccion del medio
ambiente, proteccion del empleo, igualdad de género, condiciones de trabajo,
prevencion de riesgos laborales e insercion socio laboral de las personas con
discapacidad, y a la obligacién de contratar a un numero o porcentaje
especifico de personas con discapacidad, y proteccién del medio ambiente.
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SE COMPROMETE A

En nombre propio 0 de la empresa: ..o , tomar a su
cargo el citado contrato con estricta sujecion a los requisitos y condiciones
exigidos en la convocatoria, por la cantidad MAXIMA ANUAL de
................................. euros en cuyo precio deben entenderse incluidos todos los
conceptos incluyendo los gastos, tasas y arbitrios de cualquier esfera fiscal y
el beneficio industrial del contratista, excepto el IVA, que sera repercutido
como partida independiente, en la cantidad de ................covei i euros.

DESGLOSE OFERTA:

Base imponible (N Cifra): .. e euros.
Base imponible (en 1etra): ... . euros.
IVA (€N CIfFa) i ittt ettt et e e beennee s euros.
IVA (€N 181 1 e e e e e e e s eare e e e e e euros.
Precio ofertado total (en Cifra): ..o euros.
Precio ofertado total (en letra): ... euros.

Desglose de los precios por concepto: (IVA excluido):

Parte fija: e e euros anuales.
Parte variable: un mMaxXimo de. ..o .euros anuales.

Monitores de actividades deportivas: 4.077 horas anuales maximas a

........................................... euros por hora; esto es,.....ccc.ccccevevveeevieecciieen.. . €UFOS.

Monitores campus municipal de verano: 840 horas a.........ccccccuveenee. euros
POF NOra; @ST0 €S, ..eeeeiiieee e euros.
EN o, a..... de e, de 2026.

El licitador/a
(Firma)

NOTAS:

1. No se admitird ninguna oferta que supere el presupuesto de licitacion establecido 171.578,08 euros,
IVA excluido.

2. Si el licitador esta exento de IVA debera hacerlo constar asi en su oferta y acreditarlo.

3. Las cantidades se expresaran en numero y letra. En caso de discrepancia entre ambas, prevaleceran
siempre las cantidades que se consignen en letra. En caso de discrepancia entre los desgloses (Base
Imponible e 1.V.A) y el Precio Ofertado Total, prevalecera este ultimo.
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ANEXO 1V

COMPROMISO DE FORMALIZACION DE UNION TEMPORAL DE
EMPRESARIOS

(A incluir en el Sobre 1 si se da el caso)

DATOS DE LOS INTERESADOS

De una de las partes, D. ., , con DNI numero
...................... , en nombre y representacion de la mercantil
............................................. , con C.I.F. .................. y domicilio a efectos de
notificaciones en este acuerdo €n .......ccccceevieeiei e , en su condicién
de representante legal de la empresa ......coooiiiiiiiieennns en virtud de
Escritura autorizada en ................. , el dia de et de ... por el
Notario D. ....cccoveeiiiiiieeeeiens bajo el numero ..... de protocolo,

Y de otra de las partes, D. ..iiiiiiiiiieeie e , con DNI numero
...................... , éen nombre y representacibn de la  mercantil
............................................. , con C.I.LF. .................... y domicilio a efectos de
notificaciones en este acuerdo €n .......ccccccevvieeiii e , en su condicién
de representante legal de la empresa .......coeeeiiiiiiiiiennn, en virtud de
Escritura autorizada en ................. , el dia de .. de ........ por el
Notario D. ..cccceeviiiiiiiieeiiiens bajo el nimero ..... de protocolo,

SE COMPROMETEN

PRIMERO. A concurrir conjunta y solidariamente al procedimiento abierto
para la adjudicacion de la “Contratacion del servicio de Actividades
Deportivas y Campus Municipal de verano en Corella”.

SEGUNDO. A constituirse en Unidon de Empresarios en caso de resultar
adjudicatarios del citado procedimiento.

TERCERO. La participacion de cada uno de los compromisarios, en el ambito
de sus competencias, en la Unién Temporal de Empresarios, seria la
siguiente:

(EMpPresa 1) .o : %
(EMPresa 2) .o %
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CUARTO. Designan @ D./DRa. ...cccccoeeeiiiiciieceece e , para que,
durante la vigencia del contrato, ostente la plena representacién de la Unidn
Temporal de Empresarios ante el 6rgano de contratacion.

El domicilio a efectos de notificaciones de la Unién Temporal de Empresarios
Y=L = OO SRR , Yy la
direccion de correo electroniCo ........ccccoeeeeveiececicececeeeee e

Y para que conste a los efectos oportunos firmamos la presente,

EN o - R de . de 2026.
Representante Empresa 1 Representante Empresa 2
(Firma) (Firma)
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ANEXO V
(A incluir en el Sobre 3)

COMPROMISO DEL CONTRATISTA. FORMACION (CRITERIOS
SOCIALES)

........................ CON D.N.I. NUMEIO +..eiviiiiiiiiii i se e aeees €N
representacién de la EMPresa ......oveiceceeceeeeneennns manifiesta su
compromiso expreso de cumplir los siguientes criterios de valoracién para la
adjudicacion del “Contrato de servicios de Actividades Deportivas y
Campus Municipal de verano en Corella”.

Adquiero el compromiso de facilitar la participacidon, sin coste para el
personal, en las siguientes jornadas en materia de igualdad de género,
prevencion de riesgos laborales y/o que proporcionen recursos en el
desarrollo profesional de su trabajo:

Accion Fechas de Horas Organizador
realizacion
(Inicio - Fin)

BN = I de............ de 2026.

El licitador/a (Firma)
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ANEXO VI

COMUNICACION A LA ADMINISTRACION DE LA INFORMACION
RELATIVA A LA SUBCONTRATACION

(A incluir en el Sobre 1 si se da el caso)

D e con domicilio a efectos de notificaciones
] , Y D.N.L
............................. , teléfono...covvvvivveee, €MaIl i,
por si 0 en representacion de (segun proceda)
........................................................ , con domicilio en
..................................................... , NIF ..ot ee e e eeeenn,
teléfono ...covvvveiiiii Y €Mail coeeii ,

Representacidn acreditada mediante...........coveceieeieece e .

Como adjudicataria del “"Contrato del servicio de Actividades Deportivas
y Campus Municipal de verano en Corella” pongo en conocimiento del
organo de contratacion, a los efectos del articulo 107 de la LFCP, que, para
la prestacion indicada, tengo la intenciéon de subcontratar con las siguientes
entidades, plazos y porcentajes:

Igualmente, hago constar que los sujetos con los que concierto Ila
subcontratacién no son personas inhabilitadas para contratar, de acuerdo con
el ordenamiento juridico, o comprendidas en alguno de los supuestos del
articulo 22 de la LFCP.

Y para que conste a los efectos oportunos firmo la presente,
EN oo, a..... de e, de 2026.
El/la interesado/a

(Firma)
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ANEXO VII
TABLA DE SUBROGACION

PERSONAL ADSCRITO A LA EMPRESA QUE VIENE REALIZANDO EN LA
ACTUALIDAD LOS TRABAJOS DE MONITORES/AS OBJETO DEL PRESENTE
CONTRATO Y QUE DEBEN SER SUBROGADOS:

Se adjunta al pliego la reIag:ic')n _de trabajadores facilitada por la actual
empresa adjudicataria: "RAMON LAZARO MARTINEZ, S.L”

Actividad Puesto Codigo Tipo % Salario Antigiliedad

contrato | ., trato | Jornada | Bruto al

ano

P1

Indefinido-

discontinuo

P2

Indefinido-

discontinuo

P3

Indefinido-

discontinuo

P4

Indefinido-

discontinuo

P5

Indefinido-

discontinuo

P6

Indefinido-

discontinuo

P7

Indefinido-

discontinuo

Estos datos han sido facilitados por la/s empresa/s actualmente prestadora/s del servicio, sin
que el Ayuntamiento de Corella se responsabilice de la exactitud o veracidad de los mismos,
todo ello sin perjuicio de los efectos juridicos originados en la empresa suministradora de los
mismos. La informacidn asi recogida, se pone a disposicion de las entidades licitadoras para
permitir una exacta evaluaciéon de los costes laborales.

Para el puesto de trabajo de monitor/a, se aplica lo dispuesto en el Convenio Colectivo de
Trabajo para el Sector de "Empresas y entidades privadas gestoras de servicios y
equipamientos deportivos propiedad de otras entidades en Navarra” de la Comunidad Foral de
Navarra (CEGSED)
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Monitor deportivo 389 fijo 45,55% | 28.312,67€ 02/10/2024

Monitor deportivo 389 fijo 45,55% | 28.312,67€ 11/09/2023

Monitor deportivo 389 fijo 11,74% | 30.391,91€ 04/10/2021

Monitor deportivo 389 fijo 11,74% | 30.931,91€ 15/01/2025

Monitor deportivo 300 fijo 17,61% | 28.312,67€ | 10/10/2023

Monitor deportivo 300 fijo 42,55% | 28.312,67€ 01/10/2025

Monitor deportivo 300 fijo 13,20% | 28.312,67€ | 05/10/2021
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