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D/Dª ......................................................................................................, con domicilio a efectos de notificaciones en ................................................................................................. y D.N.I. nº ........................ teléfono ......................................... fax ...................................e-mail ............................................................. por sí o en representación de (según proceda) ................................................................................................ con domicilio en ............................................... N.I.F. ............................ teléfono .....................................fax .................................... y enterado del Pliego Regulador, de las Condiciones Particulares del Contrato y Prescripciones Técnicas que han de regir en el contrato de “SERVICIO DE ASESORÍA Y GESTIÓN LABORAL DE ANIMSA” (expediente nº 531) acepta el contenido íntegro de los mismos y se compromete / la entidad por mi representada se compromete (según proceda) a la ejecución de este contrato de acuerdo con las ofertas que se hacen a continuación:

1) OFERTA ECONÓMICA (máx. 19.200,00.-€):
	Descripción
	Precio anual ofertado 
(en euros, IVA no incluido)

	Servicio de asesoría y gestión laboral de ANIMSA
	



2) PROFESIONAL ADSCRITO A LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO:  
	Nombre y apellidos:
	

	Titulación:
	

	Nº años experiencia:
	

	Detalle experiencia: Describir la experiencia en las tareas objeto del contrato (asesoría laboral, gestión de nóminas, seguros sociales y altas/ bajas de personas trabajadoras).
	Destinatario (indicar si es sector público)
	Fechas Ejecución (inicio - fin)
	Nº Meses experiencia
(al menos 60)

	1. 
	
	año/mes - año/mes
	

	2. 
	
	
	

	3. 
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	4. 
	
	
	

	5. 
	
	
	

	…
	
	
	



3) PORTAL WEB:
	Oferta un portal web que permita realizar de forma segura el intercambio y acceso telemático de información
	|_| SI, portal ofertado: ____________________
|_| NO



4) CRITERIO SOCIAL:
	Titulación específica en igualdad de género del perfil adscrito al contrato:

	|_| Máster, Postgrado, Especialización o Títulos propios expedidos por universidades: _____________________
|_| Diploma, curso o cualquier otra formación acreditada de al menos 20 horas de duración: _________________
|_| Sin formación específica en igualdad de género.





En Pamplona, a ...................... de ............................ de 2026


(firma)


NOTAS:
1.- No se admitirá ninguna oferta económica que supere el presupuesto máximo de licitación.
2.- Adjuntar, en su caso, acreditación del cumplimiento del criterio social.


PROTECCIÓN DE DATOS: ANIMSA es el responsable de los datos de carácter personal que van a ser utilizados para la gestión del pliego y posterior contratación en caso de ser la adjudicataria en el ejercicio de los deberes públicos. Tiene derecho a acceder a los datos, rectificarlos en el caso de que no sean correctos y suprimirlos dirigiéndose a la sede de ANIMSA o a través del correo electrónico dpd@animsa.es.Puede consultar la información adicional en el Pliego Regulador de Condiciones Generales.
Asimismo, para dar cumplimiento a los requisitos de la norma ISO9001:2015, ANIMSA tiene establecido un sistema para la evaluación del desempeño de sus proveedores. Dicho sistema está disponible para su consulta en este enlace. 
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