
 
 

 

 

 

 

 

ANEXO 4 

PERSONAL SUBROGABLE 

PAMPLONA/IRUÑA – ZONA 

PIRINEOS (NAV-006) 

 



 
 
 

 Pamplona/Iruña – Zona Pirineos (NAV-006) 

 
Dirección General de Transportes y Movilidad Sostenible Página 2 

 

 

 

ÍNDICE 

 

1. ANTECEDENTES ............................................................................................................ 3 

2. APÉNDICES ................................................................................................................... 3 

3. CONCEPTOS.................................................................................................................. 4 

APÉNDICE 1.- RELACIÓN DE PERSONAL DE CONDUCCIÓN QUE PUEDE CONSTITUIR LA 
DOTACIÓN MÍNIMA DE PERSONAL QUE LA CONTRATISTA DEBERÁ ADSCRIBIR Y 
SUBROGAR POR APLICACIÓN DEL ARTÍCULO 73.2.G) Y H) DE LA LOTT ............................ 6 

APÉNDICE 2.- RELACIÓN DE PERSONAL QUE ACTUALMENTE PRESTA SERVICIOS, A LOS QUE 
PUEDE AFECTAR LA SUBROGACIÓN POR APLICACIÓN DEL TÍTULO IV DEL ACUERDO 
MARCO ESTATAL SOBRE MATERIAS DE TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA, 
MEDIANTE VEHÍCULOS DE TRACCIÓN MÉCANICA DE MÁS DE NUEVE PLAZAS INCLUIDO EL 
CONDUCTOR, Y LOS CONVENIOS COLECTIVOS PARA EL SECTOR DEL TRANSPORTE DE 
VIAJEROS POR CARRETERA DE APLICACIÓN. ................................................................ 25 

 

 

 

  



 
 
 

 Pamplona/Iruña – Zona Pirineos (NAV-006) 

 
Dirección General de Transportes y Movilidad Sostenible Página 3 

 

1. ANTECEDENTES 

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 67 de la Ley Foral 2/2018, de 13 
de abril, de Contratos Públicos, las empresas Atívar, S.L., La Burundesa, S.A.U., Compañía 
Navarra de Autobuses, S.A. y La Veloz Sangüesina, S.L., que vienen prestando los 
servicios objeto del contrato a adjudicar, proporcionaron al Servicio de Planificación y 
Modernización de Transportes la referida información, con fechas 20 de junio de 2025, 
19 de junio de 2025, 20 de junio y 23 de octubre de 2025, y 6 de octubre de 2025, 
respectivamente.  

Tras comprobar dicha información, esta Administración la remitió a la 
representación sindical de dichas empresas, con acuse de recibo de fecha 7, 8 y 23 de 
octubre de 2025, a efectos de que emitiesen el informe previsto en el referido artículo, 
no habiendo comunicado las representaciones sindicales condiciones de aplicación 
superiores. 

La siguiente información ha sido facilitada por las mencionadas empresas, no 
siendo la Administración responsable de la exactitud de la misma. Dichas empresas 
deberán responder donde corresponda si los datos aportados no fueran verídicos. 

2. APÉNDICES 

De conformidad con lo dispuesto en la Cláusula 2.8 de las Prescripciones 
Técnicas, la información proporcionada por las empresas las empresas Atívar, S.L., La 
Burundesa, S.A.U., Compañía Navarra de Autobuses, S.A. y La Veloz Sangüesina, S.L. se 
ha organizado de la siguiente manera: 

- APÉNDICE 1: Relación de personal de conducción que puede constituir la 
dotación mínima para la prestación de los servicios que la contratista deberá adscribir y 
subrogar por aplicación del artículo 73.2.g) y h) de la Ley 16/1987, de 30 de julio, de 
Ordenación de los Transportes Terrestres. 

- APÉNDICE 2: Relación de personal que actualmente presta los servicios a los 
que puede afectar la subrogación por aplicación del Título IV del Acuerdo marco estatal 
sobre materias de transporte de viajeros por carretera, mediante vehículos de tracción 
mecánica de más de nueve plazas incluido el conductor (BOE 26 de febrero de 2015) y 
en virtud de los Convenios Colectivos para el Sector de Transporte de Viajeros por 
Carretera de aplicación. 
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3. CONCEPTOS 

Para la correcta interpretación de las tablas que figuran en los Apéndices nº 1 y 
nº 2 del presente Anexo, se indica a qué corresponden los conceptos señalados con el 
número de referencia: 

(0) Nombre y CIF de la sociedad que haya contratado al/a la trabajador/a. 

(1) Antigüedad reconocida anterior a la fecha de alta. 

(2) Clave del contrato del SEPE: 100, 150, 401, 402, etc. 

(3) Puesto específico del/de la empleado/a dentro de cada categoría profesional. 

(4) Nombre de la localidad asignada, de forma tácita o explícita. 

(5) Disfrute de reducción de jornada: porcentaje. El coste total de empresa indica 
si el coste corresponde al coste anual con o sin reducción de jornada. 

(6) Causa de la reducción de jornada: se indicará si es por guarda legal, cuidado 

familiar u otra causa. 

(7) Total de costes salariales percibidos por el/la trabajador/a. 

(8) Paga que se devenga a favor del empleado/ de la empleada por el tiempo que 
lleva vinculado/a a la empresa. 

(9) Total de costes salariales percibidos por el/la trabajador/a derivados de la 
gestión de la empresa, no teniendo que corresponder únicamente al servicio por 
el que tienen derecho a subrogación. 

(10) Si el/la trabajador/a no percibe este concepto: N/A o 0.  

(11) Si el/la trabajador/a no percibe este concepto: N/A o 0. 

(12) Si el/la trabajador/a percibió algún otro concepto remunerativo: concepto y 
cantidad. Si el/la trabajador/a percibió varios tipos o conceptos: cantidad por 
concepto. 
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(13) Si no existen pactos: N/A o 0. En caso de que exista cualquier tipo de pacto 
en vigor que afecte a las condiciones salariales y/o laborales del/de la 
trabajador/a: concepto y/o cantidad. 

(14) Si el/la trabajador/a no percibe este concepto: N/A. En caso de que exista 
cualquier tipo de retribución no pactada, que la empresa haya satisfecho 
voluntariamente a el/la trabajador/a: concepto y/o cantidad. 
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APÉNDICE 1.- RELACIÓN DE PERSONAL DE CONDUCCIÓN QUE PUEDE 
CONSTITUIR LA DOTACIÓN MÍNIMA DE PERSONAL QUE LA CONTRATISTA 
DEBERÁ ADSCRIBIR Y SUBROGAR POR APLICACIÓN DEL ARTÍCULO 73.2.G) 
Y H) DE LA LOTT 
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ATÍVAR, S.L.  
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CONCEPTO EXPLICACIÓN

CODIGO EMPLEADO

EMPLEADOR (0) ATIVAR SL CIF: B31038854

FECHA NACIMIENTO 26/08/1967

FECHA ALTA 08/11/2004

DATOS ANTIGUEDAD (1) 08/11/2004

EXTINCION CONTRATO

TIPO CONTRATO (2) 100 INDEFINIDOA TIEMPO COMPLETO

CONVENIO COLECTIVO Transporte de viajeros por carretera de Navarra

CATEGORIA PROFESIONAL 8420 CONDUCTORES PERCEPTOR DE AUTOBUS

PUESTO TRABAJO (3) 8420 CONDUCTORES PERCEPTOR DE AUTOBUS

CENTRO DE TRABAJO Huarte

BASE (4) Pamplona

HORAS TRABAJO SEGUN CONVENIO 1770 horas

HORAS TRABAJADAS 1770 horas

REDUCCIÓN JORNADA (5)

CAUSA DE REDUCCION DE LA JORNADA [6)

CONCESIÓN ORIGEN VNA-022

% DEDICACION AL SERVICIO 100 %

SALARIO BRUTO ANUAL (7) 35.250,26 €

SALARIO BASE 20.893,20 €

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 3.482,20 €

PARTICIPACION EN BENEFICIOS 1.741,10 €

ANTIGUEDAD (8) 972,80 €

QUEBRANTO DE MONEDA 1.752,36€

Prima Seguro convenio 27,96€

Festivos: 1.875,00 €

DIETAS NO COTIZABLES (10] Dietas: 4.505,64 €

INDEMNIZACIONES (11)

COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE (11)

OTROS CONCEPTOS DE CONVENIO (12)

PACTOS (13)

RETRIBUCIÓN VOLUNTARIA (14)

COSTE SEGURIDAD SOCIAL 10.388,76 €

TOTAL COSTE EMPRESA 45.639,02 €

OTROS COSTES SALARIALES DE CONVENIO 

PERCIBIDOS POR EL EMPLEADO (9)
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CONCEPTO TRABAJADOR 1

CODIGO EMPLEADO BUR4032

EMPLEADOR (0) A31003627

FECHA NACIMIENTO 03/03/1979

FECHA ALTA 01/12/2018

DATOS ANTIGÜEDAD (1) 01/12/2018

EXTINCIÓN CONTRATO

TIPO CONTRATO (2) 100

CONVENIO COLECTIVO 31100252012013

CATEGORIA PROFESIONAL CONDUCTOR PERCEPTOR

PUESTO TRABAJO (3) CONDUCTOR PERCEPTOR

CENTRO DE TRABAJO AIZOAIN

BASE (4) AIZOAIN

HORAS TRABAJO SEGÚN CONVENIO 1770

HORAS TRABAJADAS 1770

REDUCCIÓN JORNADA (5)

CAUSA DE REDUCCIÓN DE LA JORNADA (6)

CONCESIÓN ORIGEN VNA-0037

% DEDICACION AL SERVICIO 75%

SALARIO BRUTO ANUAL (7) 35.012,44                          

SALARIO BASE 20.453,80                          

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 3.414,64                           

PARTICIPACION EN BENEFICIOS 1.707,24                           

ANTIGÜEDAD (8) 208,86                              

QUEBRANTO DE MONEDA 1.051,20                           

                              204,44   

                           2.751,37   

                              433,83   

                           1.695,34   

DIETAS NO COTIZABLES (10) N/A

INDEMNIZACIONES (11) N/A

COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE (11) N/A

960,00                              

880,01                              

16,08                                

57,80                                

1.177,83                           

PACTOS (13)

RETRIBUCIÓN VOLUNTARIA (14) N/A

COSTE SEGURIDAD SOCIAL 11.823,29                          

TOTAL COSTE EMPRESA 46.835,73                          

OTROS COSTES SALARIALES DE CONVENIO PERCIBIDOS POR EL 

EMPLEADO (9)

OTROS CONCEPTOS DE CONVENIO (12)
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CONCEPTO TRABAJADOR 2

CODIGO EMPLEADO BUR0802

EMPLEADOR (0) A31003627

FECHA NACIMIENTO 07/07/1965

FECHA ALTA 01/11/2011

DATOS ANTIGÜEDAD (1) 01/11/2011

EXTINCIÓN CONTRATO

TIPO CONTRATO (2) 189

CONVENIO COLECTIVO 31100252012013

CATEGORIA PROFESIONAL CONDUCTOR PERCEPTOR

PUESTO TRABAJO (3) CONDUCTOR PERCEPTOR

CENTRO DE TRABAJO AIZOAIN

BASE (4) AIZOAIN

HORAS TRABAJO SEGÚN CONVENIO 1770

HORAS TRABAJADAS 1770

REDUCCIÓN JORNADA (5)

CAUSA DE REDUCCIÓN DE LA JORNADA (6)

CONCESIÓN ORIGEN VNA-0037

% DEDICACION AL SERVICIO 80%

SALARIO BRUTO ANUAL (7) 40.471,50                          

SALARIO BASE 20.453,80                          

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 3.414,64                           

PARTICIPACION EN BENEFICIOS 1.707,24                           

ANTIGÜEDAD (8) 660,20                              

QUEBRANTO DE MONEDA 1.221,42                           

                              458,37   

                           3.314,16   

                              354,86   

                           4.086,58   

DIETAS NO COTIZABLES (10) 172,53                              

INDEMNIZACIONES (11) N/A

COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE (11) N/A

960,00                              

1.257,53                           

16,08                                

891,76                              

1.502,33                           

PACTOS (13)

RETRIBUCIÓN VOLUNTARIA (14) N/A

COSTE SEGURIDAD SOCIAL 13.585,95                          

TOTAL COSTE EMPRESA 54.057,45                          

OTROS COSTES SALARIALES DE CONVENIO PERCIBIDOS POR EL 

EMPLEADO (9)

OTROS CONCEPTOS DE CONVENIO (12)
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CONCEPTO TRABAJADOR 3

CODIGO EMPLEADO BUR3548

EMPLEADOR (0) A31003627

FECHA NACIMIENTO 15/04/1959

FECHA ALTA 06/07/2016

DATOS ANTIGÜEDAD (1) 06/07/2016

EXTINCIÓN CONTRATO

TIPO CONTRATO (2) 289

CONVENIO COLECTIVO 31100252012013

CATEGORIA PROFESIONAL CONDUCTOR PERCEPTOR

PUESTO TRABAJO (3) CONDUCTOR PERCEPTOR

CENTRO DE TRABAJO AIZOAIN

BASE (4) AIZOAIN

HORAS TRABAJO SEGÚN CONVENIO 1770

HORAS TRABAJADAS 1239

REDUCCIÓN JORNADA (5)

CAUSA DE REDUCCIÓN DE LA JORNADA (6)

CONCESIÓN ORIGEN VNA-0037

% DEDICACION AL SERVICIO 60%

SALARIO BRUTO ANUAL (7) 26.393,93                           

SALARIO BASE 14.205,59                           

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 2.367,46                             

PARTICIPACION EN BENEFICIOS 1.183,73                             

ANTIGÜEDAD (8) 203,53                                

QUEBRANTO DE MONEDA 230,01                                

                                358,92   

                             1.476,24   

                             2.425,81   

DIETAS NO COTIZABLES (10) 116,00                                

INDEMNIZACIONES (11) N/A

COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE (11) 49,91                                  

924,00                                

1.342,43                             

15,93                                  

141,02                                

6,31                                   

1.340,24                             

PACTOS (13) 6,80                                   

RETRIBUCIÓN VOLUNTARIA (14) N/A

COSTE SEGURIDAD SOCIAL 8.953,13                             

TOTAL COSTE EMPRESA 35.347,06                           

OTROS COSTES SALARIALES DE CONVENIO PERCIBIDOS POR EL 

EMPLEADO (9)

OTROS CONCEPTOS DE CONVENIO (12)
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CONCEPTO TRABAJADOR 4

CODIGO EMPLEADO BUR4452

EMPLEADOR (0) A31003627

FECHA NACIMIENTO 20/02/1976

FECHA ALTA 04/07/2022

DATOS ANTIGÜEDAD (1) 04/07/2022

EXTINCIÓN CONTRATO

TIPO CONTRATO (2) 289

CONVENIO COLECTIVO 31100252012013

CATEGORIA PROFESIONAL CONDUCTOR PERCEPTOR

PUESTO TRABAJO (3) CONDUCTOR PERCEPTOR

CENTRO DE TRABAJO AIZOAIN

BASE (4) AIZOAIN

HORAS TRABAJO SEGÚN CONVENIO 1770

HORAS TRABAJADAS 885

REDUCCIÓN JORNADA (5)

CAUSA DE REDUCCIÓN DE LA JORNADA (6)

CONCESIÓN ORIGEN VNA-0037

% DEDICACION AL SERVICIO 60,00%

SALARIO BRUTO ANUAL (7) 24.128,81                                 

SALARIO BASE 10.214,82                                 

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 1.702,36                                   

PARTICIPACION EN BENEFICIOS 851,18                                      

ANTIGÜEDAD (8)

QUEBRANTO DE MONEDA 515,07                                      

                                      352,62   

                                   1.722,40   

                                   1.888,27   

DIETAS NO COTIZABLES (10) 116,00                                      

INDEMNIZACIONES (11) N/A

COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE (11) N/A

944,00                                      

3.527,84                                   

16,04                                        

90,84                                        

2.172,45                                   

PACTOS (13) 14,92                                        

RETRIBUCIÓN VOLUNTARIA (14) N/A

COSTE SEGURIDAD SOCIAL 7.773,18                                   

TOTAL COSTE EMPRESA 31.901,99                                 

OTROS COSTES SALARIALES DE CONVENIO PERCIBIDOS POR EL 

EMPLEADO (9)

OTROS CONCEPTOS DE CONVENIO (12)
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CONCEPTO

CODIGO EMPLEADO 38249

EMPLEADOR (0)
COMPAÑÍA NAVARRA DE AUTOBUSES S.A. 

A31003247

FECHA NACIMIENTO 17/07/1964

FECHA ALTA 26/01/2009

DATOS ANTIGÜEDAD (1) 26/01/2009

EXTINCIÓN CONTRATO ---

TIPO CONTRATO (2) 189

CONVENIO COLECTIVO TRANSPORTE DE VIAJEROS DE NAVARRA

CATEGORIA PROFESIONAL CONDUCTOR

PUESTO TRABAJO (3) CONDUCTOR

CENTRO DE TRABAJO PAMPLONA(IRMARCOAIN)

BASE (4) OCHAGAVIA

HORAS TRABAJO SEGÚN CONVENIO 1770

HORAS TRABAJADAS 1601

REDUCCIÓN JORNADA (5) ---

CAUSA DE REDUCCIÓN DE LA JORNADA (6) ---

CONCESIÓN ORIGEN NA-01 OCHAGAVIA/ORBAITZETA-PAMPLONA

% DEDICACION AL SERVICIO 61,44%

SALARIO BRUTO ANUAL (7) 31.561,60 €

SALARIO BASE 21.536,03 €

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 1.014,24 €

PARTICIPACION EN BENEFICIOS 522,33 €

ANTIGÜEDAD (8) INCLUIDO

QUEBRANTO DE MONEDA 445,27 €

5.352,87 €

DIETAS NO COTIZABLES (10) 777,68 €

INDEMNIZACIONES (11) N/A

COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE (11) N/A

N/A

PACTOS (13) N/A

RETRIBUCIÓN VOLUNTARIA (14) N/A

COSTE SEGURIDAD SOCIAL 10.312,61 €

TOTAL COSTE EMPRESA 41.874,21 €

OTROS COSTES SALARIALES DE CONVENIO 

PERCIBIDOS POR EL EMPLEADO (9)

OTROS CONCEPTOS DE CONVENIO (12)



 
 
 

 Pamplona/Iruña – Zona Pirineos (NAV-006) 

 
Dirección General de Transportes y Movilidad Sostenible Página 16 

 

 

  

CONCEPTO

CODIGO EMPLEADO 38248

EMPLEADOR (0)
COMPAÑÍA NAVARRA DE AUTOBUSES S.A. 

A31003247

FECHA NACIMIENTO 10/11/1969

FECHA ALTA 02/01/2009

DATOS ANTIGÜEDAD (1) 02/01/2009

EXTINCIÓN CONTRATO ---

TIPO CONTRATO (2) 109

CONVENIO COLECTIVO TRANSPORTE DE VIAJEROS DE NAVARRA

CATEGORIA PROFESIONAL CONDUCTOR

PUESTO TRABAJO (3) CONDUCTOR

CENTRO DE TRABAJO PAMPLONA(IRMARCOAIN)

BASE (4) OCHAGAVIA

HORAS TRABAJO SEGÚN CONVENIO 1770

HORAS TRABAJADAS 1500

REDUCCIÓN JORNADA (5) ---

CAUSA DE REDUCCIÓN DE LA JORNADA (6) ---

CONCESIÓN ORIGEN NA-01 OCHAGAVIA/ORBAITZETA-PAMPLONA

% DEDICACION AL SERVICIO 87,09%

SALARIO BRUTO ANUAL (7) 35.137,76 €

SALARIO BASE 20.487,64 €

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 3.380,80 €

PARTICIPACION EN BENEFICIOS 1.741,11 €

ANTIGÜEDAD (8) INCLUIDO

QUEBRANTO DE MONEDA 1.227,75 €

7.991,68 €

DIETAS NO COTIZABLES (10) 308,78 €

INDEMNIZACIONES (11) N/A

COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE (11) N/A

N/A

PACTOS (13) N/A

RETRIBUCIÓN VOLUNTARIA (14) N/A

COSTE SEGURIDAD SOCIAL 11.667,71 €

TOTAL COSTE EMPRESA 46.805,47 €

OTROS COSTES SALARIALES DE CONVENIO 

PERCIBIDOS POR EL EMPLEADO (9)

OTROS CONCEPTOS DE CONVENIO (12)
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CONCEPTO

CODIGO EMPLEADO 67270

EMPLEADOR (0)
COMPAÑÍA NAVARRA DE AUTOBUSES S.A. 

A31003247

FECHA NACIMIENTO 20/05/1977

FECHA ALTA 10/04/2021

DATOS ANTIGÜEDAD (1) 10/04/2021

EXTINCIÓN CONTRATO ---

TIPO CONTRATO (2) 189

CONVENIO COLECTIVO TRANSPORTE DE VIAJEROS DE NAVARRA

CATEGORIA PROFESIONAL CONDUCTOR

PUESTO TRABAJO (3) CONDUCTOR

CENTRO DE TRABAJO PAMPLONA(IRMARCOAIN)

BASE (4) LUMBIER

HORAS TRABAJO SEGÚN CONVENIO 1770

HORAS TRABAJADAS 1599

REDUCCIÓN JORNADA (5) ---

CAUSA DE REDUCCIÓN DE LA JORNADA (6) ---

CONCESIÓN ORIGEN NA-01 OCHAGAVIA/ORBAITZETA-PAMPLONA

% DEDICACION AL SERVICIO 67,54%

SALARIO BRUTO ANUAL (7) 34.586,12 €

SALARIO BASE 20.198,20 €

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 3.249,33 €

PARTICIPACION EN BENEFICIOS 1.673,40 €

ANTIGÜEDAD (8) INCLUIDO

QUEBRANTO DE MONEDA 537,28 €

6.652,24 €

DIETAS NO COTIZABLES (10) 1.170,81 €

INDEMNIZACIONES (11) N/A

COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE (11) 1.104,86 €

N/A

PACTOS (13) N/A

RETRIBUCIÓN VOLUNTARIA (14) N/A

COSTE SEGURIDAD SOCIAL 11.194,13 €

TOTAL COSTE EMPRESA 45.780,25 €

OTROS COSTES SALARIALES DE CONVENIO 

PERCIBIDOS POR EL EMPLEADO (9)

OTROS CONCEPTOS DE CONVENIO (12)



 
 
 

 Pamplona/Iruña – Zona Pirineos (NAV-006) 

 
Dirección General de Transportes y Movilidad Sostenible Página 18 

 

 

  

CONCEPTO

CODIGO EMPLEADO 69654

EMPLEADOR (0)
COMPAÑÍA NAVARRA DE AUTOBUSES S.A. 

A31003247

FECHA NACIMIENTO 09/12/1974

FECHA ALTA 24/03/2025

DATOS ANTIGÜEDAD (1) 24/03/2025

EXTINCIÓN CONTRATO ---

TIPO CONTRATO (2) 100

CONVENIO COLECTIVO TRANSPORTE DE VIAJEROS DE NAVARRA

CATEGORIA PROFESIONAL CONDUCTOR

PUESTO TRABAJO (3) CONDUCTOR

CENTRO DE TRABAJO PAMPLONA(IRMARCOAIN)

BASE (4) OCHAGAVIA

HORAS TRABAJO SEGÚN CONVENIO 1770

HORAS TRABAJADAS 324

REDUCCIÓN JORNADA (5) ---

CAUSA DE REDUCCIÓN DE LA JORNADA (6) ---

CONCESIÓN ORIGEN NA-01 OCHAGAVIA/ORBAITZETA-PAMPLONA

% DEDICACION AL SERVICIO 66,43%

SALARIO BRUTO ANUAL (7) 4.584,20 €

SALARIO BASE 4.294,74 €

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 0,00 €

PARTICIPACION EN BENEFICIOS 0,00 €

ANTIGÜEDAD (8) INCLUIDO

QUEBRANTO DE MONEDA 18,22 €

237,86 €

DIETAS NO COTIZABLES (10) 33,38 €

INDEMNIZACIONES (11) N/A

COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE (11)

N/A

PACTOS (13) N/A

RETRIBUCIÓN VOLUNTARIA (14) N/A

COSTE SEGURIDAD SOCIAL 1.524,52 €

TOTAL COSTE EMPRESA 6.108,72 €

OTROS COSTES SALARIALES DE CONVENIO 

PERCIBIDOS POR EL EMPLEADO (9)

OTROS CONCEPTOS DE CONVENIO (12)
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CONCEPTO

CODIGO EMPLEADO 53316

EMPLEADOR (0)
COMPAÑÍA NAVARRA DE AUTOBUSES S.A. 

A31003247

FECHA NACIMIENTO 06/05/1970

FECHA ALTA 23/12/2021

DATOS ANTIGÜEDAD (1) 23/12/2021

EXTINCIÓN CONTRATO ---

TIPO CONTRATO (2) 189

CONVENIO COLECTIVO TRANSPORTE DE VIAJEROS DE NAVARRA

CATEGORIA PROFESIONAL CONDUCTOR

PUESTO TRABAJO (3) CONDUCTOR

CENTRO DE TRABAJO PAMPLONA(IRMARCOAIN)

BASE (4) OCHAGAVIA

HORAS TRABAJO SEGÚN CONVENIO 1770

HORAS TRABAJADAS 1745

REDUCCIÓN JORNADA (5) ---

CAUSA DE REDUCCIÓN DE LA JORNADA (6) ---

CONCESIÓN ORIGEN NA-01 OCHAGAVIA/ORBAITZETA-PAMPLONA

% DEDICACION AL SERVICIO 53,61%

SALARIO BRUTO ANUAL (7) 36.813,46 €

SALARIO BASE 24.509,40 €

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 2.235,09 €

PARTICIPACION EN BENEFICIOS 1.151,07 €

ANTIGÜEDAD (8) INCLUIDO

QUEBRANTO DE MONEDA 358,38 €

4.336,80 €

DIETAS NO COTIZABLES (10) 486,00 €

INDEMNIZACIONES (11) N/A

COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE (11) 3736,72

N/A

PACTOS (13) N/A

RETRIBUCIÓN VOLUNTARIA (14) N/A

COSTE SEGURIDAD SOCIAL 12.212,45 €

TOTAL COSTE EMPRESA 49.025,91 €

OTROS COSTES SALARIALES DE CONVENIO 

PERCIBIDOS POR EL EMPLEADO (9)

OTROS CONCEPTOS DE CONVENIO (12)



 
 
 

 Pamplona/Iruña – Zona Pirineos (NAV-006) 

 
Dirección General de Transportes y Movilidad Sostenible Página 20 

 

 

 

  

CONCEPTO

CODIGO EMPLEADO 50824

EMPLEADOR (0)
COMPAÑÍA NAVARRA DE AUTOBUSES S.A. 

A31003247

FECHA NACIMIENTO 22/08/1965

FECHA ALTA 06/09/2021

DATOS ANTIGÜEDAD (1) 06/09/2021

EXTINCIÓN CONTRATO ---

TIPO CONTRATO (2)

CONVENIO COLECTIVO TRANSPORTE DE VIAJEROS DE NAVARRA

CATEGORIA PROFESIONAL CONDUCTOR

PUESTO TRABAJO (3) CONDUCTOR

CENTRO DE TRABAJO PAMPLONA(IRMARCOAIN)

BASE (4) OCHAGAVIA

HORAS TRABAJO SEGÚN CONVENIO 1770

HORAS TRABAJADAS 1676

REDUCCIÓN JORNADA (5) ---

CAUSA DE REDUCCIÓN DE LA JORNADA (6) ---

CONCESIÓN ORIGEN NA-01 OCHAGAVIA/ORBAITZETA-PAMPLONA

% DEDICACION AL SERVICIO 54,96%

SALARIO BRUTO ANUAL (7) 33.876,57 €

SALARIO BASE 20.274,42 €

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 3.324,45 €

PARTICIPACION EN BENEFICIOS 1.712,09 €

ANTIGÜEDAD (8) INCLUIDO

QUEBRANTO DE MONEDA 601,22 €

6.998,16 €

DIETAS NO COTIZABLES (10) 747,65 €

INDEMNIZACIONES (11) N/A

COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE (11) 218,27

N/A

PACTOS (13) N/A

RETRIBUCIÓN VOLUNTARIA (14) N/A

COSTE SEGURIDAD SOCIAL 11.098,19 €

TOTAL COSTE EMPRESA 44.974,76 €

OTROS COSTES SALARIALES DE CONVENIO 

PERCIBIDOS POR EL EMPLEADO (9)

OTROS CONCEPTOS DE CONVENIO (12)
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LA VELOZ SANGÜESINA, S.L. 
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CONCEPTO TRABAJADOR 1

CODIGO EMPLEADO X8144276E

EMPLEADOR (0)
LA VELOZ SANGUESINA, S.L. 

B31000490

FECHA NACIMIENTO 22/02/1992

FECHA ALTA 01/07/2023

DATOS ANTIGÜEDAD (1)

EXTINCIÓN CONTRATO

TIPO CONTRATO (2) 100

CONVENIO COLECTIVO
TRANSPORTE VIAJEROS POR 

CARRETERA

CATEGORIA PROFESIONAL CONDUCTOR

PUESTO TRABAJO (3) CONDUCTOR

CENTRO DE TRABAJO ROCAFORTE

BASE (4) ROCAFORTE

HORAS TRABAJO SEGÚN CONVENIO 1746

HORAS TRABAJADAS 1746

REDUCCIÓN JORNADA (5)

CAUSA DE REDUCCIÓN DE LA JORNADA (6)

CONCESIÓN ORIGEN
LINEA VNA 002 CASEDA-PAMPLONA 

IRUÑA

% DEDICACION AL SERVICIO 100

SALARIO BRUTO ANUAL (7) 31.574,28

SALARIO BASE 20893,32

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 3.482,24

PARTICIPACION EN BENEFICIOS 1741,12

ANTIGÜEDAD (8) 0

QUEBRANTO DE MONEDA 0

0

0

DIETAS NO COTIZABLES (10) 391

INDEMNIZACIONES (11)

COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE (11) 0

OTROS CONCEPTOS DE CONVENIO (12) 0

PACTOS (13) 5.457,60

RETRIBUCIÓN VOLUNTARIA (14) N/A

COSTE SEGURIDAD SOCIAL 10.700,52

TOTAL COSTE EMPRESA 42665,8

OTROS COSTES SALARIALES DE CONVENIO PERCIBIDOS 

POR EL EMPLEADO (9)
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CONCEPTO TRABAJADOR 2

CODIGO EMPLEADO 73117909N

EMPLEADOR (0)
LA VELOZ SANGUESINA, S.L. 

B31000490

FECHA NACIMIENTO 29/01/1971

FECHA ALTA 06/09/2024

DATOS ANTIGÜEDAD (1)

EXTINCIÓN CONTRATO

TIPO CONTRATO (2) 100

CONVENIO COLECTIVO
TRANSPORTE VIAJEROS POR 

CARRETERA

CATEGORIA PROFESIONAL CONDUCTOR

PUESTO TRABAJO (3) CONDUCTOR

CENTRO DE TRABAJO ROCAFORTE

BASE (4) ROCAFORTE

HORAS TRABAJO SEGÚN CONVENIO 1746

HORAS TRABAJADAS 1746

REDUCCIÓN JORNADA (5)

CAUSA DE REDUCCIÓN DE LA JORNADA (6)

CONCESIÓN ORIGEN
LINEA VNA 002 CASEDA-

PAMPLONA IRUÑA

% DEDICACION AL SERVICIO 100

SALARIO BRUTO ANUAL (7) 32.680,80

SALARIO BASE 20.893,32

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 3.482,24

PARTICIPACION EN BENEFICIOS 1.741,12

ANTIGÜEDAD (8) 0

QUEBRANTO DE MONEDA 0

DIETAS NO COTIZABLES (10) 286,01

INDEMNIZACIONES (11)

COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE (11)

OTROS CONCEPTOS DE CONVENIO (12)

PACTOS (13) 6.564,12

RETRIBUCIÓN VOLUNTARIA (14) N/A

COSTE SEGURIDAD SOCIAL 11.076,48

TOTAL COSTE EMPRESA 43.757,28

OTROS COSTES SALARIALES DE CONVENIO PERCIBIDOS 

POR EL EMPLEADO (9)
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CONCEPTO TRABAJADOR 3

CODIGO EMPLEADO 33426548G

EMPLEADOR (0)
LA VELOZ SANGUESINA, S.L. 

B31000490

FECHA NACIMIENTO 24/04/1970

FECHA ALTA 07/09/2023

DATOS ANTIGÜEDAD (1)

EXTINCIÓN CONTRATO

TIPO CONTRATO (2) 100

CONVENIO COLECTIVO
TRANSPORTE VIAJEROS POR 

CARRETERA

CATEGORIA PROFESIONAL CONDUCTOR

PUESTO TRABAJO (3) CO742,CONDUCTOR

CENTRO DE TRABAJO ROCAFORTE

BASE (4) ROCAFORTE

HORAS TRABAJO SEGÚN CONVENIO 1746

HORAS TRABAJADAS 1746

REDUCCIÓN JORNADA (5)

CAUSA DE REDUCCIÓN DE LA JORNADA (6)

CONCESIÓN ORIGEN
LINEA VNA 002 CASEDA-

PAMPLONA IRUÑA

% DEDICACION AL SERVICIO 100

SALARIO BRUTO ANUAL (7) 30997,8

SALARIO BASE 20893,32

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 3532,96

PARTICIPACION EN BENEFICIOS 1690,4

ANTIGÜEDAD (8) 0

QUEBRANTO DE MONEDA 0

DIETAS NO COTIZABLES (10) 255

INDEMNIZACIONES (11)

COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE (11)

OTROS CONCEPTOS DE CONVENIO (12)

PACTOS (13) 4626,12

RETRIBUCIÓN VOLUNTARIA (14) N/A

COSTE SEGURIDAD SOCIAL 10420,32

TOTAL COSTE EMPRESA 41418,12

OTROS COSTES SALARIALES DE CONVENIO PERCIBIDOS 

POR EL EMPLEADO (9)
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APÉNDICE 2.- RELACIÓN DE PERSONAL QUE ACTUALMENTE PRESTA 
SERVICIOS, A LOS QUE PUEDE AFECTAR LA SUBROGACIÓN POR 
APLICACIÓN DEL TÍTULO IV DEL ACUERDO MARCO ESTATAL SOBRE 
MATERIAS DE TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA, MEDIANTE 
VEHÍCULOS DE TRACCIÓN MÉCANICA DE MÁS DE NUEVE PLAZAS 
INCLUIDO EL CONDUCTOR, Y LOS CONVENIOS COLECTIVOS PARA EL 
SECTOR DEL TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA DE APLICACIÓN.   
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COMPAÑÍA NAVARRA DE AUTOBUSES, S.A. 
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CONCEPTO

CODIGO EMPLEADO 52016

EMPLEADOR (0)
COMPAÑÍA NAVARRA DE AUTOBUSES S.A. 

A31003247

FECHA NACIMIENTO 11/10/1984

FECHA ALTA 18/08/2019

DATOS ANTIGÜEDAD (1) 18/08/2019

EXTINCIÓN CONTRATO ---

TIPO CONTRATO (2) 189 (excedencia)

CONVENIO COLECTIVO TRANSPORTE DE VIAJEROS DE NAVARRA

CATEGORIA PROFESIONAL OFICIAL 2.ADMTVO.

PUESTO TRABAJO (3) OFICIAL 2.ADMTVO.

CENTRO DE TRABAJO PAMPLONA(IRMARCOAIN)

BASE (4) OCHAGAVIA

HORAS TRABAJO SEGÚN CONVENIO 1770

HORAS TRABAJADAS excedencia

REDUCCIÓN JORNADA (5) ---

CAUSA DE REDUCCIÓN DE LA JORNADA (6) ---

CONCESIÓN ORIGEN NA-01 OCHAGAVIA/ORBAITZETA-PAMPLONA

% DEDICACION AL SERVICIO

SALARIO BRUTO ANUAL (7)

SALARIO BASE

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

PARTICIPACION EN BENEFICIOS

ANTIGÜEDAD (8) INCLUIDO

QUEBRANTO DE MONEDA

DIETAS NO COTIZABLES (10)

INDEMNIZACIONES (11) N/A

COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE (11)

N/A

PACTOS (13) N/A

RETRIBUCIÓN VOLUNTARIA (14) N/A

COSTE SEGURIDAD SOCIAL 0,00 €

TOTAL COSTE EMPRESA 0,00 €

OTROS COSTES SALARIALES DE CONVENIO 

PERCIBIDOS POR EL EMPLEADO (9)

OTROS CONCEPTOS DE CONVENIO (12)


