Condiciones Particulares Servicios
Expte:2026/04

CONDICIONES PARTICULARES DEL CONTRATO DE SERVICIOS DE CONSULTORIA PARA LA
PUESTA EN MARCHA Y DINAMIZACION DE PROYECTOS DE VIVIENDA COLABORATIVA EN
REGIMEN DE COOPERATIVA DE CESION DE USO

N° EXPEDIENTE: 2026/04

Procedimiento: Abierto

Publicidad comunitaria: []Si  [XI NO

Participacion reservada a entidades de caracter social: []SI  [X] NO

A. PODER ADJUDICADOR

1- Poder adjudicador: NAVARRA DE SUELO Y VIVIENDA, S.A. (NASUVINSA)
2- Departamento y area responsable de NASUVINSA: Departamento de Vivienda.

Correo electrénico: contrataciones@nasuvinsa.es

B. OBJETO DEL CONTRATO

1- Objeto del contrato

Constituye el objeto del presente contrato de servicios de consultoria para la puesta en marcha y
dinamizacion de proyectos de vivienda colaborativa en régimen de cooperativa de cesion de uso.

El objeto de este contrato incluye al menos:
1. Seguimiento del proceso de validacion del convenio NAVISOKOOP hasta su firma por las
entidades que deban suscribir el mismo.

2. Difusién y promocion de la incorporacion al mismo por parte de municipios.

3. Gestién de la Gobernanza del convenio NAVISOKOOP para formalizar la cesion de uso de
parcelas publicas, participando de forma activa en el asesoramiento técnico, juridico, y
econdmico, en la mesa de adjudicacion de los suelos/edificios.

4. Difusién y dinamizacion del modelo entre profesionales.
5. Difusion y dinamizacién del modelo entre la ciudadania.

6. Supervisidon del avance y contenido de los trabajos que, para las cooperativas, realicen los
consultores técnicos, juridicos, y econdmicos durante la fase de lanzamiento de los
primeros proyectos pilotos, con especial incidencia en la exploracion de vias de financiacion

En lo no especificado en el presente documento debera estarse a lo previsto en el Pliego regulador
de servicios y en las Prescripciones técnicas.

Contrato mixto: [ ]SI  [XINO

2- Division en lotes

[1si  [XINO

Descripcion de cada lote:
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Limitacién a la participacion/adjudicacion:

Justificacion de la no divisién en lotes: Desde el punto de vista técnico, la realizaciéon
independiente de las diversas prestaciones comprendidas en el objeto del contrato privaria de
la necesaria vision de conjunto para la adecuada realizacibn de los trabajos ya que las
diferentes prestaciones requieren de una adecuada coordinacion.

3- CPV

Cdédigo y descripcion CPV:
79411000-8 Servicios generales de consultoria en gestion.
CPV complementarios y descripcion:

4- Admisibilidad de variantes

[1si [XINO

Condiciones para admisién y elementos susceptibles de variacién o alternativa:

C. PRECIO DEL CONTRATO
1. Sistemade determinacion del precio

- Tanto alzado: [X
- Tanto alzado con precio cerrado (sin variacion atn con modificaciones): [ ]
- Precios unitarios: []

2. Precio maximo de licitaciéon

Precio maximo de licitacién (IVA excluido): 33.000.-€
IVA (21%): 6.930.-€
Total (en namero): 39.930.-€

En letra (presupuesto total con IVA incluido, salvo prestaciones exentas de IVA):
TREINTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS TREINTA EUROS.

3. Revisién de precios

[]Jsi XINO

4. Financiaciéon con Fondos externos

[]si XINO

5. Formade pago

Se abonara mensualmente el importe prorrateado del precio ofertado anual.

Todos los pagos se realizaran previa presentacion de las correspondientes facturas y conformidad
por parte de Nasuvinsa al informe mensual sobre el trabajo realizado.
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El pago se realizara por transferencia bancaria a 30 dias, previa presentacion y conformidad de la
factura correspondiente.

6. Anticipos a cuenta

[1si  [XINO

D. MODIFICACION DEL CONTRATO

- Modificacién contrato segun art. 114.3.b) de la LFCP, (circunstancia concreta, alcance, limites, % del
precio del contrato al que pueden afectar, procedimiento de modificacion).

Jsi XINO

- Moadificacion segun el art. 114.3.¢) de la LFC, cuando el valor de la modificacion sea inferior al 10%
del importe de adjudicacion.

XIsi  [INO

E. PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION

1. Anualidades (IVA incluido, salvo exencidn de IVA)

La anualidad presupuestaria del contrato es:

Afio 2026: 39.930.-€

2. Duraciodn total

La duracion total del contrato sera desde el dia siguiente a la firma del contrato hasta el 11 de
diciembre de 2026.

3. Plazos parciales

[]Jsi XINO

4. Prorroga

XIsi [INO

Nasuvinsa siempre y cuando cuente con el encargo de la Direccion General de Vivienda de Gobierno
de Navarra podréa prorrogar la vigencia del contrato por DOS (2) periodos (coincidentes con las
fechas de cada encargo).

La prérroga del contrato se establecera una vez Nasuvinsa tenga confirmada mediante resolucion el

encargo de la Direccién General de Vivienda y el plazo de cada prorroga sera el establecido en el
encargo.
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5. Lugar ejecucién del contrato

El lugar de trabajo para las actividades relacionadas con este contrato serd preferencialmente en las
dependencias de la persona adjudicataria, pero también se requerird la presencia fisica puntual en
las dependencias de NASUVINSA (Avda. San Jorge, 8 bajo, 31012, Pamplona, Navarra) y en los
municipios de la Comunidad Foral de Navarra interesados indicados en las Prescripciones técnicas.

F. VALOR ESTIMADO

- Valor estimado total: 108.900.-€

G. GARANTIAS

- Garantia definitiva: X SI  []NO Importe: 4% del precio de adjudicacion
- Formas de garantia:

- En metdlico.

- Mediante aval a primer requerimiento con renuncia a los beneficios de division, orden y
exclusion prestado por alguno de los Bancos, Cajas de Ahorros, Cooperativas de
Crédito y Sociedades de Garantia Reciproca autorizadas para operar en Espafia, segin
modelo Anexo II.

- Por contrato de seguro de caucion a primer requerimiento celebrado con una entidad
aseguradora autorizada para operar en el ramo de caucion.

- Plazo de garantia: 6 meses desde la finalizacion del contrato.

H. SOLVENCIA ECONOMICA O FINANCIERA

Requisito: Volumen global de negocios en cada uno de los tres ultimos ejercicios disponibles en funcion
de la fecha de creacion o de inicio de las actividades de la persona licitadora, igual o superior a la
cantidad de 50.000.-€ (IVA no incluido).

Acreditacion: Declaracion sobre el volumen global de negocios de los tres udltimos ejercicios
disponibles.

l. SOLVENCIA TECNICA Y PROFESIONAL

1.1 Experiencia en servicios similares.

Requisito: La persona licitadora deberd haber finalizado durante los tres afios inmediatamente
anteriores a la fecha de convocatoria de la presente licitacion (fecha de referencia: 1 de febrero de
2026) servicios de consultoria en gestion de vivienda cooperativa por importe total (suma de todos
ellos) superior a 30.000.-€ (IVA excluido).

Acreditacion: La persona licitadora que vaya a ser propuesta adjudicataria debera aportar certificados

de buena ejecucion de los servicios incluidos en la relacion anterior, emitidos y firmados por la entidad
contratante del mismo, hasta alcanzar, como minimo, el importe total establecido en la presente
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estipulacion, donde conste:

- Objeto del servicio.

- Fecha de inicio y de finalizacion.

- Persona destinataria, publica o privada.
- Importe econémico.

- Que se llevaron a buen término

No se aceptard como valida la acreditacion realizada por la persona licitadora ni la acreditacion
mediante certificados donde no se recojan los extremos mencionados

En el caso en el que la entidad a la que se haya prestado el servicio sea NASUVINSA, la persona
licitadora expedira un certificado con la informacion previamente indicada.

.2 Medios personales minimos para la ejecucién del contrato.

Requisito: la persona licitadora debe contar con al menos 1 persona que debe tener el siguiente nivel
minimo de conocimientos y experiencia:

- Formacién: licenciatura o grado en Derecho.

- Experiencia profesional demostrable minima de 4 afios en servicios de consultoria en gestion
de vivienda cooperativa, habiendo participado en al menos DOS (2) trabajos relacionados con
dicha materia durante los tres afios inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion de la
presente licitacion (fecha de referencia: 1 de febrero de 2026).

Acreditacion: la persona licitadora que vaya a ser propuesta adjudicataria! debera aportar:

- Declaracion expresa indicando todas las personas que van a formar parte del equipo de trabajo
para la ejecucién de los trabajos.

- Curriculum vitae de las personas que se hayan designado anteriormente, donde debera
indicarse la formacion y experiencia profesional exclusivamente relacionada con el alcance
del trabajo objeto del contrato, asi como el detalle de los trabajos en los que hayan trabajado,
especificando: las empresas, cargo y resumen de responsabilidades asumidas.

- Certificados de buena ejecucion de los trabajos realizados emitidos y firmados por la entidad
contratante del mismo donde conste:

- Obijeto del servicio.

- Fecha de inicio y de finalizacion.

- Personal que lo ejecuté y sus funciones.
- Persona destinataria, publica o privada.
- Importe econémico.

- Que se llevaron a buen término

No se aceptara como vélida la acreditacion realizada por la persona licitadora ni la acreditacion
mediante certificados donde no se recojan los extremos mencionados

En el caso en el que la entidad a la que se haya prestado el servicio sea NASUVINSA, la

1Las personas licitadoras que vayan a presentar oferta en el Criterio de adjudicacion 3 “Experiencia profesional
adicional a la minima exigida en la solvencia técnica”, deberan presentar esta acreditacién en el Sobre n° 2
(declaracion, Curriculum Vitae y certificados de buena ejecucion).
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persona licitadora expedira un certificado con la informacién previamente indicada.

En el caso de que el certificado de buena ejecucion no determine expresamente el personal del
equipo técnico que participd en su desarrollo, éste debera ir acompafiado de una declaracion
firmada por la empresa a la que se le adjudicé el trabajo en la que se especifique el personal
que lo ejecutd y sus funciones.

J. DOCUMENTACION A PRESENTAR POR LAS PERSONAS LICITADORAS

SOBRE 1: DOCUMENTACION GENERAL Y PROPUESTA DE CRITERIOS SUJETOS A JUICIO DE
VALOR

DOCUMENTACION GENERAL

Deben presentarse los siguientes documentos:
A) Declaracion responsable de la persona licitadora firmada conforme al modelo del Anexo |I.

B) Si se trata de personas que licitan en participacién conjunta o en Unién Temporal de Empresas
deben presentarse obligatoriamente los siguientes documentos:

B.1. Cada una de las personas que licitan en participacion conjunta o en UTE deben presentar la
declaracién responsable conforme al modelo de Anexo I.

B.2. Un documento privado en el que se manifieste la voluntad de concurrencia conjunta, se
indique el porcentaje de participacion que corresponda a cada persona y se designe una
persona representante o apoderada Unica con facultades para ejercer los derechos y cumplir
las obligaciones derivadas del contrato hasta la extincion del mismo, firmado por las
empresas concurrentes y la persona apoderada.

NO es necesario incluir en el sobre 1 la documentacién relativa a la SOLVENCIA ECONOMICA Y
FINANCIERA, TECNICA O PROFESIONAL. Esta documentacién se pedira exclusivamente a la
persona licitadora a cuyo favor recaiga la propuesta de adjudicacion, sin perjuicio de que las personas
licitadoras que vayan a presentar oferta en el Criterio de adjudicacion 3 “Experiencia profesional
adicional a la minima exigida en la solvencia técnica” deban presentar la acreditacion prevista en el
apartado 1.2 dentro del Sobre n° 2.

PROPUESTA DE CRITERIOS SUJETOS A JUICIO DE VALOR.

La documentacion se estructurara, ordenadamente, de acuerdo con el siguiente guion:

CRITERIO 1: PROPUESTA TECNICA

La propuesta técnica debera desarrollar cada uno de los apartados que a continuacion se detallan,
debera estar alineada con el nUmero de actuaciones y viviendas a desarrollar mediante el modelo

segun se recoge en el documento de Prescripciones Técnicas.

1.1. GESTION DE LA GOBERNANZA DEL CONVENIO NAVISOKOOP.
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e Participaciéon en la Mesa de Designacion.
Elaboracion de una propuesta de participacion (telematica y/o presencial)
o Participacion en la Mesa de Gobierno.
Propuesta sobre sistema de monitoreo y evaluacion.
La extension maxima seré de 2 paginas (caras), DIN A4 posicion vertical, minimo letra tipo Arial
11 e interlineado minimo sencillo.

1.2. PLAN DE TRABAJO PARA PROMOVER LA INCORPORACION AL CONVENIO
NAVISOKOOP DE MUNICIPIOS

Promocion del modelo entre las administraciones locales.

Revision de suelos o edificios que puedan ser aportados al convenio.
Ayuda en la definicion de requisitos a incluir en las fichas urbanisticas.
Acompafiamiento para el proceso de adhesién al convenio NAVISOKOOP.

La extension maxima sera de 2 paginas (caras), DIN A4 posicion vertical, minimo letra tipo Arial
11 e interlineado minimo sencillo.

1.3. PROPUESTA DE GENERACION DE UN MARCO PROFESIONAL QUE FACILITE EL
DESARROLLO DEL MODELO

o Difusion y dinamizacién del modelo entre profesionales, para la generacibn de un
ecosistema de agentes capacitados tanto en el ambito publico (técnicos municipales) como
en el ambito privado (técnicos, gestores, entidades representativas del sector...).

La extension maxima sera de 2 paginas (caras), DIN A4 posicion vertical, minimo letra tipo Arial
11 e interlineado minimo sencillo.

1.4. METODOLOGIA DE TRABAJO PARA LA COORDINACION Y SEGUIMIENTO DE LAS
ACTUACIONES PILOTO

e Cronograma de un proceso estandar.

e Tareas de coordinacion (con Nasuvinsa y otros agentes).

e Gestion de los posibles riesgos en el desarrollo del proyecto, incluyendo medidas de
contingencia.

e Sistema de Monitoreo y Evaluacion para el seguimiento y evaluacion de cada actuacion,
incluyendo indicadores clave de rendimiento (KPI).

La extensién maxima sera de 3 paginas (caras), DIN A4 posicion vertical, minimo letra tipo Arial
11 e interlineado minimo sencillo.

1.5. PROPUESTA DE ACOMPANAMIENTO PARA LA FINANCIACION DE LAS ACTUACIONES

e Plan de accion para el acompafamiento a las cooperativas en la consecucién de vias de
financiacion favorables y reales.

La extensién maxima sera de 3 paginas (caras), DIN A4 posicion vertical, minimo letra tipo Arial
11 e interlineado minimo sencillo.
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La propuesta técnica se presentara con las paginas numeradas y precedidas de una portada y de un
indice. Toda la documentacion se desarrollara en un maximo de 12 paginas (caras) tamafio DIN A4
con letra Arial tamafio 11 sin contar portada e indice.

SOBRE 2: PROPUESTA CON CRITERIOS CUANTIFICABLES POR FORMULA

En este sobre se incluira:

- Anexo lll “Modelo criterios cuantificables mediante formulas” en formato pdf y firmado.

- Si la oferta incluye el Criterio de adjudicacién 3 “Experiencia profesional adicional a la
minima exigida en la solvencia técnica”, debe aportar:

a) EIl Anexo IV, denominado “criterio de adjudicacion 3” en formato pdf y firmado.

*Si hay varias personas adscritas al contrato que quieran acreditar experiencia
adicional, debera aportarse un Anexo IV por cada persona.

b) Declaracién expresa indicando todas las personas que van a formar parte del equipo
de trabajo para la ejecucion de los trabajos.

c) Curriculum vitae de las personas que se hayan designado anteriormente, donde
debera indicarse la formacién y experiencia profesional exclusivamente relacionada con
el alcance del trabajo objeto del contrato, asi como el detalle de los trabajos en los que
hayan trabajado, especificando: las empresas, cargo y resumen de responsabilidades
asumidas.

d) Certificados de buena ejecuciéon tanto de los servicios indicados relativos a la
solvencia minima como de los servicios de la experiencia adicional. Estos certificados
deben estar emitidos y ser firmados por la entidad contratante de los mismos donde
conste:

- Objeto del servicio.

- Fecha de inicio y de finalizacion.

- Persona destinataria, publica o privada.
- Importe econémico.

- Que se llevaron a buen término

No se aceptara como valida la acreditacion realizada por la persona licitadora ni la
acreditacion mediante certificados donde no se recojan los extremos mencionados.

En el caso en el que la entidad a la que se haya realizado el servicio sea NASUVINSA, la
persona licitadora expedira un certificado con la informacién previamente indicada.

Si el Anexo IV no esta cumplimentado correctamente, es incompleto y/o no se aportan
las acreditaciones requeridas tanto de los dos servicios minimos referidos como
solvencia minima como de los servicios de la experiencia adicional, no sera objeto de
valoracion el servicio ADICIONAL al que se haga referencia.

- Si la oferta incluye el Criterio de adjudicaciéon 5 “Criterio social: Formacion del personal
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adscrito al contrato” debe aportarse para su acreditacion:

Fotocopia del certificado oficial, diploma, titulo o curso reconocido por universidades,
colegios profesionales o centros de formacion acreditados.

Debe indicar: nombre del curso, duracion, contenido relacionado con finanzas,
contabilidad o andlisis econémico-financiero, persona que ha recibido la formacion, fecha
de finalizacion y entidad formadora.

Si no se aporta la acreditacion o esta incompleta no se considerara a efectos de aplicaciéon
del criterio de valoracioén.

K. PLAZO y LUGAR DE PRESENTACION DE OFERTAS

1. Plazo de presentacion de ofertas

El que se indique en el Portal de Contratacion de Navarra.

2. Lugar de presentacion de ofertas

Plataforma de Licitacion Electronica del Gobierno de Navarra (PLENA).

L. MESA DE CONTRATACION

Presidencia: Dia. Berta Uriz Casaucau, Directora Departamento Vivienda de NASUVINSA.
Suplente: D. Javier Bur6n Cuadrado, Gerente de NASUVINSA.

Vocales:
- D. Luis Arellano Yanguas, Arquitecto del Departamento de Vivienda de NASUVINSA.
Suplente: Dfia. Maitane Zazu Hernando, Responsable de la Seccion de Proyectos y Estudios
- Dfia. Raquel Zulaica Oroz, Responsable del Area de Fomento de la Rehabilitacién. Suplente:
D. Javier Mugueta Jurio, técnico del Area de Fomento de la Rehabilitacion.
- Dna. Llad6 L6pez Mina, Directora del Departamento Financiero de NASUVINSA. Suplente: D.
JesUs Sesma Osaba, técnico Dpto. Financiero de NASUVINSA

Secretaria: Diia. Carmen Pérez Miguel, Licenciada en Derecho, Directora Dpto. Juridico y Compras
de NASUVINSA. Suplente: Dia. Catalina Nieves Nuin, Asesora juridica del Area Juridica de
NASUVINSA.

M. CRITERIOS DE ADJUDICACION

1. Criterios de adjudicacion

CRITERIOS SUJETOS A JUICIO DE VALOR (mé&x.55 puntos):

1 PROPUESTA TECNICA (méx. 55 puntos):

1.1. GESTION DE LA GOBERNANZA DEL CONVENIO NAVISOKOOP (max. 10 puntos)
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o Participacion en la Mesa de Designacion (méx. 5 puntos).
Se valorara la elaboracion de una propuesta de participacion (telematica y/o presencial), en
la que se tendran cuenta el desarrollo del proceso de designacidon segun el Anexo V
“Convenio NAVISOKOOP?” la intensidad en la participacion y responsabilidades adoptadas,
y plazos para la evacuacion de los trabajos comprometidos.

e Participacion en la Mesa de Gobierno (max. 5 puntos).
Se valorara la existencia de un sistema claro para el seguimiento y evaluacion del convenio.

1.2. PLAN DE TRABAJO PARA PROMOVER LA INCORPORACION AL CONVENIO
NAVISOKOOP DE MUNICIPIOS (max. 10 puntos)

Se valorara la claridad, detalle del contenido y organizacion del plan de trabajo propuesto:

Promocion del modelo entre las administraciones locales (méx. 2,5 puntos).

Revision de suelos o edificios que puedan ser aportados al convenio (max. 2,5 puntos).
Ayuda en la definicion de requisitos a incluir en las fichas urbanisticas (max. 2,5 puntos).
Acompafiamiento para el proceso de adhesion al convenio NAVISOKOOP (max. 2,5
puntos).

1.3. PROPUESTA DE GENERACION DE UN MARCO PROFESIONAL QUE FACILITE EL
DESARROLLO DEL MODELO (max. 10 puntos)

Se valorara la integralidad y la coherencia de la estrategia para la generacién de dicho marco,
incluyendo la descripcion clara de los objetivos, los colectivos a implicar, y los medios
propuestos para la consolidacién de modelo.

1.4. METODOLOGIA DE TRABAJO PARA LA COORDINACION Y SEGUIMIENTO DE LAS
ACTUACIONES PILOTO (max. 15 puntos)

e Cronograma de un proceso _estandar: se valorara la claridad, viabilidad y precision,
incluyendo plazos de cada tarea o fase y designacién de personas responsables (max. 2,5
puntos).

Tareas de coordinacion (con Nasuvinsa y otros agentes): se valorara el grado de definicion
de las tareas de coordinacion (max. 2,5 puntos).

e Gestidn de Riesgos: se valorara la identificacion y gestion de los posibles riesgos en el
desarrollo del proyecto, incluyendo medidas de contingencia (max. 5 puntos).

o Sistema de Monitoreo y Evaluacion: se valorara la existencia de un sistema claro para el
seguimiento y evaluacion de cada actuacion, incluyendo indicadores clave de rendimiento
(KPI) (méx. 5 puntos).

1.5. PROPUESTA DE ACOMPANAMIENTO PARA LA FINANCIACION DE LAS ACTUACIONES
(méx. 10 puntos)

Se valoraréa el grado de concrecién de un plan de accién para el acompafiamiento a las
cooperativas en la consecucion de vias de financiacion favorables y reales.

La informacion que exceda del méximo permitido en cada apartado, no seré objeto de valoracion.
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CRITERIOS CUANTIFICABLES MEDIANTE FORMULA (max. 45 puntos):

2 OFERTA ECONOMICA (max. 10 puntos):

Para el célculo de la puntuacion correspondiente a la oferta presentada (Pi) se aplicar4 de forma
general la siguiente férmula:

Pi = Pmax * Bi * K,

donde:
= Pi Puntos asignados a cada oferta
*  Pmax: Puntuacion méaxima = 10
= Bi Baja ofertada. Dicho valor se calculara de la siguiente forma:

( Precio maximo de licitacion—Precio ofertado (Pi) )

Precio méaximo de licitaciéon

* Bmax Baja mayor de entre todas las ofertas.
= K K sera igual a 10 si Bméax es igual o inferior al 10%.

. , . ;- 1
si Bmax es superior al 10%, K sera igual a .

B max

El resultado se redondeara a 2 decimales.

El importe de la oferta no podra superar el “precio maximo de licitacion” y en ella no esta incluido el
IVA.

3 EXPERIENCIA PROFESIONAL ADICIONAL A LA MINIMA EXIGIDA EN LA SOLVENCIA
TECNICA (max. 20 puntos)

Se valorard la experiencia profesional adicional a la solvencia minima exigida del personal adscrito al
contrato, lo cual redundara en una mejor calidad del servicio prestado para Nasuvinsa, aportando una
mayor garantia y fiabilidad de los servicios prestados.

La experiencia profesional demostrable debe ser de trabajos finalizadas en los 6 afios anteriores al 1
de febrero del 2026.

Se valorara un maximo de 4 trabajos ADICIONALES, otorgandose los puntos de la siguiente manera:

- Por cada servicio de consultoria en gestion de vivienda cooperativa: 2,5 puntos
- Por cada servicio de consultoria en gestion de vivienda cooperativa de cesién de uso: 5 puntos.

Se podra sumar la experiencia acreditada por varias personas adscritas al contrato siempre que cada
una de ellas ostente la solvencia minima establecida.

En el caso de que hayan intervenido conjuntamente en alguno de los servicios se puntuara cada
servicio una sola vez.
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Si el Anexo IV no esta cumplimentado correctamente, es incompleto y/o no se aportan las
acreditaciones requeridas tanto de los dos servicios minimos referidos como solvencia minima como
de los servicios de la experiencia adicional, no seré objeto de valoracion el servicio ADICIONAL al que
se haga referencia.

Las acreditaciones requeridas son los documentos indicados en el apartado 1.2 (declaracion expresa
de las personas que formaran parte del equipo, Curriculum vitae y certificados de buena ejecucion)

El Anexo IV y las acreditaciones requeridas que deben aportarse (tanto de los servicios relativos a la
solvencia minima como de los relativos a la experiencia adicional) no seran objeto de subsanacion ni
aclaracion. Es decir, se valoraran exclusivamente los servicios indicados como Experiencia Adicional
debidamente acreditados, pero siempre y cuando hayan acreditado asimismo los servicios de la
solvencia minima indicada en el apartado 1 del Anexo IV. En caso contrario los servicios adicionales
no se valoraran.

No seran objeto de valoracion los servicios relativos a la solvencia minima indicados en apartado 1 del
Anexo IV como solvencia minima.

4 TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO SOBRE ASPECTOS TECNIQOS, JURIDICOS,
ECONOMICOS Y SOCIALES APLICABLE A COOPERATIVAS DE CESION DE USO (méx.
5 puntos):

Se valorara hasta 5 puntos, el compromiso de realizacibn de acciones de transferencia del
conocimiento en materia de viviendas cooperativas de cesion de uso a través de sesiones de formacién
dirigidas al equipo que trabaje en el encargo realizado por el Departamento de Vivienda, Juventud y
Politicas Migratorias realizado a NASUVINSA, hasta un maximo de 3 sesiones anuales de 2 horas de
duracion cada una.

La puntuacién se otorgara de acuerdo con el siguiente criterio:

e 1 sesion de 2 horas/afio: 2 puntos
e 2 sesiones de 2 horas/afo: 3 puntos
e 3 sesiones de 2 horas/afo: 5 puntos

Esta formacion debera ser impartida con caracter previo a la finalizacion de cada anualidad del
contrato.

5 CRITERIO SOCIAL: FORMACION DEL PERSONAL ADSCRITO AL CONTRATO (MAXIMO
10 PUNTOS)

Para la ejecucién del contrato es importante el conocimiento en materia econémica- financieras.

Por ello, se valorara con 10 puntos que una de las personas adscrita a la ejecucion del contrato tenga
formacién acreditada en finanzas, contabilidad o andlisis econdmico-financiero, con una duracion
minima de 30 horas.

Si no se aporta la acreditacion o esta incompleta no se valorara.

2. Criterios de desempate
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En el caso de empate en la puntuacion total entre dos 0 mas ofertas se aplicaran los criterios de
desempate que figuran en el Pliego de Condiciones Reguladoras.

3. Criterios para la consideracion de ofertas anormalmente bajas

Tendra la consideracion de oferta anormalmente baja toda aquella propuesta cuyo “precio ofertado”
se encuentre bajo alguno de los siguientes supuestos:

e Cuando, concurriendo una sola entidad licitadora, sea inferior al presupuesto base de licitacion
en mas de 10 unidades porcentuales.

e Cuando concurran dos entidades licitadoras, la que sea inferior en mas de 20 unidades
porcentuales a la otra oferta. En cualquier caso, también se considerard si alguna de las ofertas
es inferior al presupuesto base de licitacion en mas de 10 unidades porcentuales.

¢ Cuando concurran tres entidades licitadoras, las que sean inferiores en mas de 10 unidades
porcentuales a la media aritmética de las ofertas presentadas. No obstante, se excluira para el
computo de dicha media la oferta de cuantia mas elevada cuando sea superior en mas de 10
unidades porcentuales a dicha media.

¢ Cuando concurran cuatro 0 mas entidades licitadoras, las que sean inferiores en mas de 10
unidades porcentuales a la media aritmética de las ofertas presentadas. No obstante, si entre
ellas existen ofertas que sean superiores a dicha media en mas de 10 unidades porcentuales, se
procedera al calculo de una nueva media sélo con las ofertas que no se encuentren en el supuesto
indicado. En todo caso, si el numero de las restantes ofertas es inferior a tres, la nueva media se
calculara sobre las tres ofertas de menor cuantia.

En el caso de que alguna de las ofertas tenga esta consideracion sera de aplicacion el articulo 98 de
la LFCP.

4. Umbral minimo de puntuacién exigido a la persona licitadora para continuar el proceso
selectivo

XIsi [INO

Tan sélo se procedera a la apertura del Sobre 2 “Propuesta con criterios cuantificables por formula”,
y posterior valoracion, de las ofertas que hayan obtenido en el Sobre 1 “Propuesta de criterios sujetos
a juicio de valor”, una puntuacioén igual o superior a 27 puntos de los 55 disponibles. Las personas
licitadoras que no hubieran obtenido dicha puntuacién seran excluidas y no se abrira su Sobre 2.

N. CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONDICIONES DE GENERO:

En toda la documentacion que se genere como consecuencia de la ejecucion del contrato, la persona
adjudicataria debera utilizar un lenguaje inclusivo no sexista en la documentacion y materiales, asi
como emplear una imagen con valores de igualdad entre mujeres y hombres, roles de género no
estereotipados y corresponsabilidad en los cuidados.

0. PENALIDADES ESPECIFICAS
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[1si  [XINO
P. SEGURO A PRESENTAR POR LA PERSONA ADJUDICATARIA
XIsi  [INO

SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL

Que cubra las reclamaciones de terceros por dafios materiales, dafios al medio ambiente, dafos
personales y sus consecuencias, de los que el Contratista sea legalmente responsable, bien sea
directa, solidaria o subsidiariamente, y que sean consecuencia del desarrollo de sus obligaciones
conforme a lo establecido en el Contrato.

A efectos de garantizar la indemnizacién, la contratista debera suscribir una poéliza de seguro de
responsabilidad civil que contemplara las siguientes coberturas y condiciones minimas. La vigencia del
seguro debera mantenerse durante todo el periodo de contratacion del servicio adjudicado.

LIMITE MINIMO DE INDEMNIZACION: 600.000 Euros por siniestro y afio.
RESPONSABILIDADES Y COBERTURAS GARANTIZADAS:

1. Responsabilidad Civil Profesional, que incluya expresamente el servicio a prestar para
NASUVINSA.

2. Responsabilidad Civil General.

3. Responsabilidad Civil Patronal (con un sublimite minimo de 300.000-€ por victima).

4. Responsabilidad Civil Cruzada (con un sublimite minimo de 300.000.-€ por victima) (en caso
de que subcontraten servicios para la ejecucion del contrato). En caso de no subcontratar, debe
presentar Declaracion Responsable en la que se indique que no se subcontrataran servicios
para la ejecucién del presente contrato

5. Responsabilidad Civil Subsidiaria de Subcontratistas (en caso de que subcontraten servicios
para la ejecucion del contrato). En caso de no subcontratar, debe presentar Declaraciéon
Responsable en la que se indiqgue que no se subcontrataran servicios para la ejecucion del
presente contrato.

6. Defensa juridica y constitucion de fianzas civiles y criminales.

No se aceptaran sublimites mas alla de los expresamente previstos (RC Patronal y RC Cruzada, en
Su caso).

Tal y como se indica en el articulo 55.8 LFCP la persona a cuyo favor vaya a recaer la propuesta de
adjudicacion debera acreditar, entre otros, la documentacion de la disposicion de la pdliza de seguros
en el plazo maximo de siete dias desde que se le requiera. Si la documentacion no cumpliera las
condiciones establecidas, se realizara una nueva propuesta de adjudicacién a la siguiente persona
licitadora que haya obtenido mayor puntuacion

Q. POSIBILIDAD DE SUBCONTRATACION

XIsi [INO

- Una vez formalizado el contrato se admitira la subcontratacion de prestaciones accesorias:

SIXI No[]
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- Pagos directos a los subcontratistas: SI ] NO[X

R. SEGURIDAD Y SALUD

Evaluacion de Riesgos Laborales: Xsi  [INO
Registro de Empresas Acreditadas (REA): ]si XINO
Coordinacion de Actividades Empresariales (CAE): Xsi [INO
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