PRESCRIPCIONES TECNICAS PARTICULARES PARA LA CONTRATACION DE LOS
SERVICIOS DE LIMPIEZA ORDINARIA DE 34 CENTROS DE ENSENANZA, PARA EL
ANO 2026.

Primera.- El objeto de este pliego es contratar el servicio de limpieza ordinaria de
34 centros de ensefanza, para el periodo comprendido del 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2026, incluyendo edificios docentes, talleres, pistas deportivas exteriores,
accesos exteriores, patios, piscina, gimnasio, polideportivo (si los hubiere)...y cualquier
edificio o urbanizacién adscrito al centro, asi como toda clase de equipamiento instalado
que lo componen.

Segunda.- Clasificacion de los dias de acuerdo con el calendario escolar
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Horario ordinario. Corresponde a un dia en el que el centro se encuentra abierto
con asistencia de escolares y profesorado. La limpieza se hara en todas las
dependencias del centro, asi como patios y accesos (horas/semana y minimo operarios
sefalado en el Cuadro resumen global).

Dentro de este horario se incluyen los 10 dias de “Horario reducido + horas de limpieza
general”’, dias en los que se realizaran las tareas del horario reducido y ademas se
completara la jornada con tareas de limpieza general. La limpieza general se efectuara en
la Ultima semana de agosto y la primera de septiembre salvo que la direccion del centro
indique otro periodo segun sus necesidades en el momento de adaptar el calendario.
Dentro de este horario se puede incluir un refuerzo vespertino en el cual se realizaran
limpiezas generales de apoyo por la realizacion de clases vespertinas, pudiendo
realizarse dicho servicio tras las clases o a primera hora del dia siguiente antes de las
clases, segun se acuerde con el centro.

|:| Horario reducido. Corresponde a un dia en el que el centro se encuentra abierto,
no hay presencia de alumnado, asistiendo al mismo el profesorado y el personal de
administracion y servicios. Esos dias se limpiara exclusivamente el ambito de centro
utilizado por el personal presente en el mismo (accesos, bafnos y despachos) de acuerdo
con la/el secretaria/o del centro (horas/semana sefialado en el Cuadro resumen global).

Horario reducido + horas de limpieza extraordinaria (cristales y suelos). Dias en
los que se realizaran las tareas del horario reducido y ademas se completara la jornada
con tareas de limpieza de cristales o tratamiento de suelos, de forma que la suma de
horas/semana realizadas de ambos tipos de limpieza (cristales y suelos) sean el doble
que el horario ordinario (horas/semana sefalado en el Cuadro resumen global).

|I| Horario reducido + horas de bolsa no utilizadas durante el afio. Dias en los que se
realizaran las tareas del horario reducido y ademas se completara la jornada con tareas
de limpieza hasta completar las horas de bolsa no realizadas durante el afio
(horas/semana sefalado en el Cuadro resumen global).

Dia no laboral, el centro se encuentra cerrado.

Este calendario es orientativo y esta sujeto a las variaciones dictadas cada afo por la
Circular de Organizacion del curso escolar, asi como, por la aprobacion del calendario
escolar.

Es imprescindible adaptarlo cada curso al calendario escolar del centro y festividades
locales, y hacerlo, de acuerdo entre la empresa adjudicataria y la direcciéon de cada
centro, previamente al inicio del contrato y al comienzo de cada curso.

Tercera.- Las operaciones de limpieza DIARIAS en “horario ordinario” que se
consideran minimas a realizar son:

1) Los aseos, duchas y vestuarios se deben limpiar y fregar con producto desinfectante
una vez al dia. Ademas, se distribuira el papel higiénico, etc., sin que en ningun
momento se constate su carencia.

Las limpiezas se realizaran en todo caso con detergente Fungicida-Bactericida de
acciéon retardada ecoldgico neutro e inocuo tanto para el que limpia, para la
instalacion y el usuario. No se usara lejia en ningun caso. Se procurara tener estos
espacios desodorizados permanentemente.
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Se cuidara la no-aparicién y proliferacién de algas, hongos y manchas de humedad
en paredes suelos y techos. Seran utilizados los productos necesarios de limpieza,
jabones (quita resinas, antical, etc.) que cumplan la normativa vigente en la materia
sanitaria y que en ningun caso puedan causar dafios a los bienes materiales del
centro ni de los usuarios. Incluyendo posibles tipos de productos a utilizar como:
Descalcificante e higienizante tipo SANOX o similar, en la disolucion adecuada.
Disolvente de grasas desodorizante tipo Smellex o similar en disolucién adecuada.
Etc

El vestibulo y los pasillos, se deben ventilar, quitar el polvo y limpiar diariamente, asi
como fregarlos 2 veces por semana con producto desinfectante. En los dias de lluvia
se tendra especial cuidado para evitar caidas.

En los suelos se evitara el barrido tradicional debido al polvo que se levanta,
sustituyéndose por barrido con elementos tipo "MOP SEC", o similar, tratado con
productos captadores de polvo o por barrido en hiumedo. Preferiblemente se limpiara
por aspiracion.

Diariamente se deben vaciar papeleras, asi como retirar y reponer las bolsas de
basura colocadas en papeleras y demas elementos de recogida de residuos. Toda la
basura se recogera en bolsas cerradas, éstas se depositaran en el exterior, en los
lugares autorizados por las ordenanzas municipales.

Si en el centro esta implantada la recogida selectiva de residuos se mantendra. Si se
implanta a lo largo de la vida de este contrato, se atenderan las solicitudes del centro
sin que ello de derecho a incremento econdémico alguno.

Los cristales exteriores de las puertas de entrada y los interiores de la zona del
vestibulo se mantendran diariamente por ensuciarse con una mayor frecuencia y

afectar a la imagen del centro.

Se limpiaran diariamente los accesos exteriores y los patios (papeles, hojarasca,
latas, etc.), vaciando papeleras exteriores pertenecientes al centro.

Todo trabajo de limpieza necesario para el adecuado desarrollo de la actividad propia
del edificio.

Ventilacion de las instalaciones con apertura y cierre de las puertas y ventanas
correspondientes, apertura/cierre de persianas.

Limpieza de talleres, aulas de plastica y laboratorios.

Aulas de uso del CAP y salon de actos que vayan a ser utilizadas por las tardes.
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Cuarta.- Otras operaciones de limpieza en “horario ordinario” que se consideran
minimas a realizar y cuya periodicidad figura en las tablas son:

1)

8)

9)

Las aulas, bibliotecas, despachos, gimnasios, pistas polideportivas interiores y demas
espacios no contemplados anteriormente, se limpiaran en dias alternos.

Limpieza de techos, paredes, maderas, frisos y zoécalos, incluidos espacios no
accesibles por medios ordinarios.

Limpieza de todo el mobiliario (mesas, pupitres, sillas...), elementos decorativos,
ordenadores, maquinas de escribir, teléfonos, radiadores, tuberias, puertas, armarios,

extintores, etc.

Limpieza de marcos de ventanas y puertas interiores y exteriores, persianas (interior y
exterior) cortinas si las hubiera.

Limpieza de puntos de luz y sus soportes.

Las pizarras se limpiaran siempre con la metodologia adecuada. La empresa sera
responsable de la reposicién del encerado, en caso de deterioro por no cumplir esta
indicacion. Se limpiaran de manera que se pueda rotular y proyectar, incluso

diariamente si fuera necesario.

Realizara el suministro y mantenimiento adecuado de los contenedores higiénicos
femeninos, incorporando una unidad por cada cabina existente.

Limpieza de rejillas y sumideros de los patios.

Aspirar y limpieza profunda de alfombras y moquetas.

10) Eliminacién de pintadas y carteles en el interior del centro, en fachadas y vallados

perimetrales del centro. Los medios y productos utilizados para la eliminacién de
pintadas deberan ser acordes con las superficies donde estén ubicadas.

11) Suministro sin coste para el centro de papel higiénico, toallitas, jabon de manos y sus

respectivos dispensadores. En el caso de que la empresa adjudicataria cambie de
proveedor de estos materiales fungibles, y no se puedan mantener los dispensadores
ya colocados en el centro, la empresa esta obligada a que los nuevos dispensadores
se instalen en la cantidad necesaria para cubrir las necesidades del centro.

12) El patio se limpiara al menos una vez a la semana.
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Quinta.- Las operaciones de limpieza que se consideran minimas a realizar los dias de
“horario reducido” son:

1)

Esos dias se limpiara exclusivamente el ambito de centro utilizado por el personal
presente en el mismo (accesos, bafios y despachos) de acuerdo con la/el secretaria/o
del centro.

Sexta.- Las operaciones de limpieza que se consideran minimas a realizar los dias de
limpieza general, cristales y suelos son:

1)

La limpieza de cristales exteriores, u otros elementos acristalados, se realizara
durante el afio y segun el calendario pactado con el centro, preferiblemente en las
épocas de antes del comienzo del trimestre lectivo en septiembre, vacaciones de
navidad, o en Semana Santa. Para ello, se utilizaran los medios o sistemas de
seguridad necesarios, siendo la empresa contratada la responsable de la seleccion,
puesta a disposicion y buen uso de dichos sistemas, en funciéon y por lo tanto
compatibles, con las caracteristicas del edificio y su entorno.

La limpieza general se realizara, una vez al afo, antes del comienzo del curso en
agosto de acuerdo al calendario pactado con el centro, partiendo del propuesto en
este pliego.

La limpieza general del centro, incluira: pizarras, paredes, techos, radiadores,
carpinteria de todo tipo, persianas, marcos y alféizares de ventanas, lamparas,
metales, mobiliario, etc.

La limpieza de muebles, equipos informaticos, elementos decorativos, etc, se
realizara con productos adecuados.

Si el centro tuviese cortinas deberan desmontarse y lavarse una vez al afio
aprovechando la limpieza general.

La limpieza de Sala de Calderas, cuarto de maquinas y demas cuartos técnicos se
realizara en presencia de personal autorizado. Se realizara 3 veces al afo.

De acuerdo al calendario pactado con el centro, se procedera a dar los tratamientos
oportunos a los diferentes suelos del centro: pulido, decapado, cristalizado,
abrillantado etc., segun el material del que esté constituido y el estado en que se
encuentre. Este tratamiento de suelos se ejecutara como minimo en una cuarta parte
de la superficie del centro, de forma que, durante los previsibles 5 afios de duracion
del contrato, se haya tratado la totalidad de la superficie de los suelos.

Con independencia de las operaciones de limpieza especificadas, la empresa
adjudicataria vendra obligada a realizar la limpieza y orden de las dependencias que,
a demanda, le sean solicitadas por situaciones no previstas en los puntos anteriores
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tales como averias, actos extraordinarios, utilizacion del saléon de actos o aulas,
elecciones, etc., que se pudieran producir. Todo ello con cargo a la bolsa de horas y
de acuerdo con la direccion del centro. Las horas de la bolsa no consumidas a lo

largo del afio se asignaran por la direccion del centro al final del afio, segun lo
indicado en el calendario.
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TIPOS DE LABORES

LIMPIEZAS ORDINARIAS (*)

LIMPIEZAS
EXTRAORDINARIAS

DIARIO

2 veces
por
SEMANAL | SEMANA | MENSUAL

3 veces por
ANO

ANUAL

Limpiar bafios, aseos y vestuarios
con productos desinfectantes. (1)

\/

Eliminacion de pintadas,
pegatinas, carteles y pasquines de
puertas, paredes y suelos de
aseos, pasillos y aulas, fachadas y
vallado perimetral.

Suministro y reposicion de papel
higiénico, toallas de papel o felpa
y jabén de uso

Lavado de toallas de felpa (si las
hay)

\/
\/
\/

Limpieza a fondo, desinfeccién de
alicatados, vasijas, instalaciones y
mobiliario de los bafios, aseos y
vestuarios (2)

Ventilar, quitar polvo, quitar
telarafias y limpiar resto de
espacios. (3)

Limpiar con productos
desinfectantes resto de espacios

(1)

Ordenar aulas y alinear pupitres

Fregar pupitres

Limpieza de cortinas del centro,
incluyendo desmontaje, lavado y
montaje de las mismas

Limpieza de alfombras

Limpieza a fondo de alfombras

Limpieza de papeles, hojarasca y
demas residuos de accesos
exteriores, vaciado de papeleras,
limpieza de aceras, patios y pistas
deportivas exteriores. (4)

Limpieza a fondo de accesos
exteriores, patios y pistas
deportivas exteriores
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TIPOS DE LABORES

LIMPIEZAS ORDINARIAS (*)

LIMPIEZAS
EXTRAORDINARIAS

DIARIO

SEMANAL

2 veces
por
SEMANA

MENSUAL

3 veces por
ANO

ANUAL

Vaciar papeleras, retirar y reponer
bolsas de basura y demas

elementos de recogida de residuos.

(5)

\/

Limpieza de pizarras de manera
adecuada (6)

\/

Limpieza de cristales exteriores (7)

Limpieza de cristales interiores (en
puertas o de aulas a pasillo, etc.) y
altillos de armarios empotrados de
aulas

Limpieza General incluyendo
paredes, techos, radiadores,
carpinteria de todo tipo, persianas,
marcos Y alféizares de ventanas,
lamparas, teléfonos, metales,
mobiliario, pizarras, (8)

Sala de calderas, cuarto de
maquinas, cuartos técnicos y
almacenes.

Tratamiento de suelos (9)

\/

Control de plagas

Discrecional a la
aparicioén de las
mismas

(*) La limpieza ordinaria se realizara los dias lectivos, los dias no lectivos se hara una limpieza ordinaria reducida que
afectara a bafios, aseos, zonas comunes, oficinas y demas espacios que se estén en uso esos dias. Los dias de Julio y
Agosto son dias no lectivos, por lo que se realizara una limpieza reducida salvo eventos especiales contemplados en este

pliego.

OBLIGACIONES DE COORDINACION

DIARIO

SEMANAL

2 veces
por
SEMANA

MENSUAL

2 veces por
ANO

ANUA
L

Reunioén con la Direccion del
Centro

\/

Entrega de Plan de Trabajo y
aprobacion del mismo por la
Direccioén del Centro, con las
tareas extraordinarias por realizar
indicando fechas, horario y
personas que las realizaran

\/

Entrega de etiquetas de productos
utilizados

\/

(1) Las limpiezas se realizaran en todo caso con detergente Fungicida-Bactericida de accién
retardada ecoldgico neutro e inocuo tanto para el que limpia, para la instalacion y el usuario. No se
usara lejia en ningun caso. Se procurara tener estos espacios desodorizados permanentemente.

(2) Se cuidara la no-aparicioén y proliferacion de algas, hongos y manchas de humedad en paredes
suelos y techos. Seran utilizados los necesarios productos de limpieza, jabones (quita resinas,
antical, etc.) que cumplan la normativa vigente en la materia sanitaria y que en ningin caso
puedan causar dafos a los bienes materiales del centro ni de los usuarios. Incluyendo posibles
tipos de productos a utilizar como: Descalcificante e higienizante tipo SANOX o similar, en la
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disolucién adecuada. Disolvente de grasas desodorizante tipo Smellex o similar en disolucion
adecuada. Etc.

(3) En los suelos se evitara el barrido tradicional debido al polvo que se levanta, sustituyéndose
por barrido con elementos tipo "MOP SEC", o similar, tratado con productos captadores de
polvo o por barrido en hiumedo.

(4) Se limpiaran diariamente los patios, accesos del centro de basuras y hojarasca. Las zonas
ajardinadas se mantendran libres de basuras.

(5) Toda la basura se recogera en bolsas cerradas, éstas se depositaran en el exterior, en los
lugares autorizados por las ordenanzas municipales, siguiendo la normativa sobre la seleccion
de residuos.

(6) Las pizarras se limpiaran siempre con la metodologia adecuada. La empresa sera
responsable de la reposicion del encerado, en caso de deterioro por no cumplir esta indicacion

(7) La limpieza de cristales exteriores se realizard segun el calendario pactado con el centro,
preferiblemente en alguno de estos tres periodos, antes del comienzo del curso en septiembre,
antes de la vuelta de los alumnos después de las vacaciones de Navidad y antes de la vuelta
de los alumnos después de Semana Santa. Para ello, se utilizaran los medios o sistemas de
seguridad necesarios, siendo la empresa contratada la responsable de la seleccién, puesta a
disposicion y buen uso de dichos sistemas, en funcién y por lo tanto compatibles, con las
caracteristicas del edificio y su entorno. Los cristales exteriores de la entrada se limpiaran
diariamente por ensuciarse con una mayor frecuencia y afectar a la imagen del centro.

(8) Se realizara, una vez al afio, antes del comienzo del curso en septiembre. La limpieza de
muebles, equipos informaticos, elementos decorativos, lamparas etc, se realizara con productos
adecuados.

La limpieza de Sala de Calderas, cuarto de maquinas y demas cuartos técnicos se realizara en
presencia de personal autorizado. Se realizara 3 veces al ano.

(9) Se procedera a dar los tratamientos oportunos a los diferentes suelos del centro: pulido,
decapado, cristalizado, etc., segun el material del que esté constituido y el estado en que se
encuentre. Como minimo, cada afio sera equivalente a la cuarta parte de la superficie del
centro de forma que durante los previsibles 5 afios de duracién del contrato, se haya tratado la
totalidad de la superficie de los suelos.

Séptima.- Condiciones generales:

1)

El horario de limpieza se adecuara a las necesidades del Centro, las cudles seran
consensuadas con la direccion del mismo y el Servicio de Infraestructuras educativas.

La empresa mantendra reuniones ordinarias con la direccion, con frecuencia
mensual, con el fin de evaluar el nivel de cumplimiento del servicio, levantandose acta
de las mismas.

Dos veces al afo, a la firma o prérroga del contrato y al inicio del curso escolar, el
representante de la empresa entregara a la direccion del Centro un plan de trabajo y
el calendario de ejecucion, que debera ser aprobado por la direccion del centro, en el
que se especificaran todas las tareas a realizar indicando las fechas, horario y
personas que las llevaran a cabo.

Tras la realizacion de las limpiezas extraordinarias (cristales, las de vacaciones, etc.)
se presentara a la direccion del centro el correspondiente parte de trabajo o
justificante firmado.
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La empresa debera entregar, una vez al afio, a la direccidén del centro las etiquetas de
composicién de los productos utilizados. Estos productos deben ser los presentados
para la firma del contrato o tener las mismas caracteristicas técnicas y estar
debidamente homologados.

El centro facilitara al contratista el agua, alumbrado y energia eléctrica suficiente para
el mejor cumplimiento del cometido de estos servicios, no permitiendo el uso indebido
0 abuso de todos estos elementos.

La Empresa de Limpieza debe dotar a sus operarios de todas las herramientas y
articulos adecuados para que lleven a cabo el servicio de acuerdo con la propuesta
que haya realizado, teniendo en cuenta que en los Centros de Educacién Especial la
cantidad de materiales de limpieza y fungibles sera un 50% superior al resto de los
centros. Siendo la responsable de las condiciones de seguridad y salud de sus
trabajadores.

La Empresa de Limpieza debera mantener informada en todo momento, a la direccion
del centro, del personal que acudira al mismo a la realizacion de trabajos,
comunicando cambios de personal o cuando acuda personal de empresas
subcontratadas.

La empresa no podra ampliar el numero de horas de la jornada de limpieza ordinaria
sin autorizacion expresa de la Seccién de Mantenimiento. Para ello debera remitir un
informe justificativo de la propuesta del incremento de la jornada.

10) La empresa adjudicataria se obliga a mantener en buen estado de limpieza todas las

dependencias del Centro, superando para ello, cuando sea preciso, lo indicado en el
plan de trabajo ofertado y en este pliego de clausulas técnicas.

11) Con independencia del horario y de las operaciones de limpieza especificadas, la

empresa adjudicataria vendra obligada a realizar la limpieza y orden de las
dependencias que, a demanda, le sean solicitadas por la direccion del centro debido a
situaciones que se pudieran producir no previstas en los puntos anteriores.

NOTA: Las empresas interesadas en presentarse a este concurso, deben pedir cita para
visitar los edificios llamando al centro al teléfono correspondiente, con objeto de evaluar
el servicio de limpieza.
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Lote 1: IES Baraiain BHI (Barahain)

“CUADRO RESUMEN GLOBAL DE SERVICIO ANUAL”

TIPO DE HORARIO horas/semana dias/afio Total horas
Horario ordinario (1) 30 185 1110
n° trabajadores | 2
Horario reducido 10 41 82
n° trabajadores | 2
Horario reducido + horas limpieza cristales 37 5 37
Horario reducido + tratamiento de suelos 23 5 23
n° trabajadores | 2
Horas de bolsa anual 24
X Horario reducido + horas bolsa no utilizadas 10+7? 4 8
n° trabajadores | 2+7
Total horas LIMPIEZAS 1.284

(1).- Se incluye en el horario ordinario los 10 dias de “Horario reducido + horas de limpieza general”, que se efectuara en la ultima
semana de agosto y la primera de septiembre salvo que la direccion del centro indique otro periodo segiin sus necesidades en el

momento de adaptar el calendario.
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Lote 2: IES Toki-Ona BHI (Bera)
“CUADRO RESUMEN GLOBAL DE SERVICIO ANUAL”

TIPO DE HORARIO horas/semana dias/afo Total horas
Horario ordinario (1) 83 185 3.071
n° trabajadores | 3
Horario reducido 10 41 82
n° trabajadores | 2
Horario reducido + horas limpieza cristales 101 5 101
Horario reducido + tratamiento de suelos 65 5 65
n° trabajadores | 3
Horas de bolsa anual 66,4
Horario reducido + horas bolsa no utilizadas 10+7? 4 8
n° trabajadores | 2+7
Total horas LIMPIEZAS 3.393,40

(1).- Se incluye en el horario ordinario los 10 dias de “Horario reducido + horas de limpieza general”, que se efectuara en la ultima
semana de agosto y la primera de septiembre salvo que la direccién del centro indique otro periodo segin sus necesidades en el
momento de adaptar el calendario.
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Lote 3: IES Askatasuna BHI (Burlada)
“CUADRO RESUMEN GLOBAL DE SERVICIO ANUAL”

TIPO DE HORARIO horas/semana dias/afio Total horas

Horario ordinario (1) 76 185 2.812
n° trabajadores | 3

Horario reducido 10 41 82
n° trabajadores | 2

Horario reducido + horas limpieza cristales 93 5 93

Horario reducido + tratamiento de suelos 59 5 59

n° trabajadores | 3

Horas de bolsa anual 60,8

X Horario reducido + horas bolsa no utilizadas 10+7? 4 8
n° trabajadores | 2+7?
Total horas LIMPIEZAS 3.114,80

(1).- Se incluye en el horario ordinario los 10 dias de “Horario reducido + horas de limpieza general”, que se efectuara en la Gltima
semana de agosto y la primera de septiembre salvo que la direccion del centro indique otro periodo segiin sus necesidades en el

momento de adaptar el calendario.
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Lote 4: IESO Valle de Aragén DBHI (Carcastillo)

“CUADRO RESUMEN GLOBAL DE SERVICIO ANUAL”

TIPO DE HORARIO horas/semana dias/afo Total horas
Horario ordinario (1) 67 185 2.479
Horario refuerzo vespertino 2,5 175 88
n° trabajadores | 4
Horario reducido 15 41 123
n° trabajadores | 2
Horario reducido + horas limpieza cristales 82 5 82
Horario reducido + tratamiento de suelos 52 5 52
n° trabajadores | 4
Horas de bolsa anual 53,6
X Horario reducido + horas bolsa no utilizadas 15+7? 4 12
n° trabajadores | 2+7
Total horas LIMPIEZAS 2.889,10

(1).- Se incluye en el horario ordinario los 10 dias de “Horario reducido + horas de limpieza general”, que se efectuara en la Gltima
semana de agosto y la primera de septiembre salvo que la direccion del centro indique otro periodo segiin sus necesidades en el

momento de adaptar el calendario.

14 de 44




Lote 5: IESO CASTEJON DBHI (Castejon)
“CUADRO RESUMEN GLOBAL DE SERVICIO ANUAL”

TIPO DE HORARIO horas/semana dias/afo Total horas

Horario ordinario (1) 55 185 2.035

n° trabajadores | 2

Horario reducido 10 41 82
n° trabajadores | 2
Horario reducido + horas limpieza cristales 67 5 67
Horario reducido + tratamiento de suelos 43 5 43
n° trabajadores | 2
Horas de bolsa anual 44
X Horario reducido + horas bolsa no utilizadas 10+7? 4 8

n° trabajadores | 247

Total horas LIMPIEZAS 2.279,00

(1).- Se incluye en el horario ordinario los 10 dias de “Horario reducido + horas de limpieza general”, que se efectuara en la ultima
semana de agosto y la primera de septiembre salvo que la direccién del centro indique otro periodo segin sus necesidades en el
momento de adaptar el calendario.
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Lote 6: IES Alhama BHI + taller lantegi eskola (Corella)
“CUADRO RESUMEN GLOBAL DE SERVICIO ANUAL”

TIPO DE HORARIO horas/semana dias/afo Total horas

Horario ordinario (1) 123 185 4.551
n° trabajadores | 6

Horario reducido 20 41 164
n° trabajadores | 2

Horario reducido + horas limpieza cristales 150 5 150

Horario reducido + tratamiento de suelos 96 5 96

n° trabajadores | 6

Horas de bolsa anual 98,4

X Horario reducido + horas bolsa no utilizadas 20+7? 4 16
n° trabajadores | 2+7
Total horas LIMPIEZAS 5.075,40

(1).- Se incluye en el horario ordinario los 10 dias de “Horario reducido + horas de limpieza general”, que se efectuara en la ultima
semana de agosto y la primera de septiembre salvo que la direccién del centro indique otro periodo segin sus necesidades en el

momento de adaptar el calendario.
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Lote 7: CIP Elizondo Lanbide Eskola IIP (Elizondo)
“CUADRO RESUMEN GLOBAL DE SERVICIO ANUAL”

TIPO DE HORARIO horas/semana dias/afio Total horas
Horario ordinario (1) 43 185 1.591
Horario refuerzo vespertino 7,5 175 263
n° trabajadores | 2
Horario reducido 10 41 82
n° trabajadores | 2
Horario reducido + horas limpieza cristales 52 5 52
Horario reducido + tratamiento de suelos 34 5 34
n° trabajadores | 2
Horas de bolsa anual 34,4
X Horario reducido + horas bolsa no utilizadas 10+7? 4 8
n° trabajadores | 2+7
Total horas LIMPIEZAS 2.063,90

(1).- Se incluye en el horario ordinario los 10 dias de “Horario reducido + horas de limpieza general”, que se efectuara en la Gltima
semana de agosto y la primera de septiembre salvo que la direccion del centro indique otro periodo segiin sus necesidades en el

momento de adaptar el calendario.
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Lote 8: CIP Estella lIP (Estella)
“CUADRO RESUMEN GLOBAL DE SERVICIO ANUAL”

TIPO DE HORARIO horas/semana dias/afo Total horas
Horario ordinario (1) 120 185 4.440
Horario refuerzo vespertino 10 175 350
n° trabajadores | 6
Horario reducido 10 41 82
n° trabajadores | 2
Horario reducido + horas limpieza cristales 146 5 146
Horario reducido + tratamiento de suelos 94 5 94
n° trabajadores | 6
Horas de bolsa anual 96
X Horario reducido + horas bolsa no utilizadas 10+7? 4 8
n° trabajadores | 2+7
Total horas LIMPIEZAS 5.216,00

(1).- Se incluye en el horario ordinario los 10 dias de “Horario reducido + horas de limpieza general”, que se efectuara en la Gltima
semana de agosto y la primera de septiembre salvo que la direccion del centro indique otro periodo segiin sus necesidades en el

momento de adaptar el calendario.
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Lote 9: IES Tierra Estella BHI (Estella)
“CUADRO RESUMEN GLOBAL DE SERVICIO ANUAL”

TIPO DE HORARIO horas/semana dias/afio Total horas
Horario ordinario (1) 130 185 4.810
Horario refuerzo vespertino 20 175 700
n° trabajadores | 6
Horario reducido 20 41 164
n° trabajadores | 2
Horario reducido + horas limpieza cristales 159 5 159
Horario reducido + tratamiento de suelos 101 5 101
n° trabajadores | 6
Horas de bolsa anual 104
X Horario reducido + horas bolsa no utilizadas 20+? 4 16
n° trabajadores | 2+7
Total horas LIMPIEZAS 6.054,00

(1).- Se incluye en el horario ordinario los 10 dias de “Horario reducido + horas de limpieza general”, que se efectuara en la ultima
semana de agosto y la primera de septiembre salvo que la direccion del centro indique otro periodo segiin sus necesidades en el
momento de adaptar el calendario.
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Lote 10: C.1.S. de Energias Renovables - Energia Berriztagarrien Goi Mailako IB
(Imarcoain)

“CUADRO RESUMEN GLOBAL DE SERVICIO ANUAL”

TIPO DE HORARIO horas/semana dias/afio Total horas

Horario ordinario (1) 59 185 2.183

Horario refuerzo vespertino 20,5 175 718
n° trabajadores | 3

Horario reducido 20 41 164
n° trabajadores | 2

Horario reducido + horas limpieza cristales 72 5 72

Horario reducido + tratamiento de suelos 46 5 46

n° trabajadores | 3

Horas de bolsa anual 47,2

X Horario reducido + horas bolsa no utilizadas 20+? 4 16
n° trabajadores | 247
Total horas LIMPIEZAS 3.245,70

(1).- Se incluye en el horario ordinario los 10 dias de “Horario reducido + horas de limpieza general”, que se efectuara en la ultima
semana de agosto y la primera de septiembre salvo que la direccion del centro indique otro periodo segiin sus necesidades en el

momento de adaptar el calendario.
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Lote 11: IES Pablo Sarasate BHI (Lodosa)

“CUADRO RESUMEN GLOBAL DE SERVICIO ANUAL”

TIPO DE HORARIO horas/semana dias/afio Total horas

Horario ordinario (1) 93 185 3.441
n° trabajadores | 3

Horario reducido 8 41 65,6
n° trabajadores | 2

Horario reducido + horas limpieza cristales 113 5 113

Horario reducido + tratamiento de suelos 73 5 73

n° trabajadores | 3

Horas de bolsa anual 74,4

X Horario reducido + horas bolsa no utilizadas 8+7? 4 6,4
n° trabajadores | 2+7
Total horas LIMPIEZAS 3.773,40

(1).- Se incluye en el horario ordinario los 10 dias de “Horario reducido + horas de limpieza general”, que se efectuara en la Gltima
semana de agosto y la primera de septiembre salvo que la direccion del centro indique otro periodo segiin sus necesidades en el

momento de adaptar el calendario.
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Lote 12: Escuela de Arte de Pamplona - Iruieko Arte Eskola (Pamplona)
“CUADRO RESUMEN GLOBAL DE SERVICIO ANUAL”

TIPO DE HORARIO horas/semana dias/afo Total horas

Horario ordinario (1) 133 185 4.921

Horario refuerzo vespertino 4 175 140
n° trabajadores | 5

Horario reducido 8 41 65,6
n° trabajadores | 2

Horario reducido + horas limpieza cristales 162 5 162

Horario reducido + tratamiento de suelos 104 5 104

n° trabajadores | 5

Horas de bolsa anual 106,4

X Horario reducido + horas bolsa no utilizadas 8+7? 4 6,4
n° trabajadores | 2+7
Total horas LIMPIEZAS 5.505,40

(1).- Se incluye en el horario ordinario los 10 dias de “Horario reducido + horas de limpieza general”, que se efectuara en la Gltima

semana de agosto y la primera de septiembre salvo que la direccion del centro indique otro periodo segiin sus necesidades en el
momento de adaptar el calendario.

22 de 44



Lote 13: CI M? Ana Sanz Il (Pamplona)
“CUADRO RESUMEN GLOBAL DE SERVICIO ANUAL”

TIPO DE HORARIO horas/semana dias/afio Total horas

Horario ordinario (1) 115 185 4.255

Horario refuerzo vespertino 25 175 875
n° trabajadores | 4

Horario reducido 17 41 139,4
n° trabajadores | 2

Horario reducido + horas limpieza cristales 140 5 140

Horario reducido + tratamiento de suelos 90 5 90

n° trabajadores | 4

Horas de bolsa anual 92

X Horario reducido + horas bolsa no utilizadas 17+7 4 13,6
n° trabajadores | 2+7?
Total horas LIMPIEZAS 5.605,00

(1).- Se incluye en el horario ordinario los 10 dias de “Horario reducido + horas de limpieza general”, que se efectuara en la ultima
semana de agosto y la primera de septiembre salvo que la direccién del centro indique otro periodo segin sus necesidades en el

momento de adaptar el calendario.
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Lote 14: IES Basoko BHI (Pamplona)
“CUADRO RESUMEN GLOBAL DE SERVICIO ANUAL”

TIPO DE HORARIO horas/semana dias/afo Total horas
Horario ordinario (1) 96 185 3.552
Horario refuerzo vespertino 4 175 140
n° trabajadores | 3
Horario reducido 10 41 82
n° trabajadores | 2
Horario reducido + horas limpieza cristales 117 5 117
Horario reducido + tratamiento de suelos 75 5 75
n° trabajadores | 3
Horas de bolsa anual 76,8
X Horario reducido + horas bolsa no utilizadas 10+7? 4 8
n° trabajadores | 2+7
Total horas LIMPIEZAS 4.050,80

(1).- Se incluye en el horario ordinario los 10 dias de “Horario reducido + horas de limpieza general”, que se efectuara en la ultima
semana de agosto y la primera de septiembre salvo que la direccién del centro indique otro periodo segin sus necesidades en el

momento de adaptar el calendario.
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Lote 15: Escuela Oficial de Idiomas de Pamplona

- Iruineko Hizkuntza Eskola Ofiziala (Pamplona)

“CUADRO RESUMEN GLOBAL DE SERVICIO ANUAL”

TIPO DE HORARIO horas/semana dias/afio Total horas
Horario ordinario (1) 70 185 2.590
Horario refuerzo vespertino 14 175 490
n° trabajadores | 4
Horario reducido 10 41 82
n° trabajadores | 2
Horario reducido + horas limpieza cristales 85 5 85
Horario reducido + tratamiento de suelos 55 5 55
n° trabajadores | 4
Horas de bolsa anual 56
X Horario reducido + horas bolsa no utilizadas 10+7? 4 8
n° trabajadores | 2+7
Total horas LIMPIEZAS 3.366,00

(1).- Se incluye en el horario ordinario los 10 dias de “Horario reducido + horas de limpieza general”, que se efectuara en la Gltima
semana de agosto y la primera de septiembre salvo que la direccién del centro indique otro periodo segin sus necesidades en el

momento de adaptar el calendario.
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Lote 16: Ciudad de la Musica (Pamplona)

“CUADRO RESUMEN GLOBAL DE SERVICIO ANUAL”

TIPO DE HORARIO horas/semana dias/afo Total horas

Horario ordinario (1) 127 185 4.699
n° trabajadores | 6

Horario reducido 15 41 123
n° trabajadores | 2

Horario reducido + horas limpieza cristales 155 5 155

Horario reducido + tratamiento de suelos 99 5 99

n° trabajadores | 6

Horas de bolsa anual 101,6

X Horario reducido + horas bolsa no utilizadas 15+7? 4 12
n° trabajadores | 2+7
Total horas LIMPIEZAS 5.189,60

(1).- Se incluye en el horario ordinario los 10 dias de “Horario reducido + horas de limpieza general”, que se efectuara en la Gltima
semana de agosto y la primera de septiembre salvo que la direccion del centro indique otro periodo segiin sus necesidades en el

momento de adaptar el calendario.
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Lote 17: CIP Donapea IIP (Pamplona)
“CUADRO RESUMEN GLOBAL DE SERVICIO ANUAL”

TIPO DE HORARIO horas/semana dias/afio Total horas

Horario ordinario (1) 171 185 6.327

Horario refuerzo vespertino 10 175 350
n° trabajadores | 7

Horario reducido 8 41 65,6
n° trabajadores | 2

Horario reducido + horas limpieza cristales 209 5 209

Horario reducido + tratamiento de suelos 133 5 133

n° trabajadores | 7

Horas de bolsa anual 136,8

X Horario reducido + horas bolsa no utilizadas 8+7? 4 6,4
n° trabajadores | 2+7
Total horas LIMPIEZAS 7.227,80

(1).- Se incluye en el horario ordinario los 10 dias de “Horario reducido + horas de limpieza general”, que se efectuara en la ultima
semana de agosto y la primera de septiembre salvo que la direccién del centro indique otro periodo segin sus necesidades en el

momento de adaptar el calendario.

27 de 44




Lote 18: IES Eunate BHI (Pamplona)
“CUADRO RESUMEN GLOBAL DE SERVICIO ANUAL”

TIPO DE HORARIO horas/semana dias/afo Total horas

Horario ordinario (1) 81 185 2.997
n° trabajadores | 4

Horario reducido 15 41 123
n° trabajadores | 2

Horario reducido + horas limpieza cristales 99 5 99

Horario reducido + tratamiento de suelos 63 5 63

n° trabajadores | 4

Horas de bolsa anual 64,8

X Horario reducido + horas bolsa no utilizadas 15+7? 4 12
n° trabajadores | 2+7
Total horas LIMPIEZAS 3.358,80

(1).- Se incluye en el horario ordinario los 10 dias de “Horario reducido + horas de limpieza general”, que se efectuara en la ultima
semana de agosto y la primera de septiembre salvo que la direccién del centro indique otro periodo segin sus necesidades en el

momento de adaptar el calendario.
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Lote 19: CEPBA José Maria Iribarren HOHIP - IES Felix Urabayen BHI (Pamplona)

“CUADRO RESUMEN GLOBAL DE SERVICIO ANUAL”

CEPBA José Maria Iribarren HOHIP

TIPO DE HORARIO horas/semana dias/afio Total horas
Horario ordinario (1) 38,5 185 1.425
n° trabajadores | 2
Horario reducido 10 41 82
| n° trabajadores | 1
Horario reducido + horas limpieza cristales 47 5 47
Horario reducido + tratamiento de suelos 30 5 30
n° trabajadores | 2
Horas de bolsa anual 30,8
X Horario reducido + horas bolsa no utilizadas 10+7? 4 8
n° trabajadores | 1+?
Total horas LIMPIEZAS 1.622,30

(1).- Se incluye en el horario ordinario los 10 dias de “Horario reducido + horas de limpieza general”, que se efectuara en la Gltima
semana de agosto y la primera de septiembre salvo que la direccion del centro indique otro periodo segiin sus necesidades en el

momento de adaptar el calendario.

IES Felix Urabayen BHI

TIPO DE HORARIO horas/semana dias/afio Total horas
Horario ordinario (1) 39 185 1.443
n° trabajadores | 1
Horario reducido 5 41 41
n° trabajadores | 1
Horario reducido + horas limpieza cristales 48 5 48
Horario reducido + tratamiento de suelos 30 5 30
n° trabajadores | 1
Horas de bolsa anual 31,2
X Horario reducido + horas bolsa no utilizadas 5+7 4 4
n° trabajadores | 1+7
Total horas LIMPIEZAS 1.597,20

(1).- Se incluye en el horario ordinario los 10 dias de “Horario reducido + horas de limpieza general”, que se efectuara en la Gltima
semana de agosto y la primera de septiembre salvo que la direccion del centro indique otro periodo segiin sus necesidades en el

momento de adaptar el calendario.
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Lote 20: IES Mendillorri BHI (Pamplona)

“CUADRO RESUMEN GLOBAL DE SERVICIO ANUAL”

TIPO DE HORARIO horas/semana dias/afo Total horas

Horario ordinario (1) 196 185 7.252
n° trabajadores | 10

Horario reducido 20 41 164
n° trabajadores | 2

Horario reducido + horas limpieza cristales 239 5 239

Horario reducido + tratamiento de suelos 153 5 153

n° trabajadores | 10

Horas de bolsa anual 156,8

X Horario reducido + horas bolsa no utilizadas 20+7? 4 16
n° trabajadores | 2+7
Total horas LIMPIEZAS 7.980,80

(1).- Se incluye en el horario ordinario los 10 dias de “Horario reducido + horas de limpieza general”, que se efectuara en la Gltima
semana de agosto y la primera de septiembre salvo que la direccion del centro indique otro periodo segiin sus necesidades en el

momento de adaptar el calendario.

30 de 44




Lote 21: Cl Agroforestal Il (Pamplona)
“CUADRO RESUMEN GLOBAL DE SERVICIO ANUAL”

TIPO DE HORARIO horas/semana dias/afio Total horas

Horario ordinario (1) 62 185 2.294

Horario refuerzo vespertino 27,5 175 962,5
n° trabajadores | 4

Horario reducido 15 41 123
n° trabajadores | 2

Horario reducido + horas limpieza cristales 76 5 76

Horario reducido + tratamiento de suelos 48 5 48

n° trabajadores | 4

Horas de bolsa anual 49,6

X Horario reducido + horas bolsa no utilizadas 15+7? 4 12
n° trabajadores | 2+7
Total horas LIMPIEZAS 3.565,10

(1).- Se incluye en el horario ordinario los 10 dias de “Horario reducido + horas de limpieza general”, que se efectuara en la ultima
semana de agosto y la primera de septiembre salvo que la direccion del centro indique otro periodo segiin sus necesidades en el

momento de adaptar el calendario.
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Lote 22: C.I. Escuela Sanitaria Il (Pamplona)
“CUADRO RESUMEN GLOBAL DE SERVICIO ANUAL”

TIPO DE HORARIO horas/semana dias/afo Total horas

Horario ordinario (1) 79 185 2.923

Horario refuerzo vespertino 3 175 105
n° trabajadores | 4

Horario reducido 15 41 123
n° trabajadores | 1

Horario reducido + horas limpieza cristales 96 5 96

Horario reducido + tratamiento de suelos 62 5 62

n° trabajadores | 4

Horas de bolsa anual 63,2

X Horario reducido + horas bolsa no utilizadas 15+7? 4 12
n° trabajadores | 1+7?
Total horas LIMPIEZAS 3.384,20

(1).- Se incluye en el horario ordinario los 10 dias de “Horario reducido + horas de limpieza general”, que se efectuara en la ultima
semana de agosto y la primera de septiembre salvo que la direccién del centro indique otro periodo segin sus necesidades en el

momento de adaptar el calendario.
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Lote 23: CPEE Andrés Muioz Garde HBIP (Pamplona)
“CUADRO RESUMEN GLOBAL DE SERVICIO ANUAL”

TIPO DE HORARIO horas/semana dias/afio Total horas

Horario ordinario (1) 160 185 5.920
n° trabajadores | 6

Horario reducido 14 41 114,8
n° trabajadores | 2

Horario reducido + horas limpieza cristales 195 5 195

Horario reducido + tratamiento de suelos 125 5 125

n° trabajadores | 6

Horas de bolsa anual 128

X Horario reducido + horas bolsa no utilizadas 14+7? 4 11,2
n° trabajadores | 2+7
Total horas LIMPIEZAS 6.494,00

(1).- Se incluye en el horario ordinario los 10 dias de “Horario reducido + horas de limpieza general”, que se efectuara en la Gltima
semana de agosto y la primera de septiembre salvo que la direccion del centro indique otro periodo segiin sus necesidades en el

momento de adaptar el calendario.
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Lote 24: IES Ribera del Arga y Finca de Practicas

- Ribera del Arga BHI eta praktika-finka (Peralta)

“CUADRO RESUMEN GLOBAL DE SERVICIO ANUAL”

TIPO DE HORARIO horas/semana dias/afo Total horas
Horario ordinario (1) 132 185 4.884
Horario refuerzo vespertino 12,5 175 437
n° trabajadores | 4
Horario reducido 10 41 82
n° trabajadores | 2
Horario reducido + horas limpieza cristales 161 5 161
Horario reducido + tratamiento de suelos 103 5 103
n° trabajadores | 4
Horas de bolsa anual 105,6
X Horario reducido + horas bolsa no utilizadas 10+7? 4 8
n° trabajadores | 2+7
Total horas LIMPIEZAS 5.780,10

(1).- Se incluye en el horario ordinario los 10 dias de “Horario reducido + horas de limpieza general”, que se efectuara en la Gltima
semana de agosto y la primera de septiembre salvo que la direccion del centro indique otro periodo segin sus necesidades en el

momento de adaptar el calendario.
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Lote 25: IESO EI Cierzo DBHI (Ribaforada)
“CUADRO RESUMEN GLOBAL DE SERVICIO ANUAL”

TIPO DE HORARIO horas/semana dias/afio Total horas
Horario ordinario (1) 54,5 185 2.016,5
n° trabajadores | 2
Horario reducido 10 41 82,0
n° trabajadores | 2
Horario reducido + horas limpieza cristales 66 5 66,5
Horario reducido + tratamiento de suelos 43 5 42,5
n° trabajadores | 2
Horas de bolsa anual 445
X Horario reducido + horas bolsa no utilizadas 10+7? 4 8,0
n° trabajadores | 2+7?
Total horas LIMPIEZAS 2.260,00

(1).- Se incluye en el horario ordinario los 10 dias de “Horario reducido + horas de limpieza general”, que se efectuara en la ultima
semana de agosto y la primera de septiembre salvo que la direccién del centro indique otro periodo segin sus necesidades en el

momento de adaptar el calendario.
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Lote 26: CIP Tafalla IIP (Tafalla)
“CUADRO RESUMEN GLOBAL DE SERVICIO ANUAL”

TIPO DE HORARIO horas/semana dias/afo Total horas
Horario ordinario (1) 89 185 3.285
Horario refuerzo vespertino 4 175 140
n° trabajadores | 4
Horario reducido 10 41 82
n° trabajadores | 2
Horario reducido + horas limpieza cristales 108 5 108
Horario reducido + tratamiento de suelos 69 5 69
n° trabajadores | 4
Horas de bolsa anual 71
X Horario reducido + horas bolsa no utilizadas 10+7? 4 8
n° trabajadores | 2+7
Total horas LIMPIEZAS 3.763

(1).- Se incluye en el horario ordinario los 10 dias de “Horario reducido + horas de limpieza general”, que se efectuara en la ultima
semana de agosto y la primera de septiembre salvo que la direccién del centro indique otro periodo segin sus necesidades en el

momento de adaptar el calendario.
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Lote 27: CIP ETI Central + Talleres Profesionales (Tudela)
“CUADRO RESUMEN GLOBAL DE SERVICIO ANUAL”

TIPO DE HORARIO horas/semana dias/afio Total horas

Horario ordinario (1) 201 185 7.437

Horario refuerzo vespertino 15 175 525
n° trabajadores | 9

Horario reducido 27 41 221,4
n° trabajadores | 2

Horario reducido + horas limpieza cristales 245 5 245

Horario reducido + tratamiento de suelos 157 5 157

n° trabajadores | 9

Horas de bolsa anual 160,8

X Horario reducido + horas bolsa no utilizadas 27+7 4 21,6
n° trabajadores | 2+7
Total horas LIMPIEZAS 8.767,80

(1).- Se incluye en el horario ordinario los 10 dias de “Horario reducido + horas de limpieza general”, que se efectuara en la Gltima
semana de agosto y la primera de septiembre salvo que la direccion del centro indique otro periodo segiin sus necesidades en el

momento de adaptar el calendario.
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Lote 28: CIP ETI San Juan (Tudela)
“CUADRO RESUMEN GLOBAL DE SERVICIO ANUAL”

TIPO DE HORARIO horas/semana dias/afo Total horas
Horario ordinario (1) 74 185 2.738
Horario refuerzo vespertino 18,55 175 649,25
n° trabajadores | 3
Horario reducido 11 41 90,2
n° trabajadores | 2
Horario reducido + horas limpieza cristales 90 5 90
Horario reducido + tratamiento de suelos 58 5 58
n° trabajadores | 3
Horas de bolsa anual 59,2
X Horario reducido + horas bolsa no utilizadas 11+7? 4 8,8
n° trabajadores | 2+7
Total horas LIMPIEZAS 3.693,45

(1).- Se incluye en el horario ordinario los 10 dias de “Horario reducido + horas de limpieza general”, que se efectuara en la Gltima
semana de agosto y la primera de septiembre salvo que la direccion del centro indique otro periodo segiin sus necesidades en el

momento de adaptar el calendario.
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Lote 29: CEE Torre de Monreal HBIP (Tudela)
“CUADRO RESUMEN GLOBAL DE SERVICIO ANUAL”

TIPO DE HORARIO horas/semana dias/afio Total horas

Horario ordinario (1) 74 185 2.738

Horario refuerzo vespertino 5 175 175
n° trabajadores | 3

Horario reducido 40 41 328
n° trabajadores | 1

Horario reducido + horas limpieza cristales 90 5 90

Horario reducido + tratamiento de suelos 58 5 58

n° trabajadores | 3

Horas de bolsa anual 59,2

X Horario reducido + horas bolsa no utilizadas 40+7? 4 32
n° trabajadores | 1+?
Total horas LIMPIEZAS 3.480,20

(1).- Se incluye en el horario ordinario los 10 dias de “Horario reducido + horas de limpieza general”, que se efectuara en la ultima
semana de agosto y la primera de septiembre salvo que la direccién del centro indique otro periodo segin sus necesidades en el
momento de adaptar el calendario.
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Lote 30: IES Valle del Ebro BHI (Tudela)

“CUADRO RESUMEN GLOBAL DE SERVICIO ANUAL”

TIPO DE HORARIO horas/semana dias/afo Total horas

Horario ordinario (1) 172 185 6.364

Horario refuerzo vespertino 12,5 175 438
n° trabajadores | 7

Horario reducido 20 41 164
n° trabajadores | 2

Horario reducido + horas limpieza cristales 210 5 210

Horario reducido + tratamiento de suelos 134 5 134

n° trabajadores | 7

Horas de bolsa anual 137.6

X Horario reducido + horas bolsa no utilizadas 20+7? 4 16
n° trabajadores | 2+7
Total horas LIMPIEZAS 7.463,10

(1).- Se incluye en el horario ordinario los 10 dias de “Horario reducido + horas de limpieza general”, que se efectuara en la ultima
semana de agosto y la primera de septiembre salvo que la direccién del centro indique otro periodo segin sus necesidades en el

momento de adaptar el calendario.
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Lote 31: Escuela Oficial de Idiomas de Tudela + CPEBPA (Tudela)
“CUADRO RESUMEN GLOBAL DE SERVICIO ANUAL”

TIPO DE HORARIO horas/semana dias/afio Total horas
Horario ordinario (1) 53 185 1.961
Horario refuerzo vespertino 5 175 175
n° trabajadores | 2
Horario reducido 10 41 82
n° trabajadores | 2
Horario reducido + horas limpieza cristales 65 5 65
Horario reducido + tratamiento de suelos 41 5 41
n° trabajadores | 2
Horas de bolsa anual 42,4
X Horario reducido + horas bolsa no utilizadas 10+7? 4 8
n° trabajadores | 2+7
Total horas LIMPIEZAS 2.374,40

(1).- Se incluye en el horario ordinario los 10 dias de “Horario reducido + horas de limpieza general”, que se efectuara en la Gltima

semana de agosto y la primera de septiembre salvo que la direccion del centro indique otro periodo segiin sus necesidades en el
momento de adaptar el calendario.
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Lote 32: IES Benjamin de Tudela BHI (Tudela)

“CUADRO RESUMEN GLOBAL DE SERVICIO ANUAL”

TIPO DE HORARIO horas/semana dias/afo Total horas

Horario ordinario (1) 184 185 6.808

Horario refuerzo vespertino 25 175 875
n° trabajadores | 9

Horario reducido 15 41 123
n° trabajadores | 2

Horario reducido + horas limpieza cristales 224 5 224

Horario reducido + tratamiento de suelos 144 5 144

n° trabajadores | 9

Horas de bolsa anual 147.2

X Horario reducido + horas bolsa no utilizadas 15+7? 4 12
n° trabajadores | 2+7
Total horas LIMPIEZAS 8.333,20

(1).- Se incluye en el horario ordinario los 10 dias de “Horario reducido + horas de limpieza general”, que se efectuara en la Gltima
semana de agosto y la primera de septiembre salvo que la direccion del centro indique otro periodo segiin sus necesidades en el

momento de adaptar el calendario.

Debera existir minimo un Jefe/a Grupo General Limpieza Interior dentro del n° total de trabajadores.
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Lote 33: IESO Pedro de Atarrabia DBHI (Villava)

“CUADRO RESUMEN GLOBAL DE SERVICIO ANUAL”

TIPO DE HORARIO horas/semana dias/afio Total horas

Horario ordinario (1) 99 185 3.663
n° trabajadores | 4

Horario reducido 12 41 98,4
n° trabajadores | 2

Horario reducido + horas limpieza cristales 121 5 121

Horario reducido + tratamiento de suelos 77 5 77

n° trabajadores | 4

Horas de bolsa anual 79,2

X Horario reducido + horas bolsa no utilizadas 1247 4 9,6
n° trabajadores | 2+7
Total horas LIMPIEZAS 4.048,20

(1).- Se incluye en el horario ordinario los 10 dias de “Horario reducido + horas de limpieza general”, que se efectuara en la Gltima
semana de agosto y la primera de septiembre salvo que la direccién del centro indique otro periodo segin sus necesidades en el

momento de adaptar el calendario.
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Lote 34: IES Zizur BHI (Zizur Mayor)
“CUADRO RESUMEN GLOBAL DE SERVICIO ANUAL”

TIPO DE HORARIO horas/semana dias/afio Total horas

Horario ordinario (1) 150 185 5.550
n° trabajadores | 6

Horario reducido 21 41 172,2
n° trabajadores | 2

Horario reducido + horas limpieza cristales 183 5 183

Horario reducido + tratamiento de suelos 117 5 117

n° trabajadores | 6

Horas de bolsa anual 120

X Horario reducido + horas bolsa no utilizadas 21+7? 4 16,8
n° trabajadores | 2+7?
Total horas LIMPIEZAS 6.159,00

(1).- Se incluye en el horario ordinario los 10 dias de “Horario reducido + horas de limpieza general”, que se efectuara en la Gltima
semana de agosto y la primera de septiembre salvo que la direccion del centro indique otro periodo segiin sus necesidades en el

momento de adaptar el calendario.
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