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PLIEGO REGULADOR DE LA CONTRATACION PARA EL SUMINISTRO DE
SILLAS DE OFICINA ERGONOMICAS HOMOLOGADAS CON DESTINO A
DISTINTOS LOCALES DE LA UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA

I. CONDICIONES PARTICULARES

1. NATURALEZA Y OBJETO DEL CONTRATO

1.1 Naturaleza v forma de contratacion

El presente contrato tiene naturaleza administrativa y se regira por las presentes condiciones
particulares y prescripciones técnicas, y por la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos
Publicos.

Se tramitarda mediante expediente de tramitacion ordinaria, procedimiento abierto sin
publicidad comunitaria, regulado en los articulos 72 y 138 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de
abril, de Contratos Publicos.

Las partes contratantes quedan sometidas a lo establecido en este Pliego, documentos anexos
y cualquier otro documento que se acompaiie, revistiendo caracter contractual.

Asimismo, tendrd cardcter contractual la oferta técnica y econdmica del adjudicatario del
contrato y, en su caso, el documento de formalizacion del contrato.

1.2 Objeto

El objeto de este contrato es el suministro de sillas de oficina ergonémicas homologadas con
destino a distintos locales de la Universidad Publica de Navarra para el periodo comprendido
entre el 19 de marzo de 2026 y el 31 de diciembre de 2027, pudiéndose prorrogar anualmente
hasta completar cinco afios en su totalidad.

N° de Expediente: ABR0036/2025

1.3 Lotes

El presente contrato no es objeto de division en lotes debido a que la naturaleza del mismo no
es susceptible de ser divisible.

2. ORGANO DE CONTRATACION Y UNIDAD GESTORA

El 6rgano de contratacion de este expediente es el Rector, segun lo establecido en las Bases de
Ejecucion del Presupuesto de la Universidad.

La Unidad Gestora del contrato es la Seccion de Promocion de la Salud y Sostenibilidad.
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3. IMPORTE DEL CONTRATO
3.1 El valor total estimado del contrato para los cinco afos, asciende a la cantidad de
170.752,44 € IVA excluido (21% IVA: 35.858,01 €; Total IVA incluido: 206.610,45 €).

Dicha estimacidn, estaria desglosada de la siguiente forma:

Base o
PERIODO Imponible 21 % IVA TOTAL

Del 19/03/2026 al 31/12/2027 59.070,00 € | 12.404,70€ | 71.474,70 €
ANO 2028 33.825,00€ | 7.103,25€ | 40.928,25 €

ANO 2029 34.670,63 €| 7.280,83€ | 41.951,46€

ANO 2030 35.537,39€ | 7.462,85€ | 43.000,24 €

Del 01/01/2031 al 18/03/2031 7.649,42€ | 1.606,38 € 9.255,80 €
TOTALES | 170.752,44 € | 35.858,01 € | 206.610,45 €

Posibles
Prorrogas

Nota: E/ cdlculo del valor estimado del contrato se ha obtenido tomando como base un
consumo historico medio relativo a los ultimos cuatro anos de 100 unidades por
ano, no estando la Universidad obligada a solicitar un numero minimo de las
mismas.

3.2 Se establece un importe méximo de licitacion de 330 € (IVA excluido) por silla de oficina
para el periodo comprendido entre el 19 de marzo de 2026 y el 31 de diciembre de 2027.

3.3 Durante la vigencia del contrato, se acreditara la existencia de crédito adecuado y
suficiente para atender las obligaciones derivadas de cada uno de los suministros que se
efectlien con cargo a las distintas Unidades Organicas solicitantes.

3.4 Sistema de determinacion del precio del contrato.

Este precio de licitacion ha sido calculado a tanto alzado de acuerdo con los precios de
mercado.

3.5 A todos los efectos se entendera que en las ofertas y en los precios propuestos por el
adjudicatario se incluyen todos los gastos que tenga que realizar para el cumplimiento de
las prestaciones contratadas, como son beneficios, seguros, transporte, descarga, montaje,
tasas y toda clase de tributos, en particular el IVA.

3.6 El contrato se entendera a riesgo y ventura del adjudicatario.

4. CAPACIDAD PARA CONTRATAR

Podran celebrar contratos publicos las personas naturales o juridicas, de naturaleza publica o
privada y espafiolas o extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar y acrediten su
solvencia econdmica y financiera y técnica o profesional y no se encuentren incursos en causa
de prohibicién de contratar, segun lo establecido en los articulos 12 y siguientes de la Ley
Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos, requisitos que deberan concurrir en el
momento de finalizacion del plazo de presentacion de ofertas.
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Podrén licitar uniones temporales de empresas o personas que participen conjuntamente, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 13 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos
Publicos.

Dicha participacion se instrumentara mediante documento privado en el que se manifieste la
voluntad de concurrencia conjunta, indicando el porcentaje de participacion de cada una de
las personas licitadoras y designando una persona unica que les represente o apodere, con
facultades para ejercer los derechos y cumplir las obligaciones derivadas del contrato, sin
perjuicio de la existencia de facultades mancomunadas para cobros y pagos. En todo caso, los
licitadores responderan solidariamente de las obligaciones contraidas.

5. NORMAS PARA LA PRESENTACION DE OFERTAS

El plazo de presentacion de ofertas serd de quince dias naturales contados a partir de la
fecha de publicacion del anuncio de licitacion en el Portal de Contratacion de Navarra. El
anuncio de licitacion ofrecerd, a partir de la fecha de su publicacion, acceso sin restriccion,
directo y completo, a los Pliegos Reguladores de la contratacion.

De conformidad con lo indicado en el articulo 53.3 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de
Contratos Publicos, cada licitador no podra presentar mas de una oferta. Tampoco podra
suscribir ninguna oferta en participacion conjunta con otros licitadores si lo ha hecho
individualmente o figurar en mas de una de esas agrupaciones. La infraccion de estas normas
dara lugar a la inadmision de todas las ofertas por ¢l suscritas de modo individual o como
integrante de una agrupacion.

La presentacion simultanea de ofertas por parte de empresas vinculadas con un licitador, de
acuerdo con la definicion recogida en el articulo 20 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de
Contratos Publicos, supondra, igualmente, la inadmision de las ofertas presentadas por el
licitador y por sus empresas vinculadas.

No se admitiran variantes.

El hecho de participar en el procedimiento supone que cada licitador acepta todas las
condiciones del presente Pliego, asi como lo que prevé la legislacion actualmente vigente
sobre la materia. Asimismo, los licitadores aceptan que la Universidad, con el fin de promover
la transparencia publica e institucional de las adjudicaciones, publique todos los datos
derivados del proceso de licitacion, adjudicacion y ejecucion de este contrato, sin perjuicio de
la confidencialidad de secretos industriales y comerciales.

Las ofertas se presentaran de manera telematica a través de la Plataforma de Licitacién
Electronica del Portal de Contratacién de Navarra (PLENA). El acceso a dicha Plataforma
estara disponible en el anuncio de licitacion que publique el Portal de Contratacion y su
utilizacion sera obligatoria para quien licite, con independencia de su personalidad fisica o
juridica.

Cualquier persona interesada en la licitacion podra descargar la aplicacion de escritorio que
permite la preparacion y presentacion de ofertas utilizando mecanismos estandares de cifrado,
mediante sobre digital, y su deposito en repositorio seguro.

Una vez descargada, la aplicacion sera valida para cualquier licitacion posterior a través de
PLENA.

En la Plataforma de Licitacion se presentara toda la documentacion correspondiente a la
licitaciéon en curso con garantia de confidencialidad hasta el momento de su apertura, se
establecerd contacto con el 6rgano de contratacion para llevar a cabo las subsanaciones o
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aclaraciones a la oferta que se soliciten por parte de la Mesa y se llevard a cabo la apertura de
los sobres, configurdndose a todos los efectos de contratacion publica como sede electronica y
registro auxiliar de la Administracién contratante. Por lo tanto, todas las comunicaciones y el
resto de actuaciones y tramites de la licitacion posteriores a la presentacion de las ofertas se
efectuaran por medio de dicha Plataforma.

Los interesados podran solicitar por escrito, a través de la Plataforma de Licitacion
Electronica, las aclaraciones sobre el contenido del contrato que estimen pertinentes, que
seran contestadas hasta tres dias naturales antes de la fecha limite de presentacion de ofertas,
siempre que se hayan solicitado seis dias naturales antes del Gltimo dia de presentacion de
ofertas. Las respuestas seran publicadas en la Plataforma.

MODO DE PRESENTACION

Las empresas licitadoras cumplimentardn los trdmites y formularios que requiera la
Plataforma de Licitacion Electronica para la presentacion de ofertas, haciendo uso de la
correspondiente aplicacion.

Las personas fisicas que presenten y/o firmen las ofertas deberan estar correctamente
identificadas y, en el caso de los representantes firmantes, deberan contar con poder suficiente
que les autorice para actuar y operar en la Plataforma de Licitacion.

Si la oferta hubiera sido presentada fuera de plazo y la empresa licitadora adujera la existencia
de problemas técnicos en la presentacion por medio de PLENA, se verificara si en el
momento de presentacion de la oferta existieron los problemas de indole técnica alegados. La
oferta sera admitida solo en el caso de haberse producido una incidencia técnica en el normal
funcionamiento de la Plataforma. El desconocimiento del licitador o problemas técnicos
ajenos a PLENA no justificardan la extemporaneidad en la presentacion de la oferta y
determinardn la exclusion del procedimiento de licitacion.

La oferta debera ir firmada mediante sistema de firma electronica reconocida, validamente
emitida por un Prestador de Servicios de Certificacion y que garantice la identidad e
integridad de la oferta y todos los documentos asociados a la misma, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los
servicios electronicos de confianza.

La proposicion debera estar firmada por el licitador o persona que lo represente. En el caso de
licitadores en participacion conjunta ird firmada por todos y cada uno de sus componentes o
por su representante.

Con independencia de la persona que realice el envio de la oferta, la oferta electronica debera
estar firmada por la persona con poder bastante para contratar en nombre y representacion de
la empresa o entidad. Se ofrecen, por tanto, dos posibilidades:

a) bien se firma toda la oferta, de forma electronica, con el certificado de la/s persona/s
apoderada/s de la empresa o entidad, hecho que daria validez a la informacion
economica introducida en los formularios de la aplicacion.

b) bien se firma la oferta con un certificado de una persona legal valida (certificado
valido de una persona fisica o juridica representante), y se adjuntan los documentos
electronicos de la oferta firmados por el/los apoderado/s.

A tales efectos, los documentos que necesariamente deberian ir firmados por el/la apoderado/s
serian, la declaracion responsable de cumplimiento de requisitos previos, y la oferta
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propiamente dicha, esto es, los documentos técnicos y economicos evaluados mediante juicio
de valor, y los documentos técnicos y econdomicos evaluables mediante criterios formula.

Cada fichero individual que se anexe en la oferta electronica tendrd un tamafio maximo
permitido de 50 MB. El tamafio total de la oferta, con todos los documentos que la forman,
tendra un tamafio maximo permitido de 100 MB. PLENA no establece limite alguno en el
nimero de archivos que se pueden adjuntar a una oferta.

Ademas de pdf, PLENA admite otros formatos utilizados habitualmente para los documentos
que se anexen a la oferta (doc, docx, xls, xIsx, ppt, pptx, rtf, sxw, abw, jpg, bmp, tiff, tif, odt,
ods, odp, odi, dwg, zip.). Los archivos de otros formatos podran adjuntarse incluyéndolos en
un archivo comprimido (zip).

En caso de discordancia entre los valores objetivos introducidos en los formularios de la
Plataforma de Licitacion y los documentos anexos que dan respaldo a cada criterio,
prevaleceran los documentos y anexos suscritos electronicamente por quien represente a la
empresa licitadora.

6. PROPOSICIONES

Las propuestas se presentaran en la Plataforma PLENA en dos sobres identificados como:

e Sobre B.- DECLARACION RESPONSABLE Y PROPUESTA DE
CRITERIOS CUALITATIVOS.

e Sobre C.- PROPUESTA DE CRITERIOS CUANTIFICABLES MEDIANTE
FORMULAS.

Cada uno de los sobres contendrd los archivos electronicos que correspondan a los
documentos siguientes:

SOBRE B. DECLARACION RESPONSABLE Y PROPUESTA DE CRITERIOS
CUALITATIVOS

B.1.- DECLARACION RESPONSABLE

De conformidad con lo previsto en el articulo 55 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de
Contratos Publicos, la proposicion deberd ir acompanada de las declaraciones responsables
firmadas por quien licita, en los términos y conforme al modelo que se adjunta al presente
Pliego (Anexo I), indicando que cumple las condiciones exigidas para contratar. Igualmente,
la persona licitadora puede utilizar el DOCUMENTO UNICO EUROPEO DE
CONTRATACION (DEUC).

En caso de participacion conjunta de varias empresas licitadoras, cada una de ellas
deberd presentar el documento anteriormente relacionado. Asimismo deberan presentar el
documento privado previsto en el articulo 13 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de
Contratos Publicos, en que se manifieste la voluntad de concurrencia conjunta, el porcentaje
de participacion de cada uno de sus integrantes, la identificacion de la persona que representa
o apodera de forma Unica con las facultades precisas para ejercer los derechos de todos sus
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integrantes y para cumplir las obligaciones derivadas del contrato por todos ellos,
acumulandose luego a efectos de alcanzar las solvencias exigidas.

Para las empresas extranjeras, declaracion de someterse a la jurisdiccion de los Juzgados y
Tribunales espanoles de cualquier orden para todas las incidencias que de modo directo o
indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional que
pudiera corresponder al licitador o candidato.

En caso de subcontratacion, la empresa licitadora en su declaracion responsable hara constar
la relacion de las personas subcontratistas y deberd aportar un documento que demuestre la
existencia de un compromiso formal con las personas que tienen capacidad para comprometer
a la empresa subcontratista para la ejecucion del contrato. En el caso de que la solvencia
técnica o econdmica se acredite mediante subcontratacion quien licita deberd presentar el
documento que demuestre el compromiso formal con los subcontratistas para la ejecucion del
contrato, sumandose en este caso la solvencia de todos ellos. Los subcontratistas deberan
presentar una declaracion responsable de no estar incursos en ninguna de las prohibiciones de
contratar recogidas en el art. 22 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos.

B.2.- PROPUESTA DE CRITERIOS CUALITATIVOS

En este sobre B, se adjuntard, ademas de la declaracion responsable, de conformidad con el
articulo 97 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos, toda la
documentacion de indole técnica que aporte la empresa licitadora a efectos de la valoracion y
puntuacién de los criterios cualitativos (los que no se calculen con formulas matematicas)
recogidos en el punto 8.1 de las condiciones particulares del pliego.

En la documentacion que se presente en este sobre debe realizarse un desarrollo explicativo
del producto ofertado y que sea preciso para la adecuada ejecucion del contrato, recogiendo
aquellos aspectos y requisitos minimos exigidos previstos en las prescripciones técnicas del
pliego. El incumplimiento de estos requisitos técnicos minimos serd causa de exclusion de
este procedimiento de contratacion (articulo 59.2.c) de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de
Contratos Publicos).

Las empresas participantes deberdn depositar antes del 5° dia posterior a la finalizacion del
plazo de presentacion de ofertas, una muestra del mobiliario ofertado. Las muestras se
entregaran en el “edifico de Mantenimiento” de la Universidad Publica de Navarra, y se
retiraran en el plazo de 5 dias, una vez resuelto el procedimiento. Todos los gastos
ocasionados por transporte, instalacion y desmontaje de las muestras, correran a cargo del
licitador.

Sera rechazado todo tipo de documento que no recoja la informacion solicitada en los parrafos
anteriores. Por lo tanto, se desecharan documentos tales como cartera de clientes, volumen de
facturacion, trabajos realizados, certificados de buena ejecucion, publicidad propia o del
grupo empresarial, plantilla de la empresa, manuales genéricos de procedimiento, recortes de
prensa, listados genéricos de medios materiales y técnicos de que dispone la empresa en otros
contratos, etc.

Podrad ser causa de exclusion de la licitacion incluir en este sobre B, las ofertas de criterios
que _se calculen con formulas matemdticas porque es esencial que quede asegurada la
confidencialidad de las ofertas cuantificables mediante formulas hasta la _apertura y
valoracion de ofertas prevista en el articulo 97 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de
Contratos Publicos.
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SOBRE C. OFERTA DE CRITERIOS CUANTIFICABLES MEDIANTE FORMULAS:

En este sobre C se incluird la oferta econdomica y la relativa a los criterios cuantificables
mediante formulas.

Cada empresa licitadora incluird la oferta econémica y la relativa a los criterios cuantificables
mediante féormulas que habran de presentarse conforme a los modelos que figuran en el
Anexo II del pliego.

En las ofertas econdmicas que realice la empresa contratista se entenderan incluido el IVA, si
bien dicho impuesto deberd indicarse como partida independiente. Si la empresa licitadora
esta exenta del pago del IVA, debera hacerlo constar asi en su oferta y acreditarlo.

No se aceptardn ofertas econdmicas que tengan omisiones, errores o tachaduras que impidan
conocer, claramente, lo que la Administracion estime fundamental para considerar la oferta.
En el caso de que, por error material o aritmético, no coincidan las cantidades expresadas en
letra y en cifra, y para evitar que se pueda interpretar la concurrencia de doble oferta, la Mesa
de Contratacion considerard, en todo caso, que la oferta econdmica valida es la que figura en
letra. Debera estar firmada por la empresa licitadora o persona que la represente.

La oferta econdmica debera ser adecuada para que la persona adjudicataria haga frente al
coste econdmico derivado de la aplicacion, como minimo, del convenio sectorial que
corresponda, sin que en ningln caso los precios/hora de los salarios contemplados puedan ser
inferiores a los precios/hora, mas las mejoras precio/hora del convenio mas los costes de
Seguridad Social.

Sera causa de exclusion de la licitacion el superar el importe maximo de licitacion por
silla establecido en la clausula 3.2 de las condiciones particulares del pliego.

La empresa licitadora a cuyo favor recaiga la propuesta de adjudicacion, deberd
presentar los documentos que se relacionan en el Amexo III. Esta documentacion se
presentara en el plazo maximo de siete dias naturales desde la notificacion del requerimiento.

Excepcionalmente, por motivos que deberan quedar expresados en el informe justificativo,
podré solicitarse a todas las personas interesadas la acreditacion de cualquiera de los extremos
previstos sobre solvencia y capacidad, como paso previo a la valoracion de las ofertas, o bien
a cualquiera de las empresas licitadoras a lo largo del procedimiento.

7. MESA DE CONTRATACION

El procedimiento sera informado por la Mesa de Contratacion y resuelto por el Rector.

La Mesa de Contratacion estara integrada por los siguientes miembros:

Mesa titular:

Presidenta: - D® Mar Gonzalez Paredes, Gerente.
Vocales: - D. Juan José Gongora Yerro, Jefe de la Seccion de Promocion de la Salud y
Sostenibilidad.

- D. Luis Lupiafez Garcia, Gestor de Riesgos Laborales.
- D* Maria Sauleda Munarriz, Directora del Servicio de Control Interno.
Secretaria: - D Davinia Ruiz Gordillo, Técnica del Servicio Juridico.
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Mesa suplente:

Presidenta: - D Maria Jos¢ Iiiigo Berrio, Jefa de la Seccion de Gestion Economica.
Vocales: - D® Susana Pérez Leza, Gestora de Riesgos Laborales.

- D. Ifaki Irurita Diez de Ultzurrun, Técnico Intermedio de Prevencion.
Secretaria: - D* Aintzane Echaide Gambra, Técnica del Servicio Juridico.

De cada sesion de la Mesa de Contratacion se levantara el acta correspondiente por la
Secretaria de la Mesa. La actuacion de la Mesa de Contratacion se ajustara a lo dispuesto en
los articulos 50 y 51 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos.

8. CRITERIOS DE ADJUDICACION DEL CONTRATO

El 6rgano de contratacion, previamente a la adjudicacion, podra recabar cuantos dictimenes e
informes estime pertinentes.

El 6rgano de contratacion tendrd alternativamente la facultad de adjudicar el contrato al
licitador que, en su conjunto, haga la proposicion mas ventajosa, teniendo en cuenta los
criterios que se hayan establecido en el condicionado, o declarar desierto el procedimiento,
motivando en todo caso su decision.

Para la seleccion del adjudicatario se valoraran las proposiciones de la siguiente forma:

8.1 Criterios cualitativos (21 puntos)

Se valorard la calidad técnica de la oferta y las mejoras mas relevantes respecto a los
requerimientos establecidos en las prescripciones técnicas, concretamente los siguientes
aspectos:

o Robustez (hasta 5 puntos).
o Facilidad de mantenimiento y limpieza (hasta 2 puntos).

o Semejanza a la silla actual, estética, colores disponibles: azul universidad y
negro (hasta 2 puntos).

o Facilidad de retirar y recolocar los apoyabrazos en caso necesario (hasta 1 punto).
o Simpleza y comodidad para usar los diferentes ajustes (hasta 2 puntos).
o Manual de uso detallado y/o video guia (hasta 2 puntos)

o Disponibilidad de modelos de sillas de oficina con mayores opciones de
adaptabilidad a diversas patologias (hasta 2 puntos).

o Servicio de asistencia técnica postventa (hasta 5 puntos).

Para puntuar dicho servicio se tendran en consideracion las condiciones
generales del mantenimiento en las que se valoraran cuestiones tales como los
tiempos de respuesta ante averias, si el servicio de asistencia técnica es propio
o0 ajeno, la vigencia del tiempo de aseguramiento de las piezas de repuesto y la
tarifa orientativa de dichos repuestos, la cual se debera aportar.
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8.2. Criterios evaluables con formula (79 puntos)

e Propuesta economica (hasta 40 puntos).

El valor maximo correspondera a la oferta econémica mas baja, y el valor del resto de
ofertas se calculara en proporcion inversa. Se aplicara la siguiente formula:

Po=Pmx Oe/Of

donde, Po = Puntuacion obtenida, Pm = Puntuacion maxima posible, Oe = Oferta mas
economica, Of = Oferta realizada.

Podra presumirse que una oferta es anormalmente baja, cuando sea inferior al 70%
del presupuesto maximo de licitacion, de conformidad con lo establecido en el articulo
98 de Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos.

e Precio del reposacabezas ajustable IVA excluido (hasta 2 puntos)

Precio del reposacabezas Puntos
(IVA excluido)
Menor o igual a 30 € 2
Entre 31 €y 60 € 1
Superior a 60 € 0

e Plazo de entrega (hasta 5 puntos).
Compromiso de entrega de los pedidos expresado en dias naturales contados a partir
del dia siguiente a la recepcion del pedido.

Dicho compromiso, debera ser igual o inferior a los 30 dias naturales que se establecen
como plazo maximo de entrega en la clausula 10 apartado 1 del pliego.

La puntuacion se asignard conforme a la siguiente tabla:

Compromiso ’de entrega del pedido en Puntos
dias naturales

Hasta 10 dias naturales 5

Entre 11 y 14 dias naturales 4

Entre 15 y 18 dias naturales 3

Entre 19 y 23 dias naturales 2

Entre 24 y 29 dias naturales 1

En 30 dias naturales 0

e Plazo de Garantia (hasta 5 puntos)

El valor maximo correspondera al plazo de garantia adicional més largo expresado en
meses completos sobre los 3 afios obligatorios, siendo puntuadas el resto de las ofertas
de forma directamente proporcional.
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o Adaptabilidad de uso, comodidad, confort y funcionalidad (hasta 27 puntos).

Elemento CRITERIO Puntos
Altura Campo de regulacion entre 40 y 54 cm. 2 puntos
Valores de densidad y espesor del acolchado >40 2 puntos
Kg/m3
Asiento Regulacion de la inclinacion. 1 punto
Ausencia de carcasas plasticas. 1 punto
Profundidad del| Profundidad regulable entre 38 y 43 cm. 2 puntos
asiento Sistema de regulacion continuo 2 puntos
T Giro h‘otlzont’al y los rangos de regulacion superiores 2 puntos
a requisitos tecnicos.
Soporte lumbar regulable en profundidad 3 puntos
i >
Respaldo Valor del acolchado de espuma de alta densidad 2 puntos
35 Kg/m3
Soporte lumbar regulable entre al menos 17 y 30 cm. 2 puntos
Altura respaldo | Sistemas de regulacion de altura y lumbar continuo. 2 puntos
LGSO Sistema de regulacion continuo. 2 puntos
respaldo
Con posibilidad de regulacion en altura, inclinacién
Reposacabezas . 2 puntos
y profundidad.
Normativa La inflamabilidad del tapizado cumple las normas 2 puntos

UNE-EN 1021-1y 2.

En caso de empate, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 99 de la Ley Foral 2/2018,
de 13 de abril, de Contratos Publicos, se aplicaran los siguientes criterios de desempate:

o Que acrediten que cuentan en su plantilla con personas con discapacidad,
desfavorecidas o miembros de grupos vulnerables o que subcontraten con
centros especiales de empleo o empresas de insercion.

o Que acrediten la realizacién de buenas précticas en materia de género en su
empresa.

o Que acrediten que cuentan en su plantilla con un porcentaje de trabajadores
eventuales no superior al 10 por 100.

Se le adjudicaré el contrato a la empresa que cumpla el mayor nimero de estos tres criterios
de desempate.

En el caso de que las empresas cumplan con el mismo numero de entre estos tres criterios de
desempate, tendra preferencia la empresa que cumpla los criterios segin el orden de
numeracion establecido en esta condicion particular.

En caso de persistir el empate, se adjudicara el contrato a la empresa que tenga en su plantilla
el porcentaje mas elevado de personas con discapacidad, desfavorecidas o miembros de
grupos vulnerables, y si continua persistiendo el empate, la empresa que cuentan en su
plantilla con el porcentaje méas bajo de trabajadores eventuales.

Si a pesar de la aplicacion de estos criterios de desempate, continian dos o mas empresas
empatadas, se designara por la Mesa de Contratacion al adjudicatario por sorteo.
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La Mesa de Contratacion formulara su propuesta de adjudicacion indicando el importe de las
ofertas de los licitadores admitidos.

9. FORMALIZACION DEL CONTRATO Y GARANTIA DEFINITIVA

La empresa que haya resultado adjudicataria debera presentar como requisito previo e
indispensable para la formalizacion del contrato los documentos que figuran en el Anexo III
de este Pliego.

El adjudicatario de la presente contratacion deberd constituir una garantia definitiva por un
importe del 4% del valor estimado del contrato para el periodo comprendido entre el 19 de
marzo de 2026 y el 31 de diciembre de 2027 (2.362,80 €), con caracter previo a la
formalizacion del mismo, en las formas previstas en el articulo 70.3, letras a, b y ¢, de la Ley
Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos.

La garantia definitiva queda afecta al cumplimiento de las obligaciones del contratista hasta el
momento de la finalizacion del plazo de garantia y, en particular, al pago de las penalidades
por demora asi como a la reparacion de los posibles dafios y perjuicios ocasionados por el
contratista durante la ejecucion del contrato.

El contrato se formalizara en documento administrativo en el plazo de 15 dias naturales
contados desde la terminacion del plazo de suspension de la adjudicacion, constituyendo
dicho documento titulo suficiente para acceder a cualquier registro publico.

10. EJECUCION DEL CONTRATO

10.1 Ejecucion del contrato y plazo

El contrato se ejecutara a partir del 19 de marzo de 2026 y finalizara el 31 de diciembre de
2027.

El contrato podré prorrogarse por periodos anuales, por resolucion expresa del Rector, previa
conformidad del contratista y acreditaciéon de estar al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias y de la Seguridad Social. El contrato no podra tener un plazo de
vigencia superior a cinco afos, incluidas todas sus prorrogas.

En caso de prorroga posterior, el precio por silla de oficina para cada afio seran el resultado
de aplicar el porcentaje de la baja ofertada por el adjudicatario en su propuesta sobre los
precios recogidos en la siguiente tabla:

PRORROGAS PRECIO POR SILLA DE OFICINA
(IVA excluido)
ANO 2028 338,25 €
ANO 2029 346,71 €
ANO 2030 355,37 €
Del 01/01/2031 al 18/03/2031 364,26 €
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Si el contratista no estuviera interesado en la prorroga del contrato deberd notificarlo
fehacientemente a esta Universidad con tres meses de antelacion a la finalizacion del plazo
inicial o del de la prorroga correspondiente. Si no manifestase nada en tal sentido, se
presumira su conformidad con la prorroga que, caso de interesar a la Universidad, se acordara
expresamente.

Cuando el contrato se resuelva de mutuo acuerdo con anterioridad a la finalizacion del
periodo de vigencia méaximo del mismo, el contratista deberd seguir ejecutando el contrato, a
instancia de la Universidad, hasta que se resuelva la adjudicacion del siguiente.

Este contrato se ejecutard con estricta sujecion a los compromisos adquiridos por el
adjudicatario en su oferta, las condiciones particulares y Prescripciones Técnicas que rigen el
presente contrato y de acuerdo con las instrucciones que para su interpretacion diere al
contratista la Universidad Publica de Navarra.

El contratista estara oblisado a la entrega del suministro en el plazo indicado en su
oferta, el cual no podra ser superior a 30 dias naturales contados a partir de la recepcion

del pedido.

Cuando el contratista, por causas imputables al mismo, hubiere incurrido en demora respecto
al cumplimiento del plazo total, la Universidad Publica de Navarra podrd optar
indistintamente por la resolucion del contrato o por la imposicion de las penalidades que
establece la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos.

10.2 Entrega, recepcion y garantia

Los gastos de entrega, transporte e instalacion del suministro seran por cuenta del contratista,
quien no tendrd derecho a indemnizacién por causa de pérdidas, averias o perjuicios
ocasionados en los bienes antes de la entrega a la Universidad, salvo que ésta incurra en mora
al recibirlos. Durante el tiempo que medie entre la entrega y la recepcion formal del
suministro, si ésta es posterior a aquélla, la Universidad serd responsable de la custodia de los
bienes entregados.

La entrega del suministro se entenderd efectuada en el lugar y fecha pactados y de acuerdo
con las condiciones establecidas en el contrato.

La Universidad podra solicitar sillas para cualquiera de sus instalaciones, ya sea en su
Campus de Pamplona como en el de Tudela, estando el contratista obligado a entregarlas en el
lugar indicado por la Universidad.

En el acto de recepcion formal del suministro se comprobara su estado y su adecuacion a las
condiciones pactadas en el contrato. Si los bienes no se encuentran en estado de ser recibidos,
se hara constar en el acta de recepcion y se daran las instrucciones precisas al contratista para
que subsane los defectos observados o proceda a un nuevo suministro de conformidad con lo
pactado, sin perjuicio de las penalidades que correspondan.

Una vez recibido el suministro en las condiciones pactadas, el contratista emitird la
correspondiente factura electronica.

Se sefiala un plazo de garantia minimo de tres (3) afios, a contar desde la fecha de entrega
del suministro a satisfaccion de la Universidad Publica de Navarra, salvo mejora de plazo en
aplicacion de los criterios de adjudicacion.

Durante el plazo de garantia, caso de existir vicios o defectos en los bienes suministrados, la
Universidad podra optar por reclamar al contratista la reposicion de los suministros que
resulten defectuosos o la reparacion de los mismos, si fuese suficiente. Si los bienes resultan
ser no aptos para el fin pretendido como consecuencia de vicios o defectos imputables al
contratista, la Universidad podra, antes de que concluya dicho plazo de garantia, rechazar los
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bienes dejandolos de cuenta del contratista y quedando exenta de la obligacion de pago o
teniendo derecho, en su caso, a la recuperacion del precio satisfecho.

Este contrato se halla sujeto al cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y
convencionales vigentes en materia laboral, de Seguridad Social y de seguridad y salud en el
trabajo y, en particular, a las condiciones establecidas por el Gltimo convenio sectorial del
ambito mas inferior existente en el sector en el que se encuadre la actividad de la empresa
contratista.

10.3 Abono del precio del contrato

Tras la revision y recepcion del suministro, la Universidad Publica de Navarra abonaré el
precio establecido en el contrato, una vez presentada la correspondiente factura y conformada
por parte de los responsables de las distintas Unidades Orgéanicas de gasto solicitantes, en un
plazo no superior a treinta dias naturales desde la recepcion de la factura.

La presentacion de la factura electronica se debe realizar a través del Punto General de
Entrada de Facturas Electronicas (FACe) del MinHAP.

Los codigos asignados a la Universidad Publica de Navarra (Q3150012G) que deberan
indicarse en la factura electronica son los que facilite al contratista cada Unidad Organica en
sus pedidos:

- Oficina Contable
- Organo Gestor

- Unidad Tramitadora

Todos los documentos contables que se generen en cualquier pedido, quedardn asociados
todos ellos al siguiente expediente econémico de contratacion:

2025/0002749

11. INCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL. PENALIDADES

Cuando, por causas imputables a la persona contratista, los plazos se hubieran incumplido, el
organo de contratacion podra optar por resolver el contrato o exigir su cumplimiento
otorgando una prorroga, con la imposicion de las penalidades que se establecen en el articulo
147 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos.

Si el retraso fuese producido por motivos no imputables al contratista y éste ofreciere cumplir
sus compromisos dandole prorroga del tiempo que se le habia sefialado, se concederd por la
Universidad Publica de Navarra un plazo que serd, por lo menos, igual al tiempo perdido, a no
ser que el contratista pidiese otro menor.

Cuando la empresa adjudicataria o personas dependientes de ésta incurran en actos u
omisiones que comprometan o perturben la buena marcha del contrato, o se produzca un
cumplimiento defectuoso de la prestacion objeto del mismo o baja en el rendimiento
convenido, la Universidad dara por escrito instrucciones precisas y detalladas con el fin de
remediar las faltas o defectos observados, haciendo constar en el escrito el grado del
incumplimiento (leve, grave o muy grave), el plazo para subsanarlo y las observaciones que
se estimen oportunas al objeto de conseguir restablecer el buen orden la ejecucion de lo
pactado, pudiendo repercutir sobre el contratista los costes derivados del incumplimiento.
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Se establece la siguiente clasificacion de incumplimientos y los posibles hechos, con caracter
enunciativo y no limitativo:

Falta leve: Se consideraran faltas leves, aquellas que, afectando desfavorablemente al
funcionamiento y eficiencia del contrato, no sean debidas a actuacion realizada
maliciosamente. Entre otras seran las siguientes:

e (Causar dafios a los bienes de la Universidad.
e Falta de exactitud de facturas y justificantes.
e Negligencia o descuido en el cumplimiento de las obligaciones.

e El incumplimiento de cualquier obligacion de las establecidas en el Pliego de
condiciones técnicas o en la oferta técnica de la empresa contratista, que no esté
calificado con mayor gravedad en este Pliego.

¢ Originar molestias innecesarias.

Falta grave: Son clasificadas como faltas graves aquellas que, como consecuencia de
realizacion deficiente de las inspecciones o de los distintos trabajos exigidos o de las
prestaciones y exigencias contractuales, puedan suponer perjuicios econdmicos o causar
molestias y peligros a las personas usuarias o causen un grave perjuicio a la Universidad.
Entre ellas:

e Laejecucion defectuosa del contrato.

e No guardar la debida discrecion respecto de los asuntos que se conozcan en razon del
contrato prestado.

e No reparar los dafios producidos en los bienes.
e Lainobservancia de las medidas de seguridad y salud.
e Lano prestacion de alguna de las operaciones contratadas.

e La colocacion de publicidad no autorizada o permitida por el Pliego de Prescripciones
Técnicas.

e El incumplimiento de una orden de la Universidad referida a las obligaciones
asumidas por el contratista.

Falta muy grave: Son clasificadas como faltas muy graves aquellas actuaciones que revistan
una infraccion de condiciones de especial relevancia, condiciones especiales de ejecucion del
contrato impuestas en este Pliego o en el contrato o incumplimiento de ofertas hechas por la
adjudicataria en relacion a criterios de adjudicacion social, ético o medioambiental u
obedezcan a una actuacion maliciosa del contratista. Entre otras las siguientes:

e Incumplir los criterios de adjudicacion o alguno de los compromisos asumidos en su
oferta.

e El fraude econdémico a la Universidad, mediante facturas no acordes con la realidad, o
a través de cualquier medio, sin que sea necesaria la existencia de dolo.

e El abandono del contrato.

e La notoria falta de rendimiento, la prestacién incorrecta y defectuosa del contrato,
tanto en su calidad como en la cantidad.
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e La negativa infundada a realizar las prestaciones propias del contrato o las tareas
ordenadas por escrito, siempre que ésta sea una actitud directamente imputable al
contratista o a sus directivos responsables o empleados.

e Ceder los derechos y obligaciones dimanantes del contrato sin autorizacién de la
Universidad.

e Incumplimiento de las obligaciones dispuestas en este Pliego en materia laboral, social
o medioambiental. En especial, el incumplimiento de las obligaciones laborales o
sociales en relacion con su plantilla y de la normativa en materia de igualdad entre
mujeres y hombres.

Los incumplimientos se penalizaran de acuerdo a la siguiente escala:
- Incumplimientos leves, con hasta el 1% del importe de adjudicacion.
- Incumplimientos graves: desde el 1% hasta el 5% del importe de adjudicacion.

- Incumplimientos muy graves: desde el 5% hasta el 10% del importe de adjudicacion.
Esta penalidad podra alcanzar el 20% del importe del contrato en caso de
incumplimiento de las condiciones especiales de ejecucion del contrato.

Cuando las penalidades por incumplimiento excedan del 10% del importe de adjudicacion
procedera iniciar el procedimiento para declarar la prohibicion de contratar.

El limite maximo de la cuantia total de las penalidades que podran imponerse no podra
exceder del 20% del importe de adjudicacion.

Las penalidades se impondran por acuerdo del érgano de contratacion adoptado a propuesta
de la Unidad Gestora del contrato, previa audiencia del contratista por espacio de cinco dias, y
se haran efectivas mediante deduccion de las cantidades que, en concepto de pago total o
parcial deban abonarse al contratista o sobre la garantia que haya constituido el adjudicatario.

En todo caso, la imposicion de penalidades no excluye la eventual indemnizacién que pudiera
corresponder a la Universidad por los dafios y perjuicios ocasionados por la empresa
licitadora.

En el procedimiento para la declaraciéon de la prohibicion de contratar, se aplicara lo
establecido en el articulo 24 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos.

Sin perjuicio de derecho que asiste a la Universidad Publica de Navarra para resolver el
contrato, en los términos establecidos en este Pliego y en la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril,
de Contratos Publicos, cuando por culpa o negligencia del adjudicatario o de su personal se
incumpla cualquiera de las condiciones de su ejecucion, el contratista quedara obligado a
satisfacer a la Universidad Publica de Navarra una indemnizacion por los dafios y perjuicios
causados.

La exigencia de dicha indemnizacidon se acordard por el 6rgano de contratacion mediante el
oportuno procedimiento, con audiencia previa del contratista.

12. DANOS Y PERJUICIOS

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 148 y 149 de la Ley Foral 2/2018, y sin
perjuicio de las penalidades que se puedan imponer a tenor de lo dispuesto en la condiciéon 11
del presente pliego, el contratista serd responsable durante la ejecucion del contrato de todos
los dafios y perjuicios directos e indirectos, que se puedan ocasionar a cualquier persona,
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propiedad o servicio publico o privado, con ocasidon o como consecuencia de los actos,
omisiones o negligencias del personal a su cargo, o de una deficiente organizacion.

Los servicios publicos o privados que resulten danados deberan ser reparados a su costa, con
arreglo a la legislacion vigente sobre el particular.

Las personas que resulten perjudicadas deberdn ser compensadas, a su costa, adecuadamente.

Las propiedades publicas o privadas que resulten dafiadas deberan ser reparadas, a su costa,
restableciendo sus condiciones primitivas o compensando adecuadamente los dafios y
perjuicios causados.

13. REQUERIMIENTOS DE CARACTER SOCIAL, MEDIOAMBIENTAL Y DE
IGUALDAD DE GENERO EN LA EJECUCION DE LOS CONTRATOS

El contrato se halla sujeto al cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y
convencionales vigentes en materia de fiscalidad, Seguridad Social, proteccion del medio
ambiente, proteccion del empleo, igualdad de género, de acoso por razén de sexo o acoso
sexual, condiciones de trabajo, prevencion de riesgos laborales y demdés disposiciones en
materia laboral, insercidon sociolaboral de las personas con discapacidad, y a la obligacion de
contratar a un numero o porcentaje especifico de personas con discapacidad y, en particular, a
las condiciones establecidas por el ultimo convenio colectivo sectorial del ambito mas inferior
existente de aplicacion en el sector en el que se encuadre la actividad a contratar. La oferta
econdmica debera ser adecuada para que el adjudicatario haga frente al coste derivado de la
aplicacion, como minimo, del convenio sectorial que corresponda, sin que en ningun caso los
precios/hora de los salarios contemplados puedan ser inferiores a los precios/hora, mas las
mejoras precio/hora del convenio mas los costes de Seguridad Social.

14. SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS

Conforme al Reglamento General de Proteccion de Datos de la Union Europea (RGPD) y la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales (LOPDGDD), las partes del presente contrato se comprometen a cumplir la
normativa aplicable y, particularmente, guardar la mas estricta confidencialidad sobre los
datos personales de los representantes de las partes y todos aquellos datos a los que puedan
tener acceso en virtud de la relacion establecida.

Los datos personales objeto de tratamiento seran gestionados por la otra parte con la finalidad
de permitir el desarrollo, cumplimiento y control de este contrato. La base juridica que
legitima el tratamiento de dichos datos personales reside en el art. 6.1.b del RGPD (relacion
contractual). Para la UPNA, se trata, ademads, de una cuestion de interés publico y obligacion
legal (apartados c) y e) del articulo 6.1).

Los datos personales a tratar se conservaran mientras resulte preciso para liquidar el contrato
y las obligaciones juridicas derivadas del mismo. Dichos datos personales no seran
comunicados a terceros, excepto en caso de obligacion legal aplicable. Asimismo, cabra
comunicar esos datos en ejecucion de contratos de encargado o subencargado de tratamiento
de datos para garantizar el cumplimiento de la normativa de proteccion de datos. Finalmente,
se informa que las personas interesadas y/o afectadas podran ejercitar sus derechos de
informacion, acceso, rectificacion, supresion 'y otros en la materia ante
delegado.protecciondatos(@unavarra.es
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Si la adjudicacion del contrato licitado implicase la contratacion de un encargo de tratamiento
de datos, segun los articulos 28 del RGPD y 33 de la LOPDGDD, procederia la suscripcion de
un contrato de encargado de tratamiento entre la UPNA (Responsable de Tratamiento) y el
contratista adjudicatario (Encargado de Tratamiento). Dicho contrato deberia suscribirse en el
momento de formalizar el contrato de la prestacion entre la UPNA y el licitador que haya
resultado adjudicatario.

El referido contrato de encargado de tratamiento regulard las operaciones de tratamiento de
datos precisas para la prestacion licitada. Esas operaciones de tratamiento podran afectar a los
datos de las personas que se vean beneficiadas o afectadas por la prestacion contratada. El
contrato de encargado de tratamiento especificara los fines y medios previstos por la UPNA y
las obligaciones de confidencialidad y seguridad aplicables al contratista.

Por todo ello, la concurrencia a la presente licitacion y la presentacion de la correspondiente
oferta comporta la aceptacion de esta cldusula de proteccion de datos y la asuncion del
contrato de encargado de tratamiento que la UPNA determine para el adjudicatario en el
momento de formalizar el contrato.

15. CESION Y SUBCONTRATACION

La cesion y subcontratacion del contrato s6lo serdn admisibles en los casos y con los
requisitos previstos en los articulos 107 y 108 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de
Contratos Publicos.

Los subcontratistas propuestos por el contratista en su oferta, en su caso, seran vinculantes,
salvo que existieran razones fundadas de imposibilidad apreciadas por la Unidad Gestora del
contrato. En caso de que los subcontratistas sean sustituidos, sera necesaria la previa
acreditacion de que los sustitutos disponen, al menos, de igual solvencia econdmica y
financiera, técnica o profesional que el sustituido, y serd necesaria la autorizacion expresa de
la entidad contratante.

Los licitadores deberan indicar en la oferta la parte del contrato que tengan previsto
subcontratar, sefialando su importe, y el nombre o el perfil empresarial, definido por
referencia a las condiciones de solvencia profesional o técnica, de los subcontratistas a los que
se vaya a encomendar su realizacion.

En ninglin caso podré concertarse por el contratista la ejecucion parcial del contrato con
personas inhabilitadas para contratar de acuerdo con el ordenamiento juridico o comprendido
en alguno de los supuestos del articulo 22 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos
Publicos.

16. REGIMEN DE IMPUGNACION DE ACTOS

Las reclamaciones en materia de contratacién publica se interpondran y resolveran segun lo
establecido en los articulos 122 y siguientes de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de
Contratos Publicos.

Los licitadores deberan identificar una direccion electronica para la realizacion de
notificaciones a través de medios telematicos, en el caso de reclamacion en materia de
contratacion publica.
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II. PRESCRIPCIONES TECNICAS

1. OBJETO

El objeto de este contrato es la adquisicion de sillas de oficina ergonomicas homologadas con
destino a distintos locales de la Universidad Publica de Navarra.

2. CARACTERISTICAS TECNICAS

Las sillas presentadas por los licitadores contaran con las caracteristicas que se mencionan en
la siguiente tabla. Las ofertas que no cumplan dichas caracteristicas técnicas seran excluidas

de la licitacion.

Elemento

Caracteristicas técnicas esenciales

Base

Metalica.

Giratoria.

Dispondra de 5 apoyos y su didmetro sera superior a 60 cm.
Las ruedas dispondran de banda de rodadura blanda.
Ruedas y materiales antiestaticos.

Altura

Regulable mediante piston de gas o equivalente.
Mantendra el asiento al menos entre 47 y 53 cm.

Asiento

De forma cuadrangular y con el borde delantero redondeado y ligeramente
curvado hacia abajo, montado sobre una base dura.

Acolchado en espuma de alta densidad y con materiales traspirables.

Sus dimensiones no superaran los 45 cm. de fondo ni los 48 cm. de anchura.

Profundidad del
asiento

Con regulacion que permitira aumentar la profundidad del asiento en al
menos 5 cm.

Reposabrazos

Construidos con un material suave y seran regulables en altura, profundidad
y anchura.

Permitiran que su altura, medida desde la superficie superior del asiento, se
mantenga entre 20 y 25 cm.

Permitird un aumento de su profundidad de entre 11 y 15 cm. medidos
desde el centro del frontal del asiento.

Permitira una anchura entre reposabrazos de entre 42 y 46 cm.

Respaldo

Tapizado (no malla), reclinable, regulable en altura y con una prominencia
adaptable en la region lumbar. Acolchado en espuma de alta densidad y con
materiales traspirables.

La altura del respaldo, medida desde su nacimiento en el centro del borde
superior del asiento, no sera inferior a 57 cm.

Altura respaldo

Dispondra de una regulacion que permita superar los 63 cm. Medidos desde
su nacimiento en el centro del borde superior del asiento.
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Elemento Caracteristicas técnicas esenciales
Regulacion de la inclinacion del respaldo.
Reclinacion Permitira la adopcion de angulos de respaldo distintos con bloqueo y
respaldo dispondra de una posicion de liberacion total del respaldo, con regulacion
de la dureza que permita ajustarse al peso del usuario/a.
Reposacabezas | La silla debe posibilitar la colocacion de un reposacabezas ajustable.
Otras El adjudicatario debera poner a disposicion de la Universidad
consideraciones | mecanismos” que permitan superar los limites de regulacion en altura, con
el fin de adaptarla a todo el personal de la Universidad.
La silla ofertada permitira sustituir elementos constructivos con el fin de
reparar las sillas una vez superado el periodo de garantia: ruedas, bases,
Mantenimiento

cilindros, reposabrazos, mecanismos de regulacion, tapizado y relleno.
Los elementos principales de la silla deberan ser facilmente desmontables
con el fin de facilitar el mantenimiento y las reparaciones.

A modo orientativo, se detalla en las siguientes fotografias el modelo de silla de oficina que
utiliza actualmente la Universidad.
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ANEXO I. - Declaracion responsable del cumplimiento de las condiciones exigidas para

contratar

DATOS DE LA EMPRESA:

Nombre

NIF

Direccion

C. Postal

Poblacion

Teléfono

Mail

DION/DITIA. e DN e,

enterado del Pliego Regulador que ha de regir en la “Contratacion para el suministro de sillas
de oficina ergonomicas homologadas con destino a distintos locales de la Universidad Publica
de Navarra” (ABR0036/2025),

DECLARA de forma responsable:

- Que retne todas y cada una de las condiciones exigidas para contratar con la Universidad
Publica de Navarra y se compromete a la presentacion, caso de que sea requerido, de la
documentacion exigida en el articulo 12 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos
Publicos.

- Que su finalidad o actividad tiene relacion directa con el objeto del contrato y reune los
requisitos de solvencia econdmica y financiera, técnica o profesional exigidos en el pliego.

- Que se halla al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias, de Seguridad Social
y de seguridad, salud en el trabajo y prevencion de riesgos laborales, impuestas por las
disposiciones legales vigentes.

- Que no estd incursa en ninguna de las prohibiciones para contratar con las Administraciones
Publicas de Navarra, de conformidad con la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, y que en los
organos de administracion no figura ninguna de las personas a que se refiere la Ley 5/2006, de
10 de abril, de regulaciéon de conflictos de intereses de los miembros del Gobierno y Altos
Cargos de la Administracion General del Estado.

- Que reune los requisitos de solvencia econémica, financiera y técnica o profesional exigidos en
el pliego regulador de la licitacion.
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- Que identifica como direccion electronica para la realizacion de notificaciones a través de
medios telematicos, en el caso de reclamaciones en materia de contratacion publica la siguiente:

- Que consiente expresamente la utilizacion del correo electrénico como medio para practicar
notificaciones en la direccion electronica facilitada.

- Que la empresa a la que representa, segun la definicion de empresas vinculadas contenida en el
articulo 20 de la Ley foral de Contratos Publicos:

L] No pertenece a ningiin grupo de empresas vinculadas.

L] Pertenece al grupo de empresas denominado:

(En caso afirmativo, debera indicar la relacion exhaustiva de sus empresas vinculadas).

- Que la empresa a la que representa, tiene la condicion de:

[ MEDIANA
] PEQUENA
] MICRO

[] NINGUNA (Gran empresa)

Documento firmado digitalmente por:
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ANEXO II - Oferta cuantificable con formulas

|7 D T TSRS
con DNI ..o, Y dOMICIIIO €N ..ottt
CALLL ettt ettt h e bt e bt e et e st e e bt e eateebeenneeen
actuando en nombre propio o en representacion de (tachese lo que no proceda).........ccceeveneene.
.................................................................................................... con NIF ...
y domicilio en .......ccceeveviieiiiennnnnn. CALLE e
teléfono.......cevvevvevvieniiennn, , direccion de correo electroniCo.....oovvvviiiiiiiiii e,

DECLARA QUE acepta incondicionalmente el pliego regulador para concurrir a la
convocatoria de la “Contratacion para el suministro de sillas de oficina ergonomicas
homologadas con destino a distintos locales de la Universidad Publica de Navarra”
(ABR0036/2025), sometida expresamente a la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos
Publicos, que el equipo ofertado cumple con las caracteristicas técnicas minimas exigidas en el
mismo y se compromete a prestar el suministro de referencia con estricta sujecion a los
expresados requisitos y condiciones por la cantidad y criterios evaluables automaticamente que a
continuacion se indican:

OFERTA ECONOMICA Base Imponible 21% IVA Total

Precio por unidad de silla de oficina
ergonomica homologada.

(importe maximo de licitacion 330 € / ud. IVA excluido)

REPOSACABEZAS Importe IVA excluido

Precio del reposacabezas

PLAZO DE ENTREGA Dias naturales

Compromiso de entrega del pedido en dias naturales
contados a partir del dia siguiente a la recepcion del
pedido.

GARANTIA Meses adicionales

Plazo de garantia adicional expresado en meses completos
sobre los 3 anos obligatorios.
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Adaptabilidad de uso, comodidad, confort y

Elemento funcionalidad ST NO
(marque con una X lo que proceda)
Altura Campo de regulacion entre 40 y 54 cm.
Valores de densidad y espesor del acolchado >40
Kg/m3
Asiento Regulacion de la inclinacion.
Ausencia de carcasas plasticas.
Profundidad del Profundidad regulable entre 38 y 43 cm.
asiento : . .
Sistema de regulacion continuo
T Giro horlzontal y lgs rangos de regulacion
superiores a requisitos técnicos.
Soporte lumbar regulable en profundidad
Respaldo Valor del acolchado de espuma de alta densidad >
35 Kg/m3
Soporte lumbar regulable entre al menos 17 y 30
cm.
At el Slstqmas de regulacion de altura y lumbar
continuo.
Reclinacion Sistema de regulacion continuo.
respaldo
Con posibilidad de regulacion en altura,
Reposacabezas AT -
inclinacion y profundidad.
La inflamabilidad del tapizado cumple las normas
Normativa UNE-EN 1021-1y 2. Se debera acreditar dicho

cumplimiento.

Documento firmado digitalmente por:
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ANEXO III — Documentacion a presentar por el adjudicatario

La empresa adjudicatario deberd presentar los siguientes documentos (segun art. 55 de la Ley
Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos):

A) Acreditacion de la personalidad juridica del contratista y, en su caso, su representacion.

1°. Si la empresa fuese una persona individual deberd presentar el Documento Nacional de
Identidad, o fotocopia autenticada notarial o administrativamente del mismo, o documento
que reglamentariamente le sustituya.
Si la empresa fuese una persona juridica debera presentar la escritura de constitucion o, en su
caso, de modificacion, debidamente inscrita en el Registro Mercantil.
Las empresas no espafiolas de Estados miembros de la Comunidad Europea deberan acreditar
su inscripeion en un registro profesional o comercial, cuando este requisito sea exigido por la
legislacion del Estado respectivo.
Las demés empresas extranjeras deberdn acreditar su capacidad de obrar mediante
certificacion expedida por la respectiva representacion diplomatica espafiola en el Estado
correspondiente.

2°. Poder notarial bastante al efecto, a favor de la persona que hubiera firmado la proposicion en
nombre de la empresa y Documento Nacional de Identidad de la persona apoderada. En el
caso de personas juridicas, este poder debera figurar inscrito en el Registro Mercantil.

La aportacion de la copia del certificado de inscripcion en el Registro Voluntario de
Licitadores de la Comunidad Foral de Navarra, regulado por D.F. 174/2004, de 19 de
abril, junto con una declaracion responsable de su vigencia, eximira al licitador de aportar la
documentacion relacionada en los puntos 1°y 2°, respecto a su personalidad y representacion.

B) Acreditacion de constitucion de garantia definitiva.

Constitucion de la garantia definitiva por valor del 4% del valor estimado del contrato para el
periodo comprendido entre el 19 de marzo de 2026 y el 31 de diciembre de 2027 (2.362,80 €).

C) Acreditacion de su solvencia economica y financiera, técnica y profesional.

Solvencia econdmica y financiera, mediante la declaracion formulada por entidades financieras o
cualquier otro procedimiento contemplado en el articulo 16 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de
abril, de Contratos Publicos.

Solvencia técnica o profesional, mediante la presentacion de una relacion de los principales
contratos de la misma naturaleza ejecutados por la empresa adjudicataria que se refieran a los
ultimos tres afos, en la que se indique el importe, la fecha y el destinatario, publico o privado,
avalada por cualquier prueba admisible en Derecho.

D) Certificacion de hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y
de Seguridad Social y cumplimiento Plan Igualdad y Discapacidad

1.- La empresa adjudicataria debera presentar la siguiente documentacion

o Certificaciones que acrediten hallarse al corriente de las obligaciones tributarias
impuestas por las disposiciones vigentes.
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e Certificaciones que acrediten hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
de Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

Estas certificaciones tendran validez a efectos de participacion en los procedimientos de
licitacion, durante el plazo de 6 meses, a contar desde la fecha de expedicion. Si las
certificaciones caducasen antes de la adjudicacion del contrato, el licitador propuesto como
adjudicatario deberd presentar certificaciones actualizadas a requerimiento del organo de
contratacion.

Asimismo, deberdn presentar la siguiente documentacion exigida en la letra f) del articulo 22.1
de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos:

o Certificacion que acredite que el 2% de sus empleados son trabajadores con discapacidad,
en el caso de empresa de 50 o mas trabajadores.

o Certificacion que acredite la existencia de un plan de igualdad inscrito en el Registro
correspondiente, en el caso de empresas de 50 o mas trabajadores.

2.- En el caso de empresas extranjeras, se les exigira que aporten los certificados o
documentacién expedida por la autoridad competente acreditativa de que no tiene deudas con el
erario publico ni en materia de impuestos ni respecto a sus trabajadores, de conformidad con lo
que establezca la normativa del pais de su domicilio social.

Asimismo, en cuanto al plan de igualdad y empleados con discapacidad, se estara a lo que
disponga la normativa del pais de su domicilio social.

A estos efectos, se les exigird que aporten el certificado que corresponda expedido por la
autoridad competente de este ultimo extremo y de que no estan incursas en la prohibicion de
contratar.

E) Declaracion de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI) del Anexo IV.
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ANEXO 1V - Declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACI)

Expediente: ABR0036/2025 Contratacion para el suministro de sillas de oficina ergonomicas
homologadas con destino a distintos locales de la Universidad Publica de
Navarra

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacion/subvencion arriba
referenciada, el abajo firmante, como participante en el proceso de preparacion y tramitacion del
expediente, declara:

Primero. Estar informado de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece
que «existird conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se
vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés
econdmicoo por cualquier motivo directo o indirecto de interés personal.»

2. Que el articulo 52 «Resolucioén de conflictos de interés» de la Ley Foral 2/2018, de 13 de
abril, de Contratos Publicos, en su parrafo primero dice «Los 6rganos de contratacion deberan
tomar las medidas adecuadas para luchar contra el fraude, el favoritismo y la corrupcion, y
prevenir, detectar y solucionar de modo efectivo los conflictos de intereses que puedan surgir en
los procedimientos de licitacion con el fin de evitar no solo cualquier distorsion de la
competencia y garantizar la transparencia en el procedimiento y la igualdad de trato a todos los
candidatos y licitadores».

3. Que el apartado 3 de la Disposicion Adicional centésima décima segunda de la Ley 31/2022,
de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2023 prorrogado para 2024,
establece que «el analisis sistematico y automatizado del riesgo de conflicto de interés resulta de
aplicacién a los empleados publicos y resto de personal al servicio de entidades decisoras,
ejecutoras e instrumentales que participen, de forma individual o mediante su pertenencia a
organos colegiados, en los procedimientos descritos de adjudicacion de contratos o de concesion
de subvencionesy.

4. Que el apartado 4 de la citada disposicion adicional centésima décima segunda establece que:

—  «A través de la herramienta informatica se analizaran las posibles relaciones familiares o
vinculaciones societarias, directas o indirectas, en las que se pueda dar un interés personal o
econoémico susceptible de provocar un conflicto de interés, entre las personas a las que se
refiere el apartado anterior y los participantes en cada procedimientoy.

— «Para la identificacion de las relaciones o vinculaciones la herramienta contendra entre
otros, los datos de titularidad real de las personas juridicas a las que se refiere el articulo
22.2.d).iii) del Reglamento (UE) 241/2021, de 12 febrero, obrantes en las bases de datos de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria y los obtenidos a través de los convenios
suscritos con los Colegios de Notarios y Registradores».

5. Que el articulo 23 «Abstencioény, de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, establece que deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento «las
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autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en quienes se den algunas de las
circunstancias sefialadasen el apartado siguientey, siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera
influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa
pendiente con algun interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los
interesados, con los administradores de entidades o sociedades interesadas y también con los
asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como
compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la
representacion oel mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en
elapartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el
asunto, o haberle prestado en los dos ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en
cualquier circunstancia o lugar».

Segundo. Que en el momento de la firma de esta declaracion y a la luz de la informacion obrante
en su poder, no se encuentra incurso en ninguna situacién que pueda calificarse de conflicto de
interés, en los términos previstos en el apartado primero de esta declaracion, que pueda afectar a su
participacion en este procedimiento.

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento de sus superiores, sin dilacion, cualquier
situacion de conflicto de intereses o causa de abstencién que dé o pudiera dar lugar a dicho
escenario.

Cuarto. Conoce que una declaracion de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que
sea falsa acarreard las consecuencias disciplinarias, administrativas y/o judiciales que establezca
la normativa de aplicacion.

Documento firmado digitalmente por:

Pagina 28 de 28



	I. CONDICIONES PARTICULARES
	1. NATURALEZA Y OBJETO DEL CONTRATO
	2. ÓRGANO DE CONTRATACIÓN Y UNIDAD GESTORA
	3. IMPORTE DEL CONTRATO
	4. CAPACIDAD PARA CONTRATAR
	5. NORMAS PARA LA PRESENTACIÓN DE OFERTAS
	6. PROPOSICIONES
	7. MESA DE CONTRATACIÓN
	8. CRITERIOS DE ADJUDICACIÓN DEL CONTRATO
	9. FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO Y GARANTÍA DEFINITIVA
	10. EJECUCIÓN DEL CONTRATO
	11. INCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL. PENALIDADES
	12. DAÑOS Y PERJUICIOS
	13. REQUERIMIENTOS DE CARÁCTER SOCIAL, MEDIOAMBIENTAL Y DE IGUALDAD DE GÉNERO EN LA EJECUCIÓN DE LOS CONTRATOS
	14. SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN Y PROTECCIÓN DE DATOS
	15. CESIÓN Y SUBCONTRATACIÓN
	16. RÉGIMEN DE IMPUGNACIÓN DE ACTOS

	II.  PRESCRIPCIONES TÉCNICAS
	1. OBJETO
	2. CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS
	ANEXO I. - Declaración responsable del cumplimiento de las condiciones exigidas para contratar
	ANEXO II - Oferta cuantificable con fórmulas
	ANEXO III – Documentación a presentar por el adjudicatario
	ANEXO IV - Declaración de ausencia de conflicto de intereses (DACI)



		2025-12-17T12:48:57+0100
	16571635C RAMON GONZALO (R: Q3150012G)


	



