CUADRO DE CARACTERISTICAS DEL CONTRATO DE SERVICIOS PARA LA GESTION
DE ACTIVIDADES CULTURALES EN LA SIERRA DE CODES IMPULSADAS POR EL
AYUNTAMIENTO DE TORRALBA DEL RIO

Contrato superior al umbral comunitario [ISI x NO

Procedimiento ABIERTO

A. PODER ADJUDICADOR

Poder adjudicador: Ayuntamiento de Torrralba del Rio
Organo de contratacion: Pleno

Responsable del contrato: secretaria

i

Direccion del érgano de contratacion: ayuntamiento@torralbadelrio.com

B. OBJETO DEL CONTRATO

1. Descripcion del servicio

Es objeto del presente Pliego el establecimiento de las condiciones econdmico-administrativas
con arreglo a las cuales ha de llevarse a cabo la contratacion y ejecucion de la gestion,
coordinaciéon y ejecucion de las actividades culturales en la Sierra de Codés que seran
impulsadas por el Ayuntamiento de Torralba del Rio y que han sido aprobadas por pleno

municipal de fecha 31 de julio de 2025.

El objeto del mismo es la gestion integral, coordinacion y ejecucién de un programa anual de
actividades culturales y comunitarias enmarcado en el proyecto comarcal Codés Vivo, que se
desarrollara durante un afio en los municipios que forman parte de la asociacion Tejiendo

Caminos.

Esta programacion cultural busca dinamizar el territorio rural, poner en valor su patrimonio
natural, cultural e inmaterial, y fomentar el arraigo, la participacion vecinal y el atractivo turistico
sostenible. La programacion se estructurara de forma que se garantice la diversidad de

contenidos, publicos y formatos.

Cada actividad estara disefiada para ser experiencial, participativa y con arraigo local,
fomentando la sostenibilidad, la creatividad y la memoria del territorio. Las acciones se
distribuiran de manera equilibrada entre todos los municipios participantes, con 1 actividad
ordinaria mensual en 4 municipios, y un festival cultural mensual (Codés Viajero) con 3
actividades sencillas concentradas en un sabado en un quinto municipio diferente cada mes.
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Las actividades que se han estimado son:

Paseos guiados, rutas patrimoniales, geocaching y juegos de pistas

Talleres sensoriales, gastrondmicos, de plantas, infusiones, cosmética o cocina local
Conciertos pequefos, microrrelatos, cuentacuentos o actividades con musica y poesia
Actividades intergeneracionales, escape rooms y gymkanas tematicas

Festivales culturales de un dia (Codés Viajero), con 3 actividades enlazadas

Tipos de actividades

Las

N° Estimado de

Tipo de Actividad
actividades

Paseos guiados / Rutas interpretadas / senderismo /geocaching/ 16

Talleres creativos / artisticos /sensoriales / 12

Catas gastrondmicas / showcooking / de plantas / Infusiones14

cosmeética / cocina local /

Juegos / Gymkanas / Escape Rooms / 15

Conciertos pequenos/ microrrelatos/ cuentacuentos o actividades co 19

musica y poesia/

Actividades y retos con enfoque juvenil/ 10

Actividades astrondmicas / o de noche / 12

actividades deberan ser sencillas, adaptadas al entorno rural y a publicos

intergeneracionales, y buscan ser participativas, ludicas, experienciales y de bajo impacto

logistico. Estaran pensadas para poder ejecutarse en plazas, caminos rurales, locales

municipales, entornos naturales o culturales de cada municipio.

Distribucion y volumen de trabajo

Cada mes: 4 actividades de un maximo de 2 horas de duraciéon en 4 municipios
distintos.

Ademas: 1 actividad mensual “Codés Viajero” a realizar en sabado, con 3
actividades sencillas encadenadas en un quinto municipio.

Una actividad astronémica/noche mensual.

La empresa adjudicataria sera responsable de:

Coordinar y ejecutar el total de actividades distribuidas a lo largo de 12 meses.



- Actividades ordinarias: Maximo de 48 conforme a la estimacion realizada.
- Festivales Codés Viajero (sabados): 12, uno por mes, cada vez en un municipio
distinto.
e Proveer los recursos humanos y materiales necesarios para su correcta
implementacion.
e Garantizar la calidad, seguridad y coherencia tematica de todas las propuestas.
o Adaptar las actividades a los entornos rurales, a publicos intergeneracionales y a
realidades locales diversas.
e Colaborar estrechamente con los ayuntamientos y asociaciones locales.
Los trabajos deberan ser atendidos por profesionales habituados con el trabajo de atencion
ciudadano, con don de gentes, con conocimientos sobre recurso e infraestructuras culturales
de Navarra, y otros conocimientos mas concretos sobre el sector. Este contrato prevé un equipo
de intervencion minimo, por lo que se espera que el personal asignado sea polivalente, con
capacidad para conducir actividades diversas (educativas, culturales, creativas o naturales) y
dinamizar grupos de edades mixtas.
Se valorara especialmente:
e Formacién en animacion sociocultural, educaciéon ambiental, turismo rural o gestion
cultural.
e Experiencia en contextos rurales y con grupos intergeneracionales.
e Habilidad y experiencias para coordinarse con otros profesionales invitados (musicos,
narradores, cocineros, guias, etc.).
e Capacidad para adaptarse al entorno local, improvisar y actuar con sensibilidad

comunitaria.

Coordinacion de los trabajos

- Coordinacion, ejecucion y asistencia a las actividades a desarrollar programados en el marco
de este pliego.

- Relaciones con las asociaciones y entidades locales

- Al finalizar la adjudicacion realizara una memoria comprensiva de las actividades y actos
realizados.

- Asi mismo, tras la realizacion de cada una de las actividades se recogera una ficha de
evaluacion de los eventos (asistencia de publico, trabajos realizados, numero de horas,
incidencias) informe de numero de asistentes y grado de aceptacion.

Comunicacion y apoyo logistico




Dentro del contrato se incluye también el apoyo a la comunicacién, difusion y registro
audiovisual basico de las actividades, en coordinacién con el equipo técnico del proyecto. La
empresa adjudicataria colaborara en:

e Toma de imagenes de cada actividad.

e Mediacion con la prensa: envio de convocatorias de prensa.

e Promocion basica en redes sociales y canales municipales.

e Coordinacion logistica con los ayuntamientos sede (espacios, permisos, difusién local).

e Coordinacion con el personal técnico de la asociacion Tejiendo Caminos, que agrupa a

los municipios que participan en este proyecto.

2. Necesidades a satisfacer

La expresada en el objeto.

3. Codificacion

Descripcion CPV: Servicios de organizacion de eventos culturales
n® CPV: 79952100-3

4. Lotes

Division en lotes: NO

5. Admisibilidad de variantes

No se admiten variantes

6. Naturaleza juridica

Administrativa

C. PRECIO DEL CONTRATO

1. Presupuesto de licitacion

El presupuesto de licitacion es de VEINTICUATRO MIL SETECIENTOS NOVENTA'Y CUATRO
euros (24.794,00€) IVA excluido. La oferta econdémica describira el detalle del presupuesto
previsto para la ejecucion de este contrato y puede contemplar el cobro de entradas al publico
en algunas de las actividades culturales propuestas.

2. Valor estimado




El valor estimado del contrato es de VEINTICUATRO MIL SETECIENTOS NOVENTA'Y
CUATRO mil euros (24.794,00€).

3. Sistema de determinacion del precio.

Tanto alzado con precio cerrado

4. Anualidades (IVA incluido, salvo exencién de IVA)

UNA ANUALIDAD, sin posibilidad de prérroga.

5. Revision de precios:

NO

6. Financiacion con Fondos externos:

Proyecto financiado por Fundacién La Caixa a través del proyecto Tejiendo Caminos.

7. Forma de pago:

La empresa podra facturar mensualmente las actividades efectivamente realizadas en el mes
anterior. El pago se producira dentro de los 30 dias de la fecha de la factura, previa intervencion
y validacion de la misma.

8. Abonos a cuenta:

No proceden

D. DURACION Y PLAZO DE EJECUCION

1. Duracion total

UN ANO

2. Plazos parciales:

NO

3. Prérroga:

NO

4. Plazo de garantia:

Dada la naturaleza de la prestacion, no es necesario un plazo de garantia adicional.

5. Lugar de ejecucion del contrato:




Los municipios integrados en la Asociacion “Tejiendo Caminos”

E. GARANTIA

Garantia definitiva:

4% del importe de adjudicacion.

F. SOLVENCIA ECONOMICA O FINANCIERA Y TECNICA O PROFESIONAL

1. Solvencia econdmica y financiera

- Declaracion sobre el volumen global de negocios y, en su caso, sobre el volumen de
negocios en el ambito de actividades similares a la del objeto del contrato, referida como
maximo a los tres ultimos ejercicios disponibles en funcién de la fecha de creacién o de inicio
de las actividades de quien vaya a licitar, en la medida en que se disponga de las referencias
de dicho volumen de negocios. El volumen minimo anual es de TREINTA MIL euros.

- Declaracion formulada por entidad financiera

2. Solvencia técnica o profesional

Relacién de servicios realizados en el curso de los tres ultimos afios. Sera preciso justificar, al
menos, la ejecucion de la ejecucion de un servicio similar al objeto de contratacion, de valor
igual o superior a 30.000,00€, avalada por certificado de buena ejecucion donde conste el
importe, la fecha y el lugar de ejecucion, con indicacion de si se realizaron segun las reglas por
las que se rige la profesién y si se llevaron normalmente a buen término

G. DOCUMENTACION A PRESENTAR POR LOS LICITADORES

1. Sobre o Archivo Electronico n° 1:

- Declaracion responsable que figura en el Anexo | del presente pliego
- Anexo |V del presente pliego

- Justificacién de la solvencia econdmica y técnica

2. Sobre o Archivo Electrénico n° 2:

Memoria técnica descriptiva, con una extensién maxima de 50 paginas, siguiendo el esquema

que figura en el Anexo Il del presente pliego.

3. Sobre o Archivo Electronico n° 3:




- Propuesta econdmica, conforme al modelo que figura en el Anexo Il de este pliego
- Justificacion de la tenencia de cursos formativos
- Compromiso de formacion en prevencion de riesgos laborales y actividades culturales

H. LUGARY PLAZO DE ENTREGA DE LAS PROPOSICIONES

1. Plazo de presentacion de las ofertas:

El plazo de presentacion de ofertas sera el que se indique en la Plataforma de Licitacion

Electronica del Gobierno de Navarra.

2. Lugar:

Plataforma de Licitacion electronica del Gobierno de Navarra

I. MESA DE CONTRATACION

Sl:

- Presidenta: D? Silvia Camaces Murillo, alcaldesa de Torralba del Rio
- Vocal: D? Nieves Hernandez, técnica asesora del Ayuntamiento de Torralba del Rio
- Secretaria: Amaia Gorostiaga Garcia, secretaria del Ayuntamiento de Torralba del Rio

J. CRITERIOS DE ADJUDICACION

1. Criterios de adjudicacion:

1.- Propuesta técnica: MAXIMO 50 PUNTOS.
Se valorara el programa de gestion de las actividades culturales recogidas en este pliego y se
desglosara de la manera siguiente:
- Adecuacion a la programacion de actividades del Ayuntamiento de Torralba del Rio y
coordinacion con el tejido asociativo de la zona (hasta 10 puntos)
- Estrategias de actuacion para el desarrollo de las actividades (hasta un maximo de 15
puntos)
- Metodologia de trabajo, capacidad de ejecucion, sostenibilidad y evaluacion del
programa (hasta 15 puntos)
- Propuestas de mejora e innovacion en la programacion cultural (hasta 10 puntos)

2.- Precio: MAXIMO 30 PUNTOS: Se otorgaran 30 puntos a la oferta mas ventajosa,
puntuandose el resto de proposiciones econdmicas conforme a la siguiente formula: P= 30 x
OM/OF

30 puntos

P= Puntuacion obtenida

OM= Oferta econémica mas baja
OF= Oferta del licitador



3.- Formacion: MAXIMO 10 PUNTOS .- Que se desglosaran del siguiente modo

- Se valorara la tenencia de cursos formativos de especialidades relacionadas con la cultura,
su comunicacion o su gestién a razén de 0,1 puntos por cada 10 horas lectivas de curso con
un maximo de 7 puntos.

- Se valorara la tenencia de cursos formativos de especialidades relacionadas con la ofimatica
e informatica a razén de 0,1 puntos por cada 10 horas lectivas de curso con un maximo de 3
puntos.

4.- Criterios sociales: MAXIMO 10 PUNTOS .- Se configura como criterio SI/NO. Se otorgaran
10 puntos a las empresas que se comprometan a impartir a los trabajadores adscritos al
contrato, una formacién de prevencion de riesgos laborales y actividades culturales con una
duracién minima de 20 horas. El curso debera impartirse durante la vigencia del contrato,
siendo obligatoria la justificacion de su realizacién antes de la finalizacién del mismo.

2. Criterios de desempate:

Los establecidos en el pliego

3. Criterios para la consideracion de ofertas anormalmente bajas.

Se considera que una oferta es anormalmente baja cuando sea inferior en treinta puntos
porcentuales al importe estimado del contrato

4. Umbral minimo de puntuacién exigido al licitador para continuar el proceso
selectivo.

No se exige

K. CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION DEL CONTRATO

En toda la documentacion, publicidad, imagen o material que se genere con motivo de la
ejecucion del contrato, la empresa o entidad adjudicataria debera emplear un uso no sexista
del lenguaje, evitar cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas y
fomentar una imagen con valores de igualdad, presencia equilibrada, diversidad,
corresponsabilidad y pluralidad de roles e identidades de género.

De igual modo, en la presentacién de la memoria y en las fichas de evaluacion de los eventos
se reflejaran los datos desagregados de participantes por género.

L. PENALIDADES ESPECIFICAS

Las previstas en el pliego.

M. SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL A PRESENTAR POR EL ADJUDICATARIO

Sera obligatorio que la adjudicataria cuente con un seguro de responsabilidad civil con una
cobertura minima de 300.000,00€.

N. MODIFICACION DEL CONTRATO




NO

N. POSIBILIDAD DE SUBCONTRATACION

Si.

O. SUBROGACION

No existe personal a subrogar

ANEXOS EN LAS SIGUIENTES PAGINAS.




ANEXO |

.......................................................... , con D.N.L .........cceeeeeenunnee...., €N representacion de

......................................... ,conC.ILF. .....c..ceevvveevenennnee.,, / @n nombre propio (tachese lo que

no proceda), declara bajo su responsabilidad:

a)

b)

d)

f)

g)

Que la persona que licita reune los requisitos de capacidad juridica y de obrary, en
su caso, que el firmante ostenta la debida representacién.

Que la persona que licita reune los requisitos exigidos de solvencia econdmica,
financiera y técnica o profesional.

Que la persona que licita no estd incurso en causa de prohibicién de contratar. Que
la persona que licita se halla al corriente del cumplimiento de las obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

Que la persona que licita reldne el resto de requisitos legales para la ejecucién de
las prestaciones objeto del contrato, asi como aquellos otros establecidos en los
pliegos de contratacion.

Que la persona que licita se somete a la jurisdiccion de los juzgados y tribunales
espafioles de cualquier orden, para todas las incidencias con renuncia, al fuero
jurisdiccional que pudiera corresponderle, en el caso de empresas extranjeras.

Que la persona que licita cuenta con el compromiso por escrito de otras
entidades respecto de la adscripcion de sus medios o la disposicidn de sus recursos,
en su caso.

La direccion de correo electrénico en que efectuar las notificaciones relacionadas
con cualquier fase del procedimiento es la siguiente:

(lugar, fecha y firma)
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ANEXO I

Propuesta de indice y estructura que deben seguir las empresas licitadoras para redactar su memoria
técnica (maximo 50 paginas)

1. Introduccidn general

- Breve presentacion de la entidad licitadora
- Experiencia en proyectos similares (rurales, comunitarios, culturales)

2. Adecuacion a la programacion del Ayuntamiento de Torralba del Rio y coordinacion local (hasta 10
puntos)

- Conocimiento de la programacion cultural prevista

- Estrategias para la coordinacidn con el Ayuntamiento

- Plan de contacto y colaboracién con el tejido asociativo y vecinal
- Alineacidn con la identidad del proyecto Codés Vivos

3. Estrategias de actuacién para el desarrollo de las actividades (hasta 15 puntos)

- Propuesta metodoldgica para dinamizar actividades en entornos rurales

- Enfoque participativo e intergeneracional

- Recursos, materiales y temporalizacién basica para las actividades

- Coordinacidn con posibles profesionales invitados (cocineros/as, artistas...)

4. Metodologia de trabajo, ejecucion, sostenibilidad y evaluacién del programa (hasta 15 puntos)

- Organizacién y roles del equipo (estructura minima y perfiles profesionales)
- Metodologia de trabajo en territorio

- Medidas de sostenibilidad (ambiental, logistica, social)

- Sistema de seguimiento, evaluacién y control de calidad

- Plan de resolucién de imprevistos

5. Propuestas de mejora e innovacidn (hasta 10 puntos)

- Acciones complementarias que sumen valor a la programacién

- Herramientas innovadoras de participacion o comunicacion

- ldeas para reforzar el impacto cultural, turistico o educativo del programa
- Estrategias creativas de dinamizacion rural

6. Apoyo a la comunicacién y documentacién

- Estrategia para apoyar la difusién de las actividades (carteleria, redes, crénica)
- Propuesta de sistematizacion de contenidos (memorias, archivos, videos...)

11



7. Anexos (opcionales)

- Curriculums del equipo técnico
- Muestras de trabajos similares anteriores
- Cartas de apoyo, referencias u otros documentos relevantes
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ANEXO 11l

DON/DOMA weviiiiiiiiieeeeeieeee ettt ,con DN o , en representacion de
.......................................................... ,conC.ILF. .....c..ceevveevenennnee.,, / @n nombre propio (tachese lo que
no proceda), enterado del procedimiento tramitado para adjudicar el contrato de .........ccccuueeennnneen. y

de los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares y de Prescripciones Técnicas que lo rigen, me
comprometo a ejecutar dichos trabajos con sujecién estricta a los indicados documentos, por la
(oF: | 0] A (o - [« o IS URPUURU PP (en letra y nimero) de euros, IVA
excluido

(Lugar, fecha y firma)
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ANEXO IV

DON/DOMA weeviiiiriiieiieteeee ettt et ,con DUNLL , en representacion de
.......................................................... ,conC.LF......c..ceevvveevenennnen.,, / @n nombre propio (tachese lo que
no proceda), declara bajo su responsabilidad:

a) Que a fecha de hoy, la plantilla de la empresa a la que represento estd formada por un ......... % de
personal fijo, y un ......... % de personal temporal.

b) Que a fecha de hoy, en la plantilla de la empresa a la que represento hay un ..... % de trabajadores
con discapacidad.

(Lugar, fecha y firma)
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