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ANEXO III-

DECLARACION RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE
SOLVENCIA ECONOMICA, FINANCIERA Y TECNICA O PROFESIONAL

Nombre de la
empresa
CIF

DO/ /DOMIA. . e, con DNI

Con  domiCilio €N ...t En
nombre propio 0 en representacion de..........o.vvieiiiiiiiiiii i

ENTERADO DEL PLIEGO REGULADOR QUE HA DE REGIR EN LA
CONTRATACION DEL SERVICIO DE ASESORIA LABORAL, FISCAL Y DE
GESTION DE PERSONAL Y REGISTRO DE JORNADA DIGITAL

DECLARA de forma responsable:

1) Que el volumen de negocio de la empresa a la que representa, referida a los tres
ultimos ejercicios disponibles ha sido el siguiente:

Afio

Afio

Afio

2) Que ha realizado trabajos de naturaleza similar a los que son objeto del presente
pliego en los ultimos afios, con uno o varios clientes, publicos y/o privados, con
un volumen de plantilla minima media de 200 personas trabajadoras, indicando
facturacion anual, fecha y destinatario publico o privado y volumen de prestacion
del servicio (insertar cuantos procedan):

FECHA DESTINATARIO/A | VOLUMEN DE | IMPORTE
TRABAJADORES/AS
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3) Que en los ultimos tres anos Ha  prestado servicios
T entidad del sector publico institucional
navarro.

4) Indicacion del personal técnico u organismo técnico y especialmente los
responsables de la calidad de la direccion y ejecucion del proyecto que se recoge
en este condicionado:

5) Aportacion de las titulaciones académicas y profesionales del personal
responsable y del personal técnico adscrito a la ejecucion y desarrollo del contrato
que se recoge en este condicionado

6) Declaracion que indique la plantilla media anual de la empresa o profesional que
licite, indicando las personas responsables de la ejecucion del contrato (asesoria
laboral, fiscal y herramienta digital), y reflejando aquellas que disponen la
experiencia requerida:

(lugar, fecha y firma)



