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PLIEGO REGULADOR PARA LA CONTRATACION DE LAS ESPECIALIDADES
PREVENTIVAS DE MEDICINA DEL TRABAJO E HIGIENE INDUSTRIAL (LOTE
1), ASI COMO DEL SERVICIO DE PROMOCION DE LA SALUD, ASISTENCIA
MEDICA DE URGENCIA Y ATENCION PSICOLOGICA PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA (LOTE 2)

I. CONDICIONES PARTICULARES

1. NATURALEZA'Y OBJETO DEL CONTRATO

1.1 Naturaleza v forma de contratacion

El presente contrato tiene naturaleza administrativa y se regird por las presentes condiciones
particulares y por la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos.

Se tramitarda mediante expediente de tramitacion ordinaria, procedimiento abierto con
publicidad comunitaria, regulado en los articulos 72 y 138 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de
abril, de Contratos Publicos.

Las partes contratantes quedan sometidas a lo establecido en este pliego, que tendréd caracter
contractual.

Asi mismo, tendran caracter contractual la oferta técnica y econdmica del adjudicatario del
contrato.

1.2 Objeto
El contrato se compone de 2 Lotes:

e Lote 1 — Especialidades preventivas de Medicina del Trabajo e Higiene Industrial.
e Lote 2 —Servicios de Promocion de la Salud, Asistencia Médica de Urgencia 'y Atencion
Psicoldgica a la comunidad universitaria.

El contrato se iniciara con fecha 1 de julio de 2025, o fecha de formalizacion del contrato si
es posterior, y finalizara el 31 de diciembre de 2026 pudiéndose prorrogar anualmente hasta
completar cinco afios en su totalidad segun las condiciones establecidas en este pliego.

LOTE 1 - MEDICINA DEL TRABAJO E HIGIENE INDUSTRIAL

El contrato del Lote 1 tendra por objeto la integracion de las especialidades de Medicina del
Trabajo e Higiene Industrial en el Servicio de Prevencion de la Universidad Publica de Navarra
de acuerdo con las condiciones establecidas en las prescripciones técnicas y, mas concretamente
en cuanto a:

a) Cooperacion en el disefio, aplicacion, revision y coordinacion de Planes y Programas
que tengan relacion con la Prevencion de Riesgos Laborales.

b) Vigilancia de la salud del Personal que presta servicios en la Universidad en relacion
con los riesgos derivados de su trabajo, incluyendo especificamente a los colectivos
expuestos a radiaciones ionizantes, productos quimicos peligrosos, posturas forzadas y
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pantallas de visualizacion de datos y todos aquellos que sean necesarios.

Evaluacion de factores de riesgo desde el punto de vista de la higiene industrial que
puedan afectar a la Seguridad y Salud del personal.

Informacion y formacioén para el personal de la Universidad relacionada con las
disciplinas contempladas en este lote.

Datos generales del Lote 1:

v

Personal afectado: 510 miembros del PTGAS y 1.607 miembros del PDI (datos
correspondientes a 31 diciembre de 2024). Durante el afio 2024 se realizaron:

22 analiticas individuales sin reconocimiento.

763 reconocimientos médicos ordinarios con analitica.

7 reconocimientos médicos con protocolo de radiaciones ionizantes.
5 analiticas con determinacion de 1 sustancia quimica en sangre.

O O O O

Estos datos son estimativos y no suponen compromiso de gasto por parte de la
Universidad. El numero de reconocimientos puede variar cada anio en funcion del
numero de interesados y, por tanto, también puede variar el importe de facturacion al
alza o a la baja.

Se informa de que en la Universidad Publica de Navarra se desarrollan actividades
incluidas en el Anexo I del Real Decreto 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento
de los Servicios de Prevencion, al realizarse trabajos con exposicion a radiaciones
ionizantes, cancerigenos y trabajos con exposicion a agentes toxicos y muy toxicos.

Se facilitara a la empresa adjudicataria, con caracter previo a su actuacion, informacion
complementaria de los riesgos a los que se encuentran expuestos los empleados ptiblicos
de la Universidad de Publica de Navarra.

La Universidad Publica de Navarra cuenta con dos Campus en Pamplona y uno en
Tudela, por lo que el adjudicatario debera realizar los reconocimientos médicos en
ambas localidades, corriendo con los gastos derivados de tal actividad.

LOTE 2 - PROMOCION DE LA SALUD, ASISTENCIA MEDICA DE URGENCIA Y

ATENCION PSICOLOGICA

El contrato del Lote 2 tendra por objeto el desempefio del servicio de la asistencia sanitaria de
urgencia, la atencion psicologica a los miembros de la comunidad universitaria y la cooperacion
activa en las actividades de Promocion de la Salud, de acuerdo con las condiciones establecidas
en las prescripciones técnicas y, mas concretamente en cuanto a:

a)
b)
©)
d)

Cooperacion en el disefio, aplicacion, revision y coordinacion de Planes y Programas
que tengan relacion con la Promocién de la Salud de la Comunidad Universitaria.
Cooperacion en la evaluacion de factores de riesgo que puedan afectar a la Seguridad y
Salud del personal.

Cooperacion en los procesos de informacion y formacion del personal de la
Universidad.

La Asistencia Sanitaria de Urgencia dirigida a la Comunidad Universitaria.
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e) La Asistencia Psicologica dirigida a la Comunidad Universitaria distribuida de la
siguiente forma: dos psicélogas a jornada completa para el servicio de atencion a
estudiantes y una psicologa a media jornada para el servicio de atencidn al personal de
la Universidad.

Datos generales del Lote 2:

v" Personal afectado: 2.117 trabajadores + 10.728 alumnos.

N° de Expediente: ABR0010/2025

2. ORGANO DE CONTRATACION Y UNIDAD GESTORA

El 6rgano de contratacion de este expediente es el Rector, segun lo establecido en las Bases de
Ejecucion del Presupuesto de la Universidad.

La Unidad Gestora del contrato es Gerencia.

3. IMPORTE DEL CONTRATO

3.1 El valor total estimado del contrato, asciende a la cantidad de 1.721.671,66 € (IVA incluido)
para un periodo de cinco afos, desglosado por lotes de la siguiente forma:

LOTE 1 - MEDICINA DEL TRABAJO E HIGIENE TOTAL
INDUSTRIAL (IVA incluido)
Desde el 01/7/2025 al 31/12/2026 97.404,12 €
2027 67.243,20 €
2028 69.260,50 €
2029 71.338,31 €
Desde el 01/01/2030 al 30/06/2030 36.739,232 €

TOTAL 341.985,36 €

LOTE 2 — ASISTENCIA MEDICA DE URGENCIA Y TOTAL
ATENCION PSICOLOGICA (IVA incluido)
Desde el 01/07/2025 al 31/12/2026 391.725,55 €
2027 271.621,99 €
2028 279.770,65 €
2029 288.163,77 €
Desde el 01/01/2030 al 30/06/2030 148.404,34 €

TOTAL | 1.379.686,30 €
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3.2 Se establecen los siguientes importes maximos de licitaciéon (IVA incluido) para cada lote:

3.3

LOTE 1 - MEDICINA DEL TRABAJO E HIGIENE Importe maximo
INDUSTRIAL de licitacion
Actw@ades preventivas de medicina del trabajo e higiene 35.554,06 € / afio
industrial.
Analitica individual sin reconocimiento. 27,21 € / persona
Reconocimiento médico ordinario con analitica. 37,10 € / persona

Reconocimiento médico con protocolo de radiaciones ionizantes. | 37,10 € / persona

Reconocimiento oftalmoldgico en centro especializado. 37,10 € / persona

Reconocimiento sin analitica. 37,10 € / persona

Aplicacion de protocolos especificos de vigilancia de la salud y/o

estudios de indicadores biologicos. 50,00 €/ persona

LOTE 2 - PROMOCION DE LA SALUD, ASISTENCIA Importe maximo
MEDICA DE URGENCIA Y ATENCION PSICOLOGICA de licitacion

Prpmormf)n de la Salud, asistencia médica de urgencia y atencion 261.150.36 € /afio

psicoldgica.

Ante la imposibilidad de que el contrato comience en el ano natural, el precio de
adjudicacion relativo a las actividades preventivas de medicina del trabajo e higiene
industrial, asi como la promocion de la salud, la asistencia médica de urgencia y atencion
psicologica se aplicara de manera proporcional al tiempo que medie entre la
formalizacion del mismo y el 31 de diciembre de 2026.

A todos los efectos se entenderd que en las ofertas y en los precios propuestos por el
adjudicatario se incluyen todos los gastos que tenga que realizar para el cumplimiento de
las prestaciones contratadas, como son beneficios, seguros, transporte, descarga, montaje,
tasas y toda clase de tributos, en particular el IVA.

El gasto correspondiente al importe de cada contrato se ejecutara de la siguiente forma:

Lote 1: Medicina del trabajo e Higiene Industrial.

» 32.143,36 € con cargo a la partida presupuestaria 30.11.00/0724/227.07
“Prevencion de riesgos laborales” del presupuesto de Gastos del afio 2025.

» 65.260,76 € con cargo a la partida presupuestaria 30.11.00/0724/227.07
“Prevencion de riesgos laborales” del presupuesto de Gastos del afio 2026 o
partida equivalente que se habilite a los efectos.
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Lote 2: Promocion de la Salud, asistencia médica de urgencia y atencidn psicologica.

» 129.269,43 € con cargo a la partida presupuestaria 30.11.00/0724/227.07
“Prevencion de riesgos laborales” del presupuesto de Gastos del afio 2025.

» 262.456,12 € con cargo a la partida presupuestaria 30.11.00/0724/227.07
“Prevencion de riesgos laborales” del presupuesto de Gastos del afio 2026 o
partida equivalente que se habilite a los efectos.

3.4 El contrato se entenderd a riesgo y ventura del adjudicatario.

Para la estimacion del precio mdximo de licitacion se han aplicado a las horas consideradas
necesarias para la realizacion de la actividad, los costes derivados del convenio de referencia
actualizado en 2023, en este caso el III Convenio Colectivo Nacional de los servicios de
prevencion ajenos, suscrito con fecha 14 de junio de 2023, publicado en el BOE, numero 194
de 15 de agosto de 2023.

La justificacion del coste de cada lote para el periodo comprendido entre el 01/0/7/2025 al
31/12/2026 se ajustaria a los siguientes términos:

LOTE 1 - MEDICINA DEL TRABAJO E HIGIENE INDUSTRIAL

ACTIVIDADES PREVENTIVAS DE MEDICINA DEL TRABAJO E TOTAL
HIGIENE INDUSTRIAL
Actividades Preventivas de medicina del trabajo e Higiene Industrial
incluyendo un Técnico/a en Higiene Industrial durante 48 jornadas anuales | 53-331,09€
para el periodo comprendido entre el 1/07/2025 al 31/12/2026.
53.331,09 €

RECONOCIMIENTOS MEDICOS *CANTIDAD PRECIO TOTAL
Analitica individual sin reconocimiento. 33 27,21 € 897,93 €
Recc,)1}0c1mlento médico ordinario con 1 144 37.10 € 42.460.95 €
analitica.

Regonpmm@ntg médico con protocolo de 10 37.10 € 389,55 €
radiaciones ionizantes.

An,ah.tlca con determinacion de 1 sustancia 7 4328 € 324,60 €
quimica en sangre por persona.

44.073,03 €
TOTAL 97.404,12 €
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*Las cantidades de los reconocimientos que aparecen en la tabla estan basadas en el historico
del ario 2024, y multiplicadas por 1,5 ya que el calculo se realiza para la vigencia del presente
contrato que seria de 18 meses si se iniciase a fecha de 1 de julio de 2025.

LOTE 2 - PROMOCION DE LA SALUD, ASISTENCIA MEDICA DE URGENCIA Y
ATENCION PSICOLOGICA

ASISTENCIA MEDICA DE URGENCIA TOTAL
Asistencia médica de urgencia incluyendo un médico y una enfermera ambos
a jornada completa, asi como los gastos farmacoldgicos para el periodo | 141.632,10 €
comprendido entre el 1/07/2025 al 31/12/2026.

141.632,10 €

ATENCION PSICOLOGICA A LA COMUNIDAD T
UNIVERSITARIA
Atencion psicoldgica a la comunidad universitaria, incluyendo 2 psicologas
a jornada completa y 1 psicologa a media jornada para el periodo 136.252,80 €
comprendido entre el 1/07/2025 al 31/12/2026.
136.252,80 €

OTRAS ACTIVIDADES TOTAL

Actividades informativas y divulgativas en materia de prevencion sanitaria.
Disefio y puesta en marcha de programas de prevencion, entre ellos un Plan
de Prevencion del Acoso.

Cooperacion activa en las actividades de Promocion de la Salud que
establece el Plan Universidad Saludable. 113.840,65 €
Formacion especifica a la comunidad universitaria en actividades definidas
en dicho Plan.

Todo ello calculado para el periodo comprendido entre el 01/07/2025 al
31/12/2026.

113.840,65 €

IO UV.NI 391.725,55 €
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4. CAPACIDAD PARA CONTRATAR

Podran celebrar contratos publicos las personas naturales o juridicas, de naturaleza publica o
privada y espafolas o extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar y acrediten su solvencia
econémica y financiera y técnica o profesional y no se encuentren incursos en causa de
prohibicion de contratar, segun lo establecido en el articulo 12 y siguientes de la Ley Foral
2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos, requisitos que deberan concurrir en el momento
de finalizacion del plazo de presentacion de ofertas.

Podrén licitar uniones temporales de empresas o personas que participen conjuntamente, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 13 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos
Publicos.

Dicha participacion se instrumentara mediante documento privado en el que se manifieste la
voluntad de concurrencia conjunta, indicando el porcentaje de participacion de cada una de las
empresas licitadoras y designando una persona Unica que les represente o apodere, con
facultades para ejercer los derechos y cumplir las obligaciones derivadas del contrato, sin
perjuicio de la existencia de facultades mancomunadas para cobros y pagos. En todo caso, los
licitadores responderan solidariamente de las obligaciones contraidas.

Las entidades que concurran al Lote 1 deberan estar acreditadas como Servicio de Prevencion
Ajeno por la Autoridad Laboral y cumplir con los preceptos de la Ley 31/1995, el Real Decreto
39/1997 y el Real Decreto 783/2001.

5. NORMAS PARA LA PRESENTACION DE OFERTAS

El plazo de presentacion de ofertas sera de treinta dias naturales contados a partir de la fecha
de envio del anuncio de licitacion al DOUE. El anuncio de licitacion ofrecerd, a partir de la
fecha de su publicacidn, acceso sin restriccion, directo y completo, a los pliegos reguladores de
la contratacion.

De conformidad con lo indicado en el art. 53.3 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril de
Contratos Publicos, cada licitador no podra presentar mas de una oferta por lote, pudiendo
presentarse a ambos lotes o solo a uno. Tampoco podrd suscribir ninguna oferta en
participacion conjunta con otros licitadores si lo ha hecho individualmente o figurar en mas de
una de esas agrupaciones. La infraccion de estas normas dara lugar a la inadmision de todas las
ofertas por ¢l suscritas de modo individual o como integrante de una agrupacion.

La presentacion simultdnea de ofertas por parte de empresas vinculadas con un licitador, de
acuerdo con la definicion recogida en el art. 20 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril de
Contratos Publicos, supondra, igualmente, la inadmision de las ofertas presentadas por el
licitador y por sus empresas vinculadas.

No se admitiran variantes.

El hecho de participar en el procedimiento supone que cada licitador acepta todas las
condiciones del presente pliego, asi como lo que prevé la legislacion actualmente vigente sobre
la materia. Asimismo, los licitadores aceptan que la Universidad, con el fin de promover la
transparencia publica e institucional de las adjudicaciones, publique todos los datos derivados
del proceso de licitacion, adjudicacion y ejecucion de este contrato, sin perjuicio de la
confidencialidad de secretos industriales y comerciales.
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Las ofertas se presentaran de manera telematica a través de la Plataforma de Licitacion
Electronica del Portal de Contratacion de Navarra. El acceso a dicha Plataforma estara
disponible en el anuncio de licitacion que publique el Portal de Contratacion y su utilizacion
sera obligatoria para quien licite, con independencia de su personalidad fisica o juridica.

Cualquier persona interesada en la licitacion podra descargar la aplicacion de escritorio que
permite la preparacion y presentacion de ofertas utilizando mecanismos estandares de cifrado,
mediante sobre digital, y su deposito en repositorio seguro.

Una vez descargada, la aplicacion sera valida para cualquier licitacion posterior a través de
PLENA.

En la Plataforma de Licitacion se presentard toda la documentacion correspondiente a la
licitaciéon en curso con garantia de confidencialidad hasta el momento de su apertura, se
establecerd contacto con el 6rgano de contratacion para llevar a cabo las subsanaciones o
aclaraciones a la oferta que se soliciten por parte de la Mesa y se llevara a cabo la apertura de
los sobres, configurandose a todos los efectos de contratacion publica como sede electronica y
registro auxiliar de la Administracioén contratante. Por lo tanto, todas las comunicaciones y el
resto de actuaciones y tramites de la licitacion posteriores a la presentacion de las ofertas se
efectuaran por medio de dicha Plataforma.

Los interesados podran solicitar por escrito, a través de la Plataforma de Licitacion Electronica,
las aclaraciones sobre el contenido del contrato que estimen pertinentes, que seran contestadas
hasta tres dias naturales antes de la fecha limite de presentacion de ofertas, siempre que se hayan
solicitado seis dias naturales antes del ultimo dia de presentacion de ofertas. Las respuestas
seran publicadas en la Plataforma.

MODO DE PRESENTACION

Las empresas licitadoras cumplimentaran los tramites y formularios que requiera la Plataforma
de Licitacion Electronica para la presentacion de ofertas, haciendo uso de la correspondiente
aplicacion.

Las personas fisicas que presenten y/o firmen las ofertas deberdn estar correctamente
identificadas y, en el caso de los representantes firmantes, deberdn contar con poder suficiente
que les autorice para actuar y operar en la Plataforma de Licitacion.

Si la oferta hubiera sido presentada fuera de plazo y la empresa licitadora adujera la existencia
de problemas técnicos en la presentacion por medio de PLENA, se verificaré si en el momento
de presentacion de la oferta existieron los problemas de indole técnica alegados. La oferta sera
admitida solo en el caso de haberse producido una incidencia técnica en el normal
funcionamiento de la Plataforma. El desconocimiento del licitador o problemas técnicos ajenos
a PLENA no justificaran la extemporaneidad en la presentacion de la oferta y determinaran la
exclusion del procedimiento de licitacion.

La oferta debera ir firmada mediante sistema de firma electronica reconocida, validamente
emitida por un Prestador de Servicios de Certificacion y que garantice la identidad e integridad
de la oferta y todos los documentos asociados a la misma, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios
electrénicos de confianza.
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La proposicion debera estar firmada por el licitador o persona que lo represente. En el caso de
licitadores en participacion conjunta ird firmada por todos y cada uno de sus componentes o
por su representante.

Con independencia de la persona que realice el envio de la oferta, la oferta electronica debera
estar firmado por la persona con poder bastante para contratar en nombre y representacion de
la empresa o entidad. Se ofrecen, por tanto, dos posibilidades:

a) Bien se firma toda la oferta, de forma electronica, con el certificado de la/s persona/s
apoderada/s de la empresa o entidad, hecho que daria validez a la informacion
economica introducida en los formularios de la aplicacion.

b) Bien se firma la oferta con un certificado de una persona legal valida (certificado
valido de una persona fisica o juridica representante), y se adjuntan los documentos
electronicos de la oferta firmados por el/los apoderado/s.

A tales efectos, los documentos que necesariamente deberian ir firmados por el/la apoderado/s
serian, la declaracion responsable de cumplimiento de requisitos previos, y la oferta
propiamente dicha, esto es, los documentos técnicos y economicos evaluados mediante juicio
de valor, y los documentos técnicos y econdomicos evaluables mediante criterios formula.

Cada fichero individual que se anexe en la oferta electronica tendrd un tamafio méaximo
permitido de 50 MB. El tamafo total de la oferta, con todos los documentos que la forman,
tendrd un tamafio maximo permitido de 100 MB. PLENA no establece limite alguno en el
numero de archivos que se pueden adjuntar a una oferta.

Ademas de pdf, PLENA admite otros formatos utilizados habitualmente para los documentos
que se anexen a la oferta (doc, docx, xls, xIsx, ppt, pptx, rtf, sxw, abw, jpg, bmp, tiff, tif, odt,
ods, odp, odi, dwg, zip.). Los archivos de otros formatos podran adjuntarse incluyéndolos en
un archivo comprimido (zip).

En caso de discordancia entre los valores objetivos introducidos en los formularios de la
Plataforma de Licitacion y los documentos anexos que dan respaldo a cada criterio,
prevaleceran los documentos y anexos suscritos electronicamente por quien represente a la
empresa licitadora.

Las empresas licitadoras deberan tomar las medidas oportunas para garantizar el secreto de las
proposiciones, para que de ningin modo pueda conocerse el contenido de los sobres antes de
acceder a los mismos, produciéndose, en caso contrario, la exclusién automatica de la licitacion.
De esta forma, cualquier referencia en el sobre B a la oferta econdomica o los criterios
cuantificables mediante férmulas, podrd determinar la inadmisién de la proposicion y la
exclusion del procedimiento de licitacion.

6. PROPOSICIONES

Las propuestas se presentaran en la Plataforma PLENA en dos sobres identificados como:

e Sobre B.- DECLARACION RESPONSABLE Y PROPUESTA DE
CRITERIOS CUALITATIVOS.
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e Sobre C.- PROPUESTA DE CRITERIOS CUANTIFICABLES MEDIANTE
FORMULAS.

Cada uno de los sobres contendra los archivos electronicos que correspondan a los documentos
siguientes:

SOBRE B. DECLARACION RESPONSABLE Y PROPUESTA DE CRITERIOS
CUALITATIVOS

B.1.- DECLARACION RESPONSABLE

De conformidad con lo previsto en el articulo 55 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de
Contratos Publicos, la proposicion deberd ir acompanada de las declaraciones responsables
firmadas por quien licita, en los términos y conforme se establece en el Anexo I, indicando que
cumple las condiciones exigidas para contratar. La empresa licitadora debe aportar el
DOCUMENTO UNICO EUROPEO DE CONTRATACION (DEUC). Y la declaracion
complementaria conforme al mismo Anexo.

En caso de participacion conjunta de varias empresas licitadoras, cada una de ellas debera
presentar el documento anteriormente relacionado. Asimismo deberan presentar el documento
privado previsto en el articulo 13 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos,
en que se manifieste la voluntad de concurrencia conjunta, el porcentaje de participacion de
cada uno de sus integrantes, la identificacion de la persona que representa o apodera de forma
unica con las facultades precisas para ejercer los derechos de todos sus integrantes y para
cumplir las obligaciones derivadas del contrato por todos ellos, acumulandose luego a efectos
de alcanzar las solvencias exigidas.

Para las empresas extranjeras, declaracion de someterse a la jurisdiccion de los Juzgados y
Tribunales espanoles de cualquier orden para todas las incidencias que de modo directo o
indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional que
pudiera corresponder al licitador o candidato.

En caso de subcontratacion, la empresa licitadora en su declaracion responsable hard constar
la relacion de las personas subcontratistas y debera aportar un documento que demuestre la
existencia de un compromiso formal con las personas que tienen capacidad para comprometer
a la empresa subcontratista para la ejecucion del contrato. En el caso de que la solvencia técnica
o econdmica se acredite mediante subcontratacion quien licita deberd presentar el documento
que demuestre el compromiso formal con los subcontratistas para la ejecucioén del contrato,
sumandose en este caso la solvencia de todos ellos. Los subcontratistas deberan presentar una
declaracion responsable de no estar incursos en ninguna de las prohibiciones de contratar
recogidas en el art. 22 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos.

B.2.- PROPUESTA DE CRITERIOS CUALITATIVOS

En este sobre B, se adjuntara, ademas del DEUC y de la declaracion complementaria del Anexo
I, de conformidad con el articulo 97 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos
Publicos,, de conformidad con el articulo 97 de 1a Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos
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Publicos, toda la documentacion de indole técnica que aporte la empresa licitadora a efectos de
la valoracion y puntuacion de los criterios cualitativos (los que no se calculen con féormulas
matematicas), segin se dispone en la cldusula 8.1 de las condiciones particulares del pliego
correspondiente a cada lote.

Asimismo, en la documentacion que se presente en este sobre debe realizarse un desarrollo
explicativo de todas las prestaciones que sean precisas realizar para la adecuada ejecucion del
contrato, recogiendo aquellos aspectos previstos en el pliego de prescripciones técnicas.

Sera rechazado todo tipo de documento que no recoja la informacién solicitada en los 2 parrafos
anteriores. Por lo tanto, se desecharan documentos tales como cartera de clientes, volumen de
facturacion, trabajos realizados, certificados de buena ejecucion, publicidad propia o del grupo
empresarial, plantilla de la empresa, manuales genéricos de procedimiento, recortes de prensa,
listados genéricos de medios materiales y técnicos de que dispone la empresa en otros contratos,
etc.

Podra ser causa de exclusion de la licitacion incluir en este sobre B, las ofertas de criterios
que _se calculen con formulas matemdticas porque es esencial que quede asegurada la
confidencialidad de las ofertas cuantificables mediante formulas hasta la apertura y valoracion
de ofertas prevista en el articulo 97 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos
Publicos.

SOBRE C. OFERTA DE CRITERIOS CUANTIFICABLES MEDIANTE FORMULAS:

En este sobre C se incluird la oferta econdomica y la relativa a los criterios cuantificables
mediante formulas.

Cada empresa licitadora incluiré la oferta econémica y la relativa a los criterios cuantificables
mediante formulas que habran de presentarse conforme al modelo que figurara en los Anexo 11
y Anexo II Bis “Oferta cuantificable con féormulas”.

En las ofertas econdmicas que realice la empresa contratista se entenderan incluido el IVA, si
bien dicho impuesto deberd indicarse como partida independiente. Si la empresa licitadora esta
exenta del pago del IVA, debera hacerlo constar asi en su oferta y acreditarlo.

No se aceptardn ofertas econdmicas que tengan omisiones, errores o tachaduras que impidan
conocer, claramente, lo que la Administracion estime fundamental para considerar la oferta. En
el caso de que, por error material o aritmético, no coincidan las cantidades expresadas en letra
y en cifra, y para evitar que se pueda interpretar la concurrencia de doble oferta, la Mesa de
Contratacion considerard, en todo caso, que la oferta economica valida es la que figura en letra.
Debera estar firmada por la empresa licitadora o persona que la represente.

La oferta econdmica debera ser adecuada para que la persona adjudicataria haga frente al coste
econodmico derivado de la aplicacion, como minimo, del convenio sectorial que corresponda,
sin que en ningun caso los precios/hora de los salarios contemplados puedan ser inferiores a los
precios/hora, mas las mejoras precio/hora del convenio mas los costes de Seguridad Social.

Sera causa de exclusion de la licitacion el superar cualquiera de los precios unitarios
maximos de licitacion establecidos en la clausula 3.2 de las condiciones generales del pliego.

La empresa licitadora a cuyo favor recaiga la propuesta de adjudicacion, debera presentar
los documentos que se relacionan en el Anexo III. Esta documentacion se presentara en el plazo
maximo de siete dias naturales desde la notificacion del requerimiento.
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Excepcionalmente, por motivos que deberdn quedar expresados en el informe justificativo,
podra solicitarse a todas las personas interesadas la acreditacion de cualquiera de los extremos
previstos sobre solvencia y capacidad, como paso previo a la valoracion de las ofertas, o bien a
cualquiera de las empresas licitadoras a lo largo del procedimiento.

7. MESA DE CONTRATACION

El procedimiento sera informado por la Mesa de contratacion y resuelto por el Rector.

La Mesa de contratacion estard integrada por los siguientes miembros:

Mesa titular:
Presidenta: - D* Mar Gonzalez Paredes, Gerente de la Universidad Publica de Navarra.

Vocales: - D% Begona Pérez Eransus, Vicerrectora de Estudiantes, Vida Universitaria
y Compromiso Social.

- D. Benigno Gomez Lopez, Vicegerente de Planificacion de Capital
Humano.

- D. Juan José Goéngora Yerro, Gestor de la Unidad de Salud Laboral y
Prevencion de Riesgos Laborales.

- D Susana Pérez Leza, Gestora de la Unidad de Salud Laboral y Prevencion
de Riesgos Laborales.

Interventora: - D® Maria Sauleda Munarriz, Directora del Servicio de Control Interno.

Secretaria: - D? Luisa Moreno Goni, Técnica del Servicio Juridico.

Mesa suplente:

Presidenta: - D% M? José Iiigo Berrio, Jefa de la Seccion de Gestion Econdmica.

Vocales: - D. Luis Lupiafiez Garcia, Gestor de la Unidad de Salud Laboral y
Prevencion de Riesgos Laborales.

- D. Ifaki Irurita Diez de Ultzurrun, Técnico Intermedio de Prevencion.
Secretaria: - D* Aintzane Echaide Gambra, Técnica del Servicio Juridico.

De cada sesion de la Mesa de Contratacion se levantara el acta correspondiente por la Secretaria
de la Mesa. La actuacion de la Mesa de Contratacion se ajustard a lo dispuesto en los articulos
50y 51 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos.
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8. CRITERIOS DE ADJUDICACION DEL CONTRATO

La Mesa evaluard la documentacion técnica y para formular su propuesta, atendera los
siguientes criterios y ponderacion:

LOTE 1 - MEDICINA DEL TRABAJO E HIGIENE INDUSTRIAL

8.1 Criterios cualitativos (40 puntos).

a) Memoria_explicativa de la propuesta de los servicios ofertados (hasta 25 puntos).

Completamente detallada, con una definicion clara y precisa de todos y cada uno de los
trabajos a realizar en las especialidades resefiadas en las prescripciones técnicas del

pliego.

v' Higiene Industrial (12.5 puntos)

Programa anual de actuacion preventiva de Higiene Industrial.
Propuesta de asesoramiento técnico al Servicio de Prevencion Propio.
Propuesta de calendario y metodologia a utilizar. Se incluiran las visitas a
todos los centros, lugares y puestos de trabajo para conocer las caracteristicas
y condiciones de trabajo por puesto:

o Evaluacion inicial y periddica de agentes quimicos

o Evaluacion inicial y periddica de agentes fisicos

o Evaluacion inicial y periddica de agentes bioldgicos
Descripcion de los medios técnicos que se pondran a disposicion de la
Universidad para el cumplimiento del contrato.
Gratuidad de las mediciones higiénicas.
Planificacion de acciones formativas de la especialidad de Higiene
Industrial.
Jornadas de actualizacion gratuitas para los técnicos de prevencion de la
UPNA
Propuesta de informacion al personal laboral sobre Higiene Industrial a
través de material informativo adecuado.
La asistencia presencial del técnico que sea superior a la minima establecida
en el pliego.
Periodicidad de las reuniones de coordinacion entre la UPNA y la empresa
licitadora.

v" Medicina del trabajo (12.5 puntos)

Descripcion de los medios técnicos que se pondran a disposicion de la
Universidad para el cumplimiento del contrato.

Locales (especificando la direccion y horarios), instalaciones 'y
equipamiento, especificando su nimero, puestos a disposicion de la
materializacion del contrato tanto en la comarca de Pamplona como en
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Tudela. En este apartado, también deberan indicar el nombre y la direccion
de la clinica oftalmolégica concertada para la realizacion de los
reconocimientos oftalmolégicos, tanto en la comarca de Pamplona como en
Tudela

e Equipamiento que se pondria a disposicion de la Universidad en los centros
sanitarios para la realizacion de los reconocimientos médicos. Los
reconocimientos médicos se programaran de tal forma que no coincidan
temporalmente en los 3 centros sanitarios que se pretenden acreditar en la
Universidad (El Sario, Campus de Tudela y Facultad de Ciencias de la
Salud), por lo que no es preciso dotarlos simultdneamente.

e FEl método de citacion propuesto por la empresa licitadora para los
reconocimientos médicos, asi como el método de comunicacion de los
resultados del reconocimiento a las personas trabajadoras.

b) Calidad social de la propuesta (hasta 5 puntos), valorandose los siguientes aspectos:

- Aplicacién de metodologias y mecanismos de didlogo y participacion de los agentes
implicados (6rgano contratante, profesionales, usuarios y voluntarios) en la mejora,
ejecucion y evaluacion del contrato.

- Coordinacién y complementariedad con entidades publicas o privadas en la ejecucion
del contrato.

c) Calidad y cantidad de medios humanos, asi como su disponibilidad para el
cumplimiento especifico del objeto de la contratacion (hasta 10 puntos).

Se presentard una relacion detallada, indicando nombres, apellidos y D.N.I de los
miembros del equipo que quedan vinculados a la ejecucion de las especialidades
preventivas de medicina del trabajo e higiene industrial en la que se determinen las
titulaciones académicas, experiencias profesionales y tiempo de dedicacion de los
mismos a dichas especialidades.

Las titulaciones y experiencias profesionales se acreditaran documentalmente.
Se valoraran entre otras:

- Titulacién relacionada con el ambito quimico.

- Titulacién relacionada con el &mbito biologico.

- Experiencia del técnico en el area de higiene industrial.

- Experiencia del técnico de higiene industrial en Universidades.
- Experiencia del personal sanitario en servicios de prevencion.

8.2 Criterios cuantitativos o evaluables con formula (60 puntos).

a) Oferta Economica (50 puntos). Se otorgard la méxima puntuacion a las ofertas mas
econdmicas, valorandose el resto de forma inversamente proporcional. Los puntos se
repartiran de forma desglosada atendiendo a la prestacion de los servicios recogidos en
la siguiente tabla:
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OFERTA ECONOMICA DE LOS DISTINTOS

SERVICIOS EUNTOS

Actividades preventivas de Medicina del Trabajo e Higiene hasta 30 puntos

Industrial.

Analitica individual sin reconocimiento. hasta 2 puntos
Reconocimientos médico ordinario con analitica por persona. hasta 10 puntos
Reconocimiento con protocolo de radiaciones ionizantes. hasta 2 puntos
Reconocimiento oftalmoldgico en centro especializado. hasta 2 puntos
Reconocimiento sin analitica. hasta 2 puntos

Aplicacion de protocolos especificos de vigilancia de la salud y/o | hasta 2 puntos
estudios de indicadores bioldgicos.

Podrd presumirse que una oferta es anormalmente baja cuando, cualquiera de los
precios ofertados por dichos servicios, sea inferior en treinta puntos porcentuales al

precio maximo de licitacion del mismo de conformidad con lo establecido en el articulo
98 de Ley Foral 2/2018, de 13 de abril de Contratos Publicos.

b) Mejoras en los servicios prestados sin coste adicional para la Universidad (10 puntos).
Se valoraran los siguientes servicios adicionales:

SERVICIOS SIN COSTE ADICIONAL PUNTOS

Imparticién anual gratuita de un curso de EXTINCION DE
INCENDIOS con practica, bien en las instalaciones de la
Universidad o en la comarca de Pamplona siempre que el
desplazamiento sea factible para un minimo de 15 personas.

3 puntos

Imparticiéon anual gratuita de un curso de TRABAJOS EN
ALTURA con practica, bien en las instalaciones de la
Universidad o en la comarca de Pamplona siempre que el
desplazamiento sea factible para un minimo de 7 personas.

2 puntos

Imparticién anual gratuita de un curso de RIESGO ELECTRICO
con practica, bien en las instalaciones de la Universidad o en la
comarca de Pamplona siempre que el desplazamiento sea factible
para un minimo de 15 personas.

3 puntos
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Imparticion anual gratuita de un curso de los que la empresa
tenga en su oferta formativa (a elegir en cada momento por la
Upna) con practica, bien en las instalaciones de la Universidad o 2 puntos
en la comarca de Pamplona siempre que el desplazamiento sea
factible para un minimo de 15 personas.

LOTE 2 - PROMOCION DE LA SALUD, ASISTENCIA MEDICA DE URGENCIA Y
ATENCION PSICOLOGICA

8.1 Criterios cualitativos (50 puntos).

a) Valoracion de la memoria técnica y medios técnicos que se pondran a disposicion de
la Universidad para el cumplimiento del contrato (hasta 30 puntos).

- Sevalorara el modelo de promocion de la salud basado en la coordinacién socio-
sanitaria y el planteamiento de intervencion basado en la atencion individual y
en la prevencion.

- Asi mismo, se considerara la especial adaptacion de la memoria al contexto
universitario, el papel de la universidad en la promocion de la salud y los
problemas especificos de salud fisica y mental de la comunidad universitaria.

b) Calidad social de la propuesta (hasta 20 puntos), valorandose los siguientes aspectos:

- Modelo de promocion de la salud basado en la coordinacidon socio-sanitaria,
planteamiento de intervencion basado en la prevencion. Incorporacion
perspectiva de atencion a la diversidad. Aplicacion de metodologias y
mecanismos de didlogo y participacion de los agentes implicados (6rgano
contratante, profesionales, usuarios y voluntarios) en la mejora, ejecucion y
evaluacion del contrato.

- Coordinacion y complementariedad con entidades publicas o privadas en la
ejecucion del contrato.

8.2 Criterios cuantitativos o evaluables con féormula (50 puntos).

a) Oferta Economica (43 puntos).
El valor méximo correspondera a la oferta econémica mas baja, y el valor del resto de
ofertas se calculara en proporcion inversa. Se aplicara la siguiente formula:

Po = Pmx Oe/ Of

donde, Po = Puntuaciéon obtenida, Pm = Puntuacién maxima posible, Oe = Oferta mas
econdémica, Of = Oferta realizada.
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Podra presumirse que una oferta es anormalmente baja cuando, el importe de la misma,
sea inferior en treinta puntos porcentuales al precio maximo de licitacion de conformidad
con lo establecido en el articulo 98 de Ley Foral 2/2018, de 13 de abril de Contratos
Publicos.

b) Disposicion y mantenimiento de cinco desfibriladores semiautomdticos (5 puntos).

¢) Imparticion de un curso DESA en las instalaciones de la Universidad para un
minimo de 30 trabajadores (2 puntos).

En caso de empate, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 99 de la Ley Foral 2/2018,
de 13 de abril, de Contratos Publicos, se aplicaran los siguientes criterios de desempate:

1. Que acrediten que cuentan en su plantilla con personas con discapacidad,
desfavorecidas o miembros de grupos vulnerables o que subcontraten con centros
especiales de empleo o empresas de insercion.

2. Que acrediten que cuentan en su plantilla con un porcentaje de trabajadores eventuales
no superior al 10 por 100.

3. Que acrediten la realizacion de buenas practicas en materia de género en su empresa.

Se le adjudicara el contrato a la empresa que cumpla el mayor nimero de estos tres criterios de
desempate.

En el caso de que las empresas cumplan con el mismo nimero de entre estos tres criterios de
desempate, tendra preferencia la empresa que cumpla los criterios segin el orden de numeracién
establecido en esta condicion particular, de tal forma que, si las empresas empatadas cumplen
dos de los criterios, pero s6lo una de ellas cumple con el criterio 1, esta ultima sera la
adjudicataria.

En caso de persistir el empate, se adjudicara el contrato a la empresa que tenga en su plantilla
el porcentaje mas elevado de personas con discapacidad, desfavorecidas o miembros de grupos
vulnerables, y si continuia persistiendo, a la empresa que cuente en su plantilla con el porcentaje
mas bajo de trabajadores eventuales.

Si a pesar de la aplicacion de estos criterios de desempate, continian dos o mas empresas
empatadas, se designard por la Mesa de Contratacion al adjudicatario por sorteo.

La Mesa de Contratacion formulara su propuesta de adjudicacion indicando el importe de las
ofertas de los licitadores admitidos.

9. FORMALIZACION DEL CONTRATO Y GARANTIA DEFINITIVA

La empresa que haya resultado adjudicataria deberd presentar como requisito previo e
indispensable para la formalizacion del contrato los documentos que figuran en el Anexo III
de este Pliego.
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Entre esta documentacion, el adjudicatario de la presente contratacion estara obligado a
constituir una garantia definitiva por importe del 4% del importe de adjudicacion del contrato,
con caracter previo a la formalizacion del contrato, en las formas previstas en el articulo 70.3
de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos.

La garantia definitiva queda afecta al cumplimiento de las obligaciones del contratista hasta el
momento de la finalizacion del plazo de garantia y, en particular, al pago de las penalidades por
demora, asi como a la reparacion de los posibles dafios y perjuicios ocasionados por el
contratista durante la ejecucion del contrato.

El contrato se formalizard en documento administrativo en el plazo de 10 dias naturales
contados desde la terminacion del plazo de suspension de la adjudicacion, constituyendo dicho
documento titulo suficiente para acceder a cualquier registro publico.

10. EJECUCION DEL CONTRATO

10.1 Plazos de ejecucion del contrato

Los trabajos se iniciardn el dia 1 de julio de 2025, o a la formalizacion del contrato si dicha
fecha es posterior, v finalizaran el 31 de diciembre de 2026.

El contrato de cada uno de los lotes podra prorrogarse por periodos anuales, por resolucion
expresa del Rector, previa conformidad del contratista y acreditacion de estar al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social. El contrato no podra
tener un plazo de vigencia superior a cinco afios, incluidas todas sus proérrogas.

En caso de prorroga posterior en cualquiera de los lotes, los precios unitarios para cada afio
seran el resultado de aplicar el porcentaje de la baja ofertada por el adjudicatario en su
propuesta sobre los precios recogidos en las siguientes tablas:

LOTE 1 - PRORROGAS
Precios Unitarios
SERVICIO
hasta el 30 de
2027 2028 2029 junio 2030

Actividades
preventivas de
medicina del 36.979,72 € 38.089,11 € 39.231,78 € 20.204,37 €
trabajo e higiene
industrial.
e 0503 ¢ 28.87 € 29.73 € 30,63 €
Sin reconocimiento.
Reconocimiento
médico  ordinario 38,21 € 39,36 € 40,54 € 41,76 €
con analitica.
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Reconocimiento
con protocolo de
radiaciones
ionizantes.

38,21 € 39,36 € 40,54 € 41,76 €

Reconocimiento
oftalmoldégico  en
centro
especializado.

38,21 € 39,36 € 40,54 € 41,76 €

Reconocimiento
individual sin 38,21 € 39,36 € 40,54 € 41,76 €
analitica.
Aplicacion de
protocolos
especificos de
vigilancia de la 52,27 € 53,84 € 55,46 € 57,12 €
salud y/o estudio de
indicadores
bioldgicos.

LOTE 2 - PRORROGAS

Precios Unitarios
SERVICIO

hasta el 30 de

2027 2028 2029 junio 2030

Promocion de la
Salud, asistencia
médica de urgencia | 271.621,99 € 279.770,65 € 288.163,77 € 148.404,34 €
y atencion

psicologica

Si el contratista no estuviera interesado en la prorroga del contrato debera notificarlo
fehacientemente a esta Universidad con tres meses de antelacion a la finalizacion del plazo
inicial o del de la prorroga correspondiente. Si no manifestase nada en tal sentido, se presumira
su conformidad con la prorroga que, caso de interesar a la Universidad, se acordara
expresamente.

Cuando el contrato se resuelva de mutuo acuerdo con anterioridad a la finalizacion del periodo
de vigencia maximo del mismo, el contratista debera seguir ejecutando el contrato, a instancia
de la Universidad, hasta que se resuelva la adjudicacion del siguiente.

Este contrato se ejecutara con estricta sujecion a los compromisos adquiridos por el
adjudicatario en su oferta, las prescripciones técnicas y condiciones particulares que rige el
presente pliego y de acuerdo con las instrucciones que para su interpretacion diere al contratista
la Universidad Publica de Navarra.
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Este contrato se halla sujeto al cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y
convencionales vigentes en materia laboral, de Seguridad Social y de seguridad y salud en el
trabajo y, en particular, a las condiciones establecidas por el ultimo convenio sectorial del
ambito mas inferior existente en el sector en el que se encuadre la actividad de la empresa
contratista.

La supervision e inspeccion de los trabajos corresponde a Gerencia, pudiendo dirigir
instrucciones al contratista siempre que no se opongan a las disposiciones en vigor y al presente
pliego.

El adjudicatario queda obligado a aportar, para la realizacion del trabajo, el equipo, medios
auxiliares y personal que sean necesarios para la buena ejecucion del aquél. El personal de la
empresa que participe en la realizacion de las actividades de asistencia no tendra vinculo laboral
alguno con la Universidad Publica de Navarra, siendo la empresa la tinica responsable del
cumplimiento de las obligaciones laborales respecto a los mismos.

En el caso del Lote 1, el contratista se compromete a sustituir al personal adscrito al contrato
con personal de perfil similar al manifestado en la relacion de los miembros del equipo que
quedan vinculados a la ejecucion de las especialidades preventivas de medicina del trabajo e
higiene industrial en la clausula 8.1 apartado C de las Condiciones Particulares del Pliego
Regulador, de tal manera que el servicio no se vea interrumpido o menoscabado. El contratista
no podra sustituir el personal adscrito a la realizacion de los trabajos sin la autorizacién expresa
de la Unidad Gestora del Contrato.

La documentacion que aporte, en su caso, la Universidad para la ejecucion del contrato, sera
devuelta a la recepcion de los trabajos y su valor es puramente ilustrativo, por lo que su
utilizacién es a riesgo y ventura del adjudicatario.

La Universidad Publica de Navarra, por medio del personal que considere oportuno, ejercera el
control de los trabajos comprendidos en el presente contrato, comprometiéndose el
adjudicatario a facilitar la practica de dicho control.

El contratista serd responsable de la calidad técnica de los trabajos que desarrolle y de las
prestaciones y servicios realizados, asi como de las consecuencias que se deduzcan para la
Universidad Publica de Navarra o para terceros de las omisiones, errores, métodos inadecuados
o conclusiones incorrectas en la ejecucion del contrato.

El contratista estara obligado a indemnizar cualquier tipo de dafos personales, materiales y
perjuicios consecuenciales, derivados de la ejecucion del servicio adjudicado, tanto a la
Universidad Publica de Navarra y sus dependientes como a terceros.

A efectos de garantizar la indemnizacion, el contratista debera suscribir una poliza de seguro
de responsabilidad civil que contemplara las siguientes coberturas y condiciones minimas:

e Limite minimo de indemnizacién: 300.000 euros por siniestro y afio.
e Responsabilidades y coberturas garantizadas:

1. Responsabilidad Civil Profesional, que incluya expresamente el servicio a realizar
como actividad asegurada.

2. Responsabilidad Civil General.

3. Responsabilidad Civil Subsidiaria de Subcontratistas (en caso de que subcontraten
servicios para la ejecucion del contrato).
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4. Defensa juridica y constitucion de fianzas civiles y criminales.

Asimismo, se deberd incluir a la Universidad Publica de Navarra y sus dependientes como
asegurados adicionales, SIN PERDER LA CONDICION DE TERCEROS EN POLIZA, para la
ejecucion del presente contrato.

La vigencia del seguro deberd mantenerse durante todo el periodo de contratacion del servicio
adjudicado.

La responsabilidad establecida en los apartados anteriores serd sin perjuicio de la
responsabilidad penal en que puedan incurrir, tanto el propio adjudicatario (mediante sus
representantes legales) como sus trabajadores.

El personal adscrito a la prestacion del servicio dependera exclusivamente del contratista, quien
tendra todos los derechos y deberes inherentes a su calidad de empresario respecto del mismo.

El contratista responderd de cuantas obligaciones le vienen impuestas en su caracter de
empleador, asi como del cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia laboral, de
seguridad social y de seguridad y salud laboral, con respecto al personal que emplee en la
ejecucion del servicio objeto del contrato.

10.2 Asistencia a 1a Universidad

El contratista facilitara a la Universidad, sin coste adicional, cuantos servicios profesionales se
estimen necesarios por ésta para el correcto desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato,
como asistencia a reuniones explicativas, informacion al publico, etc.

10.3 Propiedad v explotacion de los trabajos

La documentacion que aporte, en su caso, la Universidad para la ejecucion del contrato, sera
devuelta a la recepcion de los trabajos y su valor es puramente ilustrativo, por lo que su
utilizacion es a riesgo y ventura del adjudicatario.

Toda la informaciéon y documentacion recogida o elaborada en el curso de los trabajos sera
propiedad de la Universidad Publica de Navarra y sera entregada a Gerencia.

Todos los documentos que se elaboren y los trabajos que se realicen para la ejecucion de la
presente contrata, seran de la exclusiva propiedad de la Universidad contratante.

El contratista no podra hacer uso de dicho material, ni publicar o divulgar o proporcionar a
tercero ningiin dato o documento procedente de los trabajos si no media consentimiento expreso
de la Universidad propietaria, obligdndose a resarcir a la misma por los perjuicios que por
incumplimiento de dicho compromiso pudieran irrogarsele.

Igualmente, la Universidad se reserva en exclusiva el derecho de explotacion de los trabajos
encomendados al adjudicatario, al que queda prohibido cualquier tipo de explotacion.

Unicamente para el supuesto de mediar acuerdo entre ambas partes, podra autorizarse la
explotacion al adjudicatario y sélo en los términos que se convengan.
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10.4 Secreto profesional y Confidencialidad

La empresa adjudicataria estd obligada a guardar el secreto profesional respecto a la
informacion y documentacion proporcionada por la Universidad Puablica de Navarra para la
realizacion del objeto del contrato.

En consecuencia, queda expresamente prohibida la reproduccion, distribucion, comunicacion,
transformacion, puesta a disposicion, o cualquier tipo de manipulacion de la informacion
confidencial de la Universidad Publica de Navarra, contenida tanto en soportes electronicos
como en soportes convencionales, a ninguna tercera persona fisica o juridica, de forma gratuita
u onerosa.

Esta obligacion subsistira tanto durante como después de la terminacion de las actividades
objeto del contrato, hasta que dicha informacion llegue a ser de dominio publico o que, por
otras causas legitimas, pierda su consideracion de confidencial.

La empresa adjudicataria serd responsable del cumplimiento de las obligaciones de
confidencialidad del personal a su servicio y de cualesquiera personas o entidades que sean
colaboradoras o subcontratadas por ellas.

10.5 Proteccion de datos de caracter personal

Las actividades de tratamiento de datos inherentes a la ejecucion de este contrato publico deben
someterse a la normativa vigente y aplicable:

- Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos (RGPD)

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales (LOPD)

- Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad
en el ambito de la Administracion Electronica (ENS)

- Cualquier otra aplicable en virtud del ordenamiento vigente.

- La politica y normativa de proteccion de seguridad de la informacion, asi como la politica
y normativa de proteccion de datos que la Universidad Publica de Navarra apruebe.

e Caracter de los datos objeto de tratamiento
Los datos objeto de tratamiento estan vinculados a la proteccion de la salud del personal de la
Universidad Publica de Navarra. Su naturaleza, les confiere un caracter sensible y una especial
proteccion conforme a la categorizacion efectuada por los articulos 4.15 y 9.1 del RGPD asi

como por el articulo 9 de la LOPD.

e Justificacion de su tratamiento
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Conforme a los articulos 6 y 7 del RGPD y 6 de la LOPD vy sin perjuicio del resto de preceptos
de sus respectivos articulados, la base del tratamiento de datos personales es precisamente el
consentimiento del interesado o afectado. Este consentimiento debe estar debidamente
informado del alcance y extension del tratamiento de datos. La prueba de dicho consentimiento
sera el correspondiente formulario firmado por cada interesado o afectado, a recabar
debidamente por el contratista del servicio/ encargado de tratamiento.

e Condicion de responsable y encargado de tratamiento

El Responsable del Tratamiento es la Universidad Publica de Navarra, que determina en los
pliegos de este contrato publico los fines y medios del tratamiento de datos requerido. El
Encargado del Tratamiento es el contratista que va a gestionar el servicio de prevencion
sanitaria regulado en estos pliegos contractuales. Esta distincion resulta acorde a los articulos
28 del RGPD Y 33 de la LOPD. El Encargado tratara los datos conforme a las instrucciones del
Responsable y, sin perjuicio de la normativa de contratacion publica, requerira de autorizacion
previa para encomendar cualquier aspecto del tratamiento a otro encargado.

e Medidas de seguridad en el tratamiento

El Encargado de Tratamiento observara medidas técnicas apropiadas en el desarrollo de las
operaciones de tratamiento conforme a los articulos 28 y 32 del RGPD asi como 28 y 33 de la
LOPD. Particularmente se seguirdn las medidas previstas en el Esquema Nacional de
Seguridad, conforme a lo previsto en el ENS y de acuerdo con la Disposicion Adicional Primera
de la LOPD.

e Principios rectores del tratamiento

El tratamiento de datos operado se llevard a cabo siguiendo los principios de exactitud,
actualidad de los datos, asi como minimizacidn, anonimizacion, disociacion y limitacion en
consonancia con el consentimiento del interesado, la proteccion de sus intereses vitales, asi como
otros requerimientos legales imperativos.

e Ejercicio de derechos por los afectados o interesados

Los interesados o afectados, sin perjuicio de otros cauces que estimen oportunos, podran ejercer
sus derechos de acceso y otros en materia de proteccion de datos ante
delegado.protecciondatos(@unavarra.es y la direccion electronica que habilite el Encargado de
Tratamiento. Los interesados o afectados seran advertidos de esta posibilidad en el formulario
de consentimiento y/o de otro modo que queden igualmente informados.

e Vinculacion a este pliego

La presentacion de oferta y adjudicacion del contrato suponen inequivocamente la aceptacion
de este pliego en materia de proteccion de datos, como indican los articulos 53 y 101 de la Ley
Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos.
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10.6 Historiales clinicos

Con el fin de dar cumplimiento al articulo 22.4 de la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos
Laborales, la empresa adjudicataria, una vez cumplida la prestacion contractual y en el plazo
de un mes, trasladara al Responsable Médico de la Vigilancia de la Salud de la Universidad
Publica de Navarra, la totalidad de los expedientes médicos de los trabajadores objeto del
contrato.

10.7 Gastos por cuenta del contratista

Seran gastos a satisfacer por el contratista, entre otros, los siguientes:

- Los que se requieran para la obtencion de autorizaciones, licencias, y recogida de
documentos o cualquier otra informacion de Organismos o particulares.

- Los correspondientes a pruebas, ensayos de materiales, envio y recogida de
documentacion, y, en general, a cuantos trabajos e informes sean necesarios para el
cumplimiento de los fines del contrato, asi como para su comprobacion.

- Los impuestos, derechos, tasas, compensaciones y demds gravamenes y exacciones
que resulten de aplicacion segin las disposiciones vigentes, con ocasion o como
consecuencia del contrato o de su ejecucion.

- Los gastos a que hubiera lugar para la realizacion del contrato, como por ejemplo
financieros, seguros, transportes, desplazamientos y honorarios.

10.8 Seguridad v Salud Laboral

En cuanto a la coordinacion de actividades empresariales, sera preceptiva la aplicacion de la
Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y concretamente el RD
171/2004.

El contratista esta obligado al cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia laboral,
de seguridad social y seguridad e higiene en el trabajo.

El incumplimiento de estas obligaciones por parte del contratista, o la infraccion de las
disposiciones sobre seguridad por parte del personal técnico por €l designado, no implicaran
responsabilidad alguna para la Universidad contratante.

11. OBLIGACIONES Y DERECHOS DEL CONTRATISTA

Ademas de la obligacion de prestar el servicio en la forma y términos que se indican en las
prescripciones técnicas, el adjudicatario tendra las siguientes obligaciones:

1°) Representacion de la entidad adjudicataria:
La direccion de los servicios contratados corresponde al adjudicatario, quien nombrara un
delegado de servicio con capacidad para ostentar su representacion en los actos derivados
del cumplimiento de las obligaciones del contrato y organizacion de la ejecucion de los
servicios.
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2°) Inicio de las actividades objeto del contrato:
Una vez adjudicado definitivamente las actividades se iniciaran con la firma del contrato, en
coordinacién con la Gerencia de la Universidad Publica de Navarra.

3°) Planificacion y memoria anual:

Inmediatamente después de la adjudicacion o de la prorroga del contrato, la entidad
contratista debera efectuar una propuesta de planificacion general anual de todas las
prestaciones objeto de la contratacion.

Este plan podréa ser alterado segun las necesidades y conveniencias del servicio previa
conformidad de la Universidad y del contratista.

Anualmente la entidad elaborard una memoria en la que se analicen las actividades
desarrolladas y el grado de cumplimiento de los objetivos de la planificacion del afio, con la
estructura definida por la Universidad.

4°) Informacion:
El adjudicatario aportara la informacion que especificamente se le solicite sobre procesos de
trabajo, trabajos efectuados, tiempo invertido y equipos que constituyan el objeto del
contrato.

5°) Recursos humanos y materiales:

| Lote 1 — Medicina de Trabajo e Higiene Industrial

De acuerdo con el articulo 18 del Real Decreto 39/1997, el adjudicatario se compromete a
tomar las medidas necesarias, disponiendo de los medios humanos y materiales adecuados
para la 6ptima prestacion de los servicios objeto de este contrato, siendo a su cargo todos los
costes que origine este compromiso.

Iran también a su cargo los transportes de su personal y de los medios auxiliares que sean
necesarios para el desarrollo de su labor.

e Recursos humanos:

- De acuerdo con el articulo 37 del Real Decreto 39/1997, el Servicio se cubrira con
personal adecuadamente cualificado.

- Se facilitara la relacion del personal que vaya a prestar los diferentes apartados objeto
del presente concurso especificando el modelo de colaboracién y tiempo de dedicacion
a la Universidad, diferenciandolo segun la especialidad concreta a desempeiiar, segtin se
recoge en la clausula 8.1 de las condiciones particulares del presente pliego. El
adjudicatario deberé asegurar la prestacion de las citadas actividades en el Campus de
Tudela.

- Las jornadas de vacaciones, enfermedad, etc. del personal, no seran sustituidas por otro
personal, sino que seran recuperadas dentro del mismo trimestre, de acuerdo con la
UPNA. En caso de una ausencia prolongada, la empresa adjudicataria y la Universidad
podran acordar su sustitucion.

- Durante la duraciéon del contrato, la empresa adjudicataria mantendrd la persona
contenida en la oferta de la especialidad de higiene industrial.
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- En el caso de que los reconocimientos médicos se realicen en centros sanitarios
acreditados de la UPNA en sus distintos campus, el adjudicatario debera desplazar el
personal necesario para la realizacioén de los mismos.

e Recursos materiales:

- Para la prestacion de las actividades propias de las actividades preventivas de Medicina
del Trabajo e Higiene Industrial, incluidas en el presente pliego de condiciones, el
adjudicatario deberd contar con instalaciones adecuadas ubicadas en la Comarca de
Pamplona, asi como asegurar la prestacion de las citadas actividades en el Campus de
Tudela. En el caso de que los reconocimientos médicos se realicen en centros sanitarios
acreditados de la UPNA, el adjudicatario deberd proveer los recursos materiales y
equipamiento necesario para la realizacion de los mismos (la UPNA le dotara de los
espacios fisicos acreditados en los distintos campus para ese uso segin la normativa
vigente). En cualquier caso, no serd obligatoria la dotacion de los distintos centros
simultdneamente, sino que con el mismo material podra ir rotandose.

Lote 2 — Promocion de la Salud, asistencia médica de urgencia y ayuda psicologica

De acuerdo con el articulo 18 del Real Decreto 39/1997, el adjudicatario se compromete a
tomar las medidas necesarias, disponiendo de los medios humanos y materiales adecuados
para la 6ptima prestacion de los servicios objeto de este contrato, siendo a su cargo todos los
costes que origine este compromiso.

Iran también a su cargo los transportes de su personal y de los medios auxiliares que sean
necesarios para el desarrollo de su labor.

e Recursos humanos:

- Durante la duraciéon del contrato, la empresa adjudicataria mantendra al nimero de
personas contenidas en la oferta.

- La empresa sustituird las ausencias del personal por causa de enfermedad, accidente o
suspension temporal del contrato de cualquier clase, por el cese definitivo o vacaciones,
de manera que la prestacion de los servicios quede asegurada.

e Recursos materiales:

- Para la prestacion de la Asistencia Sanitaria de Urgencias y la Asistencia Psicologica,
la Universidad proporcionara los locales adecuados que, una vez finalizado el contrato,
se devolveran a la Universidad en perfectas condiciones de uso. También se hace
entrega de instalaciones y material sanitario, recogido en el punto 10 de las
prescripciones técnicas.

- El adjudicatario aportara los farmacos, el material auxiliar y el equipamiento médico
necesario para atender las posibles urgencias médicas que se puedan producir, que
debera ser mantenido por el adjudicatario adecuadamente.
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6°) Obligaciones laborales y de Seguridad y Salud:

Seran a cargo de la empresa contratista las obligaciones laborales que determine la
legislacion vigente, en cada momento, en materia de salarios, Seguridad Social, accidentes
de trabajo, mutualismo laboral, formacion, seguridad e higiene, etc., justificandolo
mensualmente. El no cumplimiento de cualquiera de estas obligaciones facultard a la
Universidad para la resolucion del contrato y, en cualquier caso, la Universidad quedara
exonerada de toda responsabilidad en esta materia.

La empresa adjudicataria estard obligada a cumplir las normas sobre Seguridad y Salud, asi
como las instrucciones que la Universidad indique respecto a esta materia, debiendo en el
mes siguiente a la adjudicacion del contrato establecerse un protocolo de coordinacion de
actividades empresariales.

12. FORMA DE PAGO

El precio del contrato correspondiente al Lote 1 se abonara una vez haya sido presentada la
memoria de las revisiones médicas. La parte correspondiente a las actividades preventivas de
Medicina del Trabajo e Higiene Industrial se abonardn mediante pagos mensuales fijos, y la
parte correspondiente a los reconocimientos médicos mediante facturas variables segun
corresponda.

El precio del contrato correspondiente al Lote 2 se abonard mediante pagos mensuales fijos.

El contratista, una vez realizados los distintos encargos, remitira las correspondientes facturas
a Gerencia. Esta les dara su conformidad, si procede, y las tramitara para su abono. El
contratista tendra derecho al abono, con arreglo a los precios convenidos, de los trabajos que
realmente ejecute, con sujecion al contrato suscrito.

El abono se realizara mediante transferencia bancaria en un plazo no superior a treinta dias
contados a partir de la presentacion de la factura en la Universidad.

La presentacion de la factura electronica se debe realizar a través del Punto General de Entrada
de Facturas Electronicas (FACe) del MinHAP.

En todo caso la presentacion de facturas a través de FACe se hara dentro del ejercicio anual al
que correspondan, con detalle de cada uno de los conceptos facturados.

Los codigos asignados a la Universidad Publica de Navarra (Q3150012G) que deberan
indicarse en la factura electronica son los siguientes:

Oficina Contable: GE0001956

Organo Gestor: U03500007

Unidad Tramitadora: GE0001954
Expediente de Contratacion: 2025/0000720
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13. MODIFICACIONES DEL CONTRATO

Una vez perfeccionado el contrato, el Organo de Contratacién solo podra introducir
modificaciones por razén de interés publico en los elementos que lo integran, siempre que sean
debidas a necesidades nuevas o causas imprevistas, justificindolo debidamente en el
expediente.

En aplicacion del articulo 114 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos, se
relacionan las circunstancias que podrian dar lugar a una modificacion del contrato:

e Variacion de la actividad universitaria.
e Variacion del personal afectado.

El importe acumulado de todas las modificaciones no podra exceder del 50 por 100 del precio
de adjudicacion del contrato.

14. CESION Y SUBCONTRATACION

La cesion y subcontratacion del contrato solo seran admisibles en los casos y con los requisitos
previstos en los articulos 107 y 108 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos
Publicos.

Los subcontratistas propuestos por el contratista en su oferta, en su caso, seran vinculantes,
salvo que existieran razones fundadas de imposibilidad apreciadas por la Unidad gestora del
contrato. En caso de que los subcontratistas sean sustituidos, serd necesaria la previa
acreditacion de que los sustitutos disponen, al menos, de igual solvencia econdmica y
financiera, técnica o profesional que el sustituido, y serd necesaria la autorizacion expresa de la
entidad contratante.

Los licitadores deberan indicar en la oferta la parte del contrato que tengan previsto
subcontratar, sefialando su importe, y el nombre o el perfil empresarial, definido por referencia
a las condiciones de solvencia profesional o técnica, de los subcontratistas a los que se vaya a
encomendar su realizacion.

En ningun caso podra concertarse por el contratista la ejecucion parcial del contrato con
personas inhabilitadas para contratar de acuerdo con el ordenamiento juridico o comprendido
en alguno de los supuestos del articulo 22 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos
Publicos.

15. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA

El contratista serd responsable de la calidad técnica de los trabajos que desarrolle y de las
prestaciones y servicios realizados, asi como de las consecuencias que se deduzcan para la
Universidad o para terceros de las omisiones, errores, métodos inadecuados o conclusiones
incorrectas en la ejecucion del contrato.
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16. DANOS Y PERJUICIOS

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 148 y 149 de la Ley Foral 2/2018, y sin
perjuicio de las penalidades que se puedan imponer a tenor de lo dispuesto en la condicion 18
del presente pliego, el contratista sera responsable durante la ejecucion del contrato de todos
los dafios y perjuicios directos e indirectos, que se puedan ocasionar a cualquier persona,
propiedad o servicio publico o privado, con ocasidn o como consecuencia de los actos,
omisiones o negligencias del personal a su cargo, o de una deficiente organizacion.

Los servicios publicos o privados que resulten dafiados deberan ser reparados a su costa, con
arreglo a la legislacion vigente sobre el particular.

Las personas que resulten perjudicadas deberdn ser compensadas, a su costa, adecuadamente.

Las propiedades publicas o privadas que resulten dafiadas deberan ser reparadas, a su costa,
restableciendo sus condiciones primitivas o compensando adecuadamente los dafios y
perjuicios causados.

17. REQUERIMIENTOS DE CARACTER SOCIAL, MEDIOAMBIENTAL Y DE
IGUALDAD DE GENERO EN LA EJECUCION DE LOS CONTRATOS

El contrato se halla sujeto al cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y
convencionales vigentes en materia de fiscalidad, Seguridad Social, proteccion del medio
ambiente, proteccion del empleo, igualdad de género, de acoso por razén de sexo o acoso
sexual, condiciones de trabajo, prevencion de riesgos laborales y demads disposiciones en
materia laboral, insercion sociolaboral de las personas con discapacidad, y a la obligacioén de
contratar a un nimero o porcentaje especifico de personas con discapacidad y, en particular, a
las condiciones establecidas por el ultimo convenio colectivo sectorial del ambito mas inferior
existente de aplicacion en el sector en el que se encuadre la actividad a contratar. La oferta
economica debera ser adecuada para que el adjudicatario haga frente al coste derivado de la
aplicacion, como minimo, del convenio sectorial que corresponda, sin que en ningin caso los
precios/hora de los salarios contemplados puedan ser inferiores a los precios/hora, mas las
mejoras precio/hora del convenio mas los costes de Seguridad Social.

18. INCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL. PENALIDADES

Cuando la unidad gestora del contrato detecte anomalias en la prestacion del servicio, y al
amparo del articulo 146 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, podra imponer penalidades
proporcionales a los incumplimientos hasta un maximo del 20% del importe de adjudicacion,
por incumplimiento comunicado por escrito. Cuando las penalidades por incumplimiento
excedan del 10% del importe de adjudicacion procedera iniciar el procedimiento para declarar
la prohibicion de contratar, de acuerdo con lo establecido en el articulo 24 de la Ley Foral de
Contratos Publicos.

Se establece la siguiente clasificacién de incumplimientos y los posibles hechos, con caracter
enunciativo y no limitativo:
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e Faltas leves: el incumplimiento parcial de la ejecucion de las prestaciones definidas en el
contrato y la ejecucion defectuosa del contrato.

e Faltas graves: el incumplimiento de las 6rdenes recibidas por parte de la unidad gestora del
contrato en las cuestiones relativas a su ejecucion y la reincidencia en un mismo
incumplimiento leve anterior.

e Faltas muy graves: la reincidencia en un mismo incumplimiento grave anterior, asi como
las siguientes actuaciones:

a) La notoria falta de rendimiento, la prestacién incorrecta y defectuosa del
servicio, tanto en su calidad como en la cantidad, o su abandono.

b) La demora injustificada en la ejecucion de trabajos o el incumplimiento del
condicionado técnico.

c) Lano prestacion del servicio por parte del contratista.

d) La falsedad o falsificacion de los servicios prestados.

e) Incumplimiento de los compromisos ofertados y que han servido como criterio
de adjudicacion.

f) El incumplimiento de las condiciones especiales de ejecucion. En particular, el
incumplimiento de los deberes de seguridad de la informacién y proteccion de
datos establecidas en la condicion particular 19 del presente Pliego.

g) Incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 67 de la Ley Foral
2/2018 de 13 de abril de Contratos Publicos.

h) Incumplimiento de los deberes de seguridad de la informacién y proteccion de
datos establecidas en la condicion particular 19 del presente Pliego.

Los incumplimientos se penalizaran de acuerdo a la siguiente escala:
e Incumplimientos leves, con hasta el 1% del importe de adjudicacion.
e Incumplimientos graves: desde el 1% hasta el 5% del importe de adjudicacion.
e Incumplimientos muy graves: desde el 5% hasta el 10% del importe de adjudicacion.
Esta penalidad podrd alcanzar el 20% del importe del contrato en caso de
incumplimiento de las condiciones especiales de ejecucion del contrato.

Las penalidades se impondran por acuerdo del 6rgano de contratacién adoptado a propuesta de
la unidad gestora del contrato, previa audiencia del contratista por espacio de cinco dias, y se
haréan efectivas mediante deduccion de las cantidades que, en concepto de pago total o parcial
deban abonarse al contratista o sobre la garantia que haya constituido el adjudicatario.

Las penalidades se podran hacer efectivas con cargo a los abonos que debe percibir la
adjudicataria, o en su caso, de la fianza.

En todo caso, la imposicion de penalidades no excluye la eventual indemnizacidon que pudiera
corresponder a la Universidad por los dafios y perjuicios ocasionados por la empresa licitadora.

En el procedimiento para la declaracion de la prohibicion de contratar, se aplicara lo establecido
en el articulo 24 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos.

Sin perjuicio de derecho que asiste a la Universidad Publica de Navarra para resolver el
contrato, en los términos establecidos en este Pliego y en la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril,
de Contratos Publicos, cuando por culpa o negligencia del adjudicatario o de su personal se
incumpla cualquiera de las condiciones de su ejecucion, el contratista quedara obligado a
satisfacer a la Universidad Publica de Navarra una indemnizacion por los dafios y perjuicios
causados.
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La exigencia de dicha indemnizacion se acordard por el 6rgano de contratacion mediante el
oportuno procedimiento, con audiencia previa del contratista.

19. SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS

Conforme al Reglamento General de Proteccion de Datos de la Unién Europea (RGPD) y la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales (LOPDGDD), la UPNA, el contratista y el resto de licitadores se
comprometen a cumplir la normativa aplicable y guardar la mas estricta confidencialidad sobre
los datos personales de los representantes y el personal interviniente en la licitacion y ejecucion
del contrato y todos aquellos datos a los que pueda tenerse acceso. El deber de confidencialidad
deberd observarse igualmente en aquellos supuestos en que asi lo exijan otras normas
aplicables, distintas de la proteccion de datos, o los intereses esenciales de la propia UPNA.

Los datos personales objeto de tratamiento serdn gestionados con la finalidad de permitir la
licitacion y ejecucion de este contrato. La base juridica que legitima el tratamiento de dichos
datos personales reside en el art. 6.1.b del RGPD (relacion contractual). Para la UPNA, se trata,
ademads, de una cuestion de interés publico y obligacion legal (apartados c) y e) del articulo
6.1).

Los datos personales a tratar se conservaran mientras resulte preciso para liquidar el contrato y
las obligaciones juridicas derivadas del mismo. Dichos datos personales no seran comunicados
a terceros, excepto en caso de obligacion legal aplicable. Asimismo, cabra comunicar esos datos
en ejecucion de contratos de encargado o subencargado de tratamiento de datos para garantizar
el cumplimiento de la normativa de proteccion de datos. Finalmente, se informa que las
personas interesadas y/o afectadas podran ejercitar sus derechos de informacidn, acceso,
rectificacion, supresion y otros en la materia ante delegado.protecciondatos@unavarra.es

Si la adjudicacion del contrato licitado implicase la contratacion de un encargo de tratamiento
de datos, segtin los articulos 28 del RGPD y 33 de la LOPDGDD, procederia la suscripcion de
un contrato de encargado de tratamiento entre la UPNA (Responsable del Tratamiento) y el
contratista adjudicatario (Encargado del Tratamiento).

Consecuentemente, la concurrencia a la presente licitacion y la presentacion de la
correspondiente oferta comporta la aceptacion de esta clausula de proteccion de datos y la
asuncion del contrato de encargado de tratamiento que la UPNA determine.

20. SUBROGACION (Lote 2)

Esta contratacion se encuentra sometida en su Lote 2, en las condiciones previstas en el articulo
67 de la LFCP, a la subrogacion de todos los trabajadores que, a pesar de pertenecer a otra
empresa, vengan realizando la actividad objeto del contrato.

Las condiciones de subrogacion seran las establecidas en el convenio colectivo sectorial de la
actividad objeto del contrato en el caso de que este exista y regule la subrogacion. Sino existiese
convenio sectorial de aplicacion en la actividad objeto del contrato o existiendo no regulase la
subrogacion, procederd la subrogacion de todos los trabajadores que, a pesar de pertenecer a
otra empresa, vengan realizando la actividad objeto del contrato.
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El incumplimiento por el contratista de la obligacion prevista en el articulo 67 de la LFCP sera
considerado como muy grave y sera penalizado con un 10% del importe de adjudicacion del
contrato.

A los efectos de conocer la actual plantilla, la antigliedad, categoria, tipo de contrato, jornada y
remuneracion se incorpora como Anexo V la relacion de dichos datos.

Estos datos han sido facilitados por la empresa actualmente prestadora del servicio sin que la
Universidad se responsabilice de la exactitud, completitud o veracidad de los mismos, todo ello
sin perjuicio de los efectos juridicos originados en la empresa suministradora de los mismos.

Solicitados los datos de la representacion sindical de los trabajadores a la actual prestadora del
servicio, nos comunican mediante declaracion responsable que no tiene representacion sindical
en dicho centro de trabajo.

Asimismo, y sin perjuicio de la aplicacion, en su caso, de lo establecido en el articulo 44 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el pliego regulador de la contrataciéon siempre
contemplara la obligacion del contratista de responder de los salarios impagados a los
trabajadores afectados por subrogacion, asi como de las cotizaciones a la Seguridad social
devengadas, aun en el supuesto de que se resuelva el contrato y aquellos sean subrogados por
el nuevo contratista, sin que en ninguin caso dicha obligacion corresponda a este ultimo. En este
caso, la Administracion, una vez acreditada la falta de pago de los citados salarios, procedera a
la retencion de las cantidades debidas al contratista para garantizar el pago de los citados
salarios, y a la no devolucion de la garantia definitiva en tanto no se acredite el abono de éstos.

21. REGIMEN DE IMPUGNACION DE ACTOS

Las reclamaciones en materia de contratacion publica se interpondran y resolveran segun lo
establecido en los articulos 122 y siguientes de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos
Publicos.

Los licitadores deberan identificar una direccion electronica para la realizacion de
notificaciones a través de medios telematicos, en el caso de reclamacion en materia de
contratacion publica.
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II. PRESCRIPCIONES TECNICAS

LOTE 1 - MEDICINA DEL TRABAJO E HIGIENE INDUSTRIAL

1. OBJETO LOTE 1

El contrato tendrad por objeto la integracion de las especialidades de Medicina del Trabajo e
Higiene Industrial, a desarrollar por un Servicio de Prevencidon ajeno para el Servicio de
Prevencion de la Universidad Publica de Navarra, conforme a las previsiones de la Ley 31/1995
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y el Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de las Servicios de Prevencion, de acuerdo con las
condiciones establecidas en las prescripciones técnicas y, mas concretamente en cuanto a:

- Cooperacion en el disefo, aplicacion, revision y coordinacion de Planes y
Programas que tengan relacion con la Prevencion de Riesgos Laborales.

- Vigilancia de la salud del Personal que presta servicios en la Universidad en
relacion con los riesgos derivados de su trabajo.

- Evaluacion de factores de riesgo que puedan afectar a la Seguridad y Salud del
personal.

- Informacion y formacion del personal de la Universidad derivados de la disciplina
de higiene industrial y/o medicina del trabajo.

2. ESPECIALIDAD DE MEDICINA DEL TRABAJO

El personal médico deberd contar con el titulo de Medicina del Trabajo y el personal de
enfermeria debera contar con la especialidad de Enfermeria del Trabajo.

Fundamentada en la Historia Clinica Laboral del personal:

a) Deberan realizarse, tras solicitud de la Universidad, reconocimientos médicos iniciales
una vez que un trabajador se incorpore a la Universidad o se le asignen nuevas tareas
con nuevos riesgos para su salud.

b) Asimismo, debera efectuarse una evaluacion de la salud de aquellos trabajadores que
reanuden el trabajo tras una ausencia prolongada por motivos de salud, con la finalidad
de descubrir sus eventuales origenes profesionales y recomendar una accion apropiada
para proteger a los empleados.

c) Durante el periodo de vigencia de la presente contratacion, deberan ofertarse a los
empleados, con la periodicidad que establezca el comité de seguridad y salud o en su
defecto medicina del trabajo, un reconocimiento de salud que deberd comprender en
todo caso:

v' Analitica general con los pardmetros especificados a continuacion:
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HEMOGRAMA

Velocidad de Sedimentacion Globular

HCM
CHCM
VCM
Leucocitos
Neutrofilos
Linfocitos
Monocitos
Eosinofilos
Basofilos
Plaquetas
VPM

Glucosa
Colesterol

o Hdl-c

o Ldl-c
Creatinina
Acido trico
Triglicéridos
Transaminasas
o GOT

o GPT

o GGT
Fosfatasa alcalina
Urea

Bilirrubina.

BIOQUIMICA DE LA SANGRE
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Calcio
Potasio
Sodio
Fosforo

En las mujeres con hemoglobina inferior a 11 mg/dl se determinaran los niveles
de hierro y ferritina.

En varones mayores de 50 afios, se determinaran valores de antigénicos
prostaticos.

ANALISIS QUIMICO DE LA ORINA

Interpretacion de la apariencia y color de la orina.
Presencia de bilirrubina en orina.

Presencia de glucosa en orina.

Hemoglobina en orina.

Cetonas en orina.

Nitritos en orina.

Medicion del pH.

Proteinas en orina.

Densidad de la orina.

Urobilindgeno en orina.

ANALISIS MICROSCOPICO DE LA ORINA

Presencia de bacterias u otros microorganismos
Cristales

Grasas

Mucosidad

Bacterias

Hematies

Células tubulares renales

Células epiteliales

Leucocitos en orina

Anamnesis.
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v' Exploracion fisica general y estudios complementarios especificados a
continuacion:

EXPLORACION FiSICA

- Medidas antropométricas (Peso, talla y indice de masa corporal).

- Toma de constantes vitales (Tension arterial y Frecuencia cardiaca).
- Exploraciéon Otorrinolaringologica.

- Exploraciéon Cardiocirculatoria.

- Exploracion Pulmonar.

- Exploracion Abdominal.

- Exploracién Neurologica.

- Exploracion Dermatologica.

- Exploracion del Aparato Locomotor.

- Exploracion General de la Boca.

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

- Control de la vision.
- Audiometria (en cabina insonorizada).
- Espirometria.

- Electrocardiografia.

v' Particularmente y en funcion de los riesgos inherentes al trabajo, podrian ser
solicitados los protocolos especificados a continuacion:

» Pantallas de Visualizacion de Datos: personal administrativo y docente.

» Posturas forzadas: personal administrativo y docente.

* Manipulacion de cargas: personal de laboratorios, talleres y ordenanzas.

* Ruido: personal de talleres y finca de practicas.

» Plaguicidas: personal de finca de practicas y laboratorios que manipule
productos fitosanitarios.

» Vibraciones: personal de finca de practicas y talleres.

» Conductores: personal de correos y conductores.

» Agentes bioldgicos: personal de laboratorios bioldgicos.
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» Sustancias quimicas: personal de laboratorios.
* Exposicion a campos electromagnéticos y/o radiacion optica.
» Exposicion a radiaciones ionizantes.

Cualquier otro protocolo especifico de vigilancia de la salud que sea de
aplicacion para el personal de la UPNA.

Se hara constar una descripcion detallada del puesto de trabajo, el tiempo de
permanencia en el mismo, los riesgos detectados en el andlisis de las condiciones
de trabajo, y las medidas de prevencion adoptadas. Debera constar igualmente,
en caso de disponerse de ello, una descripcion de los anteriores puestos de
trabajo, riesgos presentes en los mismos, y tiempo de permanencia para cada uno
de ellos. Los reconocimientos periddicos previsiblemente se iniciardn en el
primer trimestre y finalizaran en el mes de junio.

El PROCEDIMIENTO para la realizacion de dichos reconocimientos sera de la
siguiente forma:

* La UPNA enviard una comunicacion a las personas trabajadoras al
inicio de campafia, indicando la forma en la cual la empresa
adjudicataria va a proceder a la citacioén del personal laboral, asi como
la forma a través de la cual dicho personal va a recibir los botes para las
muestras. La UPNA entregara los listados del personal activo en ese
momento para facilitar la gestion de citaciones de la empresa
adjudicataria.

» El personal que solicite cita, serd remitido a un dia y hora para realizar
la extraccion de sangre.

« La extraccion se realizard de manera general en las instalaciones de la
Universidad (varios dias en el Campus de Arrosadia, un dia en la
Facultad de Ciencias de la Salud y un dia en el Campus de Tudela). Tras
la extraccion se daré cita para realizar la revision médica. En el Campus
de Arrosadia participaran 2 graduados/as en Enfermeria para la
extraccion y 1 administrativa para la toma de datos. En el Campus de
Tudela y en la Facultad de Ciencias de la Salud participard al menos 1
graduado/a en Enfermeria para la extraccion y la toma de datos.

* Cualquier modificacion que se produjera en relacion a las citaciones
serd gestionada directamente entre la empresa adjudicataria y el
trabajador/a.

* Los reconocimientos médicos seran realizados preferentemente en las
instalaciones o en los centros sanitarios acreditados de los distintos
Campus de la Universidad. Los que no se realicen en los centros
sanitarios acreditados de la UPNA, se realizaran en las instalaciones de
la empresa adjudicataria.

* Se informard a los trabajadores del resultado de las analiticas en el
momento del reconocimiento médico.

* Revision oftalmologica en clinica especializada. Se realizard a los
trabajadores con exposiciones a radiaciones laser u otros riesgos
especificos y en los casos que sea aconsejable su realizacién segun
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protocolos médicos. En funcion de la disposicion presupuestaria, podra
ampliarse al resto de la plantilla.

* Remision del informe al trabajador. Este informe debera remitirse en
un plazo no superior a 10 dias laborables desde su finalizacion.

* Remisién a la empresa del informe de aptitud de los trabajadores. En el
caso de aptitudes con restricciones/limitaciones, se remitiran las
recomendaciones a la Universidad de manera individual al servicio de
prevencion de la Universidad, a través del correo electronico, en un
plazo no superior a 10 dias laborables desde su emision.

* Emision de informe epidemioldgico sobre la salud colectiva de la
Universidad Publica de Navarra. Se emitira tras la realizacion de la
campana anual de reconocimientos médicos.

* Memoria anual de la actividad. Se remitird a la Universidad en el mes
de enero.

d) El personal sanitario del servicio deberd analizar los resultados de la vigilancia de la
salud del personal y de la evaluacion de los riesgos, con criterios epidemiologicos y
colaborara con el servicio de prevencion de la Universidad, a fin de investigar y
analizar las posibles relaciones entre la exposicion a los riesgos profesionales y los
perjuicios para la salud, asi como proponer medidas encaminadas a mejorar las
condiciones y medio ambiente de trabajo.

El personal sanitario del servicio de prevencion estudiard y valorard, especialmente, los riesgos
que puedan afectar a las empleadas en situacion de embarazo o parto reciente, y a los empleados
especialmente sensibles a determinados riesgos, y propondrd las medidas preventivas
adecuadas.

La entidad debera aportar a la Universidad los informes epidemiologicos con sus conclusiones
acerca de la salud colectiva de los trabajadores de la Universidad Publica de Navarra, asi como
de aptitud de los trabajadores para el desempefio de los puestos y la necesidad de adaptacion
por las circunstancias previstas en la legislacion vigente.

Las historias médicas seran custodiadas por la entidad adjudicataria. Todos los datos que obren
0 a los que tengan acceso el adjudicatario deberan entregarse al responsable médico de la
Vigilancia de la Salud de la Universidad en el momento de la finalizacioén del contrato.

En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo lo hiciese necesario,
el derecho de los empleados a la vigilancia periddica de su estado de salud debera ser
prolongado mas alld de la finalizacion de la relacion laboral a través del Sistema Nacional de
Salud.

Los reconocimientos médicos se podran realizar (a decision de la Universidad en cada
programacion anual) en:
-los centros médicos propios que oferte el adjudicatario del contrato en la Comarca de

Pamplona y en Tudela.

-los centros sanitarios acreditados que tenga en ese momento la UPNA en los distintos
Campus. En este caso, la empresa adjudicataria se encargara de proporcionar el aparataje
y elementos necesarios para la realizacion de los reconocimientos médicos, montaje y
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desmontaje del material necesario. Los reconocimientos se convocaran en dias
consecutivos, primero en un Campus y luego en otro, para evitar diariamente el
movimiento innecesario de este equipamiento y con la idea de que tan solo con un
equipamiento movil sea suficiente para prestar el servicio.

Los reconocimientos tendran lugar normalmente en horario de mafana (de 8 a 15 horas). Para
el personal cuya jornada es exclusivamente de tarde, se habilitaran horarios (bien alargando
algun dia el horario de mafiana, o destinando alguna tarde, en funcidn de las necesidades de la
UPNA). Se intentard coordinar todo para que el tiempo destinado para la realizacion de
reconocimientos en horario de tarde sea el minimo posible.

3. ESPECIALIDAD DE HIGIENE INDUSTRIAL

El personal técnico de Higiene Industrial debera contar con el Titulo de Técnico Superior en
Prevencion de Riesgos Laborales en la especialidad de Higiene Industrial.

La entidad adjudicataria especificara un Técnico en la citada especialidad con la disponibilidad
minima asignada, quedando la ubicacion espacial del Técnico correspondiente, asi como la de
los laboratorios que, en su caso, sean precisos para el andlisis de las muestras que se tomen, a
cargo de la empresa adjudicataria.

Este servicio se prestara durante 48 jornadas anuales, distribuidas uniformemente a lo largo del
afio en una jornada semanal. A inicio del afio se establecera el calendario concreto de prestacion
de servicio. El horario de prestacion de servicio sera de 8 a 15:00 horas, estableciéndose un
procedimiento de control sobre los dias y horas efectivamente prestados.

Integrada en el Servicio de Prevencion de la Universidad Publica de Navarra, la entidad
adjudicataria cooperara activamente en la implantacion del Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales, formando parte del contrato sin coste afiadido para la Universidad la realizacion de
las siguientes actividades:

1. Disefio del Plan Anual de la Accidon Preventiva para la disciplina de Higiene Industrial
(para los diferentes centros de la UPNA), acordandose dicho plan con el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales de la UPNA. Este plan serd presentado al Servicio de
Prevencion en enero y al inicio del contrato.

2. Evaluacion de Higiene Industrial (general) de los centros de trabajo, siguiendo la
planificacion acordada las evaluaciones seran realizadas en base a la normativa vigente.
En el caso de modificacién normativa preventiva, se debera revisar los resultados de la
evaluacion con el objeto de actualizacion de la misma. La necesidad de actualizacion de
las evaluaciones por cambio normativo sera informada por el técnico de la empresa
adjudicataria y se tomara la decision de actualizar la evaluacion de forma inmediata o
no.

3. Se realizaran evaluaciones especificas de Higiene Industrial cuando se valore la
necesidad de la misma motivada por el riesgo detectado y las medidas preventivas
necesarias.

4. Elaboracion de informes de evaluacion de los riesgos higiénicos de acuerdo a la
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planificacion acordada y conforme a la legislacion vigente. Se facilitaran los informes
y se afiadirdn comentarios o aclaraciones que pueda precisar el servicio de prevencion
de la Universidad.

5. Propuesta de medidas para el control y reduccién de los riesgos a la vista de los
resultados de la evaluacion y de las mediciones realizadas.

6. Se hara un seguimiento del plan de medidas correctoras derivadas de las Evaluaciones
de Riesgos de Higiene Industrial.

7. Informacion y formacion al personal laboral sobre los riesgos detectados y las medidas
correctoras a implantar por los responsables del centro.

8. Anadlisis del estado de funcionamiento de las vitrinas de extraccion y cabinas de
seguridad. Esta actividad sera incluida en el Plan Anual de Actuacidon Preventiva con
una perspectiva plurianual.

9. Asesoramiento en cuestiones relacionadas con la especialidad de Higiene Industrial.
Este asesoramiento puede ser en temas normativos, de riesgos, de medidas de control o
preventivas, asi como procedimental para la comunidad universitaria.

10. Realizacion de la memoria anual correspondiente a la disciplina de Higiene Industrial,
incluyendo la valoracion de la eficacia de integracion de la actividad preventiva. Esta
memoria sera entregada al Servicio de Prevencion de la UPNA en el mes de diciembre.

La entidad adjudicataria dispondra en las instalaciones de la Universidad, durante la duracion
del contrato, del siguiente equipamiento calibrado:

a) Luxdémetro.
b) Sondmetro.
¢) Termovelocimetro.

En caso de averia, calibraciones u otros motivos, este equipamiento se sustituira en un plazo no
superior a 4 dias por otro aparato de similares caracteristicas.
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LOTE 2 - PROMOCION DE LA SALUD, ASISTENCIA MEDICA DE URGENCIA Y

ATENCION PSICOLOGICA

4.

OBJETO LOTE 2

El contrato tendra por objeto el desempefio del servicio de la asistencia sanitaria de urgencia,
la atencion psicologica y la cooperacion activa en las actividades de Promocion de la Salud y
mas concretamente, en cuanto a:

5.

- La Asistencia Sanitaria de Urgencia dirigida a la Comunidad Universitaria.
- La Asistencia Psicologica dirigida a la Comunidad Universitaria.

- Cooperacion en el disefio, aplicacion, revision y coordinacion de Planes y
Programas que tengan relacion con la Promocion de la Salud de la Comunidad
Universitaria.

- Cooperacion en la evaluacion de factores de riesgo que puedan afectar a la
Seguridad y Salud del personal.

- Cooperacion en los procesos de informacién y formacion del personal de la
Universidad.

SERVICIO DE ASISTENCIA SANITARIA DE URGENCIA

e Cooperara en las actividades de informacion y formacion de trabajadores, elaborando y
suministrando la documentacidn necesaria en el &mbito de la Salud y Primeros Auxilios.

e La prestacion del Servicio de Asistencia Sanitaria de Urgencia se realizara en las
dependencias que la Universidad habilite para ello de acuerdo con las caracteristicas que se
sefialan a continuacion:

a)

v
v

b)

Periodo de prestacion minimo:

De lunes a viernes y de 8:00 a 20:00 h.

En periodos de exdmenes se prestara el servicio también la manana del sabado en
horario de 9 a 14 h. El calendario académico se puede consultar en la web de la
Universidad en el siguiente enlace:
https://www.unavarra.es/estudios/informacion-academica/calendario-academico

Excepcionalmente, Gerencia podra requerir la prestacion del servicio en fechas
distintas, previo acuerdo con la entidad adjudicataria.

Personal minimo requerido:

Un/a Médico y un/a profesional Diplomada/Graduada en Enfermeria, ambos/as con
horario de mafiana y tarde, y coincidencia horaria de al menos 4 horas diarias en horario
de mafiana. Se comunicaran los horarios concretos del personal, asi como de sus

Péagina 42 de 54



https://www.unavarra.es/estudios/informacion-academica/calendario-academico

Jpna

Universidad Publica de Navarra
Nafarroako Unibertsitate Publikoa

horarios de coincidencia y sus modificaciones a Gerencia.

En los meses de julio y agosto, la cobertura del servicio podra ser de 8 a 14:30 con
coincidencia de 10:30 h. a 12:00 h. Del 6 al 14 de julio el horario se adecuara al
calendario laboral del personal de la Universidad. Los sabados con exdmenes seran
cubiertos por un/a médico o un/a profesional Diplomada/Graduada en Enfermeria.

e Las actividades de la Atencion Sanitaria de Urgencia deberan comprender:

a)
b)

¢)
d)

e)
f)

2

h)

)
k)

6.

La atencion sanitaria de urgencia propiamente dicha.

La atencion personal a la Comunidad Universitaria.

El acompanamiento en el traslado, en su caso, del enfermo a una institucion sanitaria.
El estudio y valoracion de los riesgos que puedan afectar a colectivos de riesgo, asi
como la propuesta de medidas preventivas adecuadas.

Las actividades informativas y divulgativas en materia de prevencion sanitaria y
promocion de la salud de acuerdo con las directrices del Servicio Navarro de Salud.
Colaboracién con la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de
la Seguridad Social con la que tenga suscrita la Universidad el correspondiente
Convenio de Asociacion.

La administracion de los farmacos necesarios a los pacientes que acudan a la consulta,
asumiendo directamente el coste de los mismos, a excepcion de los farmacos
administrados con ocasiéon de la puesta en marcha de campafas o programas de
prevencion, cuyo coste sera de cuenta de la Universidad.

El disefio y puesta en marcha de programas de prevencion.

La cooperacion activa en las actividades de Promocion de la Salud que establezca el
Plan Universidad Saludable de la Universidad Publica de Navarra. Incluyendo
formacion especifica a la comunidad Universitaria, definida en el apartado de
actividades del citado Plan.

La coordinacion con la Unidad de Atencion a la Diversidad e Inclusion Social en las
actividades de promocion de la salud y la atencion sociosanitaria.

La coordinacion con la Unidad de Salud Laboral en aquellas cuestiones relativas a
accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y dispensacion de material de
botiquin.

SERVICIO DE ASISTENCIA PSICOLOGICA

El personal de psicologia debera contar con el titulo de Psicologia y Master en Psicologia
General Sanitaria. Dicho personal se distribuird de la siguiente forma:

v

v

2 psicologos/as con jornada laboral completa, en horario de mafiana y tarde, para la
atencion psicologica de estudiantes. En los meses de julio y agosto, la cobertura del
servicio podra ser de mafiana.

1 psicologo/a a media jornada para la atencion psicologica del personal de la
Universidad. La media jornada serd de 4 horas en horario de mafiana, excepcionalmente
podré trasladarse el horario a la tarde.

Del 6 al 14 de julio el horario se adecuara al calendario laboral del personal de la Universidad.
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La prestacion de la asistencia psicoldgica se realizard en las dependencias que la Universidad
habilite para ello.

Las actividades de la Asistencia Psicoldgica deberan comprender:

a) Atencion individual a la comunidad universitaria mediante la utilizacion de técnicas
psicoldgicas probadas cientificamente enfocadas a:

- Superar obstaculos que impiden el desarrollo personal.

- Ayudar en la toma de decisiones.

- Superar dificultades de tipo personal, relacional, académico, laboral...
- Apoyo psicolédgico en los procesos de adaptacion del nuevo personal.
- Situaciones de crisis.

- Estimulos para el refuerzo de recursos personales.

- Diagnéstico precoz y derivacion de trastornos mayores.

b) La cooperacion activa en las actividades de Promocion de la Salud que establezca el Plan
Universidad Saludable de la Universidad Publica de Navarra. Incluyendo formacion
especifica a la comunidad Universitaria.

c¢) Colaboracion y coordinacion con la especialidad preventiva de Ergonomia y Psicosociologia
de la Universidad, en el analisis y valoracion de casos especiales y especialmente en lo
relacionado con el disefio y puesta en marcha de programas de prevencion de riesgos
psicosociales.

d) La coordinacion con la Unidad de Atencion a la Diversidad e Inclusion Social en las
actividades de promocion de la salud y la atencion sociosanitaria.

e) La colaboracion con el Master de Psicologia General Sanitaria en relacion con la docencia
practica y la investigacion.

f) Colaboracion con las acciones del Plan de Prevencion del Acoso.
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ANEXO I. - Declaracion responsable del cumplimiento de las condiciones exigidas para
contratar

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL DOCUMENTO EUROPEO UNICO DE
CONTRATACION (DEUC) POR LAS EMPRESAS LICITADORAS

Para poder cumplimentar el Anexo referido a la declaracion responsable mediante el modelo
normalizado Documento Europeo Unico de Contratacion (DEUC) debera seguir los siguientes
pasos:

1. Descargar a su equipo el fichero espd-request.xml que se encuentra disponible en el anuncio
de publicacion del PLENA.

2. Abrir el siguiente link: https://visor.registrodelicitadores.gob.es/espd-web/

. Seleccionar el idioma “espafiol”

. Seleccionar la opcion “Soy operador econdomico”

. Seleccionar la opcion “importar un DEUC”

. Cargar el fichero DEUC,xml que previamente se ha descargado a su equipo.
. Seleccione el pais y pinche “siguiente”.

. Cumplimentar los apartados del DEUC correspondiente.

O 0 9 N DN b~ W

. Firmar el documento.

Este documento debidamente cumplimentado y firmado se debera presentar junto con el resto
de la documentacion de la licitacion de acuerdo con lo establecido en los pliegos que rigen la
convocatoria y dentro del plazo fijado en la misma.

Cuando concurra a la licitacion agrupado en una UTE, se deberd cumplimentar un documento
por cada una de las empresas que constituyan la UTE.

En caso de que la empresa licitadora acredite la solvencia necesaria para celebrar el contrato
basandose en la solvencia y medios de otras entidades independientemente de la naturaleza de
la relacion juridica que tenga con ellas, se deberd cumplimentar un documento por la empresa
licitadora y otro por la empresa cuyos medios se adscriben.

Tienen a su disposicion la “Recomendacion de la Junta Consultiva de Contratacion
Administrativa sobre la utilizacion del Documento Europeo Unico de Contratacion previsto en
la nueva Directiva de contratacion publica”, publicada en el Boletin Oficial del Estado Num.
85 del viernes 8 de abril de 2016 (Sec. I1I Pag. 24845) en el siguiente link:

http://www.boe.es/boe/dias/2016/04/08/pdfs/BOE-A-2016-3392.pdf

Incurrir en falsedad al efectuar la declaracion responsable, sera motivo de prohibicion para
contratar, conforme a lo establecido en el articulo 22.11) de la Ley Foral de Contratos.
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DECLARACION COMPLEMENTARIA

DON/DITIA. et e e e e e e e DN e,

Visto el Pliego Regulador que ha de regir en la “Contratacion de las especialidades preventivas
de medicina del trabajo e higiene industrial (Lote 1), asi como del Servicio de Promocion de
la Salud, asistencia médica de urgencia y atencion psicologica para la comunidad
universitaria de la Universidad Publica de Navarra (Lote 2)” (ABR0010/2025)

DECLARA de forma responsable:

- Que la empresa a la que representa, segin la definicion de empresas vinculadas contenida en
el articulo 20 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos:

[] No pertenece a ningtin grupo de empresas vinculadas.

[ Pertenece al grupo de empresas denominado:

(En caso afirmativo, debera indicar la relacion exhaustiva de sus empresas vinculadas).

- Que la empresa a la que representa, tiene la condicion de:
] MEDIANA
0 PEQUENA
] MICRO
L1 NINGUNA (Gran empresa)

Documento firmado digitalmente por:
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ANEXO II — Oferta cuantificable con formulas Lote 1

LOTE 1 - MEDICINA DEL TRABAJO E HIGIENE INDUSTRIAL

|7 D T TSRS
con DNT ..., Y domiCilio €N ....cccviiiiiiiieiie
CALLE - . ettt et h e et h et bt e b et et et e e b e e e ate e beenaeean
actuando en nombre propio o en representacion de (tachese lo que no proceda)........cccceeeneene.
.................................................................................................... con NIF ...
y domicilio en ........ccoeceveeiieniiennnns CALLE .o e
teléfono......cccceeeevvvennnnnen, , direccion de correo eleCtroniCo .......ooveevvvveeeeeiiiiiiiieeieee e eeeeas eae

DECLARA QUE acepta incondicionalmente el pliego regulador para la “Contratacion de las
especialidades preventivas de medicina del trabajo e higiene industrial (Lote 1), asi como del
Servicio de Promocion de la Salud, asistencia médica de urgencia y atencion psicologica
para la comunidad universitaria de la Universidad Publica de Navarra (Lote 2)”
(ABR0010/2025)

sometida expresamente a la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos, y se
compromete a prestar el servicio de referencia con estricta sujecion a los expresados requisitos
y condiciones que a continuacion se indican:

OFERTA ECONOMICA LOTE 1 (IVA incluido)

SERVICIO PRECIO

Actividades preventivas de medicina del trabajo e higiene .

industrial. €/afio
(Importe maximo de licitacion 35.554,06 € / aiio IVA incluido)

Analitica individual sin reconocimiento. € / persona
(Importe maximo de licitacion 27,21 € / persona IVA incluido)

Reconocimiento médico ordinario con analitica. € / persona
(Importe maximo de licitacion 37,10 € / persona IVA incluido)

Reconocimiento con protocolo de radiaciones ionizantes. € / persona
(Importe maximo de licitacion 37,10 €/ persona IVA incluido)

Reconocimiento oftalmologico en centro especializado. € / persona
(Importe maximo de licitacion 37,10 €/ persona IVA incluido)

Reconocimiento sin analitica. € / persona
(Importe maximo de licitacion 37,10 €/ persona IVA incluido)

Aplicacion de protocolos especificos de vigilancia de la salud y/o

estudio de indicadores bioldgicos. €/ persona

(Importe maximo de licitacion 50 €/ persona IVA incluido)
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(marque con una X lo que proceda)

MEJORAS EN LOS SERVICOS PRESTADOS SIN COSTE ADICIONAL

SERVICIO

SI NO

Imparticion anual gratuita de un curso de EXTINCION DE INCENDIOS
con practica, bien en las instalaciones de la Universidad o en la comarca de
Pamplona siempre que el desplazamiento sea factible para un minimo de
15 personas.

Imparticion anual gratuita de un curso de TRABAJOS EN ALTURA con
préctica, bien en las instalaciones de la Universidad o en la comarca de
Pamplona siempre que el desplazamiento sea factible para un minimo de 7
personas.

Imparticion anual gratuita de un curso de RIESGO ELECTRICO con
préctica, bien en las instalaciones de la Universidad o en la comarca de
Pamplona siempre que el desplazamiento sea factible para un minimo de
15 personas.

Imparticién anual gratuita de un curso de los que la empresa tenga en su
oferta formativa (a elegir en cada momento por la Upna) con practica, bien
en las instalaciones de la Universidad o en la comarca de Pamplona siempre
que el desplazamiento sea factible para un minimo de 15 personas.

Documento firmado digitalmente por:
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ANEXO II Bis — Oferta cuantificable con formulas Lote 2

LOTE 2 - PROMOCION DE LA SALUD, ASISTENCIA MEDICA DE URGENCIA Y

ATENCION PSICOLOGICA

OFERTA ECONOMICA LOTE 2 (IVA incluido)

SERVICIO

PRECIO

Promocion de la Salud, asistencia médica de urgencia y atencion

psicoldgica a la comunidad universitaria
(Importe maximo de licitacion 261.150,36 € / ario IVA incluido)

€ / afio

(marque con una X lo que proceda)

MEJORAS EN LOS SERVICOS PRESTADOS SIN COSTE ADICIONAL

SERVICIO

SI

NO

Disposicion y mantenimiento de cinco desfibriladores semiautomaticos.

Imparticion de un curso DESA en las instalaciones de la Universidad para
un minimo de 30 trabajadores.

Documento firmado digitalmente por:
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ANEXO III — Documentacion a presentar por el adjudicatario

La empresa adjudicatario debera presentar los siguientes documentos (segun art. 55 de la Ley
Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos):

A) Acreditacion de la personalidad juridica del contratista y, en su caso, su
representacion.

1°. Si la empresa fuese una persona individual deberd presentar el Documento Nacional de
Identidad, o fotocopia autenticada notarial o administrativamente del mismo, o documento
que reglamentariamente le sustituya.
Si la empresa fuese una persona juridica debera presentar la escritura de constitucion o, en
su caso, de modificacion, debidamente inscrita en el Registro Mercantil.
Las empresas no espafiolas de Estados miembros de la Comunidad Europea deberan
acreditar su inscripcion en un registro profesional o comercial, cuando este requisito sea
exigido por la legislacion del Estado respectivo.
Las demds empresas extranjeras deberan acreditar su capacidad de obrar mediante
certificacion expedida por la respectiva representacion diplomadtica espafiola en el Estado
correspondiente.

2°. Poder notarial bastante al efecto, a favor de la persona que hubiera firmado la proposicién
en nombre de la empresa y Documento Nacional de Identidad de la persona apoderada. En
el caso de personas juridicas, este poder debera figurar inscrito en el Registro Mercantil.

La aportacion de la copia del certificado de inscripcion en el Registro Voluntario de
Licitadores de la Comunidad Foral de Navarra, regulado por D.F. 174/2004, de 19 de
abril, junto con una declaracion responsable de su vigencia, eximira al licitador de aportar la
documentacién relacionada en los puntos 1° y 2° respecto a su personalidad y
representacion.

B) Acreditacion de constitucion de garantia definitiva.

Constitucion de la garantia definitiva por valor del 4% del importe de adjudicacion del
contrato.

C) Acreditacion de su solvencia economica y financiera, técnica y profesional.

La empresa que resulte adjudicataria del contrato deberd acreditar su solvencia econdémica y
financiera, técnica y profesional.

Solvencia econémica y financiera, mediante la declaracion formulada por entidades financieras
o por alguno de los medios establecidos en las letras b y ¢ del articulo 16.2 de la Ley Foral
2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos.

Solvencia técnica o profesional, mediante la presentacion de una relacion de los principales
contratos de la misma naturaleza ejecutados por la empresa adjudicataria que se refieran a los
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ultimos tres afios, en la que se indique el importe, la fecha y el destinatario, publico o privado,
avalada por cualquier prueba admisible en Derecho.

D) Certificacion de hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias
y de Seguridad Social y camplimiento del Plan de Igualdad y Discapacidad

1.- La empresa adjudicataria debera presentar la siguiente documentacion

o Certificaciones que acrediten hallarse al corriente de las obligaciones tributarias
impuestas por las disposiciones vigentes.

e Certificaciones que acrediten hallarse al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones de Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

Estas certificaciones tendran validez a efectos de participaciéon en los procedimientos de
licitacion, durante el plazo de 6 meses, a contar desde la fecha de expedicion. Si las
certificaciones caducasen antes de la adjudicacion del contrato, el licitador propuesto como
adjudicatario debera presentar certificaciones actualizadas a requerimiento del 6rgano de
contratacion.

Asimismo, deberdn presentar la siguiente documentacion exigida en la letra f) del articulo 22.1
de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos:

o Certificacion que acredite que el 2% de sus empleados son trabajadores con
discapacidad, en el caso de empresa de 50 o mas trabajadores.

e Certificacion que acredite la existencia de un plan de igualdad inscrito en el Registro
correspondiente, en el caso de empresas de 50 o mas trabajadores.

2.- En el caso de empresas extranjeras, se les exigird que aporten los certificados o
documentacién expedida por la autoridad competente acreditativa de que no tiene deudas con
el erario publico ni en materia de impuestos ni respecto a sus trabajadores, de conformidad con
lo que establezca la normativa del pais de su domicilio social.

Asimismo, en cuanto al plan de igualdad y empleados con discapacidad, se estard a lo que
disponga la normativa del pais de su domicilio social.

A estos efectos, se les exigira que aporten el certificado que corresponda expedido por la
autoridad competente de este Gltimo extremo y de que no estan incursas en la prohibicion de
contratar.

E) Copia de la poliza de responsabilidad civil y documentacion que acredite el pago de la
prima del seguro por la cuantia y riesgo establecido en el mismo segun se dispone en la clausula
10.1 de las condiciones particulares.

F) Declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACI), recogida en el Anexo IV del
presente pliego.
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ANEXO 1V - Declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACI)

Expediente: ABR0010/2025

Contrato: “Contratacion de las especialidades preventivas de medicina del trabajo e higiene
industrial (Lote 1), asi como del Servicio de Promocion de la Salud, asistencia
médica de urgencia y atencion psicoldgica para la comunidad universitaria de la
Universidad Publica de Navarra (Lote 2)”

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacion/subvencion
arriba referenciada, el abajo firmante, como participante en el proceso de preparacion y
tramitacion del expediente, declara:

DECLARA:

Primero. Estar informada/o de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE)
establece que «existira conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las
funciones se veacomprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o
nacional, de interés econdmicoo por cualquier motivo directo o indirecto de interés personal.»

2. Que el articulo 52 «Resolucion de conflictos de interés» de la Ley Foral 2/2018, de 13 de
abril, de Contratos Publicos, en su parrafo primero dice «Los 6rganos de contratacion deberan
tomar las medidas adecuadas para luchar contra el fraude, el favoritismo y la corrupcion, y
prevenir, detectar y solucionar de modo efectivo los conflictos de intereses que puedan surgir
en los procedimientos de licitacion con el fin de evitar no solo cualquier distorsion de la
competencia y garantizar la transparencia en el procedimiento y la igualdad de trato a todos
los candidatos y licitadoresy.

3. Que el apartado 3 de la Disposicion Adicional centésima décima segunda de la Ley
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2023 prorrogado
para 2024, establece que «el analisis sistematico y automatizado del riesgo de conflicto de
interés resulta de aplicacion a los empleados publicos y resto de personal al servicio de
entidades decisoras, ejecutoras e instrumentales que participen, de forma individual o
mediante su pertenencia a oOrganos colegiados, en los procedimientos descritos de
adjudicacion de contratos o de concesion de subvencionesy.

4. Que el apartado 4 de la citada disposicion adicional centésima décima segunda establece
que:

— «A través de la herramienta informética se analizardn las posibles relaciones
familiares o vinculaciones societarias, directas o indirectas, en las que se pueda dar un
interés personal o econémico susceptible de provocar un conflicto de interés, entre las
personas a las que se refiere el apartado anterior y los participantes en cada
procedimiento».
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— «Para la identificacion de las relaciones o vinculaciones la herramienta contendra
entre otros, los datos de titularidad real de las personas juridicas a las que se refiere el
articulo 22.2.d).iii) del Reglamento (UE) 241/2021, de 12 febrero, obrantes en las bases
de datos de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y los obtenidos a través de los
convenios suscritos con los Colegios de Notarios y Registradoresy.

5. Que el articulo 23 «Abstenciony», de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, establece que deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento «las
autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en quienes se den algunas de las
circunstancias sefialadasen el apartado siguientey, siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera
influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion
litigiosa pendiente con algun interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de
los interesados, con los administradores de entidades o sociedades interesadas y también con
los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi
como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la
representacion oel mandato.

¢) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas
en elapartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

¢) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en
el asunto, o haberle prestado en los dos ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo
y en cualquier circunstancia o lugar».

Segundo. Que en el momento de la firma de esta declaracion y a la luz de la informacion
obrante en su poder, no se encuentra incurso en ninguna situacion que pueda calificarse de
conflicto de interés, en los términos previstos en el apartado primero de esta declaracion, que
pueda afectar a su participacion en este procedimiento.

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento de sus superiores, sin dilacion,
cualquier situacion de conflicto de intereses o causa de abstencion que dé o pudiera dar lugar
a dicho escenario.

Cuarto. Conoce que una declaracion de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre
que sea falsa acarreard las consecuencias disciplinarias, administrativas y/o judiciales que
establezca la normativa de aplicacion.

Documento firmado digitalmente por
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ANEXO V — Personal a Subrogar LOTE 2

RELACION DE PERSONAL A SUBROGAR EN EL CONTRATO DE LOS SERVICIOS DE PROMOCION DE LA SALUD,
ASISTENCIA SANITARIA DE URGENCIA 'Y ATENCION PSICOLOGICA A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA DE LA
UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA (LOTE 2) A INTEGRAR EN SU SERVICIO DE PREVENCION

Datos facilitados por |la actual adjudicataria del contrato.

Puesto de trabajo | Fecha antigiiedad| Codigo Contrato | Categoria empleado | Porcentaje de jornada| SALARIO BRUTO ANUAL | cuota patronal 33% | Coste anual empresa
Psicdloga 03/04/2023 200 GII-N3 53 13.792,55 € 4.576,68 € 18.369,23 €
Psicdloga 17/05/2022 100 GII-N3 100 27.318,27 € 8.921,64 € 36.239,91€
Psicdloga 17/05/2022 100 GII-N3 100 27.314,90 € 8.920,80€ 36.235,70€
MédicoVS no esp 08/01/2019 100 GI-N2 100 40.649,49 € 53.921,73 €
DUE VS No esp. 02/10/2024 100 GlI-N4 100 29.000,00 € 39.000,49 €
X 0004 0031 0032 Complemento| 0036 Paga 0123 Seguro 0124 Seguro Ik
TRABAJADOR 0001323: rie Complemento| Complemento Bruto Mejora Extra Médico Médico Cc::grltt:‘n;izr:‘to Ozgl::lzl::ta TOT. BRUTO
Experiencia Experiencia Voluntaria prorrateada Exento de IRPF sujeto a IRPF el

MEDICO 1.950,18 830,40 483,82 83,32 39,64 10,13 11,38 3.408,87
PSICOLOGA 1.668,38 56,36 28,18 198,39 325,22 9,90 2.286,43
PSICOLOGA 1.668,38 56,36 226,33 325,18 9,90 2.286,15
PSICOLOGA A MEDIA JORNADA 886,91 14,98 83,29 164,20 5,17 1.154,55
ENFERMERA 1.561,28 510,15 345,24 9,11 2.425,78

Péagina 54 de 54



	I. CONDICIONES PARTICULARES
	1. NATURALEZA Y OBJETO DEL CONTRATO
	2. ORGANO DE CONTRATACIÓN Y UNIDAD GESTORA
	3. IMPORTE DEL CONTRATO
	4. CAPACIDAD PARA CONTRATAR
	5. NORMAS PARA LA PRESENTACIÓN DE OFERTAS
	6. PROPOSICIONES
	7. MESA DE CONTRATACIÓN
	8. CRITERIOS DE ADJUDICACIÓN DEL CONTRATO
	9. FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO Y GARANTÍA DEFINITIVA
	10. EJECUCIÓN DEL CONTRATO
	11. OBLIGACIONES Y DERECHOS DEL CONTRATISTA
	12. FORMA DE PAGO
	13. MODIFICACIONES DEL CONTRATO
	14.  CESIÓN Y SUBCONTRATACIÓN
	15. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA
	16. DAÑOS Y PERJUICIOS
	17. REQUERIMIENTOS DE CARÁCTER SOCIAL, MEDIOAMBIENTAL Y DE IGUALDAD DE GÉNERO EN LA EJECUCIÓN DE LOS CONTRATOS
	18. INCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL. PENALIDADES
	19. SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN Y PROTECCIÓN DE DATOS
	20. SUBROGACIÓN (Lote 2)
	21. RÉGIMEN DE IMPUGNACIÓN DE ACTOS

	II. PRESCRIPCIONES TÉCNICAS
	1. OBJETO LOTE 1
	2. ESPECIALIDAD DE MEDICINA DEL TRABAJO
	3. ESPECIALIDAD DE HIGIENE INDUSTRIAL
	4. OBJETO LOTE 2
	5.  SERVICIO DE ASISTENCIA SANITARIA DE URGENCIA
	6.  SERVICIO DE ASISTENCIA PSICOLÓGICA
	ANEXO I. - Declaración responsable del cumplimiento de las condiciones exigidas para contratar
	ANEXO II – Oferta cuantificable con fórmulas Lote 1
	ANEXO II Bis – Oferta cuantificable con fórmulas Lote 2
	ANEXO III – Documentación a presentar por el adjudicatario
	ANEXO IV - Declaración de ausencia de conflicto de intereses (DACI)
	ANEXO V – Personal a Subrogar LOTE 2



		2025-06-10T17:06:52+0200
	16571635C RAMON GONZALO (R: Q3150012G)


	



