PLIEGO REGULADOR DE LA CONTRATACION QUE REGIRA EN EL PROCEDIMIENTO ABIERTO
PARA LA ADJUDICACION DE LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE REALIZACION DEL
CAMPAMENTO JUVENIL Y GRUPOS DE OCIO JUVENILES EN EL VALLE DE EGUES

OBJETO DEL CONTRATO
Las presentes condiciones reguladoras tienen por objeto fijar las condiciones particulares que
han de regir la contratacion y ejecucion del SERVICIO DE REALIZACION DEL CAMPAMENTO
JUVENIL DE VERANO Y LOS GRUPOS DE OCIO JUVENILES EN EL VALLE DE EGUES.

Constituye el objeto de estas condiciones de contrataciéon el establecimiento de las
estipulaciones econdmico, administrativas y técnicas con arreglo a las cuales ha de efectuarse la
contratacién del servicio de realizacion del campamento juvenil de verano el Valle de Egliiés mediante
la gestion, atencidn, organizacion, puesta en funcionamiento y realizacion de las diferentes actividades
de los mismos, conforme al calendario, personas destinatarias y lugares establecidos en el pliego de
condiciones y caracteristicas técnicas reguladoras de su prestacion.

DOCUMENTACION QUE INTEGRA EL CONDICIONADO DE LA PRESENTE CONTRATACION

La documentacién que integra el condicionado del presente contrato es la que a continuacién
se detalla:

1.- Pliego de condiciones particulares.
2.- Pliego de prescripciones técnicas.
3.- Anexos.
ENTIDAD CONTRATANTE, UNIDAD GESTORA DEL CONTRATO Y ORGANO DE CONTRATACION

El Ayuntamiento del Valle de Egués es la entidad contratante de los trabajos. La unidad
gestora del contrato es el area de juventud, y el érgano de contratacion, la Junta de Gobierno Local.

DIVISION EN LOTES

El contrato se dividira en los siguientes lotes:
- Lote 1. Campamento juvenil
- Lote 2. Grupos de ocio juveniles

Cada licitador/a puede presentar oferta por uno, varios o todos los lotes.

PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION
La contratacién objeto del presente pliego sera adjudicada de conformidad con las reglas del
Procedimiento ABIERTO INFERIOR AL UMBRAL COMUNITARIO regulado en los articulos 72 y

concordantes de la Ley Foral 2/2018 de Contratos Publicos.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO. REVISION DE PRECIOS Y OFERTAS ANORMALMENTE
BAJAS

El valor estimado del contrato se cifra en 54.383 euros, IVA excluido, en el que se consideran
los cuatro afos de eventual duracién maxima del contrato, incluyendo por tanto las prorrogas.

El precio anual maximo del contrato, sera de 13.595,75 euros, IVA excluido, cantidad que



podra ser mejorada (a la baja) por las entidades licitadoras, debiendo figurar en la oferta desglosado el
Impuesto sobre el Valor Anadido (IVA). Seran inadmitidas las proposiciones que superen la anterior
cantidad. El precio se ha calculado segun Anexo I.

El importe maximo de licitacion por lotes es:

- Lote 1: 6.958,05 € IVA incluido (6.325,50 € IVA excluido).
- Lote 2: 7.997,28 € IVA incluido (7.270,25 € IVA excluido).

Las cantidades indicadas como precio maximo, o en su caso la oferta que presente la entidad
adjudicataria, se abonaran en su integridad en el supuesto de que el nimero de monitorado y dias de
los grupos de ocio y del campamento sea el estipulado en el Anexo |. Caso de que el citado numero
de monitorado/dias fuera inferior o superior, el érgano de contratacion podra modificar, a la alta o la
baja, el contrato en una cuantia o porcentaje necesario para asumir el coste del importe a abonar a la
entidad adjudicataria siempre en la proporcion especificada en el Anexo |. El precio del nuevo personal
contratado sera en las mismas condiciones que el contrato inicial.

No procedera en ningun caso la revisién ni la actualizacién de precios.

Podran desestimarse ofertas anormalmente bajas en aplicacion del articulo 98 de la Ley Foral
2/2018 de Contratos Publicos. Se entendera por oferta anormalmente baja aquella que sea inferior en
30 puntos porcentuales al importe estimado del contrato.

El contrato se financiara con cargo a la partida presupuestaria “Programa de Juventud” del
presupuesto del afio en curso.

PLAZO DE EJECUCION. RESPONSABILIDAD POR DEMORA
Se establecen los siguientes periodos de duracion o realizacion del contrato:

- Tanda 1 campamento (castellano): del 18 al 22 de agosto de 2025, 25 plazas.
- Tanda 2 campamento (euskera): del 25 al 29 de agosto de 2025, 25 plazas.

Con un total de 10 dias laborales y 8 pernoctas.

- Grupo de ocio Karrobide (castellano): Los sabados desde el 4 de octubre de 2025 hasta el 30
de mayo de 2026 de 17:00 a 19:00 horas, exceptuando los dias festivos y periodos de fiestas
escolares. En total: 25 sesiones. 36 plazas.

- Grupo de ocio lzugarri (euskera): Los sabados desde el 4 de octubre de 2025 hasta el 30 de
mayo de 2026 de 17:00 a 19:00 horas, exceptuando los dias festivos y periodos de fiestas escolares.
En total: 25 sesiones. 36 plazas.

El presente contrato finalizara a todos los efectos el dia sefialado para su término, sin
necesidad de denuncia alguna, sin perjuicio de que por determinadas circunstancias y de manera
excepcional, las partes pudieran acordar la continuidad del contrato en los precios de adjudicacion, por
determinados periodos.

En todo caso, el objeto de la asistencia debera prestarse los dias, horas y lugares previstos en
el pliego de condiciones salvo que en atencion a circunstancias concretas por el ayuntamiento se
ordene la realizacién de modificaciones puntuales. Se podran incorporar cuantas modificaciones sean
necesarias, llegando incluso a poder quedar el contrato sin efecto.

Antes de terminar la vigencia del contrato el Ayuntamiento podra optar por su prérroga por un
nuevo periodo para el siguiente afio y en fechas concretas a determinar segun calendario. La duracién
total del contrato no podra sobrepasar las cuatro anualidades con las prorrogas.



No obstante, la vigencia y eficacia de las prérrogas acordadas por el Ayuntamiento quedaran
condicionadas a la existencia de partida presupuestaria adecuada y suficiente en el ejercicio
correspondiente.

CAPACIDAD PARA CONTRATAR. SOLVENCIA ECONOMICA Y TECNICA

Podran celebrar contratos las personas naturales y juridicas conforme a lo dispuesto en los
art. 16 a 17 de la Ley Foral 2/2018 de Contratos Publicos.

La solvencia, tanto econdmica como técnica, debera ser acreditada Unicamente por la
empresa licitadora que sea propuesta provisionalmente como adjudicataria.

a) Solvencia econdémica. Declaracion jurada del cumplimiento de la normativa vigente en
materia de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.

b) Solvencia técnica. Relacion de servicios idénticos al objeto del contrato o similares
efectuados en los tres ultimos afios, avalada por cualquier prueba admisible en Derecho, en los que se
indique el importe, fecha y destinatario (publico o privado). La media de los servicios realizados en los
tres ultimos afios debera ser cuanto menos, de un importe igual o superior a 10.000 euros, y de similar
naturaleza al objeto del presente contrato.

PRESENTACION DE PROPOSICIONES

Las entidades licitadoras Unicamente podran presentar sus ofertas a través de la Plataforma
de Licitacion Electronica de Navarra-PLENA (https://plataformalicitacion.navarra.es) en el plazo de 15
DIAS NATURALES contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente licitacién en el
Portal de Contratacion de Navarra.

Las entidades licitadoras deberan identificar en sus propuestas una direccion electronica para
la realizacion de notificaciones a través de medios telematicos.

Documentacién a presentar:

SOBRE N° 1: ARCHIVO ELECTRONICO CON DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LA
PERSONA LICITADORA.

Documentos requeridos:
1. Identificacion de la persona individual, empresa, uniones o agrupaciones de empresas.

2. En caso de que la proposicidon sea presentada por uniones o agrupaciones de
empresas que se constituyan temporalmente al efecto o por empresas que concurran conjuntamente:
se incorporara ademas un escrito en el que conste tal circunstancia, el porcentaje de participacion de
cada una de las empresas, la responsabilidad solidaria de todas ellas y el nhombramiento de un
apoderado unico que las represente. Dicho escrito habra de estar firmado tanto por las diversas
empresas concurrentes como por el citado apoderado.

3. Declaracion responsable de quien licite conforme al Anexo Il indicando que cumple las
condiciones establecidas en la LFCP.

4, Cuando la solvencia del ofertante se acredite mediante subcontratacion, se indicaran
las prestaciones del contrato que van a ser objeto de subcontratacién, presentando una relacion
exhaustiva de los subcontratistas en los términos establecidos en el articulo 107 1 LFCP.

Los subcontratistas podran ser sustituidos, previa acreditacion de que los sustitutos disponen,


https://plataformalicitacion.navarra.es/

al menos, de igual solvencia econdmica y financiera, técnica o profesional que el sustituido, con
autorizacion expresa de la entidad contratante.

SOBRE N° 2 ARCHIVO ELECTRONICO CON LA OFERTA TECNICA Y ASPECTOS
SOCIALES.

Debera contener la documentacién necesaria para poder evaluar correctamente la oferta
técnica (programa y medios humanos) conforme los criterios de adjudicacion descritos en el apartado
siguiente.

También se incluira la oferta relativa a los aspectos sociales para su valoracion y puntuacion.

) SOBRE N° 3 ARCHIVO ELECTRONICO CON LA OFERTA CUANTIFICABLE MEDIANTE
FORMULAS.

Se incluira la oferta econémica.

Para la valoracion de la proposicion econémica, esta habra de presentarse conforme al Anexo
Il que se adjunta a las presentes condiciones reguladoras. Figurara el precio total ofertado, referido a
la ejecucion de los trabajos, excluido el Impuesto sobre el Valor Ahadido.

No seran admitidas las proposiciones cuyo importe sea superior al presupuesto que se
determina en la estipulacion quinta de las presentes condiciones reguladoras.

Cada entidad licitadora no podra presentar mas de una proposicion (individual o
conjuntamente). La infraccién de esta obligacién supondra la exclusion de todas las ofertas que haya
suscrito.

La proposicion econémica se presentara en caracteres claros, prevaleciendo las cantidades
reflejadas en letra respecto de las cifras.

La inclusiéon en el sobre n° 1 o n° 2, de cualquier dato econémico, propio de la oferta
econdémica o de alguno de los criterios cuantificables mediante férmulas, determinara la inadmisiéon o
exclusién de la proposicion.

La oferta econdmica debera ser adecuada para que la entidad adjudicataria haga frente al
coste derivado de la aplicacién del convenio sectorial que corresponda, sin que en ningun caso los
precios/hora de los salarios contemplados puedan ser inferiores a los precios/hora del convenio mas
los costes de Seguridad Social.

CRITERIOS DE ADJUDICACION

Al érgano de contratacion corresponde la adjudicacion del procedimiento vy, a tal fin, resolvera
en orden a la proposicion que considere mas ventajosa para los fines del mismo sin que
necesariamente tenga que coincidir con la oferta econdmica mas favorable, sino que en la
adjudicacion se tendran en cuenta los siguientes criterios:

APARTADO A: Criterios de caracter cualitativos (hasta 40 puntos)
1°.- Programa: hasta 40 puntos.
Se valorara con hasta 40 puntos la calidad global del proyecto de acuerdo a los siguientes criterios:
a) Metodologia (10 puntos). La metodologia sera activa y participativa, de acuerdo con los
principios de la educacién no formal, de manera que se involucre a las personas participantes. Son

importantes el fomento un ocio saludable, promover valores como la cooperacién, el respeto, la
empatia y el trabajo en equipo, favorecer el contacto con la naturaleza, ofrecer espacios seguros e



inclusivos, reforzar el sentido de pertenencia, estimular la autonomia personal y la toma de decisiones
responsables, impulsar la integracién en la vida comunitaria del Valle de Egliés, promover la
diversidad, la inclusion y la igualdad de oportunidades, desarrollar habilidades sociales y emocionales,
y estimular el pensamiento critico y la resoluciéon de problemas.

Se hara una descripcion de los materiales pedagdgicos empleados en las actividades
complementarias: veladas, juegos, talleres, excursiones, etc, asi como la metodologia a implementar
en las actividades. Se valorara el grado de detalle en la metodologia y el nivel de adecuacién de los
materiales propuestos a las actividades programadas y a los objetivos de las mismas.

El sistema de inscripcién al campamento sera en un unico momento siendo un grupo cerrado. Primero
se realizara la tanda de campamento en castellano y a posteriori la tanda en euskera.

Los grupos de ocio funcionaran de forma paralela bajo dos denominaciones: Karrobide desarrollara
sus actividades integramente en castellano, mientras que lzugarri lo hara en euskera. Ademas, una
vez al mes se organizara una actividad conjunta entre ambos grupos, fomentando la convivencia, el
respeto linguistico y el enriquecimiento mutuo.

El sistema de inscripcion a los grupos de ocio sera el siguiente:

Cada lunes se publicara la actividad propuesta de la semana y se abriran las inscripciones prioritarias
para las personas jovenes participantes en los grupos.

Si quedan plazas disponibles, el martes se abrira la inscripcion al resto de personas jévenes
empadronadas en el Valle de Eglés, promoviendo asi la integracion, participacion y apertura de los
grupos al resto de personas que quieran participar en ellos.

En ambas actividades, en caso de que, previa solicitud por parte de las familias, se considere
necesario establecer apoyos especificos para garantizar la adecuada participacion en la actividad por
motivos de discapacidad, debera procederse a la contrataciéon de personal profesional especializado
en apoyo a la ciudadania.

El campamento juvenil se desarrollara en la localidad de Elia, perteneciente al Valle de Egués, asi
como en sus alrededores. La pernocta se realizara en el Centro de Interpretacion de la Naturaleza,
donde las personas participantes dormiran utilizando saco de dormir y esterilla. El edificio cuenta con
aseos, aunque carece de duchas; por ello, cada miércoles se organizara una salida a las piscinas
municipales de Olaz para que el grupo ademas de hacer uso de sus instalaciones de forma recreativa
pueda asearse.

La gestion y los costes derivados del transporte a las piscinas, asi como del servicio de catering que
incluira desayuno, almuerzo, comida, merienda y cena, seran asumidos por el Ayuntamiento del Valle
de Egués.

Durante todo el desarrollo del campamento, debera garantizarse la disponibilidad de un vehiculo las
24 horas del dia, con el fin de poder atender cualquier posible situacion de urgencia que requiera el
traslado inmediato de alguna persona.

b) Actividades planteadas (5 puntos). Deberan describirse las actividades a desarrollar y sus
objetivos. Se valorara la cantidad y calidad de las actividades propuestas, el nivel de detalle en su
programacion y temporalizacion, asi como su relacion con los objetivos del programa. Se realizara una
descripciéon de cada una de las actividades planteadas, argumentando su realizacion en relacién con
los objetivos propuestos.

c) Cronograma y programacion (5 puntos). La propuesta presentada debera incluir un
cronograma y programacion de las actividades a realizar, veladas y excursiones. También se incluira
un cuadro grafico completo con horarios diarios y actividades programadas.



d) Medidas de atencion, en su caso, a las personas participantes que presenten diversidades
(cultural, género, étnica, linguistica, etc.) (5 puntos). Se valorard la adecuacién de las medidas
propuestas al contexto de un campamento de verano, y la capacidad de adaptarlas a la variabilidad de
las personas participantes con diversidades.

e) Medidas de atencion, en su caso, a las personas participantes con discapacidad (5 puntos).
Se valorara la adecuacion de las medidas propuestas al contexto de un campamento de verano y
grupo de ocio, y la capacidad de adaptarlas a la variabilidad de las personas participantes con distintos
tipos de capacidad. Asi como, el hecho de contar con de personal de apoyo a la ciudadania para
acompahfar a jovenes con discapacidad.

f) Actuaciones previstas ante incidencias y/o accidentes (5 puntos).

9) Valoracion y evaluacion (5 puntos). Con el objetivo de analizar los resultados de las
valoraciones recogidas tras el desarrollo de la actividad y de redactar las conclusiones vy
recomendaciones oportunas, en relacion a la calidad del programa; en la oferta se especificara el
proceso de evaluacidon que se seguira, debiendo recoger, ademas de los indicadores de evaluacion
para los objetivos generales y especificos, al menos, los siguientes items:

-Satisfaccion de las personas participantes con las actividades programadas.

-Satisfaccién sobre la estancia (en el caso del campamento): instalaciones, comida, intendencia...
-Satisfaccién sobre el equipo de monitores/as y relaciones con las personas participantes.

-La hoja de evaluacion se pasara el ultimo dia de campamento o grupos de ocio a todas las personas
participantes.

Se valorara el nivel de detalle en la descripcion del proceso de evaluacién y sus elementos.

Cada persona licitadora unicamente podra presentar una sola proposicion y debera estar firmada por
la persona licitadora o persona que la represente.

La inclusién en el sobre A y/o en el sobre B de cualquier dato propio de valoracién correspondiente a
criterios de adjudicacion mediante la aplicacion de férmulas objetivas determinara la inadmisién o
exclusion de la proposicion.

El proyecto tendra una extension maxima de 40 paginas escritas en tipo de letra “Arial” tamafio 12 y
con un interlineado de 1.5 y estara redactado en castellano.

APARTADO B: Criterios de caracter cuantitativos (hasta 60 puntos).
1°.- Medios humanos: hasta 20 puntos.

En lo referente a medios humanos:

Todo el monitorado debera de tener la titulacion exigida para este tipo de actividades (Monitor/a de
Ocio y Tiempo Libre o superior), asi como del correspondiente Certificado de Delitos de Naturaleza
sexual, y al menos uno de ellos con el de primeros auxilios.

Se valorara con hasta 10 puntos el niumero extra de monitores/as, la formacién en materias
relacionadas con el desarrollo de las actividades y la experiencia de los/as mismos/as. Dicha
puntuacion se repartira de la siguiente manera:

a) Numero de monitorado por encima de la ratio de una persona por 10 jévenes, con hasta 5
puntos de la siguiente manera:

¢ Una persona a media jornada para el campamento o grupos de ocio: 1 punto



e Una persona a media jornada tanto para el campamento como para los grupos de ocio: 2

puntos

e Una persona a jornada completa para el campamento o grupos de ocio: 2 puntos

e Una persona a jornada completa tanto para el campamento como para los grupos de ocio: 5

puntos

b) Formaciéon complementaria en materias relacionadas con la educaciéon no formal: 1 punto por

cada 30 h de formacion o la parte proporcional correspondiente (siendo la duracién minima del curso
de, al menos, 30 h) con un maximo de 2 puntos.

c) Experiencia del monitorado en actividades similares: 1 punto por cada 30 h de experiencia
hasta un maximo de 3 puntos.

2°.- Criterios de caracter social: hasta 10 puntos.

Se valorara con hasta 10 puntos la formacion en materia de igualdad del equipo, distribuidos de la
siguiente manera:

a) Responsable de Direccion/coordinacion: 1 punto por cada 30h. de formacion o la parte
proporcional correspondiente (siendo la duracion minima del curso de al menos 30h) con un maximo
de 2 puntos.

b) Monitorado: 1 punto por cada 30h. de formacion o la parte proporcional correspondiente
(siendo la duraciéon minima del curso de al menos 30h.) con un maximo de 8 puntos.

3°.- Criterios de caracter econémico: hasta 30 puntos.
A los solos efectos de obtener la puntuacién por este criterio se tomara la oferta realizada sin IVA.
La puntuacion maxima se asignara a la oferta mas econémica sin IVA.
Las puntuaciones se otorgaran conforme la siguiente férmula:
Pi=Pmax x Bi x k
Donde:
Pi: puntuacién que otorga la férmula a la oferta i.
Pmax: puntuacién maxima establecida en el pliego para el criterio precio.
K: tiene un valor predeterminado, para este contrato de 3,3333.
Bi: baja de la oferta i

Precio maximo licitacion-Precio ofertado
Precio maximo licitacion

Se utilizaran como maximo dos decimales en la puntuacion final.

Si se diera una situacion de empate en la puntuacion final de dos o mas licitadores, sera de aplicacién
lo previsto en el articulo 99 de la Ley Foral 2/2018.

El Ayuntamiento del Valle de Egiés, sin perjuicio de las facultades de desistimiento o renuncia por
motivos de interés publico, podra declarar desierta la licitaciéon por motivos de interés publico, aunque
las ofertas presentadas sean conformes a los pliegos reguladores.



MESA DE CONTRATACION
Como o6rgano auxiliar del de contratacion, se constituira una Mesa de Contratacion compuesta por:

Presidente/a: Dofa Xurifie Pefias Lopez, alcaldesa o don Javier Villanueva Aldave, Concejal
Delegado del area de juventud o persona en quien delegue.

Secretaria: Don Jesus Erburu Arbizu, Secretario de la Corporacion o persona en quien delegue.

Vocal 1: Dofia Amaia Etxeberria lturriza, Técnica de Juventud, o persona en quien delegue.

Vocal 2: Doia Julia Irisarri Moreno, Interventora municipal o persona en quien delegue.

Para el desempenio de sus funciones la Mesa de Contratacion podra valerse del asesoramiento de los
técnicos que considere conveniente.

APERTURA DE PROPOSICIONES

La Mesa de Contratacién, procedera a la apertura y lectura del sobre con la oferta cuantificable
mediante férmulas presentados y admitidos al procedimiento.

Previamente al mismo, la Mesa procedera a la apertura y analisis de los sobres de "Documentacion
acreditativa de la capacidad del licitador", calificandola y resolviendo la admision de los licitadores que
hayan presentado en tiempo y forma la documentacion exigida.

Si la Mesa observase defectos en la documentacion administrativa presentada o la considerase
incompleta, podra conceder, si lo estima conveniente, un plazo no superior a cinco dias para su
posible subsanacién. No obstante lo anterior, la Mesa podra admitir provisionalmente a las personas
oferentes que presentaren la documentacién con defectos materiales o incompleta, y requerirles la
subsanacion de las mencionadas omisiones y/o defectos, en el plazo que se sefiale y con caracter
previo a la adjudicacion, caso de que la Mesa considerara su oferta la mas ventajosa.

ADJUDICACION Y FORMALIZACION CONTRATO
Aportacién de documentacion por el propuesto como adjudicatario:
En el plazo maximo de 7 dias naturales desde la comunicacién por parte de la Mesa de Contratacion
de que el licitador va a ser propuesto como adjudicatario, el licitador presentara la siguiente
documentacion:

Personalidad juridica y representacion:

-Si la proposicion es presentada por una persona individual: fotocopia del Documento Nacional de
Identidad o documento que reglamentariamente le sustituya.

-Si la proposicién es presentada por una persona juridica documento identificativo de la misma, en el
que se recoja su denominacion. Sin perjuicio de que el adjudicatario deba presentar ademas los
siguientes documentos:

-Copia de la escritura de constitucion, o de modificaciéon en su caso, debidamente inscrita en el
Registro Mercantil.

-Poder notarial bastante al efecto a favor de la persona que hubiera firmado la proposicién en
nombre de la empresa y debidamente inscrito en el Registro Mercantil, si tales extremos no constaren
en la escritura referida en el parrafo anterior.

En el caso de sociedades mercantiles, cooperativas y sociedades laborales que se encuentren



inscritas en el Registro Voluntario de Licitadores de la Comunidad Foral de Navarra, regulado por el
Decreto Foral 236/2007, de 5 de noviembre, la aportacion de la copia del certificado de inscripcion en
dicho Registro obtenida electronicamente a través de Internet, junto con una declaracion responsable
de su vigencia, eximird al licitador de aportar la documentacion relativa a su personalidad y
representacion.

Cuando la oferta se presente por licitadores que participen conjuntamente, cada uno de ellos
acreditara su personalidad y capacidad de obrar, debiendo indicar en documento privado los nombres
y circunstancias de los empresarios que la suscriben, la participacién de cada uno de ellos y designar
la persona o entidad que durante la vigencia del contrato ha de ostentar la plena representacion de
todos ellos frente a la Administracion.

El citado documento debera estar firmado por cada uno de los licitadores agrupados o por sus
respectivos representantes.

La responsabilidad serd siempre solidaria, e indivisible el conjunto de obligaciones dimanantes del
contrato.

-Acreditacion de la solvencia econdémica y financiera; y técnica o profesional conforme se establece en
el presente pliego.

-Declaracion del licitador, o en su caso, de su apoderado o representante, en la que se afirme bajo su
responsabilidad que ni la empresa ni los administradores estan incursos en ninguna de las causas de
incapacidad o incompatibilidad para contratar, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la
Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos, o en cualquier otra norma prevista por la
legislacion vigente.

-Certificado de estar de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas y al corriente del mismo,
especificando: clase de actividad y ambito territorial (municipal, territorial, estatal).

-Certificado expedido por el Departamento de Economia y Hacienda del Gobierno de Navarra de
hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias.

-Certificado expedido por la Delegacion Provincial de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria
de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, sélo en el caso de que se
tengan obligaciones tributarias con el Estado.

-Certificado oficial acreditativo de que la empresa se halla al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones de Seguridad Social.

-Declaracion de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones de seguridad y salud en el
trabajo y de prevencién de riesgos laborales impuestas por las disposiciones vigentes.

-En el caso de ofertas presentadas por uniones de empresarios que se constituyan temporalmente al
efecto o por licitadores que participen conjuntamente, cada uno de los integrantes de la agrupacién
debera presentar los certificados sefalados en los anteriores apartados, asi como como las
declaraciones de los apartados correspondientes.

-Las certificaciones aportadas deberan haber sido expedidas con una antelacién no superior a 12
meses a contar desde la fecha de expedicidn y hasta la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de proposiciones.

-En todo caso, sera preciso acreditar el apoderamiento para el supuesto, que la persona que firme el
contrato sea distinta de la que presento la oferta econémica, de producirse esta circunstancia.

-La falta de aportacion de la documentacién en dicho plazo supondra la exclusion del licitador del



procedimiento, con el abono por parte de éste de una penalidad equivalente al 5% del importe
estimado del contrato e indemnizacién complementaria de dafos y perjuicios en todo lo que exceda
dicho porcentaje.

Propuesta de adjudicacion:

La Mesa de Contratacion una vez que haya comprobado que la documentacion presentada es
correcta, elevara al érgano de contrataciéon una propuesta de adjudicacion a favor del licitador, que en
su conjunto, haya presentado la oferta mas ventajosa. La propuesta sefialara las puntuaciones que en
aplicacion de los criterios de adjudicacion se realicen de cada proposicion admitida.

Adjudicacion:

El 6rgano de contratacion en el plazo maximo de un mes a partir del acto de apertura del precio
ofertado, dictara resolucién motivada adjudicando el contrato a la oferta mas ventajosa o declarando
desierta la adjudicacién por motivos de interés publico.

La eficacia del acto de adjudicacion quedara suspendida durante el plazo de 10 dias naturales
contados desde la fecha de remision de la notificacion de la adjudicacion.

Formalizacion del contrato:

El contrato se formalizara en documento administrativo, en el plazo maximo de 5 dias naturales
contados desde la finalizacién del plazo de suspensién de 10 dias naturales dispuesto en el articulo
101.2.a) de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril de Contratos.

Con caracter previo a la formalizacion del contrato, el adjudicatario, depositara a favor del
Ayuntamiento del Valle de Egiiés el 4% del precio de adjudicacion (IVA excluido), para la totalidad del
periodo de duracion, en concepto de garantia definitiva, a los efectos establecidos en el articulo 70 de
la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril de Contratos Publicos.

La garantia sefialada respondera de la buena ejecucion del contrato y no sera cancelada hasta que se
haya producido el vencimiento del plazo de garantia y cumplido satisfactoriamente el contrato.

Si el contrato no se formalizase en plazo por causas imputables al contratista, el érgano de
contratacién podra optar por resolver el contrato, previa audiencia del interesado, con abono por parte
de éste de una penalidad equivalente al 5% del importe estimado del contrato e indemnizacién
complementaria de dafios y perjuicios en todo lo que exceda dicho porcentaje y con incautacion de la
garantia provisional, o bien conceder un nuevo plazo improrrogable.

CONDICIONES DE EJECUCION Y DE CARACTER SOCIAL

-La entidad adjudicataria dispondra del personal necesario en cada momento para la correcta
ejecucion de las labores objeto del contrato, siendo éste, al menos, el propuesto en la oferta
presentada.

A estos efectos se compromete a sustituir las ausencias de personal por causa de enfermedad,
accidente o suspensién temporal del contrato de cualquier clase, por el cese definitivo o vacaciones,
de manera que la prestacion de los servicios quede asegurada, en todo momento, por el nimero de
personas de la plantilla ofertada.

-El personal que utilice la entidad adjudicataria en la ejecucién del presente contrato no adquirira
relacién laboral alguna con el Ayuntamiento del Valle de Egués, por entenderse que el mismo depende
unica y exclusivamente de la adjudicataria.

-En consecuencia, la entidad adjudicataria debera cumplir en relacidon con su personal las obligaciones



en materia Laboral, de Seguridad Social y de Prevencién de Riesgos Laborales. El incumplimiento de
estas obligaciones por parte de la adjudicataria, o la infraccién de las disposiciones sobre seguridad
por parte del personal técnico por ella designado, no implicaran responsabilidad alguna para el
Ayuntamiento del Valle de Egués.

-Al amparo de lo dispuesto en el articulo 106 LFCP, se establecen como condiciones de caracter
especificamente social las siguientes:

12.- El contrato se halla sujeto al cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y
convencionales vigentes en materia laboral, de Seguridad Social y de seguridad y salud en el trabajo
y, en particular, a las condiciones establecidas por el Ultimo convenio colectivo sectorial del ambito
mas inferior existente en el sector en el que se encuadre la actividad de la empresa contratista.

28 - La oferta econémica debera ser adecuada para que el adjudicatario haga frente al coste
derivado de la aplicacion del convenio sectorial que corresponda, sin que en ningun caso los
precios/hora de los salarios contemplados puedan ser inferiores a los precios/hora del convenio mas
los costes de Seguridad Social.

El cumplimiento de las condiciones 12 y 22 de caracter social debera ser justificado a
requerimiento del Ayuntamiento. En caso de incumplimiento por parte del contratista, el érgano de
contratacién podra optar por:

a) Resolver el contrato e inhabilitar al contratista para contratar con las entidades sometidas a la
presente ley foral por un periodo de 5 afos.

b) Continuar con la ejecucion del contrato por el mismo contratista con la imposicién de una
penalidad del 35 por ciento del precio del contrato.

En el supuesto de que opte por la resolucion del contrato, la Administracién correspondiente podra
adjudicar lo que reste del contrato a la empresa que en la licitacion quedd en segundo lugar, vy, en
caso de renuncia de esta, a quienes la siguieron en el orden de clasificacion.

32.- Cuando la ejecucién del contrato haga precisa la contratacién de, al menos, 4 personas, la
empresa adjudicataria debera acreditar que al menos uno de los trabajadores destinados a dicha
ejecucioén cuenta con una discapacidad igual o superior al 33 por 100.

42 - E| adjudicatario debera establecer medidas de favorecimiento de la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral de las personas adscritas a la ejecuciéon del contrato conforme a lo
establecido por la Ley 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

El cumplimiento de las 3% y 42 de caracter social debera ser justificado a requerimiento del
Ayuntamiento. En caso de ausencia de justificacion, o una vez comprobado que no se ha dado
cumplimiento cabal y exacto de las mismas, el 6rgano de contratacion podra optar por:

a) Resolver el contrato por incumplimiento culpable del contratista con inhabilitacion para licitar
durante el plazo de dos afos en cualquier procedimiento de licitacion convocado al amparo de esta ley
foral.

b) Continuar la ejecucion del contrato con la imposicion de una penalidad equivalente al 20 por
ciento del precio del contrato.

ABONO DEL SERVICO
El pago del contrato se realizara una vez finalizada la ejecucion del contrato. Dicho precio se

abonara mediante transferencia bancaria a la cuenta de la entidad adjudicataria, previa emision de la
factura correspondiente por el servicio FACE.



Para percibir los abonos de la ejecuciéon de cualquier modificacion del contrato, el contratista
debera poder demostrar la autorizacién expresa y por escrito por parte de la representacién de la
propiedad antes de su realizacién. Dichas autorizaciones se incorporaran al expediente.

EJECUCION DEL CONTRATO, Y OBLIGACIONES DE LA PARTE CONTRATISTA

La ejecucion del contrato se realizara a riesgo y ventura de la parte contratista.

El contrato se ejecutara con sujecion a las clausulas contenidas en el presente pliego y en el
de prescripciones técnicas, y de acuerdo con las instrucciones que para su interpretacion diese a la
parte contratista la Administracion.

A este efecto, la ejecucién del contrato se desarrollara bajo la supervision, inspeccion y control
del técnico/a municipal de juventud.

Cuando la parte contratista o personas de ella dependientes incurran en actos u omisiones
que comprometan o perturben la buena marcha del contrato, el Ayuntamiento podra exigir la adopcién
de medidas concretas para conseguir o restablecer el buen orden en la ejecucion de lo pactado.

El incumplimiento de las 6rdenes dictadas por el personal técnico municipal implicara la
imposicién de las penalidades que se contemplan en este pliego.

Obligaciones basicas de la parte contratista:
a) Prestar el servicio objeto del contrato poniendo para ello los medios necesarios.

b) EI servicio se prestara por la parte contratista durante el periodo objeto del contrato, en los
dias y horario establecido en el pliego de prescripciones técnicas.

c) Conservar, por su cuenta y riesgo las instalaciones y mobiliario municipal del que se hiciera
uso, y mantenerlas en perfecto estado de conservacion.

d) Suscribir pdliza de seguro de responsabilidad civil que cubra hasta un importe minimo de
60.101,21 euros, los dafios que pudieran ocasionarse con motivo de la prestacién del servicio.

e) Disponer durante el horario de la prestacion del servicio, del personal suficiente y adecuado
para ello.

f)  Admitir en las actividades a las personas usuarias que desde el Ayuntamiento expresamente
se especifique, y llevar el debido control de las personas usuarias.

g) Responder frente a terceros, personas usuarias o sus responsables, de los dafios que puedan
irrogarse por el funcionamiento del servicio.

h) Control de personas usuarias del servicio, y comunicacion al Ayuntamiento de las incidencias
habidas durante la prestacion del servicio.

i) Seran de cuenta de la entidad adjudicataria, toda clase de impuestos, gravamenes, tasas o
arbitrios a que dé lugar la ejecucién del contrato.

j)  Presentar, para conocimiento del Ayuntamiento, dentro del mes siguiente a la finalizacion del
periodo de prestacion del servicio, un informe detallado de la realizacion de la asistencia.

k) Localizar los potenciales peligros, eliminarlos y, en su defecto, sefializarlos y minimizarlos en
la medida de lo posible.



[) Comunicar a los/as participantes los posibles peligros para que presten la atencién necesaria.
m) Vigilar la seguridad de las personas usuarias.

n) En toda documentacion, publicidad, imagen o materiales que sean necesarios para la
ejecucion del contrato, la entidad adjudicataria debera hacer un uso no sexista del lenguaje, evitar
cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas, y fomentar con valores de
igualdad la presencia equilibrada, la diversidad y la corresponsabilidad.

0) La recogida de datos y su tratamiento se realizaran desagregados por sexo de manera
sistematica.

p) La programacién debera incluir actividades dirigidas a fomentar la igualdad de género y la
convivencia en cada tanda y grupo de edad.

q) Debera asimismo contemplar el programa de actividades que fomenten la comunicacion
incluyente. Se garantizara asimismo la utilizacion de un lenguaje e imagenes no sexistas en la
documentacién y papeles presentados.

Derechos del adjudicatario:

a) Utilizar los espacios municipales habilitados para la prestacion del servicio, durante el
calendario establecido.

b) Percibir el precio del contrato en los plazos estipulados.
PENALIDADES
Aplicacion de penalidades:

Si la empresa contratista no cumple con algunas de las condiciones y requisitos sefalados en el
presente pliego o en la Ley Foral 2/2018, de Contratos Publicos, el Ayuntamiento, previa audiencia de
la parte interesada, podra imponer las penalidades que se sefialan en los apartados siguientes, de
acuerdo con las diferentes causas que los hayan motivado.

Actuaciones constitutivas de imposicion de penalidades:

A efectos contractuales se considerara actuacién constitutiva de imposicion de penalidad
(incumplimiento) toda accién u omisioén de la empresa contratista que suponga un quebranto de las
exigencias especificadas en el pliego o en la Ley Foral 2/2018, de Contratos Publicos.

Se clasificara tal actuacion (incumplimiento) atendiendo a su trascendencia, proporcionalidad e
intencionalidad en: leve, grave o muy grave, de acuerdo con los siguientes criterios:

- Leve: Se consideraran leves, aquellas que afectando desfavorablemente al funcionamiento y
eficiencia del contrato, no sean debidas a actuacion realizada maliciosamente, ni lleven unido peligros
a personas, animales o cosas, ni reduzca la vida econémica de los trabajos realizados, ni causen
molestias a las personas usuarias.

- Grave: Son clasificadas como graves aquellas que como consecuencia de realizacion deficiente de
las inspecciones o de los distintos trabajos exigidos o de las prestaciones y exigencias contractuales,
puedan influir negativamente en la vida econémica de los trabajos realizados o causar molestias y
peligros a las personas usuarias, o0 causen un grave perjuicio al control o a la inspeccién municipal de
los trabajos contratados. En concreto de clasificaran como graves las siguientes infracciones:



a) La no puesta en conocimiento del Ayuntamiento de los actos y documentacion que se
prescriben en el presente pliego.

b) Los retrasos en la iniciacion, ejecucion y finalizacion diaria de la prestacion del servicio.

c) Incumplimiento de acuerdos o decisiones municipales sobre variaciones de la asistencia, que
no supongan mayores gastos para el contratista.

d) Irregularidades inadmisibles en la ejecucidon de la prestacion del servicio, con arreglo a las
condiciones fijadas en el presente pliego.

e) Incumplimiento de la parte de las obligaciones sefialadas en el presente pliego, y no tipificadas
expresamente como faltas muy graves.

f)  Incumplimiento de las obligaciones laborales y de Seguridad Social con el personal adscrito al
servicio.

g) La reiterada comision de faltas leves.
h) Incumplimiento de los compromisos ofertados y que han servido como criterio de adjudicacion.

i) El trato vejatorio a las personas usuarias o responsables de éstas, salvo que revistiese
caracteristicas tales que le calificasen como de muy grave.

- Muy grave: Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento de los deberes y obligaciones de la parte contratista establecidos en el
presente pliego, cuando hayan sido previamente exigidos por la Administracion municipal.

b) Las modificaciones no autorizadas de elementos objeto del contrato.
c) La deficiente conservacion de los bienes e instalaciones.
d) La suspension temporal de la prestacion del servicio sin autorizacion municipal.

e) No disponer, durante el horario de funcionamiento de la prestacion del servicio, del personal
ofertado para su realizacion, en numero suficiente y dedicado a estas funciones.

f)  No disponer, durante el horario de funcionamiento de la prestacion del servicio, del material y
equipamiento ofertado y del preciso para su adecuada realizacion.

g) Las ofensas verbales o fisicas o el trato vejatorio grave a las personas usuarias 0 a sus
responsables.

h) Subarrendar, ceder o traspasar los derechos y obligaciones dimanantes del contrato sin
autorizacion del Ayuntamiento.

i) La notoria falta de rendimiento, la prestacién incorrecta y defectuosa del servicio, tanto en su
calidad como en la cantidad.

La clasificacion de los distintos tipos de actuaciones sera efectuada por el Ayuntamiento de acuerdo
con el espiritu y clasificacion anteriormente expuesta.

El incumplimiento de las obligaciones contractuales por parte de la empresa contratista, dara lugar a la
incoacion, por Alcaldia, del oportuno expediente, en el que se dara audiencia a la misma con caracter
previo a su resolucion por el érgano de contratacién, pudiéndose imponer las penalizaciones que a



continuaciéon se determinan, que seran deducidas de la siguiente certificacién que se expida en la
ejecucién del contrato.

Cuantia de las penalidades:
Estas cuantias seran de aplicacion a las sanciones impuestas por incumplimiento:

- Incumplimientos leves, con hasta el 1% del importe de adjudicacion.

- Incumplimientos graves, desde el 1% hasta el 5% del importe de adjudicacion.

- Incumplimientos muy graves, desde el 5% hasta el 10% del importe de adjudicacion. Esta
penalidad podra alcanzar el 20% del importe del contrato en caso de incumplimiento de las

condiciones especiales de ejecucion.

No podran alegarse como causas de fuerza mayor o causa justificada para el incumplimiento de sus
obligaciones:

a) Condiciones climatologicas adversas no excepcionales o de efecto catastrofico.
b) Paros laborales internos de la empresa adjudicataria.
c) Vacaciones o bajas laborales de su personal o de terceras partes.

Las penalidades impuestas, caso de no abonarse en el plazo establecido en la resolucién que las
impone, se haran efectivas con cargo a la garantia definitiva, que debera reponerse en su integridad
en el plazo de quince dias. Subsidiariamente, podran hacerse efectivas mediante deduccion de las
cantidades que, en concepto de pago total o parcial, deban abonarse a la empresa contratista.

En todo caso, la imposicion de las penalizaciones no eximira a la empresa contratista —en los casos
que proceda- de la obligacion que legalmente le incumbe en cuanto a la reparacion de los defectos.

Igualmente, y en los casos en que proceda, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 22 y
siguientes de la Ley Foral 2/2018, en el mismo procedimiento, o en otro especifico, se declarara la
prohibicion de contratar de la empresa contratista.

NATURALEZA'Y REGIMEN JURIDICO

El contrato que en base a este pliego se realice, tendra caracter administrativo y en todo lo no
previsto en él se estard a lo dispuesto en las normas aplicables a la contratacion de las
Administraciones Publicas.

En caso de contradiccion entre el presente pliego de clausulas administrativas particulares y el
resto de la documentacién técnica unida al expediente, prevalecera lo dispuesto en este pliego.

IMPUGNACION DE ACUERDOS Y JURISDICCION COMPETENTE

Frente al presente pliego de condiciones, asi como a los actos de tramite o definitivos del
procedimiento de contratacién podran interponerse los recursos establecidos con caracter general por
la legislacion vigente.

La reclamacion en materia de contratacion publica se podra interponer ante el Tribunal
Administrativo de Contratos Publicos de Navarra por las empresas, profesionales e interesados en la
licitacion y adjudicacion de un contrato publico contra los actos de tramite o definitivos, que les
excluyan de la licitacién o perjudiquen sus expectativas.



Las cuestiones litigiosas que se deriven del contrato se entenderan sometidas a la jurisdiccion
contencioso-administrativa, no obstante, las partes pueden acordar el sometimiento de sus litigios a
arbitraje, conforme a lo establecido en la legislacion vigente.

INFORMACION Y CONTACTO

Ayuntamiento del Valle de Egliés

Area de Juventud

C/ Garajonay, 1.- C.P. 31621 Sarriguren - Navarra
Tfno: 948 331611

Correo electrénico: juventud@egues.es

PLIEGO DE CONDICIONES TECNICAS
OBJETO DEL CONTRATO

Constituye el objeto de estas condiciones de contratacion el establecimiento de las
estipulaciones técnicas con arreglo a las cuales ha de efectuarse la contratacion del servicio de
realizacion del campamento juvenil y los grupos de ocio juveniles (Valle de Egués) mediante la
gestion, atencion, organizacioén, puesta en funcionamiento y realizacion de las diferentes actividades
del mismo, conforme al calendario, personas destinatarias y lugares establecidos que, a continuacion,
se detallan.

OBJETIVOS

1. Fomentar un ocio saludable: basado en la actividad fisica, la creatividad, el juego y la
desconexion digital.

2. Promover valores como la cooperacion, el respeto, la empatia y el trabajo en equipo: a
través de dinamicas participativas y juegos colaborativos.

3. Favorecer el contacto con la naturaleza: generando experiencias que despierten el respeto,
el cuidado y la conexion con el entorno natural.

4. Ofrecer espacios seguros e inclusivos: donde las y los jovenes puedan expresarse,
relacionarse y desarrollarse en un ambiente positivo y libre de juicios.

5. Reforzar la autoestima y el sentido de pertenencia: mediante actividades grupales que
favorezcan la integracion y la participacion activa.

6. Estimular la autonomia personal y la toma de decisiones responsables: en un contexto de
ocio guiado y educativo.

7. Impulsar la integracién en la vida comunitaria del Valle: conectando a las y los jévenes con
su entorno social, cultural y vecinal, y fomentando la participacion activa en el Valle.

8. Promover la diversidad, la inclusion y la igualdad de oportunidades: garantizando que todas
las personas, independientemente de su origen, identidad o situacion, puedan participar en igualdad
de condiciones.

9. Desarrollar habilidades sociales y emocionales: fomentar un entorno seguro y acogedor
donde las y los jovenes puedan desarrollar habilidades sociales y emocionales de forma natural y
acompafada.

10. Estimular el pensamiento critico y la resoluciéon de problemas: a través de juegos de
estrategia, actividades creativas, debates, dinamicas de simulacion o retos cooperativos, fomentar la
reflexion, la toma de decisiones y la capacidad de analizar distintas situaciones desde diferentes
puntos de vista.

PLAZO, HORARIO Y LUGAR DE EJECUCION

Se establece los siguientes periodos de duracion o realizacion del contrato:



- Tanda 1 campamento (castellano): del 18 al 22 de agosto de 2025, 25 plazas.
- Tanda 2 campamento (euskera): del 25 al 29 de agosto de 2025, 25 plazas.

Con un total de 10 dias laborales y 8 pernoctas.
El campamento juvenil se realizara en Elia (Valle de Egiiés).
- Grupo de ocio Karrobide (castellano): Los sabados desde el 4 de octubre de 2025 hasta el 30 de
mayo de 2026 de 17:00 a 19:00 horas, exceptuando los dias festivos y periodos de fiestas escolares.
En total: 25 sesiones. 36 plazas.
- Grupo de ocio lzugarri (euskera): Los sabados desde el 4 de octubre de 2025 hasta el 30 de mayo de
2026 de 17:00 a 19:00 horas, exceptuando los dias festivos y periodos de fiestas escolares. En total:
25 sesiones. 36 plazas.
Los grupos de ocio se realizaran por los diferentes pueblos y lugares del Valle de Egiiés.

PERSONAS DESTINATARIAS Y NUMERO DE PLAZAS
Tanto el campamento juvenil como los grupos de ocio se ofertaran a jovenes de edades comprendidas
entre los 12 y los 16 afios, pertenecientes a grupos que pudieran corresponden a cursos escolares de
1°delaE.S.Oa4°dela E.S.O.
El numero maximo de plazas ofertadas por tanda de campamento es de 25 plazas.
Y el numero maximo de plazas en los grupos de ocio es de 36 plazas por grupos de ocio.

IDIOMA

La tanda del campamento en castellano y el grupo de ocio Karrobide se desarrollara integramente en
castellano.

La tanda del campamento en euskera y el grupo de ocio lzugarri se desarrollara integramente en
euskera siendo el nivel minimo exigido de los/as monitores/as para el desarrollo del mismo de C1 o
equivalente.

ORGANIZACION DEL CAMPAMENTO Y GRUPOS DE OCIO

La entidad adjudicataria de la asistencia técnica dispondra, para la realizacidon del objeto del contrato,
de la siguiente relacion de medios que tendra caracter de minimos:

- Organizacion: debera haber una persona responsable del campamento y de los grupos de
ocio que se encargue de disefiar y coordinar el funcionamiento de los mismos.

- Monitorado: las y los monitores deberan contar con el titulo de monitor de tiempo libre y, al
menos uno/a de ellos/as, con el de primeros auxilios o equivalente.

Los grupos se confeccionaran siempre que se inscriba un nimero minimo de 10 menores.
El monitorado asumira, entre otras, las siguientes funciones:

- Comprobaran la llegada y recogida de todas las personas participantes articulando para ello
los protocolos que sean necesarios para garantizar la recogida y entrega segura.

- Estaran pendientes en todo momento de las personas participantes.



- Realizaran seguimiento a jovenes con necesidades especificas o situaciones de
vulnerabilidad. Se establecera un protocolo para este seguimiento entre el personal municipal y el
monitorado, velando siempre por el interés superior de la persona menor y el derecho a la
confidencialidad de las familias.

- La persona responsable debera mantener una reunién fluida con el Ayuntamiento informando
a éste en todo momento y presentando una memoria final que recoja todos los datos relevantes.

La empresa debera proporcionar el material necesario para la realizacion de actividades,
responsabilizandose de su uso y mantenimiento. Esto incluira material ludico, educativo, deportivo...

A cargo del Ayuntamiento correra:

- La publicidad de las actividades.
- La gestion de las inscripciones.
- La visita y seguimiento.

INSCRIPCIONES

La inscripcién y el pago se realizara en el formulario habilitado a tal efecto por el area de juventud
municipal.

Se remitirdan a la entidad adjudicataria los datos de las personas menores inscritas que sean
necesarios para la adecuada gestion.

La adjudicataria no podra prestar servicio a menores que no se hayan inscrito a través del
ayuntamiento.

PROTECCION DE DATOS

La adjudicataria debera informar al personal a su servicio sobre la obligatoriedad de guardar secreto
sobre los datos de caracter personal y cualesquiera informaciones o circunstancias relativas a las
personas cuyos datos pudiera conocer por razén de su trabajo. La obligacion de secreto y
confidencialidad obliga a las partes incluso una vez cumplido, terminado y resuelto el contrato.

Asimismo, la adjudicataria debera tomar las medidas necesarias para la buena conservacion de la
informacién que contenga datos de caracter personal, evitando su acceso por terceras personas que
no se encuentren autorizadas.

Sarriguren-Valle de Egués, junio de 2025

Aprobado por Resolucién de Alcaldia n°® 1814 de 11/06/2025
El Secretario municipal

Ayuntamiento del .
Valle de Egiiés Fecha:
P3108500D 2025.06.12

El Secretatio 09:34:20 +02|00!

municipal



GASTOS PERSONAL ANO 2025

-ANEXO I-
VALOR ESTIMADO CONTRATO

CAMPAMENTO JUVENIL

(]
Precio/dia Dias . N Total L

monitores/as contratacion
MONITORADO 110 10 2 2.200,00 €
DIRECCION CAMPAMENTO 130 10 1.300 €
Sueldos y Salarios 3.500,00 €
Gastos Contratacion 1.225,00 €
Subtotal Gasto Personal 4.725,00 €
Gastos Generales y B° . (18%) 850,50 €
SUBTOTAL PERSONAL 5.575,50 €

OTROS GASTOS

VEHICULO 30,00 € 10 300,00 €
SEGURO RC 10,00 € 10 100,00 €
OTROS MATERIALES 35,00 € 10 350,00 €
SUBTOTAL OTROS GASTOS 750,00 €
TOTAL CAMPAMENTO: BASE 6.325,50 €
IVA 10% 632,55 €
TOTAL 6.958,05 €
Valor estimado de contrato campamento 25.302,00 €




VALOR ESTIMADO CONTRATO GRUPOS DE OCIO ANO 2025

GTO BI'Y
GRUPOS OCIO €/HORA | HORAS | N2 MONIT SUELDOS | SEG.SOC. | SEG.SOC. GG Bl Y GG TOTAL

MONITORES/AS 16,50 50 41 3.300,00 € 35% | 1.155,00€| 18% | 801,90 € 5.256,90 €
DIRECTOR/A 19,00 50 1 950,00 € 35% 332,50€| 18% | 230,85€ 1.513,35€
TOTAL 6.770,25 €
MATERIAL GRUPO HORA 10,0 € 500,00 €
BASE 7.270,25 €
IVA 10% 727,03 €
TOTAL 7.997,28 €

Valor estimado del contrato grupos ocio 29.081,00 €

VALOR TOTALESTIMADO DEL CONTRATO: 54.383 €



-ANEXO II-
MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE DEL
CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES EXIGIDAS PARA
CONTRATAR CON EL AYUNTAMIENTO DEL VALLE DE EGUES

Dna./D. , con domicilio en
C.P. , D. N. L. , teléfono ,

en plena posesion de su capacidad juridica y de obrar, en nombre propio (0 en representacion de
), con domicilio en C.P. ,

teléfono , DN.I.o C. I. F. (segun se trate de persona fisica o

juridica), enterado/a del procedimiento convocado por el Ayuntamiento del Valle de Egués, para la
contratacion del SERVICIO DE REALIZACION DEL CAMPAMENTO JUVENIL Y GRUPOS DE OCIO
JUVENILES EN EL VALLE DE EGUES, declara bajo su responsabilidad que:

a) Que la persona firmante ostenta la representacion de la sociedad que presenta la oferta.

b) Que su finalidad o actividad tiene relacién directa con el objeto del contrato y que dispone de una
organizacion con elementos personales y materiales suficientes para la debida ejecucion del contrato.

c)  Que no incurre en ninguna de las causas de prohibicion de contratar establecidas en el articulo 22 de
la Ley Foral 2/2018, de 13 abril, de Contratos Publicos de Navarra. Asi mismo, que se halla al corriente del
cumplimiento de las obligaciones tributarias, de Seguridad Social y de seguridad, salud en el trabajo y
prevencion de riesgos laborales, impuestas por las disposiciones legales vigentes.

d) Reune el resto de requisitos legales para la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, asi
como aquellos otros establecidos en los pliegos de contratacion.

e) Se somete a la jurisdiccion de los juzgados vy tribunales espanoles de cualquier orden, para todas las
incidencias con renuncia, al fuero jurisdiccional que pudiera corresponderle, en el caso de empresas
extranjeras.

f) Cuenta con el compromiso por escrito de otras entidades respecto de la adscripcion de sus medios o
la disposicidn de sus recursos, en su caso.

g) Se compromete, para el caso de resultar adjudicatario y antes de la firma del contrato, a suscribir y
presentar ante el 6rgano de contratacién del concurso, las pdlizas de seguros legalmente exigibles para la
adecuada y suficiente cobertura de los riesgos propios de este contrato.

h) Consiente expresamente la utilizacion del correo electrénico como medio para practicar las
notificaciones correspondientes, en la direccion electrénica siguiente:

A los efectos de admision en el procedimiento de adjudicacién del citado contrato, acompafia a esta
instancia la siguiente documentacion:

- SOBRE num. 1 Documentacién administrativa
- SOBRE num. 2 Oferta técnica y aspectos sociales
- SOBRE num. 3 Proposicién econémica cuantificable objetivamente

Por lo expuesto, SOLICITA:

Que, teniendo por presentada esta instancia y los documentos que se acompafian a la misma, sea
admitido/a al procedimiento abierto convocado para adjudicar la contratacion el servicio arriba sefialados.

En oo ,a ... de e de 2025.
(Firma con certificado digital)



-ANEXO lllI-
MODELO DE PROPUESTA ECONOMICA

Dna./D. , con domicilio en
C.P. , D.N. L , teléfono ,

en plena posesion de su capacidad juridica y de obrar, en nombre propio (0 en representacion de
), con domicilio en C.P. ,

teléfono , DN.I.o C. I. F. (segun se trate de persona fisica o

juridica), enterado/a del procedimiento convocado por el Ayuntamiento del Valle de Egués, para la
contratacion del “SERVICIO DE REALIZACION DEL CAMPAMENTO JUVENIL Y GRUPOS DE OCIO
JUVENILES EN EL VALLE DE EGUES”, declaro:

Que me comprometo a su ejecucion por el precio de.............ccceevvvinnnnn. euros, debiendo entenderse
comprendidos en el precio todos los conceptos incluyendo los impuestos, gastos, tasas y arbitrios de
cualquier esfera fiscal al igual que el beneficio industrial del contratista.

Que el precio establecido para un monitor/a de refuerzo para una tanda (13 dias)esde .......................
euros. Este concepto no se incluira en la oferta econédmica, sino que sera un presupuesto separado que se
sumara al precio de contrato en caso de que sea necesario.

Que conozco el pliego de clausulas administrativas particulares, el pliego de prescripciones técnicas, y
demas documentacion que ha de regir el presente contrato, que expresamente asumo y acato en su
totalidad.

Que la empresa a la que represento, cumple con todos los requisitos y obligaciones exigidos por la
normativa vigente para su apertura, instalaciéon y funcionamiento, asi como capacitacion para la prestacion
del objeto del pliego; y se halla al corriente del cumplimiento de las obligaciones de seguridad, salud en el
trabajo y prevencioén de riesgos laborales impuestas por las disposiciones vigentes.

Que no incurro en ninguna de las prohibiciones de contratar enumeradas en el articulo 22 de la Ley Foral
2/2018 ni en causa de exclusién alguna para el presente procedimiento de licitacion.

Que acepto dar y que se dé transparencia institucional a todos los datos derivados de los procesos de
licitacion, adjudicacion y ejecucion hasta su finalizacion.

En oo , A ... de i de 2025.
(Firma con certificado digital)
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