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PLIEGO REGULADOR DE LA CONTRATACION DEL MANTENIMIENTO
INTEGRAL DE TODOS LOS EDIFICIOS E INSTALACIONES GENERALES DE LA
UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA

I. CONDICIONES PARTICULARES.

1. NATURALEZA Y OBJETO DEL CONTRATO

1.1. Naturaleza vy forma de contrataciéon

El presente contrato tiene naturaleza administrativa y se regira por las presentes condiciones
particulares y por la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos.

Se tramitard mediante expediente de tramitacion ordinaria, procedimiento abierto con
publicidad comunitaria, regulado en los articulos 72 y 138 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de
abril, de Contratos Publicos.

Las partes contratantes quedan sometidas a lo establecido en este pliego, que tendra caracter
contractual.

Asi mismo, tendran caracter contractual la oferta técnica y econdmica del adjudicatario del

contrato.
1.2. Objeto

El objeto es la contratacion del servicio de mantenimiento integral de todos los edificios e
instalaciones generales de la Universidad Publica de Navarra, segiin las condiciones
establecidas en el presente pliego regulador de este contrato.

N° de Expediente: ABR0008/2025

1.3. Lotes

Los edificios objeto del servicio de mantenimiento se detallan en el apartado prescripciones
técnicas y se dividen en los siguientes lotes:

e LOTE 1: Campus de Arrosadia y Campus de Salud.
e LOTE 2: Campus de Tudela

2. ORGANO DE CONTRATACION Y UNIDAD GESTORA

El 6rgano de contratacion de este expediente es el Rector, segtin lo establecido en las Bases de
Ejecucion del Presupuesto de la Universidad.

La Unidad Gestora del contrato sera el Servicio de Infraestructuras y Servicios Generales.
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3.1 El valor estimado del contrato para los dos lotes asciende a 5.328.508,10 euros, IVA
excluido (IVA 21%: 1.118.986,70 euros; total IVA incluido: 6.447.494,80 euros) para un
periodo total de cinco afios, incluidas todas sus prorrogas, desglosado por lotes de la

siguiente manera:

LOTE 1: CAMPUS ARROSADIA Y CAMPUS DE SALUD

Prestacion de | Materiales | Importe total TOTAL
PERIODO servicio (IVA (IVA IVA (IVA
(IVA incluido) | incluido) excluido) incluido)
01/08/2025 al

31/12/2026 1.364.078,04 | 174.250,00| 1.271.345,49| 266.982,55| 1.538.328,04
2027 1.011.474,77| 125.091,00 939.310,55| 197.255,22| 1.136.565,77
2028 1.028.819,53 | 128.093,18 956.126,21 | 200.786,50| 1.156.912,71
2029 1.055.356,99 | 131.935,98 981.233,86 | 206.059,11| 1.187.292,97
2030: Hasta 31 de julio 626.254,64| 78.809,76 582.697,85| 122.366,55 705.064,40
TOTAL 2025-2030 5.085.983,97 | 638.179,92| 4.730.713,96 | 993.449,93| 5.724.163,89

Los importes correspondientes a los afios 2027, 2028, 2029 y 2030 de esta tabla son
estimados. La actualizacién se llevara a cabo con cada prorroga, si procede, de acuerdo con la
clausula 10 de este pliego regulador.

LOTE 2: CAMPUS DE TUDELA
dPEZZt:\f'lcqn Materiales | Importe total TOTAL
ANO 1c1o (IVA (IVA IVA (IVA
(IVA . . . . .
. . incluido) excluido) incluido)
incluido)
01/08/2025 al
31/12/2026 156.284,14| 42.500,00 164.284,41 | 34.499,73 198.784,14
2027 112.168,72| 30.510,00 117.916,30 | 24.762,42 142.678,72
2028 114.056,23 | 31.242,24 120.081,38 | 25.217,09 145.298,47
2029 115.981,48 | 31.992,05 122.292,17| 25.681,36 147.973,53
2030: Hasta 31 de julio 69.374,16| 19.221,89 73.219,88| 15.376,17 88.596,05
TOTAL 2025-2030 567.864,73 | 155.466,18 597.794,14 | 125.536,77 723.330,91

Los importes correspondientes a los afios 2027, 2028, 2029 y 2030 de esta tabla son
estimados. La actualizacién se llevara a cabo con cada prorroga, si procede, de acuerdo con la
clausula 10 de este pliego regulador.

3.2 El contrato se iniciara el 1 de agosto de 2025 y finalizara el 31 de diciembre de 2026,
pudiendo prorrogarse anualmente hasta completar cinco afios en su totalidad, mediante
el procedimiento establecido en este Pliego Regulador.
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3.3 El gasto correspondiente a dicha contratacion se ejecutara con cargo a las siguientes
partidas presupuestarias:

= 439.100,30 euros a la partida 30.11.11/0730/212.00 “Edificios y otras
construcciones” del presupuesto de gastos de 2025, una vez descontados 13.349,13
euros de IVA deducible.

= 56.740,94 euros a la partida 30.23.00/730/212.00 (Campus de Tudela) “Edificios y
otras construcciones” del presupuesto de gastos de 2025, una vez descontados
1.724,99 euros de IVA deducible.

e 1.085.878,62 euros, IVA incluido, a la partida 30.11.11/0730/212.00 “Edificios y
otras construcciones” del presupuesto del afio 2026 o partida equivalente que se
habilite a los efectos.

e 140.318,22 euros, IVA incluido, a la partida 30.23.00/730/212.00 (Campus de
Tudela) “Edificios y otras construcciones” del presupuesto del ano 2026 o partida
equivalente que se habilite a los efectos.

3.4 Para el Lote 1 (Campus Arrosadia y Campus de Salud) se estima un gasto de
80.239,88 euros el mes, IVA incluido, para la prestacion del servicio y 10.250,00
euros al mes, IVA incluido, para material de reposicion.

3.5 Para el Lote 2 (Campus de Tudela) se estima un gasto de 9.193,18 euros el mes, [IVA
incluido, para la prestacion del servicio y 2.500,00 euros al mes, IVA incluido, para
material de reposicion.

3.6 El contrato se entendera a riesgo y ventura del adjudicatario.

4. CAPACIDAD PARA CONTRATAR

Podran celebrar contratos publicos las personas naturales o juridicas, de naturaleza publica o
privada y espafiolas o extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar y acrediten su
solvencia econdmica y financiera y técnica o profesional y no se encuentren incursos en causa
de prohibicion de contratar, segiin lo establecido en el articulo 12 y siguientes de la Ley Foral
2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos, requisitos que deberan concurrir en el momento
de finalizacion del plazo de presentacion de ofertas.

Podran licitar uniones temporales de empresas o personas que participen conjuntamente, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 13 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos
Publicos.

Dicha participacion se instrumentard mediante documento privado en el que se manifieste la
voluntad de concurrencia conjunta, indicando el porcentaje de participacion de cada una de
las personas licitadoras y designando una persona unica que les represente o apodere, con
facultades para ejercer los derechos y cumplir las obligaciones derivadas del contrato, sin
perjuicio de la existencia de facultades mancomunadas para cobros y pagos. En todo caso, los
licitadores responderan solidariamente de las obligaciones contraidas.
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5. NORMAS PARA LA PRESENTACION DE OFERTAS

El plazo de presentacion de ofertas serd de 30 dias naturales contados a partir de la fecha de
envio del anuncio de licitacion al DOUE. El anuncio de licitacion ofrecera, a partir de la
fecha de su publicacion, acceso sin restriccion, directo y completo, a los pliegos reguladores
de la contratacion.

De conformidad con lo indicado en el art. 53.3 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril de
Contratos Publicos, cada licitador no podra presentar mas de una oferta. Tampoco podra
suscribir ninguna oferta en participacion conjunta con otros licitadores si lo ha hecho
individualmente o figurar en mas de una de esas agrupaciones. La infraccion de estas normas
dara lugar a la inadmision de todas las ofertas por él suscritas de modo individual o como
integrante de una agrupacion.

De conformidad con lo indicado en el art. 53.3 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril de
Contratos Publicos, cada licitador no podra presentar mas de una oferta por lote, pudiendo
presentarse a uno, dos o tres lotes. Tampoco podra suscribir ninguna oferta en participacion
conjunta con otros licitadores si lo ha hecho individualmente o figurar en més de una de esas
agrupaciones. La infraccion de estas normas dara lugar a la inadmisioén de todas las ofertas
por ¢l suscritas de modo individual o como integrante de una agrupacion.)

La presentacion simultanea de ofertas por parte de empresas vinculadas con un licitador, de
acuerdo con la definicion recogida en el art. 20 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril de
Contratos Publicos, supondrd, igualmente, la inadmision de las ofertas presentadas por el
licitador y por sus empresas vinculadas.

No se admitiran variantes.

El hecho de participar en el procedimiento supone que cada licitador acepta todas las
condiciones del presente pliego, asi como lo que prevé la legislacion actualmente vigente
sobre la materia. Asimismo, los licitadores aceptan que la Universidad, con el fin de promover
la transparencia publica e institucional de las adjudicaciones, publique todos los datos
derivados del proceso de licitacion, adjudicacion y ejecucion de este contrato, sin perjuicio de
la confidencialidad de secretos industriales y comerciales.

Las ofertas se presentaran de manera telematica a través de la Plataforma de Licitacion
Electronica del Portal de Contratacion de Navarra. El acceso a dicha Plataforma estard
disponible en el anuncio de licitacion que publique el Portal de Contratacion y su utilizacion
sera obligatoria para quien licite, con independencia de su personalidad fisica o juridica.

Cualquier persona interesada en la licitacion podra descargar la aplicacion de escritorio que
permite la preparacion y presentacion de ofertas utilizando mecanismos estandares de cifrado,
mediante sobre digital, y su depdsito en repositorio seguro.

Una vez descargada, la aplicacion serd valida para cualquier licitacion posterior a través de
PLENA.

En la Plataforma de Licitacion se presentara toda la documentacion correspondiente a la
licitacion en curso con garantia de confidencialidad hasta el momento de su apertura, se
establecera contacto con el 6rgano de contratacion para llevar a cabo las subsanaciones o
aclaraciones a la oferta que se soliciten por parte de la Mesa y se llevara a cabo la apertura de
los sobres, configurandose a todos los efectos de contratacion publica como sede electronica y
registro auxiliar de la Administracion contratante. Por lo tanto, todas las comunicaciones y el
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resto de actuaciones y tramites de la licitacion posteriores a la presentacion de las ofertas se
efectuaran por medio de dicha Plataforma.

Los interesados podran solicitar por escrito, a través de la Plataforma de Licitacion
Electronica, las aclaraciones sobre el contenido del contrato que estimen pertinentes, que
seran contestadas hasta tres dias naturales antes de la fecha limite de presentacion de ofertas,
siempre que se hayan solicitado seis dias naturales antes del Gltimo dia de presentacion de
ofertas. Las respuestas seran publicadas en la Plataforma.

MODO DE PRESENTACION.

Las empresas licitadoras cumplimentaran los tramites y formularios que requiera la
Plataforma de Licitacion Electronica para la presentacion de ofertas, haciendo uso de la
correspondiente aplicacion.

Las personas fisicas que presenten y/o firmen las ofertas deberan estar correctamente
identificadas y, en el caso de los representantes firmantes, deberan contar con poder suficiente
que les autorice para actuar y operar en la Plataforma de Licitacion.

Si la oferta hubiera sido presentada fuera de plazo y la empresa licitadora adujera la existencia
de problemas técnicos en la presentacion por medio de PLENA, se verificara si en el
momento de presentacion de la oferta existieron los problemas de indole técnica alegados. La
oferta sera admitida solo en el caso de haberse producido una incidencia técnica en el normal
funcionamiento de la Plataforma. El desconocimiento del licitador o problemas técnicos
ajenos a PLENA no justificaran la extemporaneidad en la presentacion de la oferta y
determinaran la exclusion del procedimiento de licitacion.

La oferta debera ir firmada mediante sistema de firma electronica reconocida, validamente
emitida por un Prestador de Servicios de Certificacion y que garantice la identidad e
integridad de la oferta y todos los documentos asociados a la misma, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los
servicios electronicos de confianza.

La proposicion debera estar firmada por el licitador o persona que lo represente. En el caso de
licitadores en participacion conjunta ira firmada por todos y cada uno de sus componentes o
por su representante.

Con independencia de la persona que realice el envio de la oferta, la oferta electronica debera
estar firmado por la persona con poder bastante para contratar en nombre y representacion de
la empresa o entidad. Se ofrecen, por tanto, dos posibilidades:

a) Bien se firma toda la oferta, de forma electronica, con el certificado de la/s
persona/s apoderada/s de la empresa o entidad, hecho que daria validez a la
informacion econémica introducida en los formularios de la aplicacion.

b) Bien se firma la oferta con un certificado de una persona legal valida (certificado
valido de una persona fisica o juridica representante), y se adjuntan los documentos
electronicos de la oferta firmados por el/los apoderado/s.

A tales efectos, los documentos que necesariamente deberian ir firmados por el/la apoderado/s
serian, la declaracion responsable de cumplimiento de requisitos previos, y la oferta
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propiamente dicha, esto es, los documentos técnicos y econdmicos evaluados mediante juicio
de valor, y los documentos técnicos y econémicos evaluables mediante criterios formula.

Cada fichero individual que se anexe en la oferta electronica tendra un tamafio maximo
permitido de 50 MB. El tamafo total de la oferta, con todos los documentos que la forman,
tendrd un tamafio maximo permitido de 100 MB. PLENA no establece limite alguno en el
numero de archivos que se pueden adjuntar a una oferta.

Ademés de pdf, PLENA admite otros formatos utilizados habitualmente para los documentos
que se anexen a la oferta (doc, docx, xls, xIsx, ppt, pptx, rtf, sxw, abw, jpg, bmp, tiff, tif, odt,
ods, odp, odi, dwg, zip.). Los archivos de otros formatos podran adjuntarse incluyéndolos en
un archivo comprimido (zip).

En caso de discordancia entre los valores objetivos introducidos en los formularios de la
Plataforma de Licitacion y los documentos anexos que dan respaldo a cada criterio,
prevaleceran los documentos y anexos suscritos electronicamente por quien represente a la
empresa licitadora.

Las empresas licitadoras deberan tomar las medidas oportunas para garantizar el secreto de las
proposiciones, para que de ningiin modo pueda conocerse el contenido de los sobres antes de
acceder a los mismos, pudiéndose producir, en caso contrario, la exclusion automatica de la
licitacion.

6. PROPOSICIONES

Las propuestas se presentaran en la Plataforma PLENA en dos sobres identificados como:

- Sobre B.- DECLARACION RESPONSABLE Y PROPUESTA DE CRITERIOS
CUALITATIVOS.

- Sobre C.- PROPUESTA DE CRITERIOS CUANTIFICABLES MEDIANTE
FORMULAS.

Cada uno de los sobres contendra los archivos electronicos que correspondan a los
documentos siguientes:

SOBRE B. DECLARACION RESPONSABLE Y PROPUESTA DE CRITERIOS
CUALITATIVOS

B.1.- DECLARACION RESPONSABLE

De conformidad con lo previsto en el articulo 55 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de
Contratos Publicos, la proposicion debera ir acompafiada de las declaraciones responsables
firmadas por quien licita, en los términos y conforme se establece en el Anexo I, indicando
que cumple las condiciones exigidas para contratar. Al tratarse de una contratacion de valor
estimado superior al umbral comunitario, la persona licitadora debe aportar el DOCUMENTO
UNICO EUROPEO DE CONTRATACION (DEUC). Y la declaracion complementaria
conforme al mismo Anexo.

En caso de participacién conjunta de varias empresas licitadoras, cada una de ellas
deberd presentar el documento anteriormente relacionado. Asimismo deberdn presentar el
documento privado previsto en el articulo 13 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de
Contratos Publicos, en que se manifieste la voluntad de concurrencia conjunta, el porcentaje
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de participacion de cada uno de sus integrantes, la identificacion de la persona que representa
o apodera de forma unica con las facultades precisas para ejercer los derechos de todos sus
integrantes y para cumplir las obligaciones derivadas del contrato por todos ellos,
acumulandose luego a efectos de alcanzar las solvencias exigidas.

Para las empresas extranjeras, declaracion de someterse a la jurisdiccion de los Juzgados y
Tribunales espafoles de cualquier orden para todas las incidencias que de modo directo o
indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional que
pudiera corresponder al licitador o candidato.

En caso de subcontratacion, la persona licitadora en su declaracion responsable hara constar
la relacion de las personas subcontratistas y debera aportar un documento que demuestre la
existencia de un compromiso formal con las personas que tienen capacidad para comprometer
a la empresa subcontratista para la ejecucion del contrato. En el caso de que la solvencia
técnica o econdmica se acredite mediante subcontratacion quien licita deberd presentar el
documento que demuestre el compromiso formal con los subcontratistas para la ejecucion del
contrato, sumandose en este caso la solvencia de todos ellos. Los subcontratistas deberan
presentar una declaracion responsable de no estar incursos en ninguna de las prohibiciones de
contratar recogidas en el art. 22 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos.

B.2.- PROPUESTA DE CRITERIOS CUALITATIVOS

En este sobre B, se adjuntara, ademas de la declaracion responsable, de conformidad con el
articulo 97 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos, toda la
documentacion de indole técnica que aporte la empresa licitadora a efectos de la valoracion y
puntuacion de los criterios cualitativos (los que no se calculen con formulas matematicas),
segun se dispone en la clausula 8.1 de este Pliego.

En la documentacion que se presente en este sobre debe realizarse un desarrollo explicativo
de todas las prestaciones que sean precisas para la adecuada ejecucion del contrato,
recogiendo aquellos aspectos previstos en el pliego de prescripciones técnicas.

La documentacion técnica que presente el licitador contendra los siguientes aspectos:

a) Se exige como requisito indispensable documento de compromiso que certifique la
obligatoriedad de cumplir con los Reglamentos e ITC de las instalaciones que se
relacionan en el punto 1 del pliego de prescripciones técnicas objeto de este contrato y de
la Ley 31/95, de Prevencion de Riesgos Laborales y posterior reglamentacion que la
desarrolla.

b) Certificados de empresa mantenedora para las instalaciones objeto de este contrato,
expedidos por 6érgano competente.

¢) Se presentara para cada Lote y por separado una memoria técnica de ejecucion del
servicio que contenga:

1. Organizacion del Servicio: Relacion del personal destinado a la ejecucion del contrato,
organigrama y funciones, medios materiales, planning de trabajos a realizar,
coordinacion y plan operativo de control del servicio, servicio de urgencia y averias
como apoyo a la plantilla y medios habituales, control centralizado de instalaciones,
taller de mantenimiento en la universidad.

2. Plan de mantenimiento preventivo y correctivo: Plan de mantenimiento correctivo y
preventivo en funcion de los anexos V (instalaciones), VI (equipos) y VII (Gamas de
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mantenimiento) de instalaciones, equipos principales y gamas de mantenimiento
preventivo. Supervision del plan.

3. Plan de reposicion de repuestos y aprovisionamiento de materiales: Plan de reposicion
y aprovisionamiento de materiales, almacén propio o contratos que tengan con
almacenes externos.

4. Taller propio que pongan a disposicion de la prestacion del servicio: Descripcion de
los talleres que disponga la empresa a disposicion del contrato. Detallar tamafio,
maquinas, herramientas y operarios; ubicacion. Trabajos que se realizan en dicho
taller. Estas instalaciones funcionaran como apoyo de las de la Universidad.

5. Personal que dispongan para sustituciones, refuerzos y eventualidades: Justificacion
del personal (mediante los contratos de trabajo o las liquidaciones de la Seguridad
Social), medios y organizacion propuestos por la empresa para realizar sustituciones o
aporte de mas operarios, los cuales podran ser requeridos de un dia para otro, para
trabajos puntuales que sea necesario realizar.

6. Mejoras respecto a los minimos que exige este pliego: Solamente se valorara el
compromiso concreto que se ofrezca y que sea cuantificable. Las mejoras que se
tendran en cuenta a la hora de valorar seran: Proceso de aseguramiento de calidad.
Asesoramiento y asistencia técnica en las diferentes construcciones e instalaciones
objeto del contrato. Actualizacion de planos y esquemas eléctricos de instalaciones.
Auditorias energéticas. Plan de ahorro y eficiencia energética que se establezca en la
gjecucion del servicio con la finalidad de conseguir ahorro y eficiencia en consumos
energéticos de electricidad, gas y agua. Equipos de medida, temperatura, humedad,
ruido, vibraciones, calor, parametros eléctricos a disposicion del contrato.
Cualificacion profesional del personal por encima de los minimos exigidos. Formacion
a los trabajadores destinados en la Universidad durante la duracion del contrato, a
cuenta de la empresa y fuera de las horas contratadas.

Se limita a 60 folios DINA4 a una cara, el maximo de documentacion a entregar para lote
n°l y 35 folios para el lote n°2. Tipo letra Arial, tamafio 11, interlineado 1,5. Toda la
documentacion se presentara en formato digital pdf. Todas las paginas tendran que estar
numeradas, incluidos los indices. La documentacién que no sea especifica para las
necesidades de la Universidad no sera tenida en cuenta ni valorada.

Dentro de la memoria técnica sera rechazado todo tipo de documento que no recoja la
informacioén a que hacen referencia los criterios indicados. Por lo tanto, se desecharan
documentos tales como cartera de clientes, volumen de facturacion, trabajos realizados,
certificados de buena ejecucion, publicidad propia o del grupo empresarial, plantilla de la
empresa, manuales genéricos de procedimiento, recortes de prensa, listados genéricos de
medios materiales y técnicos de que dispone la empresa en otros contratos, etc.

Podra ser causa de exclusion de la licitacion incluir en este sobre B, las ofertas de
criterios que se calculen con féormulas matematicas porque es esencial que quede
asegurada la confidencialidad de las ofertas cuantificables mediante formulas hasta la
apertura y valoracion de ofertas prevista en el articulo 97 de la Ley Foral 2/2018, de 13
de abril, de Contratos Publicos.
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El licitador a cuyo favor recaiga la propuesta de adjudicacion, debera presentar los
documentos que se relacionan en el Anexo III. Esta documentacion se presentara en el plazo
maximo de siete dias naturales desde la notificacion del requerimiento

SOBRE C. OFERTA DE CRITERIOS CUANTIFICABLES MEDIANTE FORMULAS:

En este sobre se incluira la oferta econdmica y la relativa a los criterios cuantificables
mediante formulas.

Cada persona licitadora incluira la oferta econdmica y la relativa a los criterios cuantificables
mediante formulas que habran de presentarse conforme al modelo que figurara en el Anexo II
“Oferta cuantificable con formulas”.

En la oferta econdmica que realice la persona contratista se entendera incluido el IVA, si bien
dicho impuesto debera indicarse como partida independiente. Si la persona licitadora esta
exenta del pago del IVA, debera hacerlo constar asi en su oferta y acreditarlo.

No se aceptaran ofertas econdmicas que tengan omisiones, errores o tachaduras que impidan
conocer, claramente, lo que la Administracion estime fundamental para considerar la oferta.
En el caso de que, por error material o aritmético, no coincidan las cantidades expresadas en
letra y en cifra, y para evitar que se pueda interpretar la concurrencia de doble oferta, la Mesa
de Contratacion considerara, en todo caso, que la oferta econdmica valida es la que figura en
letra. Debera estar firmada por la persona licitadora o persona que la represente.

La oferta economica debera ser adecuada para que la persona adjudicataria haga frente al
coste econdmico derivado de la aplicaciéon, como minimo, del convenio sectorial que
corresponda, sin que en ningun caso los precios/hora de los salarios contemplados puedan ser
inferiores a los precios/hora, mas las mejoras precio/hora del convenio mas los costes de
Seguridad Social.

Sera causa de exclusion de la licitacion el superar el presupuesto del contrato.

La empresa licitadora a cuyo favor recaiga la propuesta de adjudicacion, debera presentar los
documentos que se relacionan en el Anexo III. Esta documentacion se presentara en el plazo
maximo de siete dias naturales desde la notificacion del requerimiento.

Excepcionalmente, por motivos que deberan quedar expresados en el informe justificativo,
podra solicitarse a todas las personas interesadas la acreditacion de cualquiera de los extremos
previstos sobre solvencia y capacidad, como paso previo a la valoracion de las ofertas, o bien
a cualquiera de las empresas licitadoras a lo largo del procedimiento.

7. MESA DE CONTRATACION

El procedimiento sera informado por la Mesa de contratacion y resuelto por el Rector.

La Mesa de contratacion estara integrada por los siguientes miembros:

Mesa titular:

Presidenta: - D* Mar Gonzalez Paredes. Gerente.
Vocales: - D. Vicente Aguinaga Zabalza, Jefe de la Unidad de mantenimiento. Seccion de
Infraestructuras.
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- D. Elias Antonanzas Malon, Gestor de la Seccion de Infraestructuras.
- D Maria Sauleda Munarriz, Directora del Servicio de Control Interno.
Secretaria: - D Luisa Moreno Goiii, Jefa de la Seccion de Asesoria Juridica.

Mesa suplente:

Presidente: - D. Santiago Alvarez Folgueras. Director del Servicio de Infraestructuras y
Servicios Generales.

Vocales: - D. Aitor Elizalde Mendiburu, Gestor de la Unidad de mantenimiento. Seccion de
Infraestructuras.

- D. Miguel Berazaluce Gomez, Jefe de la Seccion de Infraestructuras.
Secretaria: - D Aintzane Echaide Gambra, Técnica del Servicio Juridico.

De cada sesion de la Mesa de Contratacion se levantard el acta correspondiente por la
Secretaria de la Mesa. La actuacion de la Mesa de Contratacion se ajustara a lo dispuesto en
los articulos 50 y 51 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos.

8. CRITERIOS DE ADJUDICACION DEL CONTRATO

La Mesa evaluara la documentacion técnica y para formular la propuesta, atendera los
siguientes criterios y ponderacion:

‘ LOTE 1: CAMPUS DE ARROSADIA Y CAMPUS DE SALUD

8.1. CRITERIOS CUALITATIVOS (40 puntos) (Documentacion a presentar en el sobre
B).

Memoria técnica de ejecucion del servicio (hasta 40 puntos): Se analizarda y valorara la
documentacion del sobre de la propuesta técnica de la siguiente forma:

1. Organizacion del servicio (hasta 15 puntos):

Relacion del personal destinado a la ejecucion del contrato, organigrama y funciones,
medios materiales, planning de trabajos a realizar, coordinacion y plan operativo de
control del servicio, servicio de urgencia y averias como apoyo a la plantilla y medios
habituales, control centralizado de instalaciones, taller de mantenimiento en la
universidad.

2. Plan de mantenimiento preventivo y correctivo (hasta 8 puntos):

Plan de mantenimiento correctivo y preventivo en funcion de los anexos V
(instalaciones), VI (equipos) y VII (Gamas de mantenimiento) de instalaciones,
equipos principales y gamas de mantenimiento preventivo. Supervision del plan.

3. Plan de reposicion de repuestos y aprovisionamiento de materiales (hasta 4 puntos):

Plan de reposicion y aprovisionamiento de materiales, almacén propio o contratos que
tengan con almacenes externos.

4. Taller propio que pongan a disposicion de la prestacion del servicio (hasta 4 puntos):
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Descripcion de los talleres de que disponga la empresa a disposicion del contrato.
Detallar tamafio, maquinas, herramientas y operarios; ubicacion. Trabajos que se
realizan en dicho taller. Estas instalaciones funcionaran como apoyo de las de la
Universidad.

5. Personal que dispongan para sustituciones, refuerzos y eventualidades (hasta 2
puntos).

Justificacion del personal (mediante los contratos de trabajo o las liquidaciones de la
Seguridad Social), medios y organizacion propuestos por la empresa para realizar
sustituciones o aporte de mas operarios, los cuales podran ser requeridos de un dia
para otro, para trabajos puntuales que sea necesario realizar.

6. Mejoras respecto a los minimos que exige este pliego (hasta 7 puntos):

Solamente se valorara el compromiso concreto que se ofrezca y que sea cuantificable.
Las mejoras que se tendran en cuenta a la hora de valorar seran:

o Proceso de aseguramiento de calidad.

o Asesoramiento y asistencia técnica en las diferentes construcciones e
instalaciones objeto del contrato.

o Actualizacidn de planos y esquemas eléctricos de instalaciones.

o Auditorias energéticas. Plan de ahorro y eficiencia energética que se establezca
en la ejecucion del servicio con la finalidad de conseguir ahorro y eficiencia en
consumos energéticos de electricidad, gas y agua.

o Equipos de medida, temperatura, humedad, ruido, vibraciones, calor, parametros
eléctricos a disposicion del contrato.

o Cualificacién profesional del personal por encima de los minimos exigidos.

o Formacién a los trabajadores destinados en la Universidad durante la duracion
del contrato, a cuenta de la empresa y fuera de las horas contratadas.

Las ofertas que no alcancen una puntuacion minima de 18 puntos en la valoracién de la
“Memoria técnica” seran rechazadas.

8.2. CRITERIOS CUANTITATIVOS o evaluables con férmula (60 puntos)
(Documentacion a presentar en el sobre C).

La proposicion econdomica para cada lote debera ser ajustada al modelo que se publica,
(Anexo I) entendiéndose que las ofertas comprenden no solo el precio de la contrata, sino
también el importe del IVA y de aquellos impuestos que graven el servicio contratado, sin
que, por tanto, puedan ser éstos repercutidos como partida independiente, asi como los gastos
de desplazamiento, transporte, seguridad, PRL, coordinacién empresarial, control de calidad,
supervision, gastos generales y beneficio industrial y cualquier otro que pudiera incidir sobre
la contratacion.

1) Oferta econémica correspondiente a la prestacion del servicio: hasta 37 puntos

Vendra expresada en valoracion anual.

La puntuacion maxima correspondera a la oferta econdmica mas baja, realizandose
una regla de tres inversa para obtener la puntuacion del resto de empresas.

La oferta economica debera ser adecuada para que el adjudicatario haga frente al coste
derivado de la aplicacion del convenio sectorial que corresponde, sin que en ningin
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caso los precios/hora de los salarios contemplados puedan ser inferiores a los
precios/hora del convenio mas los costes de Seguridad Social.

Podra presumirse que una oferta es anormalmente baja cuando, el importe de la
misma, sea inferior en cuarenta puntos porcentuales al precio mdximo de licitacion de
conformidad con lo establecido en el articulo 98 de Ley Foral 2/2018, de 13 de abril
de Contratos Publicos

2) Oferta econémica correspondiente al sumatorio de los materiales de reposicion
incluidos en el Anexo VIII Materiales: hasta 8 puntos.

Cada licitador debera presentar el listado del Anexo VIII (Materiales) integramente
cumplimentado. Para las marcas, el precio neto sera el obtenido tras la aplicacion del
descuento que se oferte y, para las referencias, se aplicara al precio unitario la medicion
indicada. El resultado total sera la suma aritmética de la suma de las marcas y de la
suma de las referencias.

La puntuaciéon maxima correspondera a la oferta econdmica mas baja, realizandose una
regla de tres inversa para obtener la puntuacion del resto de empresas.

(Dicha medicion es orientativa y solo se empleara para la valoracion)

3) Oferta econémica correspondiente al sumatorio de los vehiculos y plataformas
incluidos en el Anexo IX.A Plataformas: hasta 5 puntos.

Sera la suma aritmética del listado del Anexo IX.A (Plataformas) aplicando al precio
unitario la medicidén que se menciona.

Dicha medicion es orientativa y solo se empleara para la valoracion de este apartado.
No debe considerarse como un compromiso por parte de la Universidad para realizar
esos alquileres.

Se presentara el Anexo IX.A (Plataformas) integramente cumplimentado.

El valor maximo correspondera a la oferta economica mas baja, realizdndose una regla
de tres inversa para obtener la puntuacion del resto de empresas.

4) Criterios medioambientales (hasta 10 puntos)

1. Se valorara con 6 puntos que los dos vehiculos requeridos en el punto 9 “Medios
de transporte” de las preinscripciones técnicas sean eléctricos; si es un solo
vehiculo de las mismas caracteristicas se obtendran 3 puntos.

2. Se valorara con 4 puntos a la empresa que haya obtenido la certificacion ISO
14001 de sistemas de gestion ambiental.

Cada licitador s6lo podra presentar una oferta por Lote.

En caso de empate, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 99 de la Ley Foral 2/2018,
de 13 de abril, de Contratos Publicos, se aplicaran los siguientes criterios de desempate:

l. Que acrediten que cuentan en su plantilla con personas con discapacidad,
desfavorecidas o miembros de grupos vulnerables o que subcontraten con centros
especiales de empleo o empresas de insercion.
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2. Que acrediten que cuentan en su plantilla con un porcentaje de trabajadores eventuales
no superior al 10 por 100.

3. Que acrediten la realizacion de buenas practicas en materia de género en su empresa.

Se le adjudicara el contrato a la empresa que cumpla el mayor numero de estos tres criterios
de desempate.

En el caso de que las empresas cumplan con el mismo nimero de entre estos tres criterios de
desempate, tendra preferencia la empresa que cumpla los criterios segin el orden de
numeracion establecido en esta condicion particular, de tal forma que si las empresas
empatadas cumplen dos de los criterios pero solo una de ellas cumple con el criterio uno, esta
ultima sera la adjudicataria.

En caso de persistir el empate, se adjudicara el contrato a la empresa que tenga en su plantilla
el porcentaje mas elevado de personas con discapacidad, desfavorecidas o miembros de
grupos vulnerables, y si continta persistiendo, a la empresa que cuente en su plantilla con el
porcentaje mas bajo de trabajadores eventuales.

Si a pesar de la aplicacion de estos criterios de desempate, continuan dos o mas empresas
empatadas, se designara por la Mesa de Contratacion al adjudicatario por sorteo.

La Mesa de Contratacion formulard su propuesta de adjudicacion indicando el importe de las
ofertas de los licitadores admitidos.

‘ LOTE 2: CAMPUS DE TUDELA

8.1. CRITERIOS CUALITATIVOS (43 puntos) (Documentacion a presentar en el sobre
B).

Memoria técnica de ejecucion del servicio (hasta 43 puntos): Se analizara y valorara la
documentacion del sobre de la propuesta técnica de la siguiente forma:
1. Organizacion del servicio (hasta 18 puntos):

Relacion del personal destinado a la ejecucion del contrato, organigrama y funciones,
medios materiales, planning de trabajos a realizar, coordinacion y plan operativo de
control del servicio, servicio de urgencia y averias como apoyo a la plantilla y medios
habituales, control centralizado de instalaciones, taller de mantenimiento en la
universidad, etc.

2. Plan de mantenimiento preventivo y correctivo (hasta 8 puntos):

Plan de mantenimiento correctivo, plan de mantenimiento preventivo y supervision de
los planes de mantenimiento correctivo y preventivo.

3. Plan de reposicion de repuestos (hasta 4 puntos):

Plan de reposicion y aprovisionamiento de materiales, almacén propio o contratos que
tengan con almacenes externos.
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4. Taller propio que pongan a disposicion de la prestacion del servicio (hasta 4 puntos):

Maquinas, herramientas y operarios; trabajos que se realizan en dicho taller,
funcionamiento de estas instalaciones como apoyo de las de la Universidad.

5. Personal que dispongan para sustituciones, refuerzos y eventualidades (hasta 2
puntos).

6. Mejoras respecto a los minimos que exige este pliego (hasta 7 puntos):

Solamente se valorara el compromiso concreto que se ofrezca y que sea cuantificable.
Las mejoras que se tendran en cuenta a la hora de valorar seran:

o Proceso de aseguramiento de calidad.

o Asesoramiento y asistencia técnica en las diferentes construcciones e instalaciones
objeto del contrato.

o Actualizacién de planos y esquemas eléctricos de instalaciones.

o Auditorias energéticas. Plan de ahorro y eficiencia energética que se establezca en
la ejecucion del servicio con la finalidad de conseguir ahorro y eficiencia en
consumos energéticos de electricidad, gas y agua.

o Equipos de medida, temperatura, humedad, ruido, vibraciones, calor, parametros
eléctricos a disposicion del contrato.

o Cualificacién profesional del personal por encima de los minimos exigidos.

o Formacion a los trabajadores destinados en la Universidad, durante la duracion del
contrato, a cuenta de la empresa y fuera de las horas contratadas.

Las ofertas que no alcancen una puntuacion minima de 20 puntos en la valoracion de la
“Memoria técnica” seran rechazadas.

8.2. CRITERIOS CUANTITATIVOS o evaluables con férmula (57 puntos)
(Documentacion a presentar en el sobre C).

La proposicion economica para cada lote debera ser ajustada al modelo que se publica,
(Anexo I) entendiéndose que las ofertas comprenden no solo el precio de la contrata, sino
también el importe del IVA y de aquellos impuestos que graven el servicio contratado, sin
que, por tanto, puedan ser éstos repercutidos como partida independiente, asi como los gastos
de desplazamiento, transporte, seguridad, PRL, coordinacion empresarial, control de calidad,
supervision, gastos generales y beneficio industrial y cualquier otro que pudiera incidir sobre
la contratacion.

1) Oferta econémica correspondiente a la prestacion del servicio: 37 puntos.

La puntuaciéon maxima correspondera a la oferta economica mas baja, realizdndose
una regla de tres inversa para obtener la puntuacion del resto de empresas.

La oferta economica deberd ser adecuada para que el adjudicatario haga frente al
coste derivado de la aplicacion del convenio sectorial que corresponde, sin que en
ningun caso los precios/hora de los salarios contemplados puedan ser inferiores a los
precios/hora del convenio mas los costes de Seguridad Social.

Podrad presumirse que una oferta es anormalmente baja cuando, el importe de la
misma, sea inferior en cuarenta puntos porcentuales al precio maximo de licitacion
de conformidad con lo establecido en el articulo 98 de Ley Foral 2/2018, de 13 de
abril de Contratos Publicos
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2) Oferta econémica correspondiente al sumatorio de los materiales de reposicién
incluidos en el Anexo VIII Materiales: hasta 8 puntos.

Cada licitador debera presentar el listado del Anexo VIII (Materiales) integramente
cumplimentado. Para las marcas, el precio neto sera el obtenido tras la aplicacion del
descuento que se oferte y, para las referencias, se aplicara al precio unitario la
medicion indicada. El resultado total sera la suma aritmética de la suma de las
marcas y de la suma de las referencias.

La puntuacion maxima correspondera a la oferta economica mas baja, realizdndose
una regla de tres inversa para obtener la puntuacion del resto de empresas.

(Dicha medicion es orientativa y solo se empleara para la valoracion)

3) Oferta econémica correspondiente al sumatorio de los vehiculos y plataformas
incluidos en el Anexo IX.A Plataformas: hasta 5 puntos.

Sera la suma aritmética del listado del Anexo IX.a (Plataformas) aplicando al precio
unitario la medicidén que se menciona.

Dicha medicion es orientativa y s6lo se empleara para la valoracion de este apartado.
No debe considerarse como un compromiso por parte de la Universidad para realizar
esos alquileres.

Se presentara el Anexo IX.A (Plataformas) integramente cumplimentado.

El valor maximo correspondera a la oferta econdomica mas baja, realizdndose una
regla de tres inversa para obtener la puntuacion del resto de empresas.

4) Criterios medioambientales (7 puntos)
1. Se valorard con 3 puntos que el vehiculo requerido en el punto 9 “Medios de
transporte” sea eléctrico.
2. Se valorara con 4 puntos a la empresa que haya obtenido la certificacion ISO
14001 de sistemas de gestion ambiental.

En caso de empate, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 99 de la Ley Foral 2/2018,
de 13 de abril, de Contratos Publicos, se aplicaran los siguientes criterios de desempate:

1. Que acrediten que cuentan en su plantilla con personas con discapacidad,
desfavorecidas o miembros de grupos vulnerables o que subcontraten con centros
especiales de empleo o empresas de insercion.

2. Que acrediten que cuentan en su plantilla con un porcentaje de trabajadores eventuales
no superior al 10 por 100.

3. Que acrediten la realizacion de buenas practicas en materia de género en su empresa.

Se le adjudicara el contrato a la empresa que cumpla el mayor nimero de estos tres criterios
de desempate.

En el caso de que las empresas cumplan con el mismo nimero de entre estos tres criterios de
desempate, tendra preferencia la empresa que cumpla los criterios segun el orden de
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numeracion establecido en esta condicion particular, de tal forma que, si las empresas
empatadas cumplen dos de los criterios, pero sélo una de ellas cumple con el criterio 1, esta
ultima sera la adjudicataria.

En caso de persistir el empate, se adjudicara el contrato a la empresa que tenga en su plantilla
el porcentaje mas elevado de personas con discapacidad, desfavorecidas o miembros de
grupos vulnerables, y si continua persistiendo, a la empresa que cuente en su plantilla con el
porcentaje mas bajo de trabajadores eventuales.

Si a pesar de la aplicacion de estos criterios de desempate, continuan dos 0 mas empresas
empatadas, se designara por la Mesa de Contratacion al adjudicatario por sorteo.

La Mesa de Contratacion formulard su propuesta de adjudicacion indicando el importe de las
ofertas de los licitadores admitidos.

9. FORMALIZACION DEL CONTRATO Y GARANTIA DEFINITIVA

El adjudicatario de la presente contratacion deberd constituir una garantia definitiva por
importe del 4% del importe de adjudicaciéon del contrato, con cardcter previo a la
formalizacion del contrato, en las formas previstas en el articulo 70.3 apartados a, by c de la
Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos.

La garantia definitiva queda afecta al cumplimiento de las obligaciones del contratista hasta el
momento de la finalizacion del plazo de garantia y, en particular, al pago de las penalidades
por demora asi como a la reparacion de los posibles dafios y perjuicios ocasionados por el
contratista durante la ejecucion del contrato.

El contrato se formalizara en documento administrativo en el plazo de 15 dias naturales
contados desde la terminacion del plazo de suspension de la adjudicacion, constituyendo
dicho documento titulo suficiente para acceder a cualquier registro publico.

10. EJECUCION DEL CONTRATO

Los trabajos se iniciaran el dia 1 de agosto de 2025 o en la fecha de formalizacion del
contrato, si es posterior, y finalizaran el 31 de diciembre de 2026.

El contrato de cada uno de los lotes podra prorrogarse por periodos anuales, por resolucion
expresa del Rector, previa conformidad del contratista y acreditacion de estar al corriente en
el cumplimiento de las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social. El contrato no podra
tener un plazo de vigencia superior a cinco afos, incluidas todas sus prorrogas.

Aplicacion prorroga para la prestacion del servicio:

En el caso de que se prorrogue el servicio en 2027, se aplicaran al 83,7% del contrato los
conceptos recogidos en el vigente convenio colectivo "Convenio colectivo autonéomico para la
industria siderometaltirgica de la Comunidad Foral de Navarra para los afios 2022, 2023,
2024, 2025 y 2026" y en el Convenio Colectivo Autonémico que sea de aplicacion para el afio
2027.

En el caso de prorrogas posteriores al 31 de diciembre de 2027, se aplicara el Convenio
Colectivo Autonémico aplicable en ese momento.
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A estos efectos no se tendrad en cuenta los conceptos y subidas que se puedan establecer, en su
caso, en el Convenio Colectivo de la empresa adjudicataria por encima de los conceptos y
subidas del Convenio Colectivo Autonémico.

La actualizacidon se producira a partir de la fecha de aplicacion efectiva del incremento
salarial.

La actualizacion del precio del contrato por actualizacion salarial de las personas que ejecutan
el contrato, serd instada mediante solicitud de la empresa contratista, que debera presentarla a
la Universidad durante la vigencia del contrato (incluidas las prorrogas).

Aplicacion prorroga para el suministro de materiales:

En caso de prorroga para el afio 2027 y posteriores, en cualquiera de los lotes, se aplicara
sobre el importe correspondiente a los materiales la tasa de variacion anual de la inflacion
subyacente (indice general sin alimentos no elaborados ni productos energéticos).

Si el contratista no estuviera interesado en la prorroga del contrato debera notificarlo
fehacientemente a esta Universidad con tres meses de antelacion a la finalizacion del plazo
inicial o del de la prorroga correspondiente. Si no manifestase nada en tal sentido, se
presumira su conformidad con la prorroga que, caso de interesar a la Universidad, se acordara
expresamente.

Cuando el contrato se resuelva de mutuo acuerdo con anterioridad a la finalizacion del
periodo de vigencia maximo del mismo, el contratista debera seguir ejecutando el contrato, a
instancia de la Universidad, hasta que se resuelva la adjudicacion del siguiente.

Este contrato se ejecutara con estricta sujecion a los compromisos adquiridos por el
adjudicatario en su oferta, las prescripciones técnicas y condiciones particulares que rige el
presente pliego y de acuerdo con las instrucciones que para su interpretacion diere al
contratista la Universidad Publica de Navarra.

La inspeccion de los trabajos corresponde al director del Servicio de Infraestructuras y
Servicios Generales de la Universidad Publica de Navarra, pudiendo dirigir instrucciones al
contratista siempre que no se opongan a las disposiciones en vigor y al presente pliego.

El adjudicatario queda obligado a aportar, para la realizacion del trabajo, el equipo, medios
auxiliares y personal que sean necesarios para la buena ejecucion del aquél, debiendo
mantener una plantilla minima y garantizar la realizacion de las jornadas contratadas. Para
ello el contratista se compromete a sustituir al personal de tal manera que el servicio no se vea
interrumpido o menoscabado.

El personal de la empresa que participe en la realizacion de las actividades de asistencia no
tendrd vinculo laboral alguno con la Universidad Publica de Navarra, siendo la empresa la
unica responsable del cumplimiento de las obligaciones laborales respecto a los mismos.

El adjudicatario queda obligado a aportar, para la realizacion del trabajo, el equipo, medios
auxiliares y personal que sean necesarios para la buena ejecucion del aquél. El personal de la
empresa que participe en la realizacion de las actividades de asistencia no tendra vinculo
laboral alguno con la Universidad Publica de Navarra, siendo la empresa la Uinica responsable
del cumplimiento de las obligaciones laborales respecto a los mismos.

La documentacion que aporte, en su caso, la Universidad para la ejecucion del contrato, sera
devuelta a la recepcion de los trabajos y su valor es puramente ilustrativo, por lo que su
utilizacion es a riesgo y ventura del adjudicatario.
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Toda la informacién y documentacion recogida o elaborada en el curso de los trabajos sera
propiedad de la Universidad Publica de Navarra y sera entregada al Servicio de Infraestructuras
y Servicios Generales al finalizar el trabajo.

El contratista no podra hacer uso de dicho material, ni publicar, divulgar o proporcionar a
terceros ningin dato o documento procedente de los trabajos de no mediar consentimiento
expreso de la Administracion propietaria, obligandose a resarcir a la misma por los perjuicios
que por incumplimiento de dicho compromiso pudieran irrogarsele. Igualmente, la
Administracion contratante se reserva en exclusiva el derecho de explotacion de los trabajos
encomendados al adjudicatario, al que queda prohibido cualquier tipo de explotacion, salvo
acuerdo, en contrario de las partes.

11. FORMA DE PAGO

El contratista, una vez realizado el encargo, registrara la correspondiente factura electronica en
el Punto General de Entrada de Facturas Electronicas (FACe) del MinHAP. Tendra derecho al
abono, con arreglo a los precios convenidos, de los trabajos que realmente ejecute, con sujecion
al contrato otorgado y a las ordenes dadas por escrito el Servicio de Infraestructuras y Servicios
Generales de la Universidad Publica de Navarra

El abono se realizara mediante transferencia bancaria en un plazo no superior a treinta dias
contados a partir de la presentacion de la factura en la Universidad.

La presentacion de la factura electronica se debe realizar a través del Punto General de
Entrada de Facturas Electronicas (FACe) del MinHAP.

Los codigos asignados a la Universidad Publica de Navarra (Q3150012G) que deberan
indicarse en la factura electronica son los siguientes:

Oficina Contable: GE0001956

Organo Gestor: U03500063

Unidad Tramitadora: U03500063
Expediente de Contratacion: 2025/0000567

12. MODIFICACIONES DEL CONTRATO

Una vez perfeccionado el contrato, el érgano de contratacion podra introducir modificaciones
por razén de interés publico, siempre que sean debidas a necesidades nuevas de la
Universidad.

En aplicacion del articulo 114 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos,
se relacionan las circunstancias que podrian dar lugar a una modificacion del contrato.

El importe acumulado de todas las modificaciones no podra exceder del 50 por 100 del precio
de adjudicacion del contrato.
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13. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA

El contratista sera responsable de la calidad técnica de los trabajos que desarrolle y de las
prestaciones y servicios realizados, asi como de las consecuencias que se deduzcan para la
Universidad o para terceros de las omisiones, errores, métodos inadecuados o conclusiones
incorrectas en la ejecucion del contrato.

14. DANOS Y PERJUICIOS

El contratista sera responsable durante la ejecucion del contrato de todos los dafios y
perjuicios directos e indirectos, que se puedan ocasionar a cualquier persona, propiedad o
servicio publico o privado, con ocasiéon o como consecuencia de los actos, omisiones o
negligencias del personal a su cargo, o de una deficiente organizacion.

Los servicios publicos o privados que resulten dafiados deberan ser reparados a su costa, con
arreglo a la legislacion vigente sobre el particular.

Las personas que resulten perjudicadas deberan ser compensadas, a su costa, adecuadamente.

Las propiedades publicas o privadas que resulten danadas deberan ser reparadas, a su costa,
restableciendo sus condiciones primitivas o compensando adecuadamente los dafios y
perjuicios causados.

15. REQUERIMIENTOS DE CARACTER SOCIAL, MEDIOAMBIENTAL Y DE
IGUALDAD DE GENERO EN LA EJECUCION DE LOS CONTRATOS

El contrato se halla sujeto al cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y
convencionales vigentes en materia de fiscalidad, Seguridad Social, proteccion del medio
ambiente, proteccion del empleo, igualdad de género, de acoso por razén de sexo o acoso
sexual, condiciones de trabajo, prevencion de riesgos laborales y demas disposiciones en
materia laboral, insercion sociolaboral de las personas con discapacidad, y a la obligacion de
contratar a un nimero o porcentaje especifico de personas con discapacidad y, en particular, a
las condiciones establecidas por el Gltimo convenio colectivo sectorial del &mbito mas inferior
existente de aplicacion en el sector en el que se encuadre la actividad a contratar. La oferta
econdmica debera ser adecuada para que el adjudicatario haga frente al coste derivado de la
aplicacion, como minimo, del convenio sectorial que corresponda, sin que en ningtn caso los
precios/hora de los salarios contemplados puedan ser inferiores a los precios/hora, mas las
mejoras precio/hora del convenio mas los costes de Seguridad Social.

16. INCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL. PENALIDADES

Cuando, por causas imputables a la persona contratista, los plazos se hubieran incumplido, el
organo de contratacion podra optar por resolver el contrato o exigir su cumplimiento
otorgando una prorroga, con la imposicion de las penalidades que se establecen en la presente
condicion particular.
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Si el retraso fuese producido por motivos no imputables al contratista y éste ofreciere cumplir
sus compromisos dandole prorroga del tiempo que se le habia sefialado, se concedera por la
Universidad Publica de Navarra un plazo que serd, por lo menos, igual al tiempo perdido, a no
ser que el contratista pidiese otro menor.

Cuando la empresa adjudicataria o personas dependientes de esta incurran en actos u
omisiones que comprometan o perturben la buena marcha del contrato, o se produzca un
cumplimiento defectuoso de la prestacion objeto del mismo o baja en el rendimiento
convenido, la Universidad dara por escrito instrucciones precisas y detalladas con el fin de
remediar las faltas o defectos observados, haciendo constar en el escrito el grado del
incumplimiento (leve, grave o muy grave), el plazo para subsanarlo y las observaciones que
se estimen oportunas al objeto de conseguir restablecer el buen orden la ejecucion de lo
pactado, pudiendo repercutir sobre el contratista los costes derivados del incumplimiento.

Se establece la siguiente clasificacion de incumplimientos y los posibles hechos, con caracter
enunciativo y no limitativo:

Falta leve: Se consideran faltas leves las siguientes:
e (Causar dafios a los bienes de la Universidad.
o Falta de exactitud de facturas y justificantes.
e El retraso o suspension en la prestacion del contrato inferior a siete dias naturales.
e Negligencia o descuido en el cumplimiento de las obligaciones.

e El incumplimiento de cualquier obligacion de las establecidas en el pliego de
condiciones técnicas o en la oferta técnica de la empresa contratista, que no esté
calificado con mayor gravedad en este pliego.

e Originar molestias innecesarias.

Falta grave: Son clasificadas como faltas graves aquellas que sean consecuencia de
realizacion deficiente de las inspecciones o de los distintos trabajos exigidos de las
prestaciones y exigencias contractuales. Entre ellas:

e La ejecucion defectuosa del contrato

e No guardar la debida discrecion respecto de los asuntos que se conozcan en razon del
contrato prestado.

o El retraso o suspension en la prestacion del contrato entre siete y treinta dias naturales.
e No reparar los dafios producidos en los bienes.

e Lainobservancia de las medidas de seguridad y salud.

e Lano prestacion de alguna de las operaciones contratadas.

e La colocacion de publicidad no autorizada o permitida por el Pliego de Prescripciones
Técnicas.

e El incumplimiento de una orden de la Universidad referida a las obligaciones
asumidas por el contratista.
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Falta muy grave: Son clasificadas como faltas muy graves aquellas actuaciones que
impliquen la infraccion de condiciones de especial relevancia, condiciones especiales de
ejecucion del contrato impuestas en este Pliego o en el contrato, o incumplimiento de ofertas
hechas por la adjudicataria en relacion a criterios de adjudicacion social, ético o
medioambiental. Entre otras, se consideran faltas muy graves las siguientes:

e Incumplir los criterios de adjudicacion o alguno de los compromisos asumidos en su
oferta y, en particular, el retraso injustificado o suspension de la prestacion por causas
imputables al contratista en un plazo superior a 30 dias naturales.

e El fraude econdmico a la Universidad, mediante facturas no acordes con la realidad, o
a través de cualquier medio, sin que sea necesaria la existencia de dolo.

e Fl abandono del contrato.

e La notoria falta de rendimiento, la prestacion incorrecta y defectuosa del contrato,
tanto en su calidad como en la cantidad.

e La negativa infundada a realizar las prestaciones propias del contrato o las tareas
ordenadas por escrito, siempre que ésta sea una actitud directamente imputable al
contratista o a sus directivos responsables o empleados.

e Ceder los derechos y obligaciones dimanantes del contrato sin autorizacion de la
Universidad.

e Incumplimiento de las obligaciones dispuestas en este Pliego en materia laboral, social
o medioambiental. En especial, el incumplimiento de las obligaciones laborales o
sociales en relacion con su plantilla y de la normativa en materia de igualdad entre
mujeres y hombres.

Los incumplimientos se penalizaran de acuerdo a la siguiente escala:
e Incumplimientos leves, con hasta el 1% del importe de adjudicacion.
e Incumplimientos graves: desde el 1% hasta el 5% del importe de adjudicacion.

e Incumplimientos muy graves: desde el 5% hasta el 10% del importe de adjudicacion.
Esta penalidad podra alcanzar el 20% del importe del contrato en caso de
incumplimiento de las condiciones especiales de ejecucion del contrato.

Cuando las penalidades por incumplimiento excedan del 10% del importe de adjudicacion
procedera iniciar el procedimiento para declarar la prohibicion de contratar.

El limite maximo de la cuantia total de las penalidades que podran imponerse no podra
exceder del 20% del importe de adjudicacion.

Las penalidades se impondran por acuerdo del o6rgano de contratacion adoptado a propuesta
de la unidad gestora del contrato, previa audiencia del contratista por espacio de cinco dias, y
se haran efectivas mediante deduccidén de las cantidades que, en concepto de pago total o
parcial deban abonarse al contratista o sobre la garantia que haya constituido el adjudicatario.

En todo caso, la imposicion de penalidades no excluye la eventual indemnizacion que pudiera
corresponder a la universidad por los dafios y perjuicios ocasionados por la empresa
licitadora.

En el procedimiento para la declaracion de la prohibicion de contratar, se aplicara lo
establecido en el articulo 24 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos.
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Sin perjuicio de derecho que asiste a la Universidad Publica de Navarra para resolver el
contrato, en los términos establecidos en este Pliego y en la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril,
de Contratos Publicos, cuando por culpa o negligencia del adjudicatario o de su personal se
incumpla cualquiera de las condiciones de su ejecucion, el contratista quedara obligado a
satisfacer a la Universidad Publica de Navarra una indemnizacion por los dafios y perjuicios
causados.

La exigencia de dicha indemnizacion se acordara por el 6rgano de contratacion mediante el
oportuno procedimiento, con audiencia previa del contratista.

17. SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS

Conforme al Reglamento General de Proteccion de Datos de la Union Europea (RGPD) y la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales (LOPDGDD), la UPNA, el contratista y el resto de licitadores se
comprometen a cumplir la normativa aplicable y guardar la mas estricta confidencialidad
sobre los datos personales de los representantes y el personal interviniente en la licitacion y
ejecucion del contrato y todos aquellos datos a los que pueda tenerse acceso. El deber de
confidencialidad debera observarse igualmente en aquellos supuestos en que asi lo exijan
otras normas aplicables, distintas de la proteccion de datos, o los intereses esenciales de la
propia UPNA.

Los datos personales objeto de tratamiento seran gestionados con la finalidad de permitir la
licitacién y ejecucion de este contrato. La base juridica que legitima el tratamiento de dichos
datos personales reside en el art. 6.1.b del RGPD (relacion contractual). Para la UPNA, se
trata, ademas, de una cuestion de interés publico y obligacion legal (apartados c) y e) del
articulo 6.1).

Los datos personales a tratar se conservaran mientras resulte preciso para liquidar el contrato
y las obligaciones juridicas derivadas del mismo. Dichos datos personales no seran
comunicados a terceros, excepto en caso de obligacion legal aplicable. Asimismo, cabra
comunicar esos datos en ejecucion de contratos de encargado o subencargado de tratamiento
de datos para garantizar el cumplimiento de la normativa de proteccion de datos. Finalmente,
se informa que las personas interesadas y/o afectadas podran ejercitar sus derechos de
informacién, acceso, rectificacion, supresion y otros en la materia ante
delegado.protecciondatos(@unavarra.es

Si la adjudicacion del contrato licitado implicase la contratacion de un encargo de tratamiento
de datos, segun los articulos 28 del RGPD y 33 de la LOPDGDD, procederia la suscripcion de
un contrato de encargado de tratamiento entre la UPNA (Responsable de Tratamiento) y el
contratista adjudicatario (Encargado de Tratamiento).

Consecuentemente, la concurrencia a la presente licitacion y la presentacion de la
correspondiente oferta comporta la aceptacion de esta clausula de proteccion de datos y la
asuncion del contrato de encargado de tratamiento que la UPNA determine.
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18. SUBROGACION

La contratacidon se encuentra sometida, en sus dos lotes, en las condiciones previstas en el
articulo 67 de la LFCP, a la subrogacion de todos los trabajadores que, a pesar de pertenecer a
otra empresa, vengan realizando la actividad objeto del contrato en la Universidad Publica de
Navarra.

Las condiciones de subrogacion seran las establecidas en el convenio colectivo sectorial de la
actividad objeto del contrato en el caso de que este exista y regule la subrogacion. Si no
existiese convenio sectorial de aplicacion en la actividad objeto del contrato o existiendo no
regulase la subrogacion, procedera la subrogacion de todos los trabajadores que, a pesar de
pertenecer a otra empresa, vengan realizando la actividad objeto del contrato.

El incumplimiento por el contratista de la obligacion prevista en el articulo 67 de la LFCP
sera considerado como muy grave y sera penalizado con un 10% del importe de adjudicacion
del contrato.

A los efectos de conocer la actual plantilla, la antigiiedad, categoria, tipo de contrato, jornada
y remuneracion se incorpora como Anexo IV B la relacion de dichos datos.

Remitida dicha informacion a la representacion sindical de los trabajadores que prestan los
servicios objeto del contrato en la Universidad Publica de Navarra y una vez transcurrido el
plazo para presentar alegaciones, €sta no ha emitido informe a la misma en tiempo y forma, lo
que implica que se da por efectuado por esta Universidad el tramite preceptivo establecido en
el articulo 67.1 de la Ley Foral 2/2018, de 13 abril, de Contratos Publicos de Navarra.

Asimismo, y sin perjuicio de la aplicacion, en su caso, de lo establecido en el articulo 44 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el pliego regulador de la contratacion siempre
contemplara la obligacion del contratista de responder de los salarios impagados a los
trabajadores afectados por subrogacién, asi como de las cotizaciones a la Seguridad social
devengadas, aun en el supuesto de que se resuelva el contrato y aquellos sean subrogados por
el nuevo contratista, sin que en ningun caso dicha obligacion corresponda a este tltimo. En
este caso, la Administracion, una vez acreditada la falta de pago de los citados salarios,
procedera a la retencion de las cantidades debidas al contratista para garantizar el pago de los
citados salarios, y a la no devolucion de la garantia definitiva en tanto no se acredite el abono
de éstos.

19. REGIMEN DE IMPUGNACION DE ACTOS

Las reclamaciones en materia de contratacion publica se interpondran y resolveran segun lo
establecido en los articulos 122 y siguientes de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de
Contratos Publicos.

Los licitadores deberan identificar una direccion electronica para la realizacion de
notificaciones a través de medios telematicos, en el caso de reclamacion en materia de
contratacion publica.
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II. PRESCRIPCIONES TECNICAS

1. OBJETO

El presente pliego de prescripciones técnicas tiene por objeto definir la prestacion del servicio
del mantenimiento integral de los edificios e instalaciones de la Universidad Publica de

Jpna

Universidad Publica de Navarra
Nafarroako Unibertsitate Publikoa

Navarra, segun las condiciones establecidas en las presentes prescripciones técnicas.

Se establecen dos lotes.

LOTE 1: Campus de Arrosadia y Campus de Salud

Son los edificios y urbanizaciones del Campus de Arrosadia y del Campus de Salud, situados

en Pamplona.

Los edificios objeto del servicio de mantenimiento son los siguientes:

N° |EDIFICIOS CAMPUS DE ARROSADIA SUP[!;:,}?II;ICIE
1 |AULARIO 29.425,22 m?
2  |NOGALES (MANTENIMIENTO) 1.287,00 m?
3 | CAFETERIA AULARIO 669,76 m?
4 |BIBLIOTECA 15.598,79 m?
5 |DEPARTAMENTAL LOS ACEBOS 5.494,48 m?
6 |DEPARTAMENTAL LOS MADRONOS 5.494,48 m?
7 | DEPARTAMENTAL LOS MAGNOLIOS 5.494,48 m?
8 |DEPARTAMENTAL LAS ENCINAS 6.789,14 m?
9 | COMEDORES 1.490,56 m?
10 |LAS SOFORAS 3.622,59 m?
11 |DEPARTAMENTAL LOS TEJOS 8.010,90 m?
12 | DEPARTAMENTAL LOS PINOS 8.010,90 m?
13 | DEPARTAMENTAL LOS OLIVOS 13.686,20 m?
14 CASETAS DE GASES Y RESIDUOS QUIMICOS 116.26 m2
EN EL CAMPUS ’
15 |TALLERES 5.943,32 m?
16 |JERONIMO DE AYANZ (INVESTIGACI()N) 2.059,75 m?
17 |RECTORADO 4.058,47 m?
18 |EL SARIO 20.785,59 m?
19 FINCA DE PRACTICAS AGRICOLAS EN EL
SARIO:
19a NAVE MAQUINARIA AGRICOLA 492,86 m?
19b NAVE AGRICOLA 625,02 m?
19¢ ESTABLO 181,14 m?
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104 |INVERNADEROS TUNELES FORZADOS Y 461510
TUNELES MULTICAPILLA :
INSTITUTO

20 | AGROBIOTECNOLOGIAMUTILVA) 3.479,34 m*

20a INVERNADERO AGROBIOTECNOLOGIA 248,85 m?

21 |INSTALACIONES DEPORTIVAS

21a PABELLON POLIDEPORTIVO 9.447,48 m?

21b EDIFICIO LA SECUOYA 564,92 m?

21c VESTUARIOS EXTERIORES 401,55 m?

21d ALMACEN DEPORTES 63,72 m?
2 PISTAS DE TENIS CUBIERTAS Y 2
DESCUBIERTAS, PISTA POLIDEPORTIVA

29 |CUBIERTA, CAMPO DE FUTBOL DE HIERBA
ARTIFICIAL, CANCHA DE PRACTICAS DE
GOLF, 2 CAMPOS DE RUGBY DE HIERBA
NATURAL Y CAMPO DE SOFTBOL

158.157,87 m?

N° | EDIFICIOS CAMPUS DE SALUD SUPERFICIE UTIL

34 |FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD 8.915,34 m?

35 | EDIFICIO NUEVO 16.696,23 m*

25.611,57 m2

La superficie aproximada de las urbanizaciones del Lote n°l son 698.000 m2

Sera objeto del contrato el mantenimiento de edificios y sus instalaciones que la Universidad

pueda agregar.

La adquisicion del material de reposicion esta incluida en el presente contrato en las
condiciones establecidas en este pliego técnico, lo cual no implica la obligatoriedad de
adquirir los materiales a través del adjudicatario ni la obligacion de ejecutar la cuantia en su

totalidad.

LOTE 2: Campus de Tudela

Los edificios e instalaciones objeto del servicio de mantenimiento son los siguientes:

N° | EDIFICIO CAMPUS DE TUDELA SUPI!;:?IFLICIE
1 EDIFICIO 12.734,27 m?
12.734,27 m?

La superficie aproximada de la urbanizacion del Lote n° 2 son 26.100 m?.
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Sera objeto del contrato el mantenimiento de edificios y sus instalaciones que la Universidad
pueda agregar.

La adquisicion del material de reposicion estd incluida en el presente contrato en las
condiciones establecidas en este pliego técnico, lo cual no implica la obligatoriedad de
adquirir los materiales a través del adjudicatario ni la obligacion de ejecutar la cuantia en su
totalidad.

2. CARACTERISTICAS TECNICAS DE LOS LOTES 1Y 2

2.1. DESCRIPCION DE LAS INSTALACIONES OBJETO DE CONTRATACION
1.- Instalacion de calefaccion.
2.- Instalacion de climatizacion y ventilacion.
3.- Instalacion de refrigeracion.
4.- Instalacion eléctrica de alta tension.
5.- Instalacion eléctrica de baja tension.
6.- Suministro de socorro: grupos electrogenos, conmutacion automatica red-grupo.
7.- Instalaciones fotovoltaicas.
8.- Instalacion de telefonia IP.

9.- Instalaciones de fontaneria y saneamiento. Riego. Redes hidraulicas de incendios,
rociadores y BIE's

10.- Instalaciones de gas natural
11.- Instalaciones de aire comprimido y vacio.

12.- Edificios: carpinteria metalica y de madera, albafiileria, pintura, cubiertas, canalones,
cristaleria.

13.- Mobiliario. Cerrajeria.

14.- Instalaciones deportivas: piscina, gradas de polideportivo, vallas, redes, porterias.
(Lote 1)

15.- Red telefonica, informatica, de television y sistemas de megafonia.

16.- Instalaciones eléctricas de la proteccion contra incendios.

17.- Sistema de Control Centralizado (equipos e instalaciones).

18.- Pararrayos.

19.- Instalacion de gases especiales de los Laboratorios (Lote 1).

20.- Instalaciones con riesgo de legionelosis.

21.- Transporte interno de los residuos quimicos a las casetas de residuos (Lote 1).

22.- Urbanizacion: mobiliario urbano, albafileria (bordillos, pavimento, muretes...),
farolas, vallas, aparcabicis, tramex, recogida de pluviales, arquetas.

23.- Instalaciones de saneamiento de pluviales: cubiertas, canalones, arquetas, tuberias.
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24.- Instalaciones de saneamiento de fecales: arquetas, colectores, bombas de achique,
tuberias.

2.2. EXCLUSIONES
Queda excluido:

* ¢l mantenimiento de los equipos de laboratorios y docencia de los Departamentos,
Facultades y Escuelas Técnicas Superiores. No obstante, se deberd colaborar, con los
técnicos de Laboratorio en el diagnostico y la resolucion de averias.

= ¢l mantenimiento de los equipos informaticos: software y hardware.
* ¢l mantenimiento de jardineria y zonas verdes, salvo las instalaciones de saneamiento.
= el mantenimiento de ascensores.

= revision reposicion de los equipos para la extincion de incendios: extintores, BIEs,
rociadores.

el mantenimiento de la central telefonica.

3. PLAN DE TRABAJO

La prestacion del servicio de mantenimiento consistira en la realizacion de las operaciones
propias de mantenimiento, siendo estos:

- Mantenimiento preventivo de todos los equipos ¢ instalaciones existentes en la Universidad,
incluidos los que se instalen durante la vigencia del contrato, cumpliendo con la normativa
vigente. Se adjuntan los anexos V (Instalaciones), VI (Equipos) y VII (Gamas de
mantenimiento) con relacion de instalaciones, principales equipos y gamas de mantenimiento
minimas a realizar.

- Mantenimiento correctivo: Reparacion de todas aquellas averias que surjan en la
Universidad. Las realizaran los operarios del adjudicatario destinados en la Universidad y
ayudados en los casos necesarios por personal de refuerzo.

- Mantenimiento de reforma: Aquellas modificaciones, ampliaciones o pequefias obras que
puedan ser realizadas por los operarios de la empresa adjudicataria destinados en la
Universidad.

- Realizacion de nuevas instalaciones que se encarguen a la Seccion de Infraestructuras.

- Mantenimiento de las instalaciones con riesgo de legionelosis segun los procedimientos de
la Universidad basados en el RD 487/2022, de 21 de junio, por el que se establecen los
requisitos sanitarios para la prevencion y el control de la legionelosis y aprobados por el

Instituto de Salud laboral.

- Colaboracion con otras empresas contratadas, como jardineria, mudanzas, control
centralizado, refrigeracion industrial, ascensores, telefonia, etc.
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La empresa adjudicataria debera garantizar un servicio de mantenimiento integral para la
totalidad de necesidades. Debera estar autorizada por los organismos competentes para
realizar todas las tareas que puedan surgir en el mantenimiento de las instalaciones que la
Universidad dispone: alta tension, baja tension, calefaccion, climatizacion, fontaneria, gas
natural, agua caliente y fria sanitaria.

-Telefonia. El sistema que hay en los edificios de la Universidad es Ip, en concreto una central
VIVAit Call-Omnisuite de MDTel. Se debera tener personal con conocimientos de telefonia
Ip para la realizacion de traslados, cambios de terminales, configuracion de buzon de voz...

El adjudicatario debera presentar al final de cada afio un informe en que realice un andlisis del
estado de las instalaciones de la Universidad, recomendando para el siguiente ejercicio,
mejoras o actuaciones a realizar.

Debera participar en el plan de emergencias invernales para nevadas y heladas junto a otras
empresas contratadas por la Universidad (Jardineria, limpieza, etc.)

4. HORARIO DE SERVICIO

Se cubrira en el siguiente horario:

Para ambos lotes el adjudicatario dispondra de un elemento de fichaje que permita al personal
de la universidad conocer la presencia de recursos existentes en cada momento en la
universidad.

LOTE 1: CAMPUS DE ARROSADIA Y CAMPUS DE SALUD

=  De lunes a viernes, de 6:15 a 21:45, atendidos permanentemente como minimo por 3
oficiales, uno de ellos de Control.

= Los sabados, domingos y festivos se atendera con un oficial de Control, durante dos
horas por la mafiana (aproximadamente de 9:30 a 11:30). Resto guardia localizada por
teléfono.

Eventualmente y por motivos organizativos, o por causa mayor, se podra solicitar la
realizacion de trabajos en horarios distintos a los indicados, preferiblemente en las mafianas
del sabado.

El resto de las horas (sdbados, noches y festivos) deberan atenderse por un oficial de guardia,
que debera estar localizable en Pamplona o alrededores mediante teléfono movil. El tiempo
maximo en llegar a la Universidad sera de 25 minutos. El oficial asignado debera tener un
profundo conocimiento de las instalaciones de la Universidad y de los sistemas de control.
Debera tener apoyo técnico y humano por parte de su empresa para hacer frente a las averias
que pudieran surgir y que por su importancia deban iniciar su reparacion en horario nocturno
o festivo. Los dias que se preste servicio de guardia completo —sabados, domingos y festivos-
el oficial de guardia se personard en la Universidad 2 horas al dia, para supervisar in situ el
funcionamiento de las instalaciones y conocer de primera mano las posibles novedades
acontecidas.

Una parte de los operarios debera realizar jornada partida, en mafiana y tarde.
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Indicar que el calendario académico lo establece la Universidad en las fechas previas al inicio
del curso. Esta condicionado por diferentes factores, tanto externos como internos a la
Universidad que suponen que pueda haber cambios todos los afios. Los festivos o laborables
de dicho calendario podran modificar el calendario de trabajo de mantenimiento.

LOTE 2: CAMPUS DE TUDELA

»  De lunes a viernes, desde las 7:00 a las 21:00, atendidos por 2 oficiales. Los horarios
seran los siguientes:
Un operario, de 7:00 a 15:00.
Un operario, de 13:00 a 21:00.

Eventualmente y por motivos organizativos, o por causa mayor, se podra solicitar la
realizacion de trabajos en horarios distintos a los indicados, preferiblemente en las mafianas
del sabado

El resto de las horas, tanto en dias laborables, noches y festivos, deberan atenderse por un
oficial de guardia, que deberd estar localizable en Tudela o alrededores, mediante teléfono
movil. El tiempo méaximo en llegar a la Universidad sera de 25 minutos. El oficial de guardia
debera tener un profundo conocimiento de las instalaciones de la Universidad y de los
sistemas de control. Debera tener apoyo técnico y humano por parte de su empresa para hacer
frente a las averias que pudieran surgir y que por su importancia deban iniciar su reparacion
en horario nocturno o festivo.

Como apoyo a los operarios asignados para la realizacion de la prestacion del servicio se
incluye, en el precio de la oferta, una bolsa de 100 horas para poder hacer frente a picos de
trabajos o trabajos especificos que dichos operarios no puedan cubrir por carecer de
formacion, conocimiento o titulaciones especificas, etc., por ejemplo, cargas del trabajo
rutinario, revision de calderas, albafiileria, centros de transformacion, enfriadoras, etc.

El horario podra ser modificado manteniéndose el nimero de horas.

El adjudicatario, mensualmente, presentard un informe donde se refleje el numero de horas
por cada trabajador, el cual debera estar avalado por el sistema de control de horas
presenciales que la Universidad apruebe.

4.1. Guardias

Las guardias se realizaran de acuerdo a los horarios mencionados para cada lote. El coste
econdmico de este servicio estara incluido en el precio de la oferta.

5. COEFICIENTES A APLICAR AL HORARIO DE SERVICIO

Los coeficientes a aplicar a las horas de trabajo dedicadas al servicio de mantenimiento estan
recogidos en la siguiente tabla:
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LOTE 1: CAMPUS DE ARROSADIA Y CAMPUS DE SALUD

Tipo de hora Coeficiente
Hora de lunes a viernes, desde las 6:00 a las 22:00 1
Hora de sabado por la mafiana (de 8:00 a 13:00) 1,5
Hora de sabado tarde (de 13:00 a 22:00) 2
Hora de domingo o festivo 2
Hora nocturna (de 22:00 a 6:00) 2
Hora de guardia localizable por teléfono 0.25

Cuando estando de guardia haya que acudir a la Universidad para atender un evento, se

aplicara el coeficiente correspondiente a la franja horaria.

LOTE 2: CAMPUS DE TUDELA

Tipo de hora Coeficiente
Hora de lunes a viernes, de 7:00 a 21:00 1
Hora de sabado por la mafiana (de 8:00 a 13:00) 1,5
Hora de sabado tarde (de 13:00 a 22:00) 2
Hora de domingo o festivo 2
Hora nocturna (de 22:00 a 7:00) 2
Hora de guardia localizable por teléfono 0.25

Cuando estando de guardia haya que acudir a la Universidad para atender un evento, se

aplicara el coeficiente correspondiente a la franja horaria.

6. MEDIOS HUMANOS

El personal minimo que se necesita y que debe realizar su jornada diaria de trabajo completa

en la universidad es el siguiente:

LOTE 1: CAMPUS DE ARROSADIA Y CAMPUS DE SALUD

, Numero
Numero
hasta 31 sl L
CATEGORIA . . enero 2026
diciembre
hasta fin de
2025
contrato *
Jefe de equipo (Ingeniero técnico u oficial 1% con mas de 10
~ Lo 1 1
afios de experiencia) Maestro de Taller
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Oficial de 1*: Operador de Control (Honeywell, Servidor 3 3
EBI, controladores, centrales incendios)
Oficial de 1%*: Electricidad-Mecanica 5 6
Oficial de 1*: Fontanero-calefactor 1 2
Oficial de 1*: Carpintero 1 1
Oficial de 1*: Soldador-metalista 0,5 0,5
Oficial de 1*: Albafil-Pintor 0,5 0,5
Oficial de 1*: Mecanico frigorista 0,5 0,5
Oficial de 1*: Mantenedor autorizado de instalaciones de

. . . 0,5 0,5
riesgo frente a legionelosis
TOTAL 13 15

*A partir del 1 de enero 2026 el servicio se realizara con 15 personas.

El nimero de operarios serd igual durante todos los dias laborables del ano. Los periodos
vacacionales, de baja o de permisos, deberan ser cubiertos con otros operarios de igual
capacidad y conocimientos.

En todo caso no podra estar de vacaciones un namero superior al 15% de la plantilla asignada
como permanente al cumplimiento del contrato. Se presentara un calendario trimestral con el
plan de vacaciones del personal.

Refuerzo en verano: Ademas del personal descrito, se reforzara la plantilla con dos oficiales
electricistas para los meses de julio y agosto. Todos los dias excepto sdbados, domingos y
fiestas del calendario nacional. La finalidad es aumentar la plantilla para mantenimiento
preventivo y trabajos de verano en periodo de no docencia.

El personal debera tener la cualificacion minima sefialada en la tabla.

Los mecanicos deberan tener conocimientos basicos de electricidad; igualmente, los
electricistas deberan conocer lo elemental sobre mecanica.

Los operadores de Control deberan conocer en profundidad el sistema EBI, IRC, EXCEL
5000, XL WEB, CPO y XLS80, todos de la marca Honeywell, que se encuentra instalado en
la Universidad.

Dado que este es un apartado vital para la universidad, el contrato exige que se mantengan
durante la duracion del mismo tres profesionales de las citadas caracteristicas, teniendo
especial trascendencia en el inicio del contrato y siendo la ausencia de alguno de ellos motivo
de resolucion del contrato. Si a juicio de la universidad alguno de ellos no dispone de los
conocimientos exigibles, serd por cuenta del contratista procurarle la formacion necesaria. Si
en dos meses no se han solucionado las carencias percibidas por la universidad, se procedera a
la resolucion del contrato.

Los operarios deberan de ser polivalentes, es decir, colaboraran y realizaran dentro de sus
posibilidades otros trabajos distintos a los de su especialidad para solventar las averias
urgentes y modificaciones necesarias.

Al menos uno de los oficiales electromecanicos asignados a cada lote debera tener titulacion y
amplia experiencia en trabajos de soldador-metalista, con capacidad de realizar trabajos de
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tuberias de pequefios y grandes diametros y metalisteria en general: plataformas, escaleras,
soportaciones, etc.

El personal asignado por la empresa adjudicataria en la universidad por el conocimiento que
adquiere de ésta y por el coste que tiene el personal subrogado, debera de permanecer en ella,
no siendo asignado por la contrata a otras empresas. Unicamente seran sustituidos en caso de
incapacidad temporal.

A efecto de computos de horas se tomara como referencia que el personal realizara 1.695
horas al aflo.

Los trabajos que por sus caracteristicas especiales no puedan resolverse con el personal
asignado a la Universidad, deberan ser atendidos por la empresa adjudicataria con otro
personal, ya sea propio o externo a su plantilla. Esas horas dedicadas, se afiadiran al computo
de horas empleadas por el personal asignado a la Universidad. Esos refuerzos de personal
deberan ser comunicados al jefe de la Unidad de Mantenimiento de la Universidad,
especialmente los concernientes a personal externo al adjudicatario. Esos trabajadores deberan
estar contratados, asegurados y dados de alta en la Seguridad Social en las mismas
condiciones que el personal asignado en la Universidad. La empresa adjudicataria respondera
por ellos ante la Universidad sin perjuicio de la relacion contractual que tenga con la empresa
subcontratada.

LOTE 2: CAMPUS DE TUDELA

CATEGORIA N°

Oficial de 1? (Electricidad-Mecanica) 1

Oficial de 1* (Fontanero-calefactor) 1

TOTAL 2

Ambos deben tener conocimientos informaticos y estar habituados a trabajar con PCs, esto va
encaminado a que gestionen el sistema de control centralizado instalado en la universidad del
Campus de Tudela “Cylon e induSoft Web Studio HMI/SCADA”.

Deberan tener capacidad de resolver reparaciones tipicas que surjan en un edificio de este
tipo: carpinteria, cerrajeria, pintura, ayudas albaiiileria, etc.

El personal debera tener la cualificacion minima sefialada en la tabla.

Los mecanicos deberdn tener conocimientos basicos de electricidad; igualmente, los
electricistas deberan conocer lo elemental sobre mecanica.

Los operarios deberan de ser polivalentes, es decir que, colaboraran y realizaran dentro de sus
posibilidades otros trabajos distintos a los de su especialidad, para solventar las averias

urgentes y modificaciones necesarias.

A efecto de computos de horas se tomara como referencia que el personal realizard 1.695
horas al afio.
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Los trabajos que por sus caracteristicas especiales no puedan resolverse con el personal
asignado a la Universidad deberan ser atendidos por la empresa adjudicataria con otro
personal, ya sea propio o externo a su plantilla. Esos refuerzos de personal deberan ser
comunicados al Gestor de la Seccion de Infraestructuras del Campus de Tudela (Lote 2) de la
Universidad Publica de Navarra, especialmente los concernientes a personal externo al
adjudicatario. Esos trabajadores deberan estar contratados, asegurados y dados de alta en la
Seguridad Social en las mismas condiciones que el personal asignado en la Universidad. La
empresa adjudicataria respondera por ellos ante la Universidad sin perjuicio de la relacion
contractual que tenga con la empresa subcontratada.

Para cada Lote, la empresa adjudicataria debe ser Mantenedor autorizado de instalaciones de
riesgo frente a legionelosis segin el RD 487/2022, de 21 de junio, por el que se establecen los
requisitos sanitarios para la prevencion y el control de la legionelosis y aprobados por el
Instituto de Salud laboral.

Para los dos lotes: El oficial de 1* (Fontanero-calefactor) debera estar en posesion, o
conseguirlo en un periodo de 3 meses desde el comienzo del contrato, de la cualificacion
profesional que homologue el Ministerio de Sanidad. Los certificados emitidos por la empresa
adjudicataria, que deberan adjuntar los resultados analiticos realizados por un laboratorio
homologado, deben ser obtenidos de acuerdo con los protocolos de actuacion que
correspondan y no tendra coste alguno para la Universidad Publica de Navarra.

7. JEFE DE EQUIPO

Para cada lote la(s) empresa(s) adjudicataria designard un jefe de equipo como gestor Unico,
con funciones de direccion de su equipo, coordinacion, consulta, reclamaciones, elaboracion
de presupuestos y mediacion.

Ostentard la representacion de la empresa ante la universidad para la resolucion de cuantas
incidencias puedan surgir con el servicio contratado.

Formacion minima de Ingeniero Técnico Industrial o equivalente, con amplia experiencia en
tareas similares. Disponibilidad telefonica en horario habitual de trabajo de lunes a viernes.

Ante ausencia del Jefe de equipo, la empresa adjudicataria designara una persona que lo
sustituya en sus funciones, trasladando con la suficiente antelacion dicha informacion a la
universidad.

Lote n°1:
Campus de Arrosadia y Campus de Salud: En los dias laborables debera prestar el siguiente
horario minimo presencial: de 8:00 a 13:00 y de 15:00 a 17:00.

El programa de gestion del mantenimiento asistido por ordenador (GMAQ) de la Universidad
es el Mantedif. Es la aplicacion informatica que canaliza todas las actividades de
mantenimiento correctivo y preventivo. El jefe de equipo debe gestionar el Mantedif y crear
un doble vinculo hacia su propio personal y hacia la seccion de Infraestructuras. Debera
conocer y manejar Mantedif en profundidad. A través de la herramienta Mantedif y conforme
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a los trabajos solicitados (“partes de trabajo”) por el personal de la Seccion de
infraestructuras, debera entre otras cuestiones:

e Distribuir y organizar el trabajo del personal a su cargo, asignando los trabajos
solicitados a los operarios encargados de su realizacion.

e [os pedidos de materiales y gestion de almacenes se deben hacer desde la aplicacion
de Mantedif.

e Volcar diariamente el trabajo realizado por el personal a su cargo, estando éste
actualizado a las 24 horas de su realizacion.

o Cerrar los partes de trabajo que recogeran tiempo de mano de obra y listado de
materiales utilizados.

e Con caracter general, presentard una propuesta de planing mensual (“agenda de
operario”), actualizado semanalmente antes de cada viernes, en el que mantendra el
calendario y jornada de las personas que prestan servicio en la universidad,
informando de las variaciones que tengan lugar.

e Con caricter general, los trabajos de mantenimiento preventivo y las modificaciones
de instalaciones se realizaran a solicitud de la Universidad, a través del personal de la
Seccion de Infraestructuras.

e Todo trabajo realizado por el adjudicatario en la universidad serd conocido por la
Seccion de Infraestructuras e incluido en el Mantedif, independiente de la tarea a
realizar y del origen. La cuantificacion de horas empleadas y materiales utilizados se
registrara en su correspondiente parte de trabajo.

e Los trabajos que realice el adjudicatario en la universidad fuera del contrato con un
expediente de contratacion, deberan tener un jefe de obra diferente al jefe de equipo
del presente contrato. Las obras sencillas, en las cuales el jefe de equipo realice esas
labores, se desarrollaran fuera del horario de mantenimiento.

8. MEDIOS MATERIALES

Para el desarrollo de su labor, los operarios seran dotados por la empresa adjudicataria del
correspondiente equipo completo de herramientas manuales (tipo mecanico, eléctrico,
electronico, carpinteria, fontaneria, albafileria, etc.), asi como todo tipo de aparatos de
medida y comprobadores que se necesiten. También los dotara de EPI’s suficientes para su
trabajo, segun la evaluacion de riesgos: botas de seguridad, guantes, mascarillas, cascos,
arneses, etc.

La empresa equiparda a su cuenta y durante la duracion del contrato, de las maquinas y
herramientas necesarias para la correcta prestacion del servicio.

La empresa adjudicataria uniformara con la ropa necesaria a sus operarios, en color azul de
Mantenimiento. En camisa, chaqueta, chaleco y anorak se grabard en la parte delantera el
anagrama Universidad Publica de Navarra-MANTENIMIENTO a un lado.

El personal de la empresa adjudicataria debera disponer de teléfono movil para estar
localizado durante la jornada laboral.
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9. MEDIOS DE TRANSPORTE

La empresa adjudicataria debera disponer, al menos, de los siguientes medios de transporte.
Al menos, dispondra de forma permanente en la Universidad:

= Para el Lote 1: dos vehiculos industriales con caja cerrada y carga diferenciada tipo
Berlingo, Kangoo o similar.

= Para el Lote 2: un vehiculo industrial con caja cerrada y carga diferenciada tipo
Berlingo, Kangoo o similar.

Pondra a disposicion de la Universidad y exclusivamente para tareas relacionadas con el
servicio objeto de este pliego, un camion abierto o furgon cerrado de, al menos, peso maximo
autorizado limitado de 3.500 kg. Este vehiculo no es necesario que esté de forma permanente
en la Universidad pero debera estar disponible en un plazo menor a dos horas a contar desde
el momento de la peticion. Veinte dias al afio de uso. A partir del dia 21 se facturaria su
utilizacion.

Los demas vehiculos industriales que puedan ser requeridos por la Universidad, como
plataformas, camiones cesta, etc., seran cedidos en régimen de alquiler. Presentara oferta de
las maquinas y vehiculos incluidos en el Anexo IX (Plataformas). La facturacion de estos
vehiculos se realizard a partir de la entrega en la Universidad, no contabilizando los dias
festivos ni los imputables a paradas debidas a mala coordinacion de la empresa adjudicataria o
averias. Se facturaran los medios utilizados —camion- para hacer llegar el vehiculo a la
Universidad. Este concepto se facturara a cargo de “materiales de reposicion”.

10. MATERIAL DE REPUESTO Y REFORMA

La empresa adjudicataria debera aportar el material necesario. Los servicios técnicos de la
Universidad estableceran las condiciones de control de calidad y compatibilidad de los
elementos a reponer.

La adquisicion del material de reposicion recaera en la misma empresa adjudicataria del
servicio de mantenimiento, debiendo presentar albaran del suministrador. La cantidad anual
asignada para este concepto no implica que deba ser ejecutada en su totalidad.

Se presenta Anexo VIII (Materiales) con listado de materiales. La Universidad podra solicitar
otras referencias no incluidas en el Anexo VIII (Materiales). Estos precios estardn en
consonancia con los ofertados en dicho anexo y nunca podran ser superiores a los precios de
mercado, considerandose como infraccion grave cualquier precio superior, que se penalizara
segun lo establecido en la Ley Foral de Contratos Publicos como incumplimiento grave del
contrato que podra dar lugar a la resolucion culpable del mismo.

El Anexo VIII (Materiales) incluye un listado de marcas comerciales. La empresa
adjudicataria debera entregar a la Universidad las tarifas vigentes de esas marcas comerciales
para contrastar los precios. Cualquier cambio, anual o por otro motivo, en las tarifas, se
trasladard a la Universidad.

Para el suministro de material de repuesto y reforma, el adjudicatario podra proponer marcas

comerciales distintas a las del Anexo VIII (Materiales). Los cambios seran aprobados por la
Universidad.
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Las piezas y material de repuesto que se necesite y use se iran anotando y mediante albaran de
entrega se contabilizaran a final de mes. De forma conjunta y por mensualidades se pasara
factura de todo lo consumido durante el mes. Se debera hacer entrega de una hoja de calculo
con los niimeros de albaranes y cantidades consumidas.

La Universidad, siempre que estime oportuno, podra realizar compras a otros proveedores
diferentes del adjudicatario.
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ANEXO L. - Declaracion responsable del cumplimiento de las condiciones
exigidas para contratar

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL DOCUMENTO EUROPEO UNICO DE
CONTRATACION (DEUC) POR LAS PERSONAS LICITADORAS

Para poder cumplimentar el Anexo referido a la declaracion responsable mediante el modelo
normalizado Documento Europeo Unico de Contratacion (DEUC) debera seguir los siguientes
pasos:

1. Descargar a su equipo el fichero espd-request.xml que se encuentra disponible en el
anuncio de publicacion del PLENA.

2. Abrir el siguiente link: https://visor.registrodelicitadores.gob.es/espd-web/
3. Seleccionar el idioma “espafiol”

4. Seleccionar la opcion “Soy operador econdémico”

5. Seleccionar la opcidon “importar un DEUC”

6. Cargar el fichero DEUC.xml que previamente se ha descargado a su equipo.
7. Seleccione el pais y pinche “siguiente”.

8. Cumplimentar los apartados del DEUC correspondiente.

9. Firmar el documento.

Este documento debidamente cumplimentado y firmado se debera presentar junto con el resto
de la documentacion de la licitacion de acuerdo con lo establecido en los pliegos que rigen la
convocatoria y dentro del plazo fijado en la misma.

Cuando concurra a la licitacion agrupado en una UTE, se deberd cumplimentar un documento
por cada una de las empresas que constituyan la UTE.

En caso de que la empresa licitadora acredite la solvencia necesaria para celebrar el contrato
basandose en la solvencia y medios de otras entidades independientemente de la naturaleza de
la relacion juridica que tenga con ellas, se debera cumplimentar un documento por la empresa
licitadora y otro por la empresa cuyos medios se adscriben.

Tienen a su disposicion la “Recomendacion de la Junta Consultiva de Contratacion
Administrativa sobre la utilizacion del Documento Europeo Unico de Contratacién previsto
en la nueva Directiva de contratacion publica”, publicada en el Boletin Oficial del Estado
Num. 85 del viernes 8 de abril de 2016 (Sec. III Pag. 24845) en el siguiente link:

http://www.boe.es/boe/dias/2016/04/08/pdfs/BOE-A-2016-3392.pdf
Incurrir en falsedad al efectuar la declaracion responsable, sera motivo de prohibicion para

contratar, conforme a lo establecido en el articulo 22.11) de la Ley Foral de Contratos.
DECLARACION COMPLEMENTARIA

Pagina 39 de 50

Firmado Por Ramén Gonzalo Garcia | 10/06/2025 Pagina 39/50

Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).Verifique su integridad en:
htt ps: //sedeel ectroni ca. unavarra. es/ csv?csv=316C- 7547- 586BP6338F5667


https://sedeelectronica.unavarra.es/csv?csv=316C-7547-586BP6338F5667

Jpna

Universidad Publica de Navarra
Nafarroako Unibertsitate Publikoa

DON/DINA. .ot e e e e eeeaeeaeas DN e,

Visto el Pliego Regulador que ha de regir en la “Contratacion del servicio de
mantenimiento integral de todos los edificios e instalaciones generales de la Universidad
Publica de Navarra” (ABR0008/2025)

DECLARA de forma responsable:

- Que la empresa a la que representa, segtin la definicion de empresas vinculadas contenida en
el articulo 20 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos:

L] No pertenece a ningtin grupo de empresas vinculadas.

L1 Pertenece al grupo de empresas denominado:

(En caso afirmativo, debera indicar la relacion exhaustiva de sus empresas vinculadas).

- Que la empresa a la que representa, tiene la condicion de:
[0 MEDIANA
L] PEQUENA
1 MICRO
L] NINGUNA (Gran empresa)

Documento firmado digitalmente por:
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ANEXO I-BIS (Exclusivamente para empresas extranjeras)

Modelo de declaracion de sometimiento a la jurisdiccion de los juzgados y tribunales
espafioles para empresas extranjeras

DD e ,

con DNI/NIE N.° ... iiie s et s v st eseee e eeeeeans, €0 OMbre propio o en
representacion de 1a MPIESA ........ovviieiieiitt it ,
en calidad de .......coooiiiiiiiiii e s, @l ODjEtO de nuestra
participacién en el presente contrato “Contratacion del servicio de mantenimiento integral
de todos los edificios e instalaciones generales de la Universidad Publica de Navarra”

(ABR0008/2025)
DECLARA bajo su personal responsabilidad:

Que se trata de empresario/sociedad extranjera, y se somete a la jurisdiccion de los Juzgados y
Tribunales espafioles de cualquier orden para todas las incidencias que, de modo directo o
indirecto, pudieran surgir del presente contrato que celebre con la UNIVERSIDAD
PUBLICA DE NAVARRA, con renuncia expresa, en su caso, al fuero jurisdiccional
extranjero que le pudiera corresponder. Y para que conste a los efectos oportunos se expide la
presente declaracion.

Documento firmado digitalmente por:

Declaracion de identificacion del titular o titulares reales

Informacion sobre las personas fisicas conforme a los articulos 3.6) y 30 de la Directiva (UE)
2015/849 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de mayo de 2015, relativa a la
prevencion de la utilizacion del sistema financiero para el blanqueo de capitales o la
financiacion del terrorismo, y por la que se modifica el Reglamento (UE) n.® 648/2012 del
Parlamento Europeo y del Consejo, y se derogan la Directiva 2005/60/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo y la Directiva 2006/70/CE de la Comision; al articulo 4.2.b) y ¢) de la
Ley 10/2010, de 28 de abril, de prevencion del blanqueo de capitales y de la financiacion del
terrorismo, y al articulo 8 del Reglamento de la Ley 10/2010, de 28 de abril, de prevencion
del blanqueo de capitales y de la financiacion del terrorismo, aprobado mediante Real Decreto
304/2014, de 5 de mayo.
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Codigo de Pais de emision
. . e Fecha de .
Nombre y apellidos Identificacion . del Numero de
. nacimiento . oz
Extranjero Identificacion
Documento firmado digitalmente por:
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ANEXO II A - Oferta cuantificable con formulas LOTE 1

LOTE 1: CAMPUS DE ARROSADIA Y CAMPUS DE SALUD
DI/DTIA. .ttt sttt st sa et ae st ae st ea

y domicilio en .......ccceeveveriieieennenne. CALLE it

teléfono ......oovevvvveeeiiiins , direccion de correo eleCtrONICO ........ooovvveveveeeeeieeiiieeeeeeeeeeeen

DECLARA QUE acepta incondicionalmente el pliego regulador para concurrir a la
convocatoria para la “Contratacion del servicio de mantenimiento integral de todos los
edificios e instalaciones generales de la Universidad Publica de Navarra (Campus de
Arrosadia y Campus de Salud)” sometida expresamente a la Ley Foral 2/2018, de 13 de
abril, de Contratos Publicos y se compromete a prestar el servicio de referencia con estricta
sujecion a las caracteristicas técnicas minimas exigidas y de acuerdo a las condiciones que a
continuacion se indican:

Oferta economica .
Precio ofertado

(Mdximo 50 puntos) (IVA excluido)

Oferta econdmica correspondiente a la prestacion del servicio (Hasta
37 puntos) Mdximo 1.271.345,49 € IVA excluido

Oferta econdmica correspondiente al sumatorio de los materiales de
reposicion incluidos en el Anexo VIII A Materiales (Hasta 8 puntos)

Oferta econdmica correspondiente al sumatorio de los vehiculos y
plataformas incluidos en el Anexo IX.a Plataformas (Hasta 5 puntos)

Criterios medioambientales

(Maximo 10 puntos)

Numero de vehiculos eléctricos (mdximo 6 puntos)

Certificacion ISO 14001 de sistemas de gestion ambiental (4 puntos) Si NO

Documento firmado digitalmente por:
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ANEXO II B- Oferta cuantificable con formulas LOTE 2

LOTE 2: CAMPUS DE TUDELA
DI/DTIA. .ttt sttt st sa et ae st ae st ea

y domicilio en .......cceeveveriveieennnnne. CALLE o

teléfono ......ooveevvveeeiiiin, , direccion de correo eleCtrONICO ........ooovvveveeeeeeeieiiiieeeee e

DECLARA QUE acepta incondicionalmente el pliego regulador para concurrir a la
convocatoria para la “Contratacién del servicio de mantenimiento integral de todos los
edificios e instalaciones generales de la Universidad Publica de Navarra (Campus de
Tudela)” sometida expresamente a la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos
y se compromete a prestar el servicio de referencia con estricta sujecion a las caracteristicas
técnicas minimas exigidas y de acuerdo a las condiciones que a continuacion se indican:

Oferta economica Precio ofertado
(Maximo 50 puntos) (IVA excluido)

Oferta econdmica correspondiente a la prestacion del servicio (Hasta
37 puntos) Maximo 164.284,41 € IVA excluido

Oferta econdmica correspondiente al sumatorio de los materiales de
reposicion incluidos en el Anexo VIII B Materiales (Hasta 8 puntos)

Oferta econdmica correspondiente al sumatorio de los vehiculos y
plataformas incluidos en el Anexo [X.A Plataformas (Hasta 5 puntos)

Criterios medioambientales
(Maximo 7 puntos)

Numero de vehiculos eléctricos (mdximo 3 puntos)

Certificacion ISO 14001 de sistemas de gestion ambiental. (4 puntos) Si NO

Documento firmado digitalmente por:
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ANEXO III - Documentacion a presentar por el adjudicatario

La empresa adjudicatario debera presentar los siguientes documentos (segun art. 55 de la Ley
Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos):

A) Acreditacion de la personalidad juridica del contratista y, en su caso, su
representacion.

1°. Si la empresa fuese una persona individual debera presentar el Documento Nacional de
Identidad, o fotocopia autenticada notarial o administrativamente del mismo, o documento
que reglamentariamente le sustituya.
Si la empresa fuese una persona juridica debera presentar la escritura de constitucion o, en
su caso, de modificacion, debidamente inscrita en el Registro Mercantil.
Las empresas no espaiiolas de Estados miembros de la Comunidad Europea deberan
acreditar su inscripcion en un registro profesional o comercial, cuando este requisito sea
exigido por la legislacion del Estado respectivo.
Las demas empresas extranjeras deberan acreditar su capacidad de obrar mediante
certificacion expedida por la respectiva representacion diplomatica espafiola en el Estado
correspondiente.

2°. Poder notarial bastante al efecto, a favor de la persona que hubiera firmado la proposicion
en nombre de la empresa y Documento Nacional de Identidad de la persona apoderada. En
el caso de personas juridicas, este poder debera figurar inscrito en el Registro Mercantil.

La aportacion de la copia del certificado de inscripcion en el Registro Voluntario de
Licitadores de la Comunidad Foral de Navarra, regulado por D.F. 174/2004, de 19 de abril,
junto con una declaracion responsable de su vigencia, eximira al licitador de aportar la
documentacion relacionada en los puntos 1° y 2° respecto a su personalidad y
representacion.

B) Acreditacion de constitucion de garantia definitiva.

Constitucion de la garantia definitiva por valor del 4% del importe de adjudicacion del
contrato.

C) Acreditacion de su solvencia econdmica y financiera, técnica y profesional.

Solvencia econdémica y financiera, mediante la declaracion formulada por entidades
financieras o por alguno de los medios establecidos en las letras b y c del articulo 16.2 de la
Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos.

Solvencia técnica o profesional, mediante la presentacion de una relacion de los principales
contratos de la misma naturaleza ejecutados por la empresa adjudicataria que se refieran a los
ultimos tres afios, en la que se indique el importe, la fecha y el destinatario, publico o privado,
avalada por cualquier prueba admisible en Derecho.

D) Certificacion de hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias
y de Seguridad Social y cumplimiento Plan Igualdad y Discapacidad.

1.- La empresa adjudicataria debera presentar la siguiente documentacion

o Certificaciones que acrediten hallarse al corriente de las obligaciones tributarias
impuestas por las disposiciones vigentes.
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e Certificaciones que acrediten hallarse al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones de Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

Estas certificaciones tendran validez a efectos de participacion en los procedimientos de
licitacion, durante el plazo de 6 meses, a contar desde la fecha de expedicion. Si las
certificaciones caducasen antes de la adjudicacion del contrato, el licitador propuesto como
adjudicatario debera presentar certificaciones actualizadas a requerimiento del o6rgano de
contratacion.

Asimismo, deberan presentar la siguiente documentacioén exigida en la letra f) del articulo
22.1 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de contratos publicos.

o Certificacion que acredite que el 2% de sus empleados son trabajadores con
discapacidad, en el caso de empresa de 50 o mas trabajadores.

o Certificacion que acredite la existencia de un plan de igualdad inscrito en el Registro
correspondiente, en el caso de empresas de 50 o mas trabajadores.

2. En el caso de empresas extranjeras, se les exigira que aporten los certificados o
documentacion expedida por la autoridad competente acreditativa de que no tiene deudas con
el erario publico ni en materia de impuestos ni respecto a sus trabajadores, de conformidad
con lo que establezca la normativa del pais de su domicilio social.

Asimismo, en cuanto al plan de igualdad y empleados con discapacidad, se estara a lo que
disponga la normativa del pais de su domicilio social.

A estos efectos, se les exigird que aporten el certificado que corresponda expedido por la
autoridad competente de este ultimo extremo y de que no estan incursas en la prohibicion de
contratar.
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ANEXO 1V - Declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACI)

Expediente: ABR0008/2025 Contratacion del servicio de mantenimiento integral de todos
los edificios e instalaciones generales de la Universidad Publica de Navarra”

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacion/subvencion
arriba referenciado, el abajo firmante, como participante en el proceso de preparacion y
tramitacion del expediente, declara:

Primero. Estar informado de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE)
establece que «existira conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las
funciones se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o
nacional, de interés econdmico o por cualquier motivo directo o indirecto de interés
personal.»

2. Que el articulo 52 «Resolucion de conflictos de interés.» de la Ley Foral 2/2018, de 13 de
abril, de Contratos Publicos, tiene el fin de evitar cualquier distorsion de la competencia y
garantizar la transparencia en el procedimiento y asegurar la igualdad de trato a todos los
candidatos y licitadores, y para ello los organos de contratacion deberdn tomar las medidas
adecuadas para luchar contra el fraude, el favoritismo y la corrupcion, y prevenir, detectar y
solucionar de modo efectivo los conflictos de intereses que puedan surgir en los
procedimientos de licitacion.

3. Que el articulo 23 «Abstenciony», de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, establece que deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento «las
autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en quienes se den algunas de las
circunstancias sefialadas en el apartado siguientey, siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera
influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion
litigiosa pendiente con algun interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de
los interesados, con los administradores de entidades o sociedades interesadas y también con
los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi
como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la
representacion o el mandato.

¢) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el
apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.
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e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el
asunto, o haberle prestado en los dos ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y
en cualquier circunstancia o lugar».

Segundo. Que no se encuentra incurso en ninguna situacion que pueda calificarse de conflicto
de intereses de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no
concurre en su persona ninguna causa de abstencion del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico que pueda afectar al procedimiento de
licitacion/concesion.

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento del o6rgano de contratacion, sin
dilacion, cualquier situacion de conflicto de intereses o causa de abstencion que dé o pudiera
dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Conozco que, una declaracion de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre
que sea falsa, acarreara las consecuencias disciplinarias/administrativas/ judiciales que
establezca la normativa de aplicacion.

Documento firmado digitalmente por:
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ANEXO 1V B - LISTADO DE PERSONAL A SUBROGAR

Lote 1: Campus Arrosadia y Campus de Salud

o Horas Tipo de Salario brutq anual
Antigiiedad | Contrato semana jornada SIN S'egurldad
Social 2025
Maestro Taller | 12/05/1983 | Indefinido 40 H. Partida 51.134,10 €
Encargado 01/07/1987 | Indefinido | 40 H. Partida 42.586,46 €
Oficial 10/04/1995 | Indefinido | 40 H. Partida 38.859,09 €
ITI 02/09/2002 | Indefinido | 40 H. Partida 36.565,70 €
Oficial 19/02/1996 | Indefinido | 40 H. Partida 35.81091 €
Oficial 08/02/2021 | Indefinido 40 H. Partida 32.172,33 €
Oficial 01/08/2006 | Indefinido 40 H. Partida 29.679,79 €
Oficial 04/09/2006 | Indefinido | 40 H. Partida 29.477,58 €
Oficial 05/10/1998 | Indefinido | 40 H. Partida 29.170,60 €
Oficial 09/11/2005 | Indefinido | 40 H. Partida 28.807,30 €
Oficial 07/11/2017 | Indefinido | 40 H. Partida 28.008,12 €
Oficial 01/02/2024 | Indefinido | 40 H. Partida 26.932,30 €
Oficial 19/12/2023 | Indefinido 40 H. Partida 26.932,28 €
Lote 2: Campus de Tudela
) o i | o6t Salario brutq anual
Categoria Antigiiedad | Contrato semana || jornada SIN S-egurldad
Social 2025
Oficial 07/01/1998 | Indefinido 40 H. Tarde 28.274,30 €
Oficial 03/08/2022 | Indefinido 40 H. Maiiana 27.008,31 €
ANEXO V-A. INSTALACIONES LOTE 1: PAMPLONA.
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ANEXO V-B. INSTALACIONES LOTE 1: TUDELA.

ANEXO VI-A. EQUIPOS PRINCIPALES LOTE 1: PAMPLONA.

ANEXO VI-B. EQUIPOS PRINCIPALES LOTE 1: TUDELA.

ANEXO VII- GAMAS MANTENIMIENTO PREVENTIVO

ANEXO VIII-A. LISTADO PRECIOS MATERIALES LOTE 1: PAMPLONA
ANEXO VIII-B. LISTADO PRECIOS MATERIALES LOTE 2: TUDELA
ANEXO IX A. PLATAFORMAS ECONOMICO

ANEXO IX B. TIPOLOGIA
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