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ESTADILLO PARA LAS EMPRESAS ADJUDICATARIAS.

e Son datos relativos SOLO a las personas que han participado en la ejecucion del

trabajo adjudicado.

padksy

Financiade por R
la Unién Europea u Pamplo

NOMBRE DE LA ACCION:

NOMBRE DE LA EMPRESA:

ASPECTOS RELATIVOS A LA PRESENCIA DE MUJERES

N° de mujeres en puestos DIRECTIVOS

TOTAL de personas en puestos DIRECTIVOS

N° de mujeres en puestos de GESTION/ ADMINISTRACION

TOTAL de personas en puestos de GESTION / ADMINISTRACION

N° de mujeres en puestos TECNICOS

TOTAL de personas en puestos TECNICOS

N° de mujeres en puestos OPERARIOS

TOTAL de personas en puestos OPERARIOS

TOTAL DE PERSONAS EN LA EMPRESA

TOTAL DE MUJERES

ASPECTOS RELATIVOS AL COMPROMISO CON LA

IGUALDAD DE GENERO

TIENE LA EMPRESA

Si

NO

Plan de Igualdad

Medidas de conciliacion

Protocolo de acoso por razén de sexo y acoso
sexual

Personas de la empresa formadas en Igualdad

Compromiso de formacion de la plantilla

Comision de igualdad

Registro/auditoria retributiva
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