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ANEXO IV Original firmado electronicamente
MODELO DE OFERTA CUANTIFICABLE MEDIANTE FORMULAS

D/De con domicilio a efectos de notificaciones
en y DNIL Ne° .. teléfono
......................................... e-mail en hombre propio o en representacién de
(segiin proceda) con domicilio en

I
(=151 (o) o [0 R y, enterado del Pliego regulador de las Condiciones Particulares del

Contrato y de las Prescripciones Técnicas que han de regir en la “Contratacion del servicio de
atencion y promocion turistica en la oficina de turismo y centros de acogida de Pamplona-
Irufd”, acepto el contenido integro de los mismos y me comprometo en mi nombre o en el de
la entidad por mi representada (seguin proceda) a la ejecucién de dicho servicio, de acuerdo

con las ofertas que se hacen a continuacion:

1. OFERTA ECONOMICA (PUNTUACION MAXIMA 6 PUNTOS)
El porcentaje de baja propuesto respecto al precio mdximo 353.470,73 € (IVA excluido) es
o (=S %, es decir, (cantidad reflejada en letra)

por ciento.

Se establece que el importe ofertado, dividido por el n° de horas del contrato (14.016), determina

el precio/hora de trabajo.

2. HERRAMIENTAS DE GESTION DE TRABAJO (PUNTUACION MAXIMA 6 PUNTOS)

Indique con un Sl o un NO si se compromete a incorporar el uso de herramientas de gestion de
trabajo.

é¢se compromete a incorporar el uso de herramientas de gestion de trabajo?....
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3. MEJORAS (PUNTUACION MAXIMA 6 PUNTOS)

Indique con un Sl o un NO si se compromete a incorporar las siguientes mejoras:

- 2 Medidas de atencidn de NiR0S Y NIACS: ...eeeemreseens

- 2 Medidas de atencién de personas MOYOIrES: ..

4. CRITERIOS SOCIALES (PUNTUACION MAXIMA 32 PUNTOS)

Indique con un nimero, el porcentaje del incremento del sueldo base de los diferentes niveles
laborales superior al convenio laboral de referencia:

- Porcentaje de incremento del sueldo base a todo el personal adscrito al contrato en los
[TAVZS IR F— puntos porcentuales

- Porcentaje de incremento del sueldo base a todo el personal adscrito al contrato en los
QTAVZ I puntos porcentuales

- Porcentaje de incremento del sueldo base a todo el personal adscrito al contrato en los
(QTAVZS I G H— puntos porcentuales

- Porcentaje de incremento del sueldo base a todo el personal adscrito al contrato en los
nivel 6 con funciones de responsabilidAad: ... puntos porcentuales
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