
CUADRO SUBROGACIÓN PERSONAL - AÑO 2024

Persona 
trabajadora Convenio Horas anuales 

según convenio Centro de trabajo Nivel Temporada Tipo de contrato Jornada Antigüedad
Salario bruto 

mensual (sin plus 
de transporte ni 

extras)
Salario bruto anual IRPF ANUAL

COSTE 
ANUAL 

SEG. 
SOCIAL

ANOSN Agencias de Viaje 1.752 Coordinación 10 Todo el año Indefinido Completa 28/04/2023 N10 16 pagas de n10, 11 de 
plus transporte Según retención

Según 
normativa 

vigente

EKGOL Agencias de Viaje 1.752 Oficina de Turismo - 
Información 4 Todo el año Indefinido Completa 16/09/20 N4

16 pagas de N4, 11 de 
plus transporte, pluses 

de festivo según 
calendario

Según retención
Según 

normativa 
vigente

GAROA Agencias de Viaje 1.752 Oficina de Turismo - 
Información 3 Todo el año

Indefinido a tiempo 
parcial con 

distribución irregular 
de la jornada

TB:  Parcial - fines de semana 
(sábado y domingo) y 

sustituciones puntuales. TM y 
TA: jornada completa

01/10/2022 N3

16 pagas de N3 (según 
porcentaje de jornada), 
11 de plus transporte, 

pluses de festivo según 
calendario

Según retención
Según 

normativa 
vigente

AGGRS Agencias de Viaje 1.752
Oficina de Turismo - 

Back office 
(comunicación)

6 Todo el año Indefinido Completa 24/02/2024 N6

16 pagas de N6, 11 de 
plus transporte, pluses 

de festivo según 
calendario

Según retención
Según 

normativa 
vigente

ALZAM Agencias de Viaje 1.752. Centro SF - 
información 4 Todo el año Indefinido Completa 01/06/17 N4

16 pagas de N4, 11 de 
plus transporte, pluses 

de festivo según 
calendario

Según retención
Según 

normativa 
vigente

BEROM Agencias de Viaje 1.752 Ultreia, Oficina de 
Turismo- información 3

Marzo a diciembre 
(contrato desde 
marzo de 2024)

Indefinido a tiempo 
parcial con 

distribución irregular 
de la jornada

TB: Parcial - fines de semana 
alternos en Ultreia (sábado y 

domingo) y sustituciones 
puntuales en Oficina de 

Turismo. TM y TA: jornada 
completa en Oficina de Turismo

16/03/24 N3

16 pagas de N3 (según 
porcentaje de jornada), 
11 de plus transporte, 

pluses de festivo según 
calendario

Según retención
Según 

normativa 
vigente

BML Agencias de Viaje 1.752
Oficina de Turismo - 

Back office 
(comunicación)

6 Todo el año Indefinido Completa 03/10/24 N6

16 pagas de N6, 11 de 
plus transporte, pluses 

de festivo según 
calendario

Según retención
Según 

normativa 
vigente

NOTAS:

1) GAROA: en temporada baja correspondientes a los meses de enero, febrero y mitad de marzo, trabajó sábados y domingos en la Oficina de Turismo. El resto de jornada laboral en temporada baja era relativa a otros proyectos de la empresa que no tenían que ver con esta licitación.

2) BEROM: entró a trabajar el 16 de marzo de 2024 para realizar fines de semana alternos en Ultreia y otras sustituciones puntuales por lo que su jornada entonces era parcial. En mayo comenzó la sustitución de una baja paternal a jornada completa y continuó con este tipo de contrato.
En temporada baja, realizó trabajos relativos a otros proyectos de la empresa que no tenían que ver con esta licitación por lo que esas horas están reflejadas en su vida laboral aunque no correspondan al trabajo de esta licitación
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