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KAM:RA

BUENAS PRACTICAS PRAKTIKA ONAK

Consideracén previa:

Kamira entiende que la pareja conviviente o estable se equipara a cédnyuge o pareja
de hecho, lo que significa que se tienen los mismos derechos en lo que al presente
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Estos permisos deberdn estar siempre justificados con el documento

correspondiente.

MATRIMONIO O PAREJA HECHO

16 dias naturales seguidos; Se debe entregar como justificante el documento del
Registro Oficial Ayto. o Iglesia. Se disfrutara con posterioridad al hecho causante y se
puede consumir durante el afio (Programas Intervencion) /curso escolar (EEIl).
Solicitar con 1 mes de antelacion. No se podra tener derecho a las dos modalidades

con la misma pareja.

FALLECIMIENTO

Para personas que convivan con la persona trabajadora (justificante de convivencia),
conyuge, pareja de hecho y familiares hasta segundo grado de consanguinidad o

afinidad.

3 dias laborables. En el supuesto de que se necesite hacer un desplazamiento a tal
efecto fuera de Navarra, el plazo se vera ampliado en 1 dia laborable mas, o hasta un
total de 2 dias laborables mas si la distancia es superior a 180 KM. Cuando sean varios
las personas trabajadoras de una misma entidad que, por estar unidos por vinculos de
parentesco, tengan derecho al disfrute de la misma, las personas trabajadoras podran
escalonar el disfrute de la licencia con el fin de evitar coincidencias. En ningln caso,
por virtud de este nuevo sistema de disfrute diferido, podra el personal tener derecho
a mas dias laborales de licencia de los que le hubieran correspondido de tomar el

permiso inmediatamente después del hecho causante.

r
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ACCIDENTE O ENFERMEDAD GRAVE, HOSPITALIZACION O
INTERVENCION QUIRURGICA SIN HOSPITALIZACION QUE PRECISE
REPOSO DOMICILIARIO
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(Listado enfermedades graves: tms/103/2019, de 6 de febrero, por la que se

modifica el anexo del real decreto 1148/2011, de 29 de julio, anexo |),

Para personas que convivan con la persona trabajadora (convivientes en el mismo
domicilio y que requieran cuidado efectivo: entregar justificante de convivencia) y
coényuge, pareja de hecho y familiares hasta segundo grado de consanguinidad o

afinidad.

5 dias laborables que se pueden disfrutar de manera consecutiva o alterna mientras

se incluyan dentro de las fechas indicadas por los profesionales médicos.

Debera estar debidamente acreditada, certificada por los profesionales
correspondientes. (En justificante: justificar los dias de hospitalizacion o reposo
domiciliario; el permiso es vélido si coinciden las fechas de la solicitud del permiso con

las del justificante presentado).

TRASLADO

1 dia por traslado. Preaviso de 15 dias. Presentar empadronamiento o contrato de

arrendamiento como justificante.

EXCELENCIA

NAVARRA
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KAM:RA

BUENAS PRACTICAS PRAKTIKA ONAK

CUMPLIMIENTO DE UN DEBER INEXCUSABLE, DE CARACTER PUBLICO Y
PERSONAL

sy

§ Expedicion y renovacion del DNI, permiso de residencia y trabajo,
carné de conducir, pasaporte y certificados, registro en organismos
oficiales, etc.

§ Citaciones en el juzgado, comisarias, delegaciones del gobierno o
similares.

§ Ejercicio de cargo publico de representacion o funciones sindicales.

§ Para atender los dafios producidos por catastrofes, reconocidas
oficialmente mediante entidad funcionalmente competente, en los
bienes inmuebles que constituyan la vivienda habitual del trabajador

o de la trabajadora.

Nota: No estd incluida la gestion para la realizacion de la Declaracion de la Renta

Si estd incluida cita con el Notario si no fuese posible agendarla fuera de horario
laboral

El tiempo indispensable. Si supone imposibilidad de prestacion del trabajo debido
en mas del 20% de las horas laborales, en un periodo de tres meses, podra pasar la
empresa al trabajador afectado a la situacion de excedencia forzosa. (Computando

dicho periodo a efectos de antigiliedad).

En los supuestos de suspensién por ejercicio de cargo publico representativo o
funciones sindicales de ambito provincial o superior, el trabajador debera
reincorporarse en el plazo maximo de treinta dias naturales a partir de la cesacién en

el cargo o funcién. Hay que preavisar con 30 dias de antelacidn.

En los supuestos de ser designado como parte de Mesa Electoral: siempre que
desempeiien sus funciones como tales durante la jornada electoral, tienen derecho a
un permiso retribuido durante el dia de la votacidn, si es laborable, y una reduccién de

cinco horas de duracion en su jornada de trabajo del dia después de las elecciones.

7

IZA1TZA

0.- REGIMEN DE PERMISOS KAMIRA

La comprobacion de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://sedeelectronica.municipiodeiza.es/

Codigo Seguro de Verificacion: CDCA AARM 27D7 EFPX AKMV

Pag. 7 de 27


https://sedeelectronica.municipiodeiza.es/firma/infocsv.aspx?csv=CDCAAARM27D7EFPXAKMV
https://sedeelectronica.municipiodeiza.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=2185231&csv=CDCAAARM27D7EFPXAKMV

o
o
~
~
O
N
—
©
bl
©
=
=}
=
GJ
[}
©
o
=

v
S
=
0
£
©
n
B
o
N
S
N
o
=
S
I
]
o
©
©
c
=1
Q
=)
Q
o

KAM:RA

BUENAS PRACTICAS PRAKTIKA ONAK

BODA DE UN FAMLIAR

El mismo dia. Hasta 22 grado por Consanguinidad o Afinidad.

ASISTENCIA DE LA PERSONA TRABAJADORA O PARA ACOMPANAMIENTO
A CONSULTA MEDICA A FAMILIARES

§ PARA UNO MISMO: El tiempo indispensable, para asistir a consulta
médica en el sistema publico o centros concertados con éste,
siempre que se aporte el oportuno justificante.

S ACOMPANANTE: para acompafar a consulta al cényuge, pareja de
hecho o familiares hasta 12 grado afinidad o consanguinidad, (no
incluye enfermedades graves) en el sistema publico o centros
concertados con éste. 10 horas anuales de ausencia al puesto de

trabajo. (Programas de Intervencion) /curso escolar (EEIl) .

ASISTENCIA DE LA PERSONA TRABAJADORA PARA ACOMPANAR A
CONSULTA MEDICA A FAMILIARES AQUEJADOS DE ENFERMEDADES
GRAVES

ENFERMEDADES GRAVES: REGULADAS EN LA ORDEN TMS/103/2019, DE 6 DE
FEBRERO, POR LA QUE SE MODIFICA EL ANEXO DEL REAL DECRETO 1148/2011, DE 29
DE JULIO.

Al conyuge, pareja de hecho o familiares hasta 12 grado afinidad o consanguinidad.

El tiempo indispensable y Acreditacion del motivo de ausencia.

EXCELENCIA
NAVARRA
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KAM:RA

BUENAS PRACTICAS PRAKTIKA ONAK

CAUSA DE FUERZA MAYOR CUANDO SEA NECESARIO POR MOTIVOS
FAMILIARES URGENTES E IMPREVISIBLES, EN EL CASO DE ENFERMEDAD
O ACCIDENTE QUE HAGAN INDISPENSABLE SU PRESENCIA INMEDIATA.

o
o
~
~
O
~
—
©
bl
©
4
=}
=
GJ
[}
©
o
=

o
S
=
0
£
©
1
a
o
I
<
N
3
S
I
]
I°)
]
©
=1
R]
o
9]
o

Para el cényuge, pareja de hecho, familiares o personas convivientes (con
certificado de convivencia), permiso por horas necesarias no pudiendo sobrepasar los

4 dias/afio o curso, justificando debidamente la imprevisibilidad y urgencia.

Ejemplos: Si te llaman del colegio que tienes que ir a por tu hijo que se ha puesto
enfermo / Un hijo se pone enfermo durante la noche y no se tenga cuidador para el

dia siguiente.
No es vdlido para una operacion programada o cita médica con antelacion.

Si‘es vdlido para tutorias si no se pueden realizar en otro horario

EXAMENES PRENATALES, TECNICAS PREPARACION PARTO - ADOPCION Y
ACOGIMIENTO

El tiempo indispensable previo aviso y justificado. Este derecho se hard extensible al

conyuge legal y a la pareja estable.

EXAMENES PARA OBTENCION DE TITULO ACADEMICO O PROFESIONAL

Las horas indispensables para realizar exdmenes OFICIALES, debiendo justificar, la

asistencia a dichos exdmenes.

TECNICAS DE FECUNDACION

Se dispone de 21 horas al afio (intervencién) o curso escolar (EEIl).

ExCﬂ[NCIA
NAVARRA
400+
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KAM:RA

BUENAS PRACTICAS PRAKTIKA ONAK

PERSONAS VICTIMAS VIOLENCIA GENERO

Tiempo indispensable que determinen los servicios sociales pertinentes, en los
términos recogidos por la Ley Organica 1/2004, del 28 de diciembre, de medidas de

proteccion integral contra la violencia de género.

FORMACION EXTERNA

§ Las personas trabajadoras con al menos un afo de antigiiedad en la
empresa tienen derecho a un permiso retribuido de veinte horas,
anuales o por curso, de formacién profesional para el empleo,
vinculada a la actividad de la empresa, acumulables por un periodo
de hasta cinco afios.

El derecho se entendera cumplido en todo caso cuando esta persona
trabajadora pueda realizar las acciones formativas dirigidas a la
obtencién de la formacién profesional para el empleo en el marco de
un plan de formacién desarrollado por iniciativa empresarial o
comprometido por la negociacidn colectiva. Es decir, si en la jornada
laboral ya se contemplan horas de formacion y son o superan 20 h.,
este derecho se entenderd cumplido.

Sin perjuicio de lo anterior, no podrd comprenderse en el derecho a
que se refiere este apartado, la formacion que deba
obligatoriamente impartir la empresa a su cargo conforme a lo
previsto en otras leyes.

La concrecion del modo de disfrute del permiso se fijara de mutuo
acuerdo entre la persona trabajadora y la entidad.

§ Derecho a la formacién necesaria para su adaptaciéon a las
modificaciones operadas en el puesto de trabajo. La misma correra
a cargo de la empresa, sin perjuicio de la posibilidad de obtener a tal
efecto los créditos destinados a la formacidn. El tiempo destinado a

la formacidn se considerara en todo caso tiempo de trabajo efectivo.
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KAM:RA

BUENAS PRACTICAS PRAKTIKA ONAK

LACTANCIA

sy

Preavisar con 15 dias de antelacidn. Con un hijo/a menor de 9 meses derecho a una

pausa de una hora en su trabajo, que podra dividir en dos fracciones de media hora.

Se podra sustituir la pausa o interrupcién de la jornada por una reduccién de la
jornada normal de una hora que, a su opcion, la podrad aplicar al principio o

terminacion de la misma.

La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente (SOLO A NIVEL DE
DISFRUTE DIARIO) en los casos de nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcién

o0 acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra acumularlo en jornadas completas
HASTA 21 DiAS NATURALES en los términos previstos en la negociacién colectiva o en
el acuerdo a que llegue con la empresa respetando, en su caso, lo establecido en
aquella. En el caso de excedencia previa, le correspondera la parte proporcional hasta

los 9 meses.

Si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el

mismo sujeto causante, podra limitarse su ejercicio simultdaneo por razones fundadas
y objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por escrito,
debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de
ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de
conciliacion. Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o
acogedoras ejerzan este derecho con la misma duracidn y régimen, el periodo de
disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccion

proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

NOTAS:

-Todas las licencias y permisos de dias completos comprenderdn el total de la jornada
laboral sea cual sea ésta.

-Cuando se necesite licencia y/o permiso de cualquier tipo y se esté trabajando en
periodo nocturno, podrd el personal optar por la noche anterior o posterior. Las
licencias que se disfruten en un turno de trabajo desarrollado en 2 dias diferentes,
computardn como un unico dia de licencia y comprenderdn todo el turno de trabajo.
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Todos los permisos y excedencias pueden ser limitados segin necesidades de la

empresa.

v
S
=1
0
£
©
n
B
o
N
S
N
o
L
S
I
]
o
©
©
c
=1
Q
=)
Q
o

PERMISO SIN SUELDO

Se permite optar por uno de los dos permisos, no es posible coger los 2 en un mismo

afio (intervencion) o curso (EEIl):
§ PERMISO 1:

Hasta 15 dias laborables por afio (intervencién) /curso (EEIl). Avisar con 15 dias
antelacion. Si coincide con otra persona trabajadora disfrutando del mismo permiso,
el empresario atendiendo a las necesidades del mismo, decidird la concesion del
permiso, teniendo prioridad los trabajadores que lo soliciten por desplazamiento

debido a adopcidn internacional.
§ PERMISO 2:

Se podra disfrutar en no mas de una ocasién por afo (intervencién) o curso (en EEIl)
de hasta 30 dias naturales consecutivos por afio (intervencion) o curso (EEIl). Requisito

llevar un afio de antigiiedad. Minimo 7 dias naturales consecutivos.

Preaviso 20 dias y siempre que no esté disfrutando simultdneamente de este tipo de
permiso otra persona de su mismo centro de trabajo, salvo en los casos de
hospitalizacion o enfermedad grave del cényuge, ascendientes o descendientes vy
demas parientes hasta segundo grado de afinidad o consanguinidad, en cuyo caso no

sera necesario preaviso.

Cuando las licencias comprendidas en este apartado lo sean para desplazarse como
personal especializado a una zona establecida como zona de desastre humanitario y
el mismo se realice de forma organizada y a través de una organizacion humanitaria y

reconocida no serd de aplicacion los 20 dias de preaviso.

r
400+
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EXCELENCIA
NAVARRA
400+

KAM:RA

BUENAS PRACTICAS PRAKTIKA ONAK

Para ambos permisos se descontara la parte proporcional del periodo que
corresponde al descanso semanal y vacaciones. Afectara directamente en némina y

en vacaciones (econdmicamente en EEIl y en cdmputo de dias en Intervencion).
NOTAS:

-En caso de optar por el permiso 1 de lunes a viernes, econdmicamente se descontard

también la parte proporcional de sébado y domingo en la ndmina.

-En caso de Intervencion, los dias de vacaciones se descontaran directamente de la
parte proporcional del total de vacaciones estipuladas (menos dias de vacaciones al
ano). Dado que EEIl no se puede hacer asi, se descontaria de la némina la parte
proporcional en el mes correspondiente y asi, al estar todo compensado, podria

disfrutar del todas las vacaciones marcadas en calendario.

Cuando se solicite uno de estos permisos, se hablara con el equipo por si alguien mas
pretende solicitar los mismos dias, dandose un plazo de 15 dias para ver si es posible

su concesion.

s L
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KAM:RA

BUENAS PRACTICAS PRAKTIKA ONAK

PERMISO PARENTAL PARA EL CUIDADO DE HIJO (O MENOR ACOGIDO)
POR TIEMPO SUPERIOR A UN ANO

e

Hasta el momento en que el menor cumpla ocho afos. Duracién no superior a ocho

semanas, continuas o discontinuas, podra disfrutarse a tiempo completo, o a tiempo

parcial conforme a lo establecido reglamentariamente.

Correspondera a la persona trabajadora especificar la fecha de inicio (cualquier dia

de la semana) y fin del disfrute o, en su caso, de los periodos de disfrute.

Comunicarlo a la empresa 10 dias de antelacidn o la concretada por los convenios
colectivos, salvo fuerza mayor, teniendo en cuenta la situacidon de aquella y las

necesidades organizativas de la empresa.

En caso de que dos o mds personas trabajadoras generasen este derecho por el
mismo sujeto causante o en otros supuestos definidos por los convenios colectivos en
los que el disfrute del permiso parental en el periodo solicitado altere seriamente el
correcto funcionamiento de la empresa, ésta podra aplazar la concesion del permiso
por un periodo razonable, justificandolo por escrito y después de haber ofrecido una

alternativa de disfrute igual de flexible.

Cuando se solicite uno de estos permisos, se hablara con el equipo por si alguien mas
pretende solicitar los mismos dias, dandose un plazo de 15 dias para ver si es posible

su concesion.

PARA EEIl IMPORTANTE:

Desde las direcciones de las escuelas lo primero que planteamos es concienciar al
personal de que estos permisos son un derecho, pero que en determinadas épocas del
afio como, por ejemplo, septiembre, afecta demasiado al funcionamiento de las
escuelas y al bienestar de nuestras criaturas, que obviamente también estan pasando
por un periodo de acogida en el que establecer apegos con la persona referente es

muy importante.

14
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KAM:RA

BUENAS PRACTICAS PRAKTIKA ONAK

En el caso de ser imprescindible, hemos establecido unos ratios segun el personal

que trabaje en cada escuela:

§ Hasta 8 personas trabajadoras en la Escuela Infantil: 1 persona podra
disfrutar el permiso.
§ A partir de 8 personas trabajadoras en la Escuela Infantil: 2 personas

simultdneamente podran disfrutar del permiso.

Podran ser dos, siempre y cuando no sean pareja educativa y su puesto de trabajo no

coincida en la misma aula o unidad.

En el supuesto de que varias personas del mismo centro de trabajo/programa
soliciten permisos para ser disfrutado en las mismas fechas, tendrd prioridad la
persona con mas antigliedad en Kamira, que una vez lo disfrute, pasard a la Ultima de

la lista para las siguientes veces.

HOSPITALIZACION NEONATOS

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el
neonato precise, por alguna condicién clinica, hospitalizacion a continuacién del parto,
por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspensién se ampliard en tantos
dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas

adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

ADOPCION INTERNACIONAL

Se concederd un permiso adicional no retribuido por el tiempo que fuera necesario
por exigencia del pais de origen del adoptado/a siempre que pueda justificarse

debidamente y tras haber comunicado con la suficiente antelacion la eventualidad de

la situacién.
15
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KAM:RA

BUENAS PRACTICAS PRAKTIKA ONAK

FALLECIMIENTO DE FAMILIARES 32 6 42 GRADO

EXCELENCIA

NAVARRA
400+

sy

En caso de fallecimiento de familiares de 32 y 42 grado de consanguinidad o afinidad

1 dia laboral sin suledo que NO afectaria a vacaciones.

En el supuesto de que necesite hacer un desplazamiento a tal efecto fuera de
Navarra, el plazo se vera ampliado en 1 dia laborable mas, o hasta un total de 2 dias

laborables mas si la distancia es superior a 180 KM.

Cuando sean varios las personas trabajadoras de una misma entidad que, por estar
unidos por vinculos de parentesco, tengan derecho al disfrute de la misma, las
personas trabajadoras podrdn escalonar el disfrute de la licencia con el fin de evitar
coincidencias. En ningun caso, por virtud de este nuevo sistema de disfrute diferido,
podra el personal tener derecho a mas dias laborales de licencia de los que le hubieran

correspondido de tomar el permiso inmediatamente después del hecho causante.

NOTAS:
Los dias de permisos no retribuido NO generan vacaciones. Habria que descontar
vacaciones en proporcion al tiempo del disfrute del permiso (excepto en el permiso por

fallecimiento)
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KAM:RA

BUENAS PRACTICAS PRAKTIKA ONAK

POR RAZONES DE GUARDA LEGAL

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de 12
afos o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempeiie
una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con
la disminucidon proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la
mitad de la duracion de la jornada (en el primer caso hasta que el/la menor cumpla los

12 afos, en el segundo caso por periodo indefinido).

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de cényuge,
pareja de hecho o un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y
qgue no desempeiie actividad retribuida (la reduccion podra ser por periodo indefinido
de tiempo). Dos personas del mismo centro no podran disfrutarlo por un mismo
sujeto. Se solicita a la persona coordinadora que lo gestionara con personal, minimo,

con 30 dias de antelacion.

REDUCCION POR EDAD MAYORES 55

s

El trabajador mayor de 55 afios podra solicitar reducir su jornada por motivos de

edad entre 1/8 y % jornada. Preaviso con 15 dias de antelacion por escrito.
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KAM:RA

BUENAS PRACTICAS PRAKTIKA ONAK

ADAPTACION DE LA DURACION Y DISTRIBUCION DE LA JORNADA DE LAS
PERSONAS CON DEPENDIENTES A CARGO

s

Las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar las adaptaciones de la duracion
y distribucidn de la jornada de trabajo, en la ordenacion del tiempo de trabajo y en la
forma de prestacion, incluida la prestacion de su trabajo a distancia, para hacer
efectivo su derecho a la conciliacién de la vida familiar y laboral. Dichas adaptaciones
deberan ser razonables y proporcionadas en relacién con las necesidades de la persona

trabajadora y con las necesidades organizativas o productivas de la empresa.

En el caso de que tengan hijos o hijas, las personas trabajadoras tienen derecho a

solicitar dicha solicitud hasta que los hijos o hijas cumplan 12 afios.

Asimismo, tendran ese derecho aquellas que tengan necesidades de cuidado
respecto de los hijos e hijas mayores de doce afios, el cdnyuge o pareja de hecho,
familiares por consanguinidad hasta el segundo grado de la persona trabajadora, asi
como de otras personas dependientes cuando, en este ultimo caso, convivan en el
mismo domicilio, y que por razones de edad, accidente o enfermedad no puedan
valerse por si mismos, debiendo justificar las circunstancias en las que fundamenta su
peticion.

La persona trabajadora deberd solicitar la adaptacion de jornada a la empresa. La
empresa, ante la solicitud de adaptacion de jornada, abrird un proceso de negociacion

con la persona trabajadora durante un periodo maximo de 15 dias naturales.
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Finalizado el proceso de negociacion, la empresa por escrito, podra: comunicar que

acepta la peticidn; plantear una propuesta alternativa que posibilite las necesidades de
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conciliacion laboral; o negarse al ejercicio de la adaptacidn, en este caso, indicando las
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razones objetivas en las que se sustenta la decisidn.

En caso de no recibir contestacidén de la empresa en dicho plazo de 15 dias, la solicitud

se considerara concedida.

La persona trabajadora, tendra derecho a regresar a la situacion anterior a la
adaptacion una vez concluido el periodo acordado o previsto o cuando decaigan las

causas que motivaron la solicitud.
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KAM:RA

BUENAS PRACTICAS PRAKTIKA ONAK

DESIGNACION O ELECCION PARA UN CARGO PUBLICO QUE IMPOSIBILITE
LA ASISTENCIA AL TRABAJO Y EJERCICIO DE FUNCIONES SINDICALES, DE
AMBITO PROVINCIAL O SUPERIOR, MIENTRAS DURE EL CARGO Y POR
CUALQUIER OTRA CAUSA QUE LEGALMENTE SE ESTABLEZCA

Solicitar con 30 dias de antelacidn. Reincorporacién no mas tarde de 30 dias
naturales a fin de causa. Concesion automatica de reincorporacion. Durante la
situacién de excedencia la vacante quedard cubierta por una persona suplente. Esta
cesara en su cometido, dando por finalizada su relacion laboral en el momento de la
incorporacidon de la persona titular. Derecho a formacion durante situacion de

excedencia. Sin derecho a retribucion, computa antigiiedad.

ENFERMEDAD

Una vez transcurrido el plazo de los 18 primeros meses de incapacidad temporal, y
durante todo el tiempo que el trabajador permanezca en esta situacién, aunque la

empresa haya dejado de cotizar.

PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL

EXCELENCIA
NAVARRA
400+

sy

Descanso de un afio (intervencidon) o curso escolar (EEIl) para aquellos trabajadores
que deseen dedicarse a su perfeccionamiento profesional a través de estudios, cursos,
seminarios o similares organizados por Instituciones publicas o privadas y con una

duracion minima de seis meses.

Después de 10 afios de ejercicio activo en mismo centro, cuando este
perfeccionamiento sea consecuencia de la adecuacion del centro a innovaciones
educativas, el periodo exigido de ejercicio activo serd de cuatro afos. En caso de que
la persona trabajadora solicite su reincorporacién antes del afio/curso, serd potestad

de la empresa aprobarla.
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BUENAS PRACTICAS PRAKTINA ONAK

Se concedera automaticamente, previa presentacion de la corresponmdiete
documentacién acreditativa. Tiene reserva del puesto de trabajo y computa para
antigliedad. La persona trabajadora tiene que reincorporarse dentro de los 30 dias

después de finalizar, si no, causa baja definitiva en la empresa.

CUIDADO DE CADA HIJA O HIJO, TANTO CUANDO LO SEA POR
NATURALEZA, COMO POR ADOPCION O EN LOS SUPUESTOS DE
ACOGIMIENTO, TANTO PERMANENTE COMO PRE ADOPTIVO.

sy

Maximo 4 afios a contar desde la fecha de nacimiento o resolucién judicial o
administrativa de adopciéon o acogimiento. Derecho a la reserva de su puesto de

trabajo. Computara a efectos de antigliedad.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia,
el inicio de la misma pondra fin a la que ya viene disfrutando y comenzara un nuevo

computo.

Se solicitard por escrito con una antelacidn de al menos 30 dias a la fecha de su inicio,
a no ser por causas demostrables, de urgente necesidad, debiendo recibir contestacion

escrita por parte de la organizacion en el plazo de cinco 5 dias.

La persona trabajadora tendrd derecho a la asistencia a cursos de formacién

profesional.

En el caso que dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho
por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por

razones justificadas de funcionamiento de la empresa.
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CUIDADO DEL CONYUGE, PAREJA DE HECHO O DE UN FAMILIAR DE
HASTA EL SEGUNDO GRADO DE CONSANGUINIDAD O AFINIDAD QUE
POR RAZONES DE EDAD, ACCIDENTE O ENFERMEDAD O DISCAPACIDAD
NO PUDIERA VALERSE POR Si MISMO Y NO DESEMPENE ACTIVIDAD
RETRIBUTIVA.
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Mdximo 3 anos. Derecho reserva puesto trabajo dos primeros afios, computard a

efectos de antigiiedad durante el primer afo.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia,
el inicio de la misma pondrda fin al que ya viene disfrutando y comienza un nuevo
computo. En este caso, se amplia la reserva de su puesto de trabajo hasta 3 afios en

total, teniendo en cuenta el computo anterior.

Transcurrido el periodo de reserva del puesto de trabajo, la reserva quedara referida
a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente. La

persona trabajadora tendra derecho a la asistencia a cursos de formacidn profesional.

Solicitud con 30 dias, la cooperativa debe responder en 5 dias.

MISIONES HUMANITARIAS O DE COOPERACION

Minimo 5 afos de antigliedad en la empresa como requisito para su peticion. No
podran ser superiores a 3 afios y no podrd optar a una nueva hasta transcurridos 3
afos de trabajo efectivo, después de agotada la anterior. Dicha excedencia se

entendera concedida sin derecho a retribucidn alguna.

Computara a efectos de antigliedad el primer afio. Se deberan solicitar al Consejo
Rector con un minimo de 1 mes de antelacién y ser debidamente justificadas. Durante
el primer afio se tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo, transcurrido

dicho plazo de reserva quedara referido a otro puesto de trabajo.

EXCELENCIA

NAVARRA

400+
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KAM:RA

BUENAS PRACTICAS PRAKTIKA ONAK

Se debe justificar el tiempo solicitado para esta excedencia a través de certificado
expedido por el organismo correspondiente teniendo que coincidir con el periodo

solicitado.

EXCEDENCIA VOLUNTARIA

s

Minimo de 1 afio de ejercicio activo continuado en la organizacion, periodo no menor
a tres 3 meses y no mayor a 5 afos, y no podra optar a una nueva solicitud, hasta
transcurridos 2 afios de trabajo efectivo después de agotada la anterior. Dicha
excedencia se entendera concedida sin derecho a retribucién alguna Y No computara a

efectos de antigiiedad.

Se solicitard siempre por escrito con una antelacién de al menos 30 dias a la fecha de
su inicio, debiendo recibir contestacidn escrita por parte de la organizacién en el plazo

de cinco dias.

Las personas durante el primer aiio tendran derecho a la reserva de su puesto de
trabajo y la vacante quedara cubierta por una persona suplente. Transcurrido dicho
plazo conservara sélo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o

similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la organizacion.

Si se solicita el reingreso antes de la fecha marcada la cooperativa puede denegarlo.

Nota: Como norma general en todas las situaciones de excedencia contempladas, si
la persona desea incorporarse tras el agotamiento de la excedencia, deberd solicitarlo
en el plazo de 30 dias naturales antes de que finalice dicha excedencia indicando la

fecha de reincorporacion.

En el caso de no presentar dicha solicitud o una ampliacion de excedencia, se
entenderd que se renuncia al reingreso en la empresa. La peticién de prorroga no

suple ni equivale a la obligada solicitud de reingreso.
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EXCELENCIA
NAVARRA

BUEMAS PRACTICAS PRAKTIKA ONAK

MATRIMONIO O PAREJA DE HECHO

FALLECIMIENTO

ACCIDENTE O ENFERMEDAD GRAVE, HOSPITALIZACION O

~Solictar con un mes de antelacidn

-3 dias laborales.
- +1.dia si son mas de 180km

- +1dia si hay cambio de CCAA

INTERVENCION QUIRURIC 10N QUE

REQUEERA REPOSO DOMICILIARIO

CUMPLIMIENTO DE UN DEBER INEXCUSABLE DE
AR

(CTER PUBLICO Y PERSONAL

BODA DE UN FAMILIAR

ASISTENCIA DE LA PERSONA TRABAJADORA O PARA
'ACOMPARAMIENTO A CONSULTAMEDICAA
FAMILIARES

ASISTENCIA DE LA PERSONA TRABAJADORA PARA
o

- 1dia por traslado.

“Tiempo indispensable:

=]
- Famillres hasta 22 grado de consanguinidad y/o afinidad
- Convivientes con la persona trabajadora

- Familires hasta 2¢ grado de consanguinidad y/o afinidad

- Convivientes con la persona trabajadora

- Preavisar con 15 dias de antelacidn

- Renovar DN, pasaporte, permiso crculacién...
 Citacién en juzgados, comisaras.

- Eercicio de cargo piblico, funciones sindicals..

trabajo en ms
e un 20% de las horas en un periodo de 3 meses serd
obligatoria

habitual del trabajador

- Elmismo dia

~Para uno mismo el tempo indispensable para
consulta medica

~10 horas anuales para acompafiar a consulta a
familiares hasta 12 grao de consanguinidad o
fnidad

'AQUEIADOS DE ENFERMEDADES GRAVES

(CAUSA DE FUERZA MAYOR CUANDO SEA NECESARIO POR

ENFERMEDAD O ACCIDENTE QUE HAGAN INDISPENSABLE SU
PRESENCIA INMEDIATA.

EXAMENES PRENATALES, TECNICAS PREPARACION
PARTO-ADOPCION Y AGOGIMIENTO.

~Pemmiso por o
(en funcién de la jornada)

declaracion de a renta
- Hasta 22 grado de consanguinidad o afinidad
~Consuita médica en el sistema publico

~Centros concertados con el sistema publico

~Consulta médica en el sistema publico

~Centros concertados con el sistema publico

~Hasta 12 grado de consanguinidad y/o afinidad

defebrero

- Noes valido para una operacion programada

- Valido para tutorias sino puede ser otro horario

- No es valido para hacer la declaracién de l renta

nadie que lo pueda cuidar

O PROFESIONAL

TECNICAS DE FECUNDACION

PERSONAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

FORMACION EXTERNA

LACTANCIA

exsmenes oficiales

- 21 horas al afio

pareja estable

~Solo eximenes

- Ao natural enintervencion
- Curso escolar en EIl

sociales pertinentes

20 Horas anuales o curso

1/2004 del

- Minimo de 1afio de antigledad

~Acumulables por un periodo de 5 afios - Formacion profesional vinculada a la actividad
2
completas hasta los 9 meses
6
-pausa de 1 hora diaria, idir en2

fracciones de media hora

rute diario) en casos de nacimiento, adopcién multiple

-Se puede sustitur |a pausa por una reduccion de
da de 1 misma

- Registro oficial Ayuntamiento o glesia

~Matrimonio = Pareja de hecho
- Hay que presentar ustificante de convivencia

ustficante dfas hospitalizacion o reposo

~Presentar empadronamiento o contrato de arrendamiento.

~Debidamente justficado.
i 30dias

naturales tras cesar en el cargo

~Hay aue preavisar con 30 dias de antelacion

- Hay que presentar justficante

~Debidamente jusificado

-No estén incluidaslas enfermedades graves
~Debe estar debidamente justificado

- Ao natural(intervencién)/ curso escolar (EEHI)

~Debidamente acreditado el motivo de la ausencia.

- Ao natural(intervencién)/ curso escolar (EEHI)

- Justificar debidamente la imprevisibiidad

-Se debe preavisar
- Debidamente justficado.

-Debidamente justficado.

- Debidamente jsutifiado con el informe de los servicios sociales

-Debidamente justificado con el titulo

~Preavisar con 15 dias de antelacion

<EI hijo/a debe ser menor de 9 meses

24
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BUEMAS PRACTICAS PRAKTIKA ONAK

PERMISO SIN SUELDO

Se permite optar por uno de los 2 permisos, imposible
coger los dos en un mismo afio

Afo natural intervencion) y afo escolar (EEIl)

PERMISO PARENTAL PARA EL CUIDADO DE HIIO (O
MENOR ACOGIDO) POR TIEMPO SUPERIOR A UN ARO

~Hasta 15 dias laborales al aio (pueden ser dias
sueltos)

~Preavisar con un minimo de 15 dias de antelacion
por adopeidn internacional. " 9

del mismo.

~Hay que tener una antigtiedad minima de 1 aflo ~Preavisar con un minimo de 20 das.

- Hast:
minimo de 7 dias consecutivos (1 dnica vez)

- Hasta 8 semanas continuas o discontinuas

- Pueden ser

- Puede ser inmediatamente antes o después de vacaciones e et

- Comunicarlo a a empresa con una antelacion minima de 10 ias.
persmiso

- Hasta que el menor cumpla 8 afios

- Hasta 8 semanas continuas o discontinuas

- Pueden ser a tiempo completo o parcial

esta puede aplazar la concesin del mismo.

unosratios para cada escuiela
- Hasta 8 trabajadores: 1 persona
- A partir de 8: pueden coincidir hasta 2 simultaneamente:

- Justificar debidamente.

- El periodo de suspension se ampliara en tantos dias.

minimo de 7 dias y un méximo de 13 semanas

FALLECIMIENTO

POR RAZONES DE GUARDA LEGAL

REDUCCION POR EDAD MAYORES DE 55 A0S

ADAPTACION DE LA DURACION Y DISTRIBUCION DE LA
JORNADA DE LAS PERSONAS CON DEPENDIENTES A

'DESIGNACION O ELECCION PARA UN CARGO PUBLICO
QUE IMPOSIBILITE LA ASISTENCIA AL TRABAIO Y
EJERCICIO DE AMBITO

deladoptado
“1.dia laboral

- +1dia i hay que salr de Navarra
-1 diasila distancia es mas de 180 km

~Reduccion de jornada y salario entre 1/8 de jornada
imo 1/2 de la misma

“Reduccion de jornada y salario entre 1/8 de jomada
¥ como maximo /2 de la misma

- Reduccion de jornada entre como mirimo 1/8
como maximo 1/2 de la jomada laboral

- Hasta que los hijos/as cumplan 12 afios

~Debe estar debidamente justficado.

- Hay que justificarlo debidamente

 con antelacisn

- Justificar debidamente.
- No remunerado pero no afecta a vacaciones.

~Hasta que el menor cumpla 12 afios

Justficar debidamente
por un periodo indefinido.
—por
por i mismo, sin ; .
actividad retrbuida, por un periodo indefinido de tiempo.
~Hay que ser mayor de 55 afios -Solictar con un preaviso de 15 dias.

- Hay que justifcar las circunstancias para dicha peticién
- La empresa tiene 15 dias para contestar por escrito

Ias necesidades del trabajador

- Hijos, conyuge o pareja de hecho, familiares hasta 22 grado por po

PROVINCIAL O SUPERIOR, MIENTRAS DURE EL CARGO
Y POR CUALQUIER OTRA CAUSA QUE LEGALMENTE SE
ESTABLEZCA

ENFERMEDAD

PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL

CUIDADO DE CADA HIIA O HLIO, TANTO CUANDO LO
SEAPOR NATURALEZA, COMO POR ADOPCION EN LOS
PUESTOS DE ACOGIMIENTO, TANTO PERMANENTE
COMO PRE ADOPTIVO

‘CUIDADO DE UN FAMILIAR DE HASTA EL SEGUNDO
‘GRADO DE CONSANGUINIDAD O AFINIDAD QUE POR
RAZONES DE EDAD, ACCIDENTE O ENFERMEDAD O
DISCAPACIDAD NO PUDIERA VALERSE POR SI MISMO Y
NO DESEMPERE ACTIVIDAD RETRIBUIDA

MISIONES HUMANITARIAS O DE COOPERACION

EXCEDENC|

funciones sindicales

- A partir de s 18 meses de IT

~1afio natural (intervencién)
-1 afio escolar (EEII)

~Méximo de 4 afios desde nacimiento o adopcién

~Méximo de 3 afios

~Méximo de 3 afios

EXCELENCIA
NAVARRA

enfermedad no puedan valerse por s mismos. i et e

~Solictar por escrito y con antelacin de al menos 1 mes
- Derecho a a formacién durante la situacion de excedencia
- El rabajador debe solicitar la incorporacin en un plazo de 30 dias al finalizar la casa
sin derecho a retribucién

~Computa antigiedad ~Concesién automatica de reincorporacidn

- Justificar debidamente
aunque I empresa haya defado de cotizar
~para ! ~Debidamente justicada
~Duracion minima de 6 meses & s empresa
~Se puede solicitar tras 10 afios de ejercicio activo aceptarla
~Por adecuacién del centro o inovacion educativa ser tras 4 afos
“Derecho aa reserva del puesto -
dad
~Computa aefectos de antigiedad necest
dencia, - La empresa debe contestar en el plazo de’5 dias
comienza nuevo computo
- Reserva del puesto por 22
jeserva delpuesto por2afios ~Debidamente justficada

- El primer afio computa para antigiiedad
s -Solicitud con al menos 30 dias de antelacion
Jiando la reserva

e e - La empresa debe contestar en el plazo de 5 dias

- Se necesitan 5 afos de antigliedad

r el permiso al CR con 1 mes de antelacién

efectivo
- Reserva del puesto durante el primer afio

- Se necesita el minimo de un afo de efercico activo ~Solictar por esciito y con antelacin de al menos 1 mes
. o - Deben recibir respuesta en el plazo de 5 dias
trabajo efectivo,
- No computa  efectos de antigiedad
- Reserva del puesto durante el primer afio

- Bl trabajador debe solicitar la incorporacicn en un plazo de 30 dias antes de que la
‘excedencia finaice
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BUEMAS PRACTICAS PRAKTIKA ONAK

GRADOS DE PARENTESCO

NO de entrada 176 / 202!

Registrado el 20/02/2025 a las 10:4
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EXCELENCIA
NAVARRA

400+
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