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1. ANTECEDENTES

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 67 de la Ley Foral 2/2018, de 13
de abril, de Contratos Publicos, las empresas La Burundesa S.A.U., Onieva S.L. y
Autobuses La Pamplonesa S.A, que vienen prestando los servicios objeto del contrato a
adjudicar, proporcionaron al Servicio de Planificacion y Modernizacion de Transportes
la referida informacidn, con fechas 24 de noviembre de 2023, 31 de enero de 2024 y 30
de noviembre de 2023, respectivamente.

Tras comprobar dicha informacion, esta Administracién la remitio a la
representacion sindical de dichas empresas, con acuse de recibo de fecha 12 y 14 de
febrero de 2024, a efectos de que emitiesen el informe previsto en el referido articulo.
Con fechas 20 y 27 de marzo y 15 de abril de 2024, las representaciones sindicales
correspondientes emitieron dichos informes dando su conformidad a la informacién
facilitada por la empresa.

La siguiente informacién ha sido facilitada por las mencionadas empresas, no
siendo la Administracion responsable de la exactitud de la misma. Dichas empresas
deberdn responder donde corresponda si los datos aportados no fueran veridicos.

2. APENDICES

De conformidad con lo dispuesto en la Clausula 2.8 de las Prescripciones
Técnicas, la informacién proporcionada por las empresas La Burundesa S.A.U, Onieva
S.L. y Autobuses La Pamplonesa S.A se ha organizado de la siguiente manera:

- APENDICE 1: Relacién de personal de conduccién que puede constituir la
dotacidon minima para la prestacién de los servicios que la contratista debera adscribir y
subrogar por aplicacion del articulo 73.2.g) y h) de la Ley 16/1987, de 30 de julio, de
Ordenacién de los Transportes Terrestres.

- APENDICE 2: Relacidn de personal que actualmente presta los servicios a los
gue puede afectar la subrogacién por aplicacion del Titulo IV del Acuerdo marco estatal
sobre materias de transporte de viajeros por carretera, mediante vehiculos de traccion
mecdnica de mas de nueve plazas incluido el conductor (BOE 26 de febrero de 2015) y
en virtud de los Convenios Colectivos para el Sector de Transporte de Viajeros por
Carretera de aplicacion.
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3. CONCEPTOS

Para la correcta interpretacién de las tablas que figuran en los Apéndicesn2 1y
n? 2 del presente Anexo, se indica a qué corresponden los conceptos sefialados con el
numero de referencia:

(0) Nombre y CIF de la sociedad que haya contratado al/a la trabajador/a.

(1) Antigliedad reconocida anterior a la fecha de alta.

(2) Clave del contrato del SEPE: 100, 150, 401, 402, etc.

(3) Puesto especifico del/de la empleado/a dentro de cada categoria profesional.
(4) Nombre de la localidad asignada, de forma tacita o explicita.

(5) Disfrute de reduccion de jornada: porcentaje. El coste total de empresa indica
si el coste corresponde al coste anual con o sin reduccion de jornada.

(6) Causa de la reduccién de jornada: se indicara si es por guarda legal, cuidado
familiar u otra causa.

(7) Total de costes salariales percibidos por el/la trabajador/a.

(8) Paga que se devenga a favor del empleado/ de la empleada por el tiempo que
lleva vinculado/a a la empresa.

(9) Total de costes salariales percibidos por el/la trabajador/a derivados de la
gestion de la empresa, no teniendo que corresponder Unicamente al servicio por
el que tienen derecho a subrogacion.

(10) Si el/la trabajador/a no percibe este concepto: N/A o 0.
(11) Si el/la trabajador/a no percibe este concepto: N/A o 0.

(12) Si el/la trabajador/a percibié algtin otro concepto remunerativo: concepto y
cantidad. Si el/la trabajador/a percibié varios tipos o conceptos: cantidad por
concepto.
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(13) Si no existen pactos: N/A o 0. En caso de que exista cualquier tipo de pacto
en vigor que afecte a las condiciones salariales y/o laborales del/de la
trabajador/a: concepto y/o cantidad.

(14) Si el/la trabajador/a no percibe este concepto: N/A. En caso de que exista
cualquier tipo de retribucion no pactada, que la empresa haya satisfecho
voluntariamente a el/la trabajador/a: concepto y/o cantidad.
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CONCEPTO TRABAJADOR 1
ConDIsa EMPLEADC fo0ies
EMPLEADOR [0 AZI00ZE2T
FECHA MNACIRIEMTO 26/MEMATS
FECHA ALT A 1605/ 2000
DATOE ANTIGUEDAD [ 1605/ 2000
EXTINCION CONTRATO
TIPO COMTRATO [2] 100
CONYEMNIO COLECTINVG SHO0252012013 |
CATEGORILA PROFEZIOMNAL CONDIUCTOR PERCEPTOR
PLUEETO TRAEAJD [5] CONDUCTOR PERCEFTOR
CENTRODE TRAEAJD EBERA
BASE [4) BER&
HORAS TRAEAID SEGUIN CONYEMID 170
HOR&E TRAEAJADAE 1770
REDUCCION JORMNADA (5]
CAUEA OE REDUCCION DE LA JORMADA |6
COMCEZISN ORIGEN WhA-Q028
% DEDICACION AL ZERWICIO B4 47%
FALARIO BRUTO AMUAL [T] SETTLE0
saLaRioEASE 15.242,.20
GRATIFICACIOMNEE EXTRAQRDINARIAE S.05245
PARTICIPACION EN EEMEFICIO: 1.520,1
AMTIGOEDAD (2] 4,02
CUEERAMNTO DE MOMNED A 400,06
414 13
OTROS COSTES SALARIALES DE 208,00
CONYEMNIO PERCIEIDDSE POR EL
EMPLEADD [9]
644 535
Z444 45
DIET &% WO COTIZAELES [10] 103,75
INDEMMIZACIONES [11] ('S
COMPLEMENTO POR EMFERMEDAD O A
ACCIDENTE [11]
a72,00
2.555,90
OTRO: COMCEFTOS: DE COMNYEMIO [12 16,03
(12] aar.27
FACTOE [13) T,
PACTOE [15] 1.381,70
FACTUS (13] T2
FACTUE (15 T2
FACTOE (13 HiZ
FACTOE (13 M2,
RETRIEIICIGN %OLUNT ARILA [14] Pl
COSTE SEGURIDAD S00C1AL 1250355
TOTAL COETE EMPREEA 45,075,558

Nafarroako
Gobernua
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CONCEPTD TRABAJADOR 2
COOIG0 EMPLEADD FaniTe
EMPLEADOR [0] AFIDOZE2T
FECHA NACIIENTO (ERNEL
FECHA ALTA 011333
DATOE ANTIGUEDAD (1) LRTREEE
EXTINGION CONTRATO
TIFD CORTRATO (2] {1
CONYENIO COLECTIVO STD0ZE20I0S
CATEGORIA PROFEZIONAL CONDICTOR PERCEFTOR:
FUEETOTRAEAID (2] CONDIICTOR PERCEFTOR:
CEMTRO DE TRAEAID BERA
BASE [4) EERA
HORAZ TRABAID ZEGUIN COMYEMID 1770
HORAZ TRABAJADAS 1770
REDUCCICMN JORMADA [5)
CAUSA DE FEDUCCION DE LA JORHADA [6
COMCEZIGN ORIGEN WHA-DO2E
% DEDICACION AL SERVICIO B154%
SALARIO BRILTO ANUAL [1) 36.464,09
TALAFID BAZE 16.GEE,59
GRATIFICACIONES EXTRADRDINARIAS 2aten
PARTICIPACION EN EENEFICIOS 140564
ANTIGUEDAD [8) 549,52
RUEGRANT O DE MONED, E10,45
424 55
OTROZ COSTES ZALARIALES OE 2.208,00
CONYENIO PERCIEIDDS POR EL
EMPLEADD [3)
532 35
265038
DIET A% MO COTIZAELES [10] 365,23
INDEMNIZACIONES [11) RTA
COMPLEMENT O POR ENFERMEDAD O A
ACCIDENTE [11] T
324,00
2.135,59
OTROZT COMCERTOZ DE CONYVENIO [12 14,53
(12] 1064 67
FACTOS [13] A
FACTOR [13] TE06 5
FACTOS (151 FTA,
FACTOS [13] RTA
FACTOS [13] A
FACTOR [13] FIiE,
RETRIEUCISMN YOLUNT ARLA [14) MA
COSTE SEGURIDAD S0CIAL 12.104,32
TOTAL COZTE EMPRESA 45.569,01
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CONCEPFTD TRABAJADOR 3
COOIG0 EMPLEADD L]
EMPLEADOR (0] ASINOZEET
FECHA NACIAIENT O (EHONERS
FECHA ALTA TREREEE
DATOZ ANTIGUEDAD [1] OTI0AN3AE
EXTINCION CONTRATO
TIFO CONTRATO [2] 100
COMYEMIO COLECTIVE 100252012013
CATEGURIA PROFESIONAL CONDUCTOR:
FUEZTOTRAEAID (2] CONDUCTOR:
CENTRO DE TRAEAID BERA
BASE [4) BERA
HORAZ TRABAJD SEGUN CONYENID 1770
HORAZ TRABAJADAL 1770
REDCLICCIGN JORMADA [5)
CAUZA DE FEDUCCION DE LA JORNADA (6
COMCEZIGN ORIGEN WhA-DO2E
% DEDICACION AL SERYICIO 55.40%
TALARIO BRITO ANUAL (1] 3T.160,66
TALARID BAZE 15.045,00
GRATIFICACIONES EXTRACROINARIAT 3052 45
PAFTICIPACION EN BENEFICIOS 152011
ANTIGUEDAD [&) 224,51
GUEERANTO OE MONEDE, 4T A7
543,16
OTROZ COSTES ZALARIALES DE 227516
CONYENIO PERCIEIDOS POR EL
EMPLEADD [3)
ETE,30
£.333,30
DIET A% MO COTIZAELES [10] 307,56
TOEFAMIZ A CIOMES [11) T,
COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD O ™
ACCIDENTE [11]
354,00
2.34E,55
1,05
OTROZ COMCERTOE DE COMNVENID [12)
101455
FACTOS [13] A
PACTOS [13] 2.001,25
FACTOE [13] T,
FALCTOS [13] Tl
FACTUS (131 FTA,
FACTOS (131 A
RETRIEUCISMN YOLUNT ARIA [14) LA
COETE SEGURIDAD SOCIAL 12,393 54
TOTAL COZTE EMPRESA 4T 565,52
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CONCEPTO TRABAJADOR 4
CODIGO EMPLEADD W EIEL)
EMFLEADOR [0] AFIDOFEET
FECHA MACIMIENT O EOHEE
FECHA ALTA 2700412017
DATOE ANTIGUEDAD (1) DE/0 2017
EXTINCION COMTRATD
TIFO CONTRATO (2] 253
CONYEMIO COLECTIYO 0052 ME0TS
CATEGORIA PROFEZIMAL COMOUCTOR:
FUESTO TRAEAID (3] COMDLICTOR
CENTRO DE TRAEAJD EERA
EASE [4) EERA
HORAZ TRABAJD SEGUIN CONYEMID 1770
HORAZ TRABAJADAS &85
REDUICCION JORMADA (5)
CAUEA OE REDUCCION OE LA JORMADA (6
COMNCEZISN ORIGEN WNA-DOZE
% DEDICACION AL SERYICID 56,56%
TALARIO BRUTO ANUAL (1) 34.01,89
TALARID BAZE 16,766,585
GRATIFICACIONES EXTRADRDINARIAS 3.052,48
PARTICIPACION EM BEMEFICIOE 1.387,13
ANTIGIEDAD [5) 122,34
RUEERAMT O DE MONEDA, E0E, 30
50,60
OTROE COSTES SALARIALES DE 2 145,00
CONYENIO PERCIEIDDSE POR EL
EMPLEADO [3]
545,33
2.336,75
DIET A% NO COTIZABLES [10] 158 67
THOEFARIZ ACIORNES [11] I,
COMPLEMENT D POR ENFERMEDAD 0 cas 21
ACCIDENTE [11) :
326,00
147,85
15,25
OTROF COMCEPTOE DE CONYENIO [12)
313,26
FACTOS [13] 115421
FACTOS [13] 1562,40
FACTOE [13) I,
FACTOS [13] A
FACTOS [13] A
FACTOS [13] A
RETRIBUCIGN YOLUNT ARLA [14] JTFS
COETE SEGURIDAD SOCIAL 15E3,44
TOT AL COZTE EMPRESA 16.487,58

Nafarroako
Gobernua
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CONCEPTD TRABAJADODR 5

CODIGO EMPLEADD 04151

EMPLEADOR (0] AF00FEET

FECHA MACIMIENT 0 EER

FECHA ALTA 040442015

DATOE AMTIGUEDAD [1) 24062013

EXTINCION CONTRATO

TIFO CONTRATO [2] 510

CONYENID COLECT IV FN00252012003
CATEGORIS PROFESIONAL CONDUCTOR PERCEPTOR
FUESTOTRABAID (3] CONDUCTOR PERCEFTOR
CENTRO DE TRABAJD BERA

BiASE [4) BERA

HOR&E TRABAJID SEGUN COMNVENIO 1770

HORAZE TRABAJADAS aa5

REDUCCIGN JORNADA [5]

CAUEA OE REOUCCION OE LA JORMADA (&

CONCEZIGH ORIGEN YHA-D0ZE

% DEDICACION AL SERVICIO £3,10%

EALARID BRUTO ANUAL 1] 5154134
ZALARID BASE 3.121,10

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAE 1520,1

PARTICIPACION EM BENEFICIOE TE0,05
ANTIGUEDAD [5) 65,74
RUEERANTD DE MONEDA FREIED]

156,01
OTROS COSTES SALARIALES DE am0
CONYEMIO PERCIBIDNS POR EL
ERPLEADO [3)

371,05
DIET A% WO COTIZABLES [10] 05,15
NOERMIZACIONEE [11] Tl
COMPLEMENT O POR ENFERMEDAD O "™
ACCIDEMTE [11]

Toie

FooE A
OTROE COMCERTOS DE COMYEMID [12 16,03

U2) s

FEREEE]
FACTOR [13] Tl
FACTOE [13] 256,10
FACTOR [13] Tl
FACTOE [13] Tl
FACTOR [13] Tl
FACTOE [13] Tl
RETRIBUCICGN YOLUNT ARLE [14] (T
COSTE SEGURIDAD 20CIAL BE2E, 44

TOTAL COETE EMFPREEA 28,165,535
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CONCEPTOD TRABAJADOR &

CODIGD EMPLEADD FOOA41E

EMPLEADOR: (0] AFIN0GEST

FECHA NACIMIENT O R ECE]

FECHA ALTA aMzizOn

DATOE ANTIGUEDAD (1) 2iMzizon

EXTINCION CONTRATO

TIFO COMTRATO (2] EE)

CONVENID COLECT YO HIN0ZE20I2005
CATEGORIA PROFESIONAL CONDICTOR PERCEFTOR
FUEZTONTRAEAID (3] COMDIICTOR PERCEFTOR
CENTRO DE TRABAJD EERA

BAZE [4) BERA

HORAS TRABAJD SEGUIN COMYENID 1770

HORAZ TRABAJADAL 1770

REDUCCION JORMADA [5)
CAUSA DE REDUCCION DE LA JORNADA (6

COMCESION ORIGEN WhA-O02E

% DEDICACION AL ZERVICIO £3,13%

EALARIO BRUTO ARUAL [T) 25.450,21
FaLAaRIOEBAZE 14.22%,10

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAZ 23104

FARTICIFACION EN EENEFICIOS 1a5,2
ANTIGOEDAD (5]
RUEERANTD DE MONEDA 445,03

455,27
OTROE COITES SALARIALES DE 1545
CONVERIO PERCIEID0S POR EL
EMPLEADC [3]

7T

233505
DIET A% MO COTIZABLES [10] [OEXE]
IMOEMMIZACIONES [11] T &,
COMPLEMENTO FOR ENFERMEDAD O NI
ACCIDEMTE [11]

GEd

[EEER
OTROE CONCERTOE DE CONYEMIO [12] 12,35

FEE, 51
FACTOE [13] M A,
FACTOE [13] 1.506,55
FACTOE [13] 2
FACTOZ [13] T &,
FACTOE [13] &
FACTOE [13] M A,
RETRIEUCION YOLUNT ARILA [14] M
COETE SEGURIDAD OC1AL 12035, 74

TOTAL COETE EMPREEA 40.546,00
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CONCEFTOD TRABAJADODR T
CODIG0 ERPLEADO 04473

EMFPLEADOR [O] AF100362T

FECHA NACIMIENTO S0M0THIN

FECHA ALT A 2inalz0z2

DATOS ANTIGUEDAD (1] 2nalz20z22

EXTINCION CONTRATO

TIFO CONTRATO [2] 100

COMNYEMIO COLECTINO SHo0252012013]

CATEGORILA PROFESIOMAL

COMDUCTOR PERCEFTOR

FUOEZTO T RAEAID (5] COMDLICTOR PERCEPTOR:
CENTRO DE TRAEAJD BERA

BAZE [4) EERA

HORAZ TRABAJD SEGUN CONYENID 770

HORAS TRABAJADAS 1770

REDUCCION JORMADA (5]

CALEA DE REDUCCION CE LA JORMAD A G

CONCESION ORIGEN WHA-D02E
% DEDICACION AL SERYICIO F0,35%
TALARIO BRUTO ARUAL[T] F2.E5T,05
ZALARIO BAZE TTAI5ET
GRATIFICACIONES EXTRADRDINARIAS | 213312
FARTICIPACION EN BEMEFICIOS 1451,06
ANTIGUEDAD [5)
RUEERANT O DE MONEDS 5E5, 15
351,25
OTROS COSTES SALARIALES DE 2640
CONYEMIO PERCIEIDDS POR EL
EMPLEADOD (3]
730,56
30373
DIET A% MO COTIZABLES [10] 207,56
INOEMNIZACIONES [11] Tl &
COMPLEMENT O POR ENFERMEDAD O £ 11
ACCIDEMTE [11) '
[
2035,62
OTROS CONCEPTOS DE CONYENID [12) :5.56371
FACTOZ [13) T2,
FACTOZ [13) E15,00
FACT 0% [15) Tl &
FACTOZ [15) T
FACTOZ [13) PE,
FACTOZ [15) T E,
RETRIBUCION YOLUNT ARIA [14) i &
COSTE SEGURIDAD S0CIAL 201,23
TOT AL COSTE EMPRESA 43.555,51

Nafarroako
Gobernua
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CONCEPTOD TRABAJADOR 1
CODIGO EMPLEADD Mo0266

EMPLEADOR (0] E0112EE06

FECHA NACIMIENT D RN R

FECHA ALTA aoMarens

DATOS ANTIGUEDAD (1) IoMai201s

EXTIMCION CONTRATO

TIPD CONTRATO [2] 153

COMNYVENIO COLECTIVD S1007TS05011351
CATEGORIA PROFEZIOMAL CONDUCTOR PERCEFTOR
PLUEETOTRAEAJD [3] CONDUCTOR PERCEFTOR
CENTRO DE TRAEAJD ELIZONDO

EAZE (4] ELIZONDO

HORAE TRAEAJD SEGUN CONYENIO 70

HORAZ TRAEAJADAS 1770

REDUCCION JORMADA (5]
CALEA OE REDUCCIGN DE LA JORMADA (5]

CONCESIGN ORIGEN WNA-002T
% DEDICACION AL ZERMICIO B0
SALARIO BERUTO ANUAL [T) 27.714,07

SALARIO BASE -
GRATIFICACIOMES EXTRAORDINARIAS -

PARTICIPACION EM BEMEFICIOSE -

ANTIGUEDAD [5) P
RIEGH AMT 0 DE MOREDS, -

OTROE COETEE 2ALARIALES DE CONVENIO PERCIEIDOE POR )
EL EMPLEADD [3)

DIET A% MO COTIZABLES [10] [
INDEMRRMIZACIONES [11] [T
COMPLEMENTO POR EMFERMEDAD O ACCIDEMTE [11) 27.714,07

OTRO: COMCERPTOS DE CONYEMIO [12) -

FACTOE [15] T,
FACTOS [15) A
FACTOZ [15) T,
FACTOR (15 T,
RETRIBLICIEN YOLUNT ARLA [14] P,
COETE SEGURIDAD S0CIAL - 12.544,50
TOTAL COSTE EMPRESA ENCEN

Eituacidn de baja por
enfermedad de larga
duracidn desde junic de
2022

OBFERYACIDONES:
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CONMCEPTO TRABAJADOR 2
CODIGO EMPLEADD WEID]

EMPLEADOR (0] BUTI2EE0E

FECHA NACIMIENTD ETH0TATR

FECHA ALTA 05H0{2006

DATOS ANTIGUEDAD (1) A5 MO 2006

EXTINCION CONTRATO

TIPO CONTRATO [2) 100

COMNVENID COLECTIYE F00TE0501135]
CATEGORIA PROFESIONAL CONDUCT OF FERCEFTOR
FUESTOTRABAJD (3] CONDLCTOF FERCEFTOR
CENTRO DE TRABAJD ELIZOMO0

BA3E [4) ELIZOMOO

HOR& % TRABAJD SEGUMN CONYENIO 1770

HOR&S TRABA)ADAS 1770

REDUCCION JORMADA (5]

CALE & DE REDUCCION DE LA JORNADA [B]

COMCEZION ORIGEN WhlA-D02T

% DEDICACION AL SERVICIO 57,96%

TALARID BRUTO ANUAL (1] FA06,55
TALARID BASE ZO06,1

GRATIFICACIONES EXTRADROINARIAS 1035 57

PARTICIPACION EM BENEFICIOE G54,55

ANTIGUEDAD &) 62760
RUECRANT 0 OE MONEDA [

OTROS COSTES SALARISLES DE CONVENIO PERCIBIDNS pOR [ 745534

EL EMPLEADO [3)

DIET A% MO COTIZABLES [10] 550100
[ THOERARIZACIONES (1] T,

COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE (1) 635,71

3
OTROE COMCEPTOE DE COMNYERIO [(12) [
&

FACTOE (T3] Tl

FACTOE (T3] Ti&,

FACTOR (T3] EEED)
FACTOR [13] EELE]
RETRIBUCION Y OLUNT ARIA [14) T

COETE SEGURIDAD SOCIAL 12358,73

TOT AL COSTE EMPRESA BEEEL

Nafarroako
Gobernua
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CONCEFTO TRABAJADOR 3
CODIG0 ERPLEADD WSIER]
EMFLEADIOR (0] EIEA
FEGHA NACIFAIERTO ZaiNaT
FECHS ALTA 04/04{2022
DATOE ANTIGOEDAD [1) 0440442022
EXTINCION CONT RATO
TIFO COMTRAT O (2] 100
CONYENID COLECT V0 0TS0
CATEGURIA PROFESIONAL CONDUCTOR PERCEFTOR
FUEETO TRABAJD (3] CONDUCTOR PERCEFTOR
CENTRO DE TRABAJD ELIZONDO
BAZE [4) ELIZOND0
HOR&E TRABAJD SEGUIN CONYENID 1770
HOR&E TRABAJMADAS 1770
REDUCCION JORNADA [5)
A% A OE REDUCCION OF LA JORMADS (6]
COMCEZION ORIGEN WHA-DO2T
% DEDICACION AL SERYICIO F26a%
TALARID BRLTO ANUAL [1] F2.193,08
TALARID BASE EEE
GRATIFICACIONES EXTRADROINARIAS 105,57
P&FTICIPACION EN BENEFICIOS 926,26
ANTIGUEDAD (5] (T
RUEBRANT 0 OE MONEDA ]
OTROS COSTES 2ALARIALES DE CONYENIO PERCIBIDOS POR | F193,:32
EL EMPLEADID [3)
DIETA% MU COTIZABLES [10] F.060,36
[INOEMRIZACIONES [11] TIi&,
COMPLERMERNTO POR EMFERMEDAD O ACCIDENTE [11) mta,
33
OTROS COMCERTOS OE CONVENID [12) ]
1805
FACTOR [13] T,
FACTOR (T3] TIrE,
FACTOR (T3] 112500
FACTOR (T3] T,
FETRIBUICION Y OLUNT AR1A [14] HrA
COSTE $EGURIDAD SOCIAL 10442,06
TOTAL COSTE EMPRESA [EXTIAL!

Nafarroako
Gobernua
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CONCEFTO TRABAJADOR 4
CODIG0 EMPLEADD SIETE]
EMFLEADIOR [0] A
FECHA NACIRIENTO 00T
FECHA ALTA 14/02M3E5
DATOE ANTIGOEDAD [1) 14021353
EXTINCION CONTRATO
TIFO CONTRAT O (2] 100
CONYENID COLECT 70 FI00TE05011 351
CATEGURIA PROFESIONAL CONDUCTOR PERCEFTOR
FUEETO TRABAJD [3] CONDUCTOR PERCEFTOR
CENTRO DE TRAB&JO ELIZONDO
BA3E [4) ELIZONDO
HOR&% TRABAJD SEGUIN COMYENID 1770
HOR&% TRABAJADAS 1770
REDUCCION JORMADA [5)
CALEA OE REDUCCION DF L JORMADS [5]
| COMCEZION ORIGEN WNA-D02T
% DEDICACION AL SERYICIO 61,11%
TALARID BRLTO ANUAL (1] F5.650,19
TALARID BASE 049355
GRATIFICACIONES EXTRADROINARIAS 105,57
PAFTICIPACION EN BEMEFICIOS Fz11
ANTIGUEDAD (5] 126875
RUEBRANT 0 OE MONEDA -
OTROS COSTES $ALARIALES DE CONVENIO FERCIBIDOS pOR | 333836
EL EMPLEADC [3)
DIET A% WU COTIZABLES [10] TA04,26
MOEFNIZ & CI0NES [11] TIi&,
COMPLEMERNTO POR EMFERRMEDAD O ACCIDENTE [11) hla,
3
OTROS COMCERTOS DE CONVENID [12) ]
1505
FACTOZ [13) T,
FACTOE (13 Tii&,
FACTOS (T3] Ta0a,01
FACTOE (13 106451
FETRIBUICIEN OLUNT ARLA [14) HlA,
COSTE SEGURIDAD SOCIAL 1225111
TOTAL COSTE EMPRESA EI02,50

Nafarroako
Gobernua
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CONCEFTO TRABAJADOR 5
CODIG0 EMPLEADD SIEIED
EMFLEADIOR [0] A
FECHA NACIRIENTO Z20Ea6
FECHA ALTA 14/0eMase
DATOE ANTIGOEDAD [1) 14/02Ma32
EXTINCION CONTRATO EE R
TIFO CONTRAT O [2] 540
[CORVENID COLECT v 1 F00TE050 1135
EEOMAL CONDUCTOR PERCEFTOR

FUEETO TRABAJD [3] CONDUCTOR PERCEFTOR
CENTRO DE TRAB&JO ELIZONDO
BA3E [4) ELIZONDO
HOR&% TRABAJD SEGLIN COMYENID 1770
HOR&% TRABAJADAS &5
REDUCCION JORMADA [5)
CALEA DE REDUCCION DE L JORMADS (6]
COMCESION ORIGEN WHA-D02T
% DEDICACION AL SERVICIO F04%
TALARID BRLTO ANUAL (1] BTG
TALARID BASE Z0433,55
GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 105,57
PARTICIPACION EN BEMEFICIOS az11
ANTIGOEDAD () 107240
RUEGRANT O OE MONEDA ]
OTROS COSTES $ALARIALES DE CONVENIO PERCIBIDOS POR | 933,36
EL ERPLEADO [3)
DIET &% MO COTIZABLES [10] Z.502,00
MOERNIZ & CI0NES [11] TIi&,
COMPLEMERNTO POR ENFERRMEDAD O ACCIDENTE [11) rta,

33
OTROE COMCEPTOSE DE CONVENID [12) 0

1805
FACTOE [13] TIiE,
FACTOS (T3] Tr&,
FACTOE (13 180%,00
FACTOZ (1) 1.054,51
RETRIEBUCION YOLURNT AR [14) mta,
COSTE SEGURIDAD SOCIAL 10554,67
TOT AL COSTE EMPRESA [

DBSERYACIDNES:

Contrate de relevo de fecha 100M002023

Nafarroako
Gobernua



F &nBus

Gobierno
de Navarra

CONMCERTO TRABAJADOR &
OG0 EMPLEADD WIDEIE
EMPLEADOR [0 BOTZE606
FECHA NACIMIENT O e
FECHA ALTA, G202
DATOE ANTIGUEDAD (1) MAE2023
EXTINCION CONTRATO
TIPO COMTRATO (2] 100
%M_g?ﬁﬁwﬂ ] FI00T505 011351

EEGNAL COMDUCTOR PERCEFTOR
FUESTO TRABAID (3] COMOUCTOR PERCEFTOR
CENTRO DE TRABAID ELIZONDO
BAZE (4] ELIZONDO
HOR:AS TRABAJD SEGUIN CONYENIOD 1770
HORAS TRABAJADAS 1036
REDUCCIAN JORMADA [5)
CALEA DE REOUGCION DE LA JORNADA (6]
COMCEZION ORIGEN WNA-DD2T
% DEDICACION AL SERMICIO 45 45%
TALARID BRUTO ANUAL (1] 1852106
TALARID BAGE [OEEN]
GRATIFICACIONES EXTRAORDIMARIAS 0% EE
PARTICIPACION EM EENEFICIOSE BTT.63
ANTIGUEDAD (5] (I
GUEERANT 0 OF MONEDA, 1002 5
OTROS COSTES 24LARIALES DE COMVENIO PERCIBIDNS pOR | 1468
EL EMPLEADD [3]
DIET A% MO COTIZABLES [10] Ba4,00
THOEMNIZACIONES [11] TIiE,
COMPLEMENT D POR ENFERMEDAD 0 ACCIDENTE [11] P

Th
OTROZ COMCEPTOS DE COMYENMIO [12] “FET,
]

FACTUS [13] TIiE,
FACTOR [15) 155643
FACTOE [13) e,
FACTOE [15) 244,75
RETRIBUCION YOLURNT ARIA [14) Fd
COSTE SEGURIDAD SOC1AL EE4152
TOT AL COSTE EMPRESA EEREE

ODBEZERYACIONES:

El trabajadar tiene un neka
pactado de 1500 curoz mes
minime
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CONCEPTOD TRABAJADOR T
CODIGD EMPLEADD WITEED]

EMPLEADOR (0] EO{12E605

FECHA MACIMIENTO 200061373

FECHA ALTA 20002/2023

DATOE ANTIGUEDAD (1) 20M02/2023

EXTINCION CONTRATO

TIPD CONTRATO[2] 00

S1007505011:351

I COMVENIQ COLECTIVO
EZIONAL

COMDUCTOR PERCEFTOR

FUEETOTRABAJD (3] COMNDUCTOR FERCEFTOR
CENTRO DE TRABAJD ELIZONDD
BAZE [4] ELIZONDD
HOR&E TRABAJD SEGUN CONYENID 1770
HOR&S TRABAJADAS 176
REDUCCION JORMADA (5]
CAEA OE REDUCCION DE LA JORHADA [5]
COMCESION ORIGEN YHA-DD2T
% DEDICACION AL SERVICIO 100%
TALARID BRUT O ANUAL (1] T3.006,05
TALARID BASE [EFE
GRATIFICACIONES EXTRADROIMNARIAS 651,63
FARTICIPACION EN BENEFICIOR 4,15
ANTIGUEDAD (3] I
RUEGRANTO OE MONEDS 043,12
OTROE COSTES SALARIALES DE COMVENIO PERCIEIDDS pOR | 196807
EL EMPLEADD (3
DIET A5 N0 COTIZABLES [10) 124300
MDEMNIZAIONES [11] Tl
COMPLEMENTD POR EMFERMEDAD O ACCIDENTE [11) (T
h
OTRO% CONCEPTOE DE CONYEMIO [12] AT
[
FACTOR (T3] Tl
FACTOR [13] ECELNE]
FACTOE (T3] Tl
FACTOE (T3] ZAE1
RETRIBUCION YOLUNT ARIA [14] HLA
COETE SEGURIDAD SOCIAL 662343
TOT AL COETE EMPRESA 553555

DBSERYACIONES:

El trabajador tiene un neto pactado de
1500 curas mes minime

Nafarroako
Gobernua
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CONCEPTO TRABAJADOR 3
CODIGE EMPLEADD R
EFFLEADIOR [0] CHFEEEE
FECH# HACITIENTG OEOTHAET
FECHS ALTA ENOSZ0ES
DATOE ANTIGUEDAD [1] OE/0A20TT
EXTINCIGH CORNTRATD
TIFD CONTEATO (2] 00
%ﬁﬁﬁwu ] T RIEES]
EXONAL CONDUCTOR PERCEFTOR
FUESTO TRAEAID (3] CONDUCTOR FERCEFTOR
CENTRO DE TRAEAID ELIZONDG
EA3E [4) ELIZONDO
HORAE TRAEAID SEGUN CONYENID 1770
HORAZ TRABAJADAS 120
REDUCCIGN JORNADS (5]
CALEA OF FEDUCCITN OF LA JORNADA 161
CONCESISN ORIGEN WNA-O02T
% DEDICACION AL SERMICIO 100
TALARID ERILTO ARUAL [T EEEAL
TALARIO BAZE TH4E5E
GRATIFICACIONES EXTRACRDINARIAS £r362
PARTICIPACION EN BENEFICIOS 46,64
ANTIGUEDAD 2] 823
GUEEEANTH OE IMOMEDA Eid
3,63
OTROT COSTES SALARIALES DE CONYENIO PERCIEIDOE POR | 0
EL EMPLEADID [3]
DIETAE WO COTIZAELES [10] EREE]
TNCIE MNIZACIONES [17] A
COMPLEMENTO PO ENFERMEDIAD O ACCIDENTE [11] E36,11
F3
EAET
0,15
OTROF CONCERTOS DE CONYENIO [12] 0
0
FACTOR (] ]
FACTOE (15) A
FACTOR (5] A
FACTOS [13) FIlA,
RETRIBUCIGN WOLUNT &F14 [14] M
COSTE SEGURIDAD S0CIAL 508,53
TOTAL COSTE EMPRELA ERETE]

OBSERYACIDNES:

El trabajadar cobra un plus de
supervisidn cquivalente al 15% de
su salario base anual en 12 pagas

Nafarroako
Gobernua
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CONMCEPTO TRABAJADOR & BIS
CODIG0 EMPLEADD RG]
EMPLEADOR (0] BUTI2EE0E
FECHA NACIMIENTO 03061365
FECHA ALTA 0ANE0ES
DATOS ANTIGUEDAD (1) 10H2023
EXTINCION CONTRATD
TIFO CONTRAT [2) 100
CONVENID COLECTIY F00TE0501135]
CATEGORIA PROFEZIONAL CONDUCTOR PERCEFTOR
FUESTO TRABAJD [3] CONDUCTOR FERCEFTOR
CENTRO DE TRABAJO ELIZOMDO
Bit3E [4) ELIZOMDO
HOR&E TRABAJD SEGUM CONYENIO 1770
HOR&S TRABAJADAS 40
REDUGCCION JORMADA (5]
CALEA DE REDUCCION DE LA JORNADA [B]
| CONCESION ORIGEN WPA-D02T
% DEDICACION AL SERVICIO 100%
TALARID BRUTO ANUAL (7] TS0z 44
TALARID BASE 107122
GRATIFICACIONES EXTRADROINARIAS
PARTICIPACION EM BENEFICIOS
ANTIGUEDAD () (T
RUECRANT O OE MONEDA
OTROS COSTES SALARIALES DE CONVENIO PERCIEIDOS pOR [ 330,04
EL EMPLEADO [3)
DIET A% MO COTIZABLES [10] [ERE
NDEMNIZ ACIONES [11] T,
COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE (1)
[
[
[
OTROE COMCEPTOE DE COMYERID [12) 0
[
FACTOE (1] Tl
FACTOE (T3] Tl
FACTOZ (T3] T,
FACTOS [13) T,
RETRIELCION Y OLUNT ARI1A [14) Pt
COFTE SEGURIDAD SOCIAL 552,63
TOT AL COSTE ETAPRESA Z.005,15

DBZERYACIONES:

Relevista del 274

Nafarroako
Gobernua



o g
# éneus o B s

AUTOBUSES LA PAMPLONESA, S.A.



F &nBus

Nafarroako
Gobernua

Gobierno
de Navarra

CONCEPTO OBSERVACIONES
CODIGO DE EMPLEADO 1
EMPLEADOR AUTOBUSES L& PAMPLONESA, S.A.
FECHA DE NACIMIENTO 22/08/1968
FECHA DE ALTA 07/09/2023
DATOS ANTIGUEDAD (1) 09,/09/2008

EXTINCION DEL CONTRATO

FLO DISCONTINUO

TIPO DE CONTRATO (2] 300|5/CALENDARIO ESCOLAR
CONVENIO COLECTIVO TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA

CATEGORIA PROFESIONAL CONDUCTORA

PUESTO DE TRABAJD (3) CONDUCTORA

CENTRO DE TRABAJO PAMPLONA

BASE [4) PAMPLOMNA

HORAS DE TRABAJD SEGUN CONVENIO 1048 |75% JORNADA

HORAS TRABAJADAS 1136

REDUCCION JORNADA (5)

CAUSA REDUCCION JORNADA (&)

CONCESION ORIGEN VMA 055-056

% DEDICACION AL SERVICIO 41,92%

SALARIO BRUTO ANUAL [7) 14.740,41| DATOS DEL 1-8-22 AL 31-B-23

SALARIO BASE

10.407,92

DATOS DEL 1-8-22 AL 31-8-23

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 1.833,05|DATOS DEL 1-8-22 AL 31-8-23
PARTICIFACION BENEFICIOS B67,35|DATOS DEL 1-8-22 AL 31-8-23
ANTIGUEDAD (8) 423,65 ANTIGUEDAD DESDE 5-5-08
QUEBRANTO DE MONEDA 0,00

OTROS COSTES SALARIALES () 1.208,44 | AMPLIACION JORNADA
DIETAS NO COTIZABLES (10) 0,00

INDEMMIZACIONES (11) 0,00

COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE (11 0,00

OTROS CONCEPTOS DEL CONVENIO (12)

PACTOS [13) B42,67 A CTA INCREMENTO CONVENIO
RETRIBUCION VOLUNTARIA (14) 0,00

COSTE SEGURIDAD SOCIAL 5.118,63|DATOS DEL 1-8-22 AL 31-8-23
TOTAL COSTE EMPRESA 20.701,71| DATOS DEL 1-3-22 AL 31-B-23
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CONCEPTO OBSERVACIONES
CODIGO DE EMPLEADO 2

EMPLEADOR AUTOBUSES LA PAMPLOMESA, 5.A,

FECHA DE NACIMIENTO 01/04/1982

FECHA DE ALTA 08/09/2022

DATOS ANTIGUEDAD (1) 08/09/2022

EXTINCION DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO (2} 200|FLIO

CONVENIO COLECTIVO TRANSPORTE DE VIAIEROS POR CARRETERA

CATEGORIA PROFESIONAL CONDUCTOR

PUESTO DE TRABAIO (3) CONDUCTOR

CENTRO DE TRABAIOD PAMPLONA

BASE (4) PAMPLONA

HORAS DE TRABAIO SEGUN CONVENIO 1328|I0RNADA AL 75%

HORAS TRABAJADAS

1495

ADEMAS HA TRABAJIADO 16
SABADOS O DOMINGOSY 8
FESTIVOS

REDUCCION JORNADA (5)

CAUSA REDUCCION JORNADA (6)

CONCESION ORIGEN WMNA 055-056
% DEDICACION AL SERVICIO 49,67%
SALARIO BRUTO ANUAL (7) 19.932,29|DATOS DEL 1-9-22 AL 31-8-23

SALARIO BASE

1289121

DATOS DEL 1-9-22 AL 31-8-23

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

1.892 89

DATOS DEL 1-5-22 AL 31-8-23

PARTICIPACION BENEFICIOS 1.074,25|DATOS DEL 1-5-22 AL 51-8-23
ANTIGUEDAD (8) 0,00
QUEBRANTO DE MONEDA 0,00

PROLONGACION JORNADAY

OTROS COSTES SALARIALES (g) 4.073,90|FESTIVOS

DIETAS NO COTIZABLES [10) 0,00

INDEMMIZACIONES (11) 0,00

COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE (11) 0,00

OTROS CONCEPTOS DEL CONVENIO (12)

PACTOS (13) 1.113,69)A CTA INCREMENTO CONVENIO

RETRIBUCION VOLUNTARIA [14)

COSTE SEGURIDAD SOCIAL

7.147.00

DATOS DEL 1-5-22 AL 31-8-23

TOTAL COSTE EMPRESA

28.192 98

DATOS DEL 1-5-22 AL 31-8-23

Nafarroako
Gobernua
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APENDICE 2.- RELACION DE PERSONAL QUE ACTUALMENTE PRESTA
SERVICIOS, A LOS QUE PUEDE AFECTAR LA SUBROGACION POR
APLICACION DEL TiTULO IV DEL ACUERDO MARCO ESTATAL SOBRE
MATERIAS DE TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA, MEDIANTE
VEHICULOS DE TRACCION MECANICA DE MAS DE NUEVE PLAZAS
INCLUIDO EL CONDUCTOR, Y LOS CONVENIOS COLECTIVOS PARA EL
SECTOR DEL TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA DE APLICACION.
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CONCEPTO TRABAJADOR &
CODIG0 EMPLEADO F006SS
EMFLEADOR [0] EFI00GEET
FECHA MACIAERNT O (IEES
FECHA ALTA 15/0EA2000
DATOS ANTIGUEDAD (1] 1540342000
BT INCIGN CONT RAT 0
TIPO CORTRATO (2] 100
COMYEMID COLECT V0 F00Z52012M5
CATEGORIE PROFESIONAL TARUILLERD
FUESTO T RAEAd0 (5] TARUILLERD
CEMTRO DE TRABAJO EXTACION ALUTOBUSES PARPLOMNA
BASE [4] EXTACION ALUTOBUSES PARMPLOMNA
HORAS TRAEAJD SEGUN COMYEMIO 1770
HORAS TRABAJADAS 158,67
REDLICCION JORMADA [5)
CAUEE DE REDUCCION DE L& JORMADE, [
COMCEZIGN ORIGEN WA -D02E
% DEDICACION AL SERNICIO 100,00%
TALARID BRUTO AWUAL (1) T5.515,05
ZALARID BAJE BhAdEG
GRATIFICACIONES EXTRADRDINARIAT | 158585
PARTICIPACION EM BENEFICIOS 120,58
ANTIGUEDAD [5) ATEES
RUEBRANT 0 DE MOMED A, 145,56
OTROE COSTES SALARIALES DE 1580
COMYEMIO PERCIBIDOS POR EL
EMPLEADO [3)
OIET A% MO COTIZABLES [10] FiE,
TNOEMNIZACIONES [11] e
COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD O
ACCIDEMTE [11]
e, 0%
OTROE COMCERT0E DE CONYERIO [12]
141,05
FACTOR [13] FiE,
FACTOZ [13] e
FACTOE [13] Fie
FACTOE [13) FiE,
FACTOR [13) TiE,
FACTOE [13] e
RETRIELUCICHN YOLUNT ARLA [14] (T
COSTE $EGURIDAD $0CIAL 430,57
TOTAL COSTE EMPRESA s de

Nafarroako
Gobernua
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CONCEFTOD TRABAJADOR 3
CODIG0 EMPLEADD TEET]

EMPLEADOR [0 AS100562T

FECHA MACIMIENTO 15111367

FECHA ALTA mfosi20E

DATOS ANTIGUEDAD [1) mfoEi20E

EXTIMCION CONTRATO

TIPO CONTRATO (2] 1010

COMNYEMIO COLECTIVO SHo02s202013
CATEGORIA PROFEZIOMNAL COMDUCTOR-TRAFICO
FUEETOTRAEAJD [3] INEZPECTOR

CEMTRO DE TRAEAJD AIZ0AIR

EAZE[4) AIZ200A IR

HORAS TRAEAJD SEGUN CONYENIO 1770

HORAE TRAEAJADAE 1770

REDIUCCIAN JORMADA [5)
CALEA DE REOUGCION OE LA JORMADA [6

COMCEZION ORIGEN WhA-002E

% DEDICACION AL SERVICIO 1000,00%

EALARIO ERUTO ARAL [T) S2.131,25
EALARIO BASE 15276,4

GRATIFICACIOMEE EXTRAORDINARIAS 305552

FARTICIPACION EM BEEMEFICIOE 1522371

ANTIGUEDAD [5) 125,07
RUEERANT OE MONEDA

OTROS COSTES SALARIALES DE £525
CONVENIO PERCIEIDOE POR EL
EMPLEADID [3)

OIET &% NO COTIZAELES [10] A
INDERAMIZACIOMES [11] [
COMPLEMEMNT O POR ENFERMEDAD O

ACCIDENTE [11] S4BT
OTROE CONCERTOS DE COMYENID [12 15,64
02 Sesa
FACTOZ [15] T2,
FACTOZ [15) T,
FACTOZ [15) T,
FACTOE [15] Ti&
FACTOE [15] Ti&
FACTOE [15] R
RETRIBUCION YOLUNT ARIA [14] M
COSTE SEGURIDAD S0CIAL 10BEE,15

TOTAL COETE EMPREEA 4:3.053,40
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CONCEPTO TRABAJADOR 10
COOIG0 EMPLEADD Fnzsad

EMPLEADOR [0 AFI0FEET

FEGHA MACIMIENTO OTI0G 1356

FECHA ALTA 0H0TI201E

DATOE AMTIGOEDAD [1] 05072015
EXTIFCION CONT RAT D

TIPO CONTRATO (2] 00

CONYENID GOLECT VD FHI002E20E0S
CATEGORIS PROFESIONAL JEFE TALLER

FUESTO TRAGAID (3] JEFE TALLER

CENTRO DE TRAEAID AIZOAIN

BASE [4) AIZ0AIR

HORAE TRAEAJD SEGUMN CONYERID 1170

HORAE TRABAJADAS 1170

REDICCIAN JORMNADA (5]

CALUEA DE REDUCCION DE LA JORTADS (6

CONCESIAN ORIGER WA -D02E

% DEDICACION AL SERYICIO 100, 00%

TALARID BRLTO AHUAL (1] 40.435,15
TALARID BASE R

GRATIFICACIONES EXTRADRDIMNARLAS

FARTICIPACION ER EEMNEFICIOE 1514,73

ANTIGUEDAD (5] 453,57
RUEERANT O OE MONED/

OTROE COSTES SALARIALES DE 430
CONYENIO PERCIEIDOS FOR EL
EMPLEADD (3]

45,

FlA
DIETAS MO COTIZABLES [10] a25,88
INDEMNIZACIONEE [11] FlA,
COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD O
ACCIDEMTE [11)

16,08
OTROF CONCERTOS DE CONVENIO (12) 75
FACTOE [12] Fla,
FACTOE (13) Pl
PACTOE (T3] Tha 35
FACTOE (T3] E10%,44
FACTOE (13] FE00,84
FACTOE (12] FIlA,
RETRIBLICION YOLLINT ARIA [14) Pl
COITE SEGURIDAD S0CIAL 1363351

TOTAL COSTE EMPRESA 54.123,57
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CONCEFTOD TRABAJADOR 3
CODIG0 EMPLEADD WIIFEEE

EMPLEADOR (0] EQ126606

FECHA NACIMIENT O 2EMOTHIE0

FECHA ALTA 2EM0202013

DATOS ANTIGUEDAD (1) 2EM0202015

EXTINCION CONTRATO

TIPD CONTRATOD [2] 100

CONYEMIO COLECTIVO 100750501155
CATEGORIA PROFESIONAL MECANICD

PUEETOTRAEAJD [3)

MECANICO-CONDUCTOR

CENTRO DE TRAEAJD

ELIZOMNDO

BAZE (4] ELIZONDO
HORAE TRABAJD SEGUN CONYENID 1170
HORAS TRABAJADAS 1770
REDUCCION JORMADA [5)
CALUEA OE REOUCCION OF LA JORMADA 6]
COMCEZION DRIGEN WMA-D02T
% DEDICACION AL SERYICIO 100%
EALARID BRUTO ANUAL [1) FEEEb AR
FALARID BASE 350,15
GRATIFICACIONES EXTRADRDINARIAS 114104
PARTICIPACION EN BENEFICIOS 953,32
ANTIGUEDAD (5] 12564
RUEBRANT 0 OE MONEDA -
OTROS COSTES 2ALARIALES DE CONYENIO PERCIBIDOS POR: 135331
EL EMPLEADD [3)

33,50
DIET &% WO COTIZABLEE [10] TOL0G
TMOERNIZ & CIONEE [11] Ti&,
CORMPLEMERNT O POR ENFERMEDAD 0 ACCIDENTE [11) Rt

]

OTROE COMCERTOS OE CONVEMID [12) 12507
FACTOR [13] T
FACTOS (1) Zadd,51
FACTUS (1) TIi&,
FACTOE (T3] % 350,21
RETRIBUCISN YOLUNT AFLA [14) HLA
COSTE SEGURIDAD S0CIAL £.633,55
TOTAL COSTE EFPRESA 4252627

DBEZERYACIONES:

El trabajadar tiene un neta
pactado de 1300 curos mes
minime

Nafarroako
Gobernua



