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ANEXO I:

CONDICIONES TECNICAS: SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES Y VIGILANCIA DE LA SALUD PARA LOS CENTROS Y
SERVICIOS GESTIONADOS POR LA FUNDACION GIZAIN

1. Objeto

El objeto de este contrato es la contratacion del conjunto de actividades de naturaleza
técnica, médica y formativa que, con cardcter puntual o planificado, tienen las
especialidades de seguridad en el trabajo, higiene industrial, ergonomia, psicologia
aplicada y medicina del trabajo, indicadas en el articulo 18.2.a) del Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los servicios de prevencion.

2. Personas destinatarias

El desarrollo de estas actividades preventivas sera para todos los trabajadores y
trabajadoras (con un estimativo de 255 personas) y para todos los centros y servicios
gestionados por la Fundacion Gizain.

CENTROS Y SERVICIOS

1. Oficina general (sede)
2. Centros de Servicios Sociales

a. Estella
b. Tafalla
c. Tudela

d. Comarca y Norte
3. Centros de observacion y acogida de menores (COA):
a. Beloso
b. Orvina
c. Etxegaray
d. Argaray
e. Barafiain
4. Centro de dia de justicia juvenil

5. UATs
a. Estella
b. Tafalla
c. Tudela

d. Comarca y Norte
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3. Lugar de prestacion del servicio

Para la prestacion de la prevencion técnica y formativa, la empresa adjudicataria se
desplazara a los centros de trabajo de la Fundacion Gizain.

Para la prestacion de la medicina del trabajo, en las instalaciones propias o concertadas
de la empresa adjudicataria. Garantizando la ubicacion de los espacios de atencion en las
distintas areas de Estella, Tudela, Tafalla, y Pamplona y Comarca.

O en aquellos lugares que se acuerden entre la empresa adjudicataria y la Fundacion
Gizain para la mejor prestacion del servicio.

4. Descripcion del servicio

El alcance del contrato comprende la modalidad completa del servicio de prevencion
técnica, mas las actividades propias de la especialidad de medicina del trabajo, asi como
la formativa.

Desarrollo de las funciones del servicio de Prevencion ajeno, segin las obligaciones
derivadas de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y Reglamento de los Servicios
de Prevencion, en las cuatro areas especificas:

- Area de especializacion técnica:

o Seguridad

o Higiene industrial

o Ergonomia y psicosociologia aplicada
- Vigilancia y promocion de la salud

o Medicina en el trabajo

Para todos los centros y servicios incluidos en el alcance del contrato, considerando todas
sus areas de actividad y todos sus trabajadores y trabajadoras, el servicio de prevencion
debe realizar las siguientes actuaciones:

- AREAS TECNICAS
Disefio, elaboracion y/o actualizacion del plan

o

Evaluacion de riesgos

Formacion de los y las trabajadoras

Programacion anual de actividades preventivas
Informacién en las medidas de emergencia

Colaboracion en la investigacion de accidentes e incidentes.
Seguimiento periodico de la siniestralidad laboral
Coordinacion de actividades empresariales

Elaboracion memoria anual de actividades preventivas
Valoracion de la integracion de la actividad preventiva
Asistencia a la gestion integral documental

0O O 0O O 0O O 0O O O O
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- AREA VIGILANCIA DE LA SALUD
o Vigilancia colectiva
o Vigilancia individual
o Promocioén de la salud.

A. ESPECIALIDADES TECNICAS (SEGURIDAD, HIGIENE INDUSTRIAL
Y ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA)

La entidad adjudicataria debera asistir en la planificacién preventiva de las empresas
contratantes, garantizando la seguridad y salud de los y las trabajadoras y cumplimiento
de lo establecido en la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como
modificar la accion preventiva, cuando se considere inadecuada a los fines de proteccion
requeridos.

Determinacion de las prioridades en la adopcion de las medidas preventivas

- Asesoramiento en cuanto a las actuaciones para la realizacion efectiva de la
coordinacién de actividades empresariales.

- Asesoramiento en relacion con las consultas a efectuar a las personas trabajadoras
y/o sus representantes, respecto a las disciplinas preventivas concertadas

- Elaboracion de la memoria anual de las actividades concertadas, que integra la
valoracion de la efectividad de la integracion de la prevencion de riesgos laborales
en el sistema general de gestion de la Fundacion.

Evaluacioén de los factores de riesgo

- Asesoramiento para la investigacion documental de los accidentes de trabajo y de
las enfermedades profesionales, en relacion con las disciplinas preventivas
concertadas.

1. AUDITORIA INICIAL

La empresa adjudicataria al iniciar el contrato debera hacer una evaluacion inicial, para
detectar los posibles riesgos y determinar las actuaciones a llevar a cabo, en concreto:

a) Plan de prevencion: contenido ajustado a normativa, grado de adaptacion a la
empresa, etc.

b) Organigrama preventivo: designaciones, formaciones de personal, etc.

c¢) Comité¢ de Seguridad y Salud delegados de Prevencion: nombramientos,
desarrollo y actuaciones conforme a normativa. La empresa adjudicataria
nombrara una persona delegada de prevencion que deberd acudir a los Comités de
Seguridad y Salud a los que se le convoque.
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d) Evaluacion de riesgos: completa en todos los puestos y areas. Identificacion
exhaustiva de puestos y areas no evaluados o por actualizar.
e) Integracion de la prevencion: existencia de informes.
f) Medidas de emergencia: existencia y situacion de los planes de emergencia y/o

autoproteccion.

Esta evaluacion inicial ha de hacerse en el plazo de un mes desde la firma del contrato.

2.

DISENO, ELABORACION Y/O ACTUALIZACION DEL PLAN DE
PREVENCION:

La entidad adjudicataria prestara el apoyo y asesoramiento necesarios para la elaboracion
y/o actualizacion del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales incluidas todas aquellas

instrucciones especificas que lo compongan y actualizaciones por modificaciones

legislativas.

Asesoramiento a la Fundacion, a su personal, y a sus representantes en los
términos establecidos en la normativa aplicable, en relacion a las disciplinas
preventivas concertadas.

Asesoramiento y disefo, la implantacion y aplicacion de un Plan de Prevencion
de Riesgos Laborales que permita la integracion de la prevencion en la empresa.
Asesoramiento y asistencia técnica ante actuaciones de la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social y de la Autoridad Laboral o Sanitaria que tengan relacion
directa de la materia preventiva objeto de contrato.

Asesoramiento técnico en relacion con la maquinaria, herramientas y equipos de
trabajo, asi como con los Equipos de Proteccion Individual y colectiva que se
requieran, facilitando la documentacién necesaria para la informacion y
formacion de los y las trabajadoras en su uso y mantenimiento, declaraciones de
conformidad, certificaciones, etc.

Planificacion de la actividad preventiva:

Elaboracion de un modelo de Plan de Formacion, en relacion con las disciplinas
preventivas concertadas.

Programa anual de actividades preventivas a realizar por parte de la adjudicataria,
en relacion a las disciplinas preventivas concertadas.

Propuesta de planificacion de la actividad preventiva, con relacion a las
disciplinas preventivas concertadas.

Propuesta de programa anual de actividades preventivas a realizar por parte de la
empresa, en relacion a las disciplinas preventivas concertadas.

Vigilancia de la eficacia de las medidas preventivas adoptadas:

Seguimiento y valoracion de las actividades preventivas derivadas de las
evaluaciones realizadas por la empresa adjudicataria.



% Gobierno de Navarra

Nafarroako Gobernua

Departamento de Derechos Sociales,

Economia Social y Empleo O ’6\
Eskubide Sozialetako, Ekonomia

Sozialeko eta Enpleguko Departamentua FUNDACION |GIZAIN
- Informacion técnica y legal de forma continua y actualizada en materia de
prevencion de Riesgos Laborales, para asegurar la integracion y el cumplimiento

(€0p)

efectivo de las medidas preventivas, facilitando la informacion inmediata a la
Fundacion respecto de las innovaciones y nuevos procedimientos de aplicacion
para mejorar la atencion a las necesidades del servicio.

3. EVALUACION DE RIESGOS

Evaluacion del puesto y las areas de trabajo: en cumplimiento de la Ley 31/1995 la
entidad adjudicataria deber4 realizar una evaluacion de los puestos de trabajo y prever un
plan de actuacion, asi como todas las reevaluaciones que deban llevarse a cabo, y la
adecuacion a nuevas circunstancias. En cualquier caso, se debera hacer una evaluacion
de riesgos en los siguientes supuestos:

- Evaluar todos los puestos de trabajo y detectar aquellos que estan sin evaluar.

- Reevaluacion de los riesgos en el caso de que haya modificaciones.

- Creacion de un nuevo puesto o area de trabajo.

- Actualizacién de las evaluaciones.

- Revision de la evaluacion de los riesgos de las disciplinas preventivas
concertadas, en los casos exigidos por el ordenamiento juridico, en particular, con
ocasion de los dafios para la salud de las personas trabajadoras que se hayan
producido.

Asimismo, a la hora de evaluar los riesgos de los diferentes puestos de trabajo se tendra
en cuenta el hecho de que puedan ser ocupados por trabajadores o trabajadoras que por
sus caracteristicas personales o estado bioldgico conocido sean especialmente sensibles
y también en las trabajadoras embarazadas.

4. HIGIENE INDUSTRIAL

Valoracion de las condiciones de exposicion a agentes fisicos (ruido, temperatura,
iluminacioén, etc.) en todos los puestos que corresponda. Por ello, deberéd identificar,
evaluar y proponer las medidas correctoras que procedan, considerando para ello todos
los riesgos existentes en los centros de trabajo de la Fundacion Gizain indicados en el
presente pliego.

La empresa adjudicataria debe asesorar y apoyar a la Fundacién en materia de Higiene
industrial.

5. ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA
- Estudio y valoracién especifica ergondmica en todos los puestos de trabajo con

pantallas de visualizacion de datos.
- Identificar, evaluar y proponer las medidas correctoras que procedan.
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- Establecer prescripciones ergonomicas y realizar estudios técnicos necesarios
para la adquisicion de ttiles, herramientas, mobiliario, etc. Que en materia de
prevencion de riesgos pueda necesitar la Fundacion Gizain y sus centros y
servicios.

- Otros estudios que se estimen necesarios

Planificacion preventiva: la entidad adjudicataria presentard, como resultado de las
evaluaciones, una planificacion preventiva general, que contemple las medidas
correctoras para cada riesgo de cada puesto de trabajo, estableciendo un rango de
prioridades.

5.1.Evaluacion especifica de riesgos psicosociales: la entidad adjudicataria realizara
una evaluacion de riesgos psicosociales completa de todos los centros de la
Fundacion. La metodologia para utilizar serd presentada a la Fundacion para su
aprobacion e incluird un informe con los resultados y su interpretacion, asi como
una propuesta de medidas preventivas y/o correctoras. El precio relativo a este
apartado no debera incluirse a efectos de valoracion dentro de las areas técnicas.

Ademas, se incluird asesoramiento experto en casos de apertura de protocolos de
violencia interna en el trabajo en la Fundacion Gizain.

6. INFORMACION SOBRE LOS RIESGOS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO: la
entidad adjudicataria colaborara facilitando a la empresa la documentacion
informativa que deberéd ser entregada a los trabajadores y trabajadoras. Como
minimo:

- Se elaborardn y entregaran fichas informativas sobre los riesgos de cada puesto
de trabajo y medidas preventivas.

- Se informara de la sistematica de actuacion respecto a la informacion, consulta y
participacion de las personas trabajadoras en materia de prevencion.

Elaboracion de documentos informativos para su entrega a los y las trabajadoras, sobre
los riesgos para su seguridad y salud de las disciplinas concertadas, tanto los que afecten
a la empresa en su conjunto, como a cada puesto de trabajo, asi como las medidas y
actividades de proteccion y prevencion aplicables.

7. FORMACION: La entidad debera ofrecer toda la formacién obligatoria (segtin lo
que establezca la normativa vigente) a las personas trabajadoras miembros de la
Fundacion

La entidad adjudicataria estard obligada a informar de manera continuada acerca de la
oferta formativa general que dispone la entidad adjudicataria para todos sus clientes,
resultando Unicamente de facturacion aparte la formacion ad hoc requerida y no
contemplada en la propuesta gratuita.
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sentido se deberan realizar las siguientes actuaciones:

- Disedar planes y programas formativos para todas las personas trabajadoras, como
minimo anualmente, que deberan estar y ser periddicamente actualizados y
ajustadas seglin la evolucion cientifica y técnica en materia educativa y de
prevencion de riesgos laborales.

- Impartir formaciéon e informacioén al personal sobre los riesgos generales y
especificos de cada puesto de trabajo y las medidas de proteccion a adoptar

8. PROGRAMACION ANUAL DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS: la entidad
adjudicataria, en base a la planificacién preventiva general, presentard una
propuesta de programacidon preventiva para eliminar, reducir o controlar los
riesgos identificados en la evaluacion.

Se entregard una programacion anual de actividades preventivas. El programa debera
recoger las actividades técnicas y concretar un cronograma consensuado con la persona
interlocutora de prevencion del centro.

9. PLANES DE EMERGENCIA

La empresa adjudicataria aportard, en el inicio del servicio, los planes de emergencia y/o
planes de autoproteccion para los centros incluidos en el alcance del servicio.

La entidad adjudicataria deberd revisar todos los planes, organizacion y formacion
actualizada, situacion de los equipos de prevencion y necesidades de revision o
formacion, simulacros realizados, acciones pendientes, etc.

Simulacros de emergencia: la entidad adjudicataria debera organizar un simulacro
interno anual de emergencias para cada uno de los centros y servicios de la Fundacion

Gizain objeto de contrato.

En este caso, la entidad adjudicataria dara unas pautas al responsable de prevencion de la
Fundacion para que se puedan llevar a cabo autosimulacros, al objeto de dar
cumplimiento a la normativa en vigor.

10. COLABORACION EN LA INVESTIGACION DE ACCIDENTES graves, muy
graves o mortales: la entidad adjudicataria colaborara en la investigacion de las
causas de los accidentes graves, muy graves y mortales, en el caso de que ocurran.
Se elaborard un informe de investigacion que determine las causas inmediatas y
basicas generadoras del accidente, asi como la propuesta de acciones preventivas
a cometer para evitar nuevos sucesos.

11. MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS. La entidad
adjudicataria, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.5 del Reglamento
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de los Servicios de Prevencion, elaborard la memoria descriptiva de las
actividades técnicas realizadas, observaciones y fecha de realizacion, justificacion
y replanificacion de las actividades no realizadas, correspondiente a las
actividades preventivas.

Se deberd entregar una Memoria anual de actividades preventivas: el documento se

entregard y se explicard a la persona interlocutora de prevencion.

12. ASISTENCIA A LA GESTION INTEGRAL DOCUMENTAL:

La entidad adjudicataria colaborara con la empresa para que esta disponga,
adecuadamente actualizada, de la documentacion relacionada con la prevencion de

riesgos. En concreto:

La

B.

Memoria anual de actividades preventivas realizadas

Plan de prevencion

Programacion anual de actividades preventivas

Memoria anual de actividades de formacion en prevenciones realizadas
Situacion de la evaluacion de areas y puestos de trabajo e informes técnicos
realizados.

Situacion de la coordinacion de actividades empresariales

Informe de seguimiento periddico de la siniestralidad.

Resumen de situacion por centro en cuanto a medidas de proteccion y emergencia.
Informe de integracion de la actividad preventiva de la empresa

Asistencia a comité de seguridad y salud (cuando proceda)

Investigaciones de dafios a la salud realizadas

Inspecciones de seguridad realizadas

Acogida a nuevos trabajadores/trabajadoras o reubicaciones.

Mantenimiento de equipos de trabajo.

AREA DE VIGILANCIA DE LA SALUD:

entidad adjudicataria debera llevar a cabo las funciones de vigilancia de la salud

colectiva e individual de las personas trabajadoras de forma continua y en funcién de los
riesgos inherentes al trabajo, tanto la colectiva como la individual:

Anadlisis de los resultados de los exdmenes de salud con criterios epidemiolédgicos
Asesoramiento a la empresa en Vigilancia de la Salud en relacion a la disciplina
concertadas.

Asignacion Unidad Bésica Sanitaria (UBS) responsable de las funciones de la
Vigilancia de la salud colectiva.

Planificacion anual de vigilancia de la salud

Colaboracion con el sistema Nacional de Salud
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- Colaboracion con el resto de los componentes de la organizacion preventiva, a fin
de investigar y analizar las posibles relaciones entre la exposicion a los riesgos
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profesionales y los perjuicios para la salud, proponiendo medidas encaminadas a
mejorar las condiciones y ambiente de trabajo

- Colaboracion con las autoridades sanitarias en las labores de vigilancia
epidemiologica, provision y mantenimiento del Sistema de Informacion sanitaria
en Salud Laboral.

- Colaborar, cuando se tenga conocimiento de ello, en el estudio de las
enfermedades susceptibles de estar relacionadas con el trabajo, a los solos efectos
de poder identificar cualquier relacion entre las causas de enfermedad y los riesgos
para la salud que puedan presentarse en los lugares de trabajo.

- Efectuar la vigilancia colectiva de la salud de los trabajadores y trabajadoras, en
funcién de los riesgos a los que estan expuestos.

- Establecimiento de los protocolos de vigilancia de la salud en funcion de los
riesgos de los puestos de trabajo y de los condicionantes de las personas
trabajadoras.

- Promocion de la salud en el trabajo. Colaboracion en el disefio de campafias y
acciones de promocion dirigidas a mejorar la salud y la calidad de vida de las
personas trabajadoras. Estas campafias deberdn estar basadas en los resultados de
los informes de vigilancia de la salud realizados. La entidad adjudicataria podra
proponer y ofertar la ejecucion de campanas PST que, en su caso, seran de
facturacion aparte.

1. VIGILANCIA INDIVIDUAL

Se realizaran con la periodicidad legalmente que corresponda y la que se fije en los
protocolos médicos, los reconocimientos médicos laborales de las personas trabajadoras
que sean procedentes en funcion de los riesgos inherentes a su puesto de trabajo.

- Analitica con los pardmetros detallados: hemograma y formula leucocitaria,
glucosa, creatinina, GOT, GPT, GGT, triglicéridos, colesterol total; en orina,
anormales y sedimento.

- Valoracion antropométrica del trabajador con medicion de peso, talla y calculo del
indice de Masa Corporal

- Exploracion clinica general, que incluird revision ocular, otorrinolaringologica,
cardiopulmonar, abdominal y neurosteomuscular de columna vertebral y
extremidades.

- Estudio cardioldgico, que incluye la medicion de tension arterial sistolica y
diastolica, electrocardiograma, valoracion del nivel de riesgo cardiovascular y
recomendaciones basadas en edad, sexo, habitos de vida saludable, tension
arterial, colesterol en sangre, glucosa, antecedentes cardiovasculares, etc.

Los reconocimientos médicos podran realizarse por los siguientes motivos:
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a) Iniciales: después de la incorporacion al trabajo o después de la asignacion de
tareas especificas con nuevos riesgos para la salud.

b) Periddicos: en funcion de las periodicidades establecidas por los Protocolos de
vigilancia sanitaria y como minimo, cada afio.

¢) Por reubicacion: en caso de cambio de puesto de trabajo con diferentes riesgos.

d) Por reincorporacion: tras una ausencia prolongada por motivos de salud, con la
finalidad de descubrir eventuales origenes profesionales y recomendar una accion
apropiada para su proteccion.

e) De seguimiento: trabajadores y trabajadoras especialmente sensibles en caso
necesario.

Para la prestacion de este servicio se llevara a cabo en las instalaciones propias o
concertadas de la empresa adjudicataria. Garantizando la ubicacion de los espacios de
atencion en las distintas areas de Estella, Tudela, Tafalla, y Pamplona y Comarca

Informes médicos: los informes médicos se enviardn directamente a los trabajadores y
trabajadoras de forma confidencial en plazo maximo de 15 dias desde la realizacion del
reconocimiento médico.

El reconocimiento médico siempre debera ir acompanado de recomendaciones de salud,
en particular de las relacionadas con las referidas a la prevencion de los factores de riesgo
cardiovascular, asi como una serie de consejos para conseguir unos habitos saludables
con la finalidad de prevenir y evitar determinadas enfermedades cronicas tales como
diabetes, hipertension arterial, obesidad o tabaquismo.

En relacion con todo lo previsto anteriormente, se establece la obligacion de la empresa
adjudicataria de celebrar reuniones con la persona responsable de la prevencion en la
Fundaciéon y su objeto sera realizar un seguimiento y control del desarrollo y
cumplimiento de los servicios.

Se enumera el personal durante el afio 2024 que tiene relacion con el objeto del contrato
para la mejor valoracion de los elementos a tener en cuenta para elaborar la oferta, sin
perjuicio de que en determinados momentos el nimero y caracteristicas de las personas
trabajadoras pueda variar con nuevas contrataciones durante la vigencia del contrato:

- 255 personas trabajadoras distribuidas por los centros y servicios gestionados por
la Fundacién Gizain.

C. GESTION DEL SERVICIO

Debera garantizar horario de atencidon en jornada de mafiana, durante la cual estara
disponible, como minimo, el personal que tenga asignados los trabajos que forman el
contenido del contrato.
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Se propondrd un calendario anual para la realizacion de todas las intervenciones de

acuerdo con la propuesta técnica que finalmente resulta adjudicada.

Todo el coste de personal, impuestos, cuota fiscal, contribuciones y gastos de cualquier
clase derivados de la contratacion, correran a cuenta de la empresa adjudicataria, la que
se compromete a cumplir a su exclusivo cargo las obligaciones legales y contractuales
derivadas de la presente contratacion.

Debera asignar un personal técnico de prevencion para su relacion con los servicios de la
Fundacion encargados de la prevencion de riesgos laborales y en general para el
cumplimiento del contrato. Este técnico prestara apoyo y asistencia al Comité de
Prevencion y salud de la Fundacion Gizain cuando asi sea solicitado por la misma, en
calidad de personal técnico asesor.

Para el seguimiento de la actividad denominada Vigilancia de la salud, la adjudicataria
asignard al contrato un médico especialista en medicina del trabajo.

Al final de la vigencia del contrato, o en su caso, con caracter anual, la adjudicataria
elaborara una memoria de vigilancia de la salud en la que recopilara cuanta informacion
sea relevante para conocer el estado de salud de la plantilla, la aptitud de la empresa y las
actividades desarrolladas en ella en materia de salud laboral.

5. Plazo de actuacion y cuantificacion de los servicios

Las actividades en materia preventiva se realizaran como minimo una vez al afio, como
son los controles de las condiciones de trabajo y la informacion a los y las trabajadoras
de los riesgos propios de sus puestos de actividad.

La elaboracion de la programacion anual o plan de actividades se debera entregar durante
el primer mes de ejecucion del contrato.

La memoria de actividades, valorando la efectividad de la integracion de la prevencion
de riesgos laborales a través de la implantacion y aplicacion del plan de prevencion de
riesgos laborales en las actividades concertadas, se entregara en el ultimo mes de vigencia
del contrato.

El plan de prevencion de riesgos laborales, que incluye la evaluacion de riesgo laborales
y la planificacién de la actividad preventiva se entregara durante el primer trimestre de
vigencia del contrato.

Los informes técnicos deberan ser entregados en el plazo méximo de quince dias naturales
desde la realizacion de la toma de datos o de su solicitud. Igualmente, los informes de
vigilancia de la salud deberan ser entregados en un plazo méximo de quince dias naturales
desde su realizacion.
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6. Ejecucion del servicio

Ser4 por cuenta de la empresa adjudicataria la disposicion de los medios técnicos, y
materiales necesarios para la correcta ejecucion del objeto de este contrato, conforme a
las caracteristicas que se definen en este pliego, y para el cumplimiento en tiempo y forma
de este.

La empresa adjudicataria se comprometera a asegurar la calidad de los servicios
facilitando el personal necesario, con la cualificacion exigida por la legislacion vigente y
formacion requerida.

La adjudicataria sera responsable de que el personal que realice el servicio contratado
cumpla la normativa y reglamentacion de aplicacion vigente.

La Fundacién Gizain podra exigir en cualquier momento a la empresa adjudicataria que
acredite el debido cumplimiento de todas sus obligaciones laborales.

Las actividades preventivas de prevencion técnica seran desarrolladas por personal
técnico cualificado como técnicos en prevencion de riesgos laborales en la disciplina

licitada, esto es vigilancia de la salud-medicina de empresa.

Memoria técnica que se debe presentar, ajustandose a los siguientes apartados:

[[CAPITULOS "] APARTADOS

MEMORIA
DESCRIPTIVA
DEL SERVICIO

SUBAPARTADOS

Plan detallado de
la prestacion del
servicio

a)

Plan explicativo con las propuestas de
los servicios ofertados, completamente
detallado, con una definicion clara y
precisa de los servicios a prestar

b)

Propuesta de desarrollo del servicio de
exdmenes de salud

Cronograma de actuaciones, en la que se
indique que los plazos maximos de
respuesta para solicitudes de
valoraciones individuales,
reconocimientos, etc.

d)

Especificar la metodologia cuantitativa
y/o cualitativa a emplear en la
investigacion y evaluacion de riesgos
psicosociales, asi como el cronograma
de actuaciones, servicios a emplear,
herramientas, etc.
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e) | Otras aportaciones.
a) | Instrumentacion y equipamiento
5 q | necesarios para realizar  pruebas,
Medios materiales o 1 ..
. reconocimientos médicos, mediciones,
propios a lisi luaci habitual )
. o andlisis y evaluaciones habituales en la
disposicion del o y i
contrato practica de las  especialidades
preventivas.
b) | Desarrollo de las actividades formativas

y divulgativas bésicas

Otras aportaciones




