PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARTICULARES QUE
RIGEN LA CONTRATACION DE SEGUROS DE ACCIDENTES DE
LA MANCOMUNIDAD DE VALDIZARBE [/ I1ZARBEIBARKO
MANKOMUNITATEA Y SOCIEDAD PUBLICA SERVICIOS ARGA
VALDIZARBE / ARGA IZARBEIBARKO ZERBITZUAK SL

OBJETO DEL CONTRATO

El objeto del contrato es la contratacion del seguro de accidentes de, cargos
electos y personal asociado empleados/as de Mancomunidad de
Valdizarbe/lzarbeibarko Mankomunitatea (en adelante Mancomunidad) y Servicios
Arga Valdizarbe/Arga lzarbeibarko Zerbitzuak, S.L. (en adelante SAV/AIZ, SL)

- Seguro de Accidentes, en pdlizas independientes, para:

o El personal fijo y personal eventual de acuerdo con lo dispuesto en
el Convenio Colectivo de la Empresa “SERVICIOS ARGA
VALDIZARBE - ARGA IZARBEIBARKO ZERBITZUAK S.L.,
publicado en el Boletin Oficial de Navarra, o mediante aquellos que
se firmen con posterioridad a éste y que lo sustituyan.

RESOLUCION 146C/2021, de 5 de julio, de la Directora General de
Politica de Empresa, Proyeccion Internacional y Trabajo, por la que
se acuerda el registro, depdsito y publicacion en el Boletin Oficial de
Navarra del Convenio Colectivo de la empresa Servicios
ArgaValdizarbe, S.L. de Puente La Reina/Gares.

o Los/as miembros de Ila Junta de Mancomunidad de
Valdizarbe/lzarbeibarko ~ Mankomunitatea y Servicios Arga
Valdizarbe/Arga lzarbeibarko Zerbitzuak, S.L, y personal empleado
y/o contratado/a por la Mancomunidad.



1. SEGURO COLECTIVO DE ACCIDENTES PARA EL PERSONAL
TRABAJADOR/A DE SAVI/AIZ, SL.

1.1.Objeto del contrato del Seguro de Accidentes de los/as
trabajadores/as de SAV/AIZ, SL

La empresa SAV/AIZ, SL., de conformidad con su politica de personal y en
cumplimiento de lo establecido en el Convenio Colectivo de la Empresa publicado
en BON (anteriormente referenciado) o el que en cada momento se encuentre en
vigor, pretende concertar con una entidad mercantil aseguradora un contrato de
seguro de accidentes colectivo para el personal de SAV/AIZ, SL

1.2. Tomador/a del seguro

El/la tomador/a del seguro seré la empresa publica Servicios Arga Valdizarbe/Arga
Izarbeibarko Zerbitzuak, S.L.

1.3.Asegurados/as.
Se considerardn asegurados/as el personal empleado, fijos/as y eventuales,
pertenecientes a SAV/AIZ, SL., en cada momento, o aquellos que se establecieran
en el futuro por los acuerdos del Tomador/a con su personal, segun el anexo
correspondiente que acompafia este pliego.

El nimero de asegurados/as, sujeto a variacion, es el siguiente:

Personal empleado/a 34

1.4.Coberturas y Capitales Asegurados.

- Personal empleado

o Fallecimiento por accidente laboral 51.562,28 € (+ipc de Navarra
o Incapacidad absoluta por accidente laboral 77.343,41 € (+IPC de
Navarra)

Los capitales de invalidez no son acumulables entre si.

1.5.Vinculacién a los Organos Competentes

Sera vinculante para la determinacién el grado de invalidez y su causa (accidente
o enfermedad) la calificacién de los érganos competentes. En caso de recurso



administrativo o judicial se estara a expensas de la firmeza de la sentencia
respecto a la calificacion de la invalidez.

Las indemnizaciones por invalidez reconocida con revision por previsible mejoria
guedaran en suspenso hasta la confirmacion de la invalidez si bien la aseguradora
mantendra el correspondiente expediente abierto desde el principio hasta la
resolucion definitiva.

En caso de incorporarse al contrato colectivos o personas de edad entre 65y 70
afios u otros para los que no se determinarse por la Seguridad Social u otro
organismo competente el grado de incapacidad, seran requeridos los facultativos
de la Aseguradora, la cual vendré obligada a efectuar la valoracion de cualquier
secuela, actuando como arbitro, en caso de discrepancia entre Asegurador y
Asegurado, un facultativo independiente designado por el Colegio Médico de la
provincia correspondiente y/o un facultativo determinado de comun acuerdo entre
las partes, cuyo coste sera asumido por ambas partes a igualdad.

Si no se lograse el acuerdo, cada parte designara un perito estando a lo dispuesto
en el Articulo 38 y 39 de la Ley de Contrato de Seguro.

1.6. Ambito geogréfico y temporal de cobertura.
El ambito geografico de cobertura es mundial.

En cuanto al ambito temporal los asegurados quedan amparados durante las
veinticuatro horas del dia, en el ejercicio de su profesion.

1.7.Condiciones de Adhesién.

El traspaso y adhesion al presente colectivo sera automéatica, sin que sea necesario
rellenar ningun cuestionario de salud, boletin de adhesion o similar y sin necesidad
de realizar ningun tipo de reconocimiento médico.

1.8. Administraciéon del contrato.

En el primer trimestre de la anualidad siguiente SAV/AIZ, SL. comunicara las altas
y bajas de la anualidad anterior, practicandose con ello la regularizacion del
periodo mediante la liquidacién del pago de la prima complementaria o extorno a
gue hubiere lugar.

Adicionalmente, en base a esta comunicacion la aseguradora emitird el
correspondiente suplemento de renovacién con la composicién del colectivo a
fecha de renovacién, obteniendo la prima de renovacion mediante aplicacion de
las tasas ofertadas.



No sera de aplicacion condicién de adhesién ni requisito médico alguno para las
altas que se produzcan con posterioridad a la fecha de efecto de la pdliza.

1.9.Clausula de actualizacion y vinculacion automatica a los acuerdos
del Tomador/a sobre condiciones de empleo.

El/la Asegurador/a se compromete a actualizar las garantias y los capitales
asegurados de la presente péliza con el fin de adaptarlos al compromiso asumido
por el/la Tomador/a en el Acuerdo o Disposicion equivalente. De igual forma se
actuard respecto a la inclusién de nuevos colectivos a los que se venga obligado
a incorporar como asegurados por acuerdos, normativa o decisiones de los
organismos e instituciones competentes.

Una vez actualizados las garantias y/o capitales, la inclusion de nuevo personal
asegurado o la modificacion de éste, el Asegurador comunicard al Tomador la
nueva prima resultante a efectos de proceder a su pago. Los cambios de garantias
y/o capitales asegurados y prima se documentaran mediante Suplemento.

En todo caso, procedera el pago de los siniestros con las nuevas garantias y/o
capitales asegurados aun cuando la pdliza no se hubiera actualizado al nuevo
compromiso y aun cuando la prima, por esa circunstancia, no se hubiera pagado.

En todos los casos el efecto de la cobertura sera inmediato y para la totalidad del
personal al que afecte la modificacion, fuera cual fuese su situacion laboral en ese
momento (en alta laboral, en incapacidad temporal, en situacién de suspension de
contrato por agotamiento del periodo méaximo de incapacidad temporal, etc.).

No obstante lo anterior, la compafiia de seguros estara facultada para proponer
nuevas condiciones econdémicas y requisitos de adhesién al colectivo para nuevas
altas cuando el incremento de capitales supere el 100% de los sefialados en este

pliego.
1.10. Clausula de Error Administrativo.

Si en caso de error u olvido no malintencionado del Tomador/a o de las partes
implicadas en la gestién y administracién del contrato, incluyendo la correduria o
agencia de seguros, no se hubiera incluido en poéliza a uno o varios trabajadores,
o bien, no se hubiera notificado la modificacién de garantias o capitales a cubrir, 0
bien, en el supuesto de que se hubiera notificado, se hubiera realizado
erroneamente, y aquel/aquellos resultaran siniestrados, se suplira ese error o falta
de comunicacion con un documento acreditativo expedido por SAV/AIZ, SL con el
objeto de proceder a la indemnizacion que corresponda de acuerdo con el
compromiso que el Tomador mantenga con ese/esos trabajadores/as.



Todo ello sin perjuicio del cobro de la prima correspondiente en el plazo acordado
en el sistema de administracion de la péliza.

1.11. Beneficiarios/as.

La condicion de Beneficiario/a correspondera a las personas fisicas en cuyo favor
se generen las prestaciones objeto de cobertura.

En caso de incapacidad del Asegurado/a serd beneficiario/a el propio
Asegurado/a.

En caso de fallecimiento del Asegurado/a se estara a lo dispuesto en la
designacion de beneficiarios realizada por él mismo. EI Tomador/a del seguro
conservara y facilitara a la aseguradora la designacion, si la hubiere, que el
asegurado haya realizado en el momento de su alta en SAV/AIZ, SL o bien
posteriormente.

A falta de designacién expresa de beneficiarios, quedan designados, por orden de
prelacion preferente y excluyente, los siguientes:

1) Herederos/as testamentarios/as.

2) Cobnyuge que no se encuentre legalmente separado del asegurado o pareja
de hecho debidamente constituida conforme a la normativa correspondiente
aplicable al asegurado, cuya relacién con el asegurado se acredite vigente
al momento del fallecimiento de aquél.

3) En su defecto, a sus hijos/as, a partes iguales.

4) A falta de ellos, a sus padres/madres, a partes iguales.

5) A falta de todos ellos, a sus herederos/as legales, a partes iguales.
1.12. Riesgos Excluidos.

Cuando el hecho causante sea catalogado como accidente laboral por los
Organismos Oficiales o Jurisdiccionales competentes en sus correspondientes
Resoluciones o Sentencias firmes no existe exclusion alguna de cobertura.

En todo caso no tendran cobertura los riesgos calificados como extraordinarios,
segun legislacion vigente en cada momento por el Consorcio de Compensacion de
Seguros, dado que estos riesgos seran abonados por dicho Organismo.
Igualmente, no tendran cobertura por la podliza los dafios que el Consorcio de



Compensacion de Seguros no cubra en cumplimiento de alguna de las normas
establecidas en su reglamentacion vigente en la fecha de ocurrencia del siniestro.

1.13. Riesgos Extraordinarios.

Se indemnizaran por el Consorcio de Compensacion de Seguros los siniestros de
caracter extraordinario de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 7/2004, de 29 de octubre que aprueba el texto refundido del Estatuto
Legal del Consorcio de Compensacion de Seguros, la Ley 50/1980, de 8 de
octubre, de Contrato de Seguro, el Real Decreto 300/2004, de 20 de febrero, por
el que se aprueba el Reglamento de Riesgos Extraordinarios y demas
disposiciones complementarias.

2. SEGURO DE ACCIDENTES CARGOS ELECTOS Y PERSONAL
ASOCIADO A MANCOMUNIDAD DE VALDIZARBE.

2.1. Objeto del contrato del Seguro de Accidentes de los cargos
electos y del personal asociado a la Mancomunidad.

La Mancomunidad, de conformidad con su politica de, pretende concertar con una
entidad mercantil aseguradora un contrato de seguro de accidentes colectivo para
los cargos electos y personal asociado a la Mancomunidad.

2.2. Tomador/a del seguro
El/la tomador/a del seguro serd Mancomunidad de Valdizarbe/lzarbeibarko
Mankomunitatea (en adelante Mancomunidad).

2.3. Asegurados/as.

Se consideraran asegurados/as los/as cargos electos, personal que realice las
labores de secretario/a y/o interventor/a, el personal empleado y funcionarios/as
fijos/as y eventuales, interinos/as o no, pertenecientes a Mancomunidad en cada
momento, o aquellos/as que se establecieran en el futuro por los acuerdos del
Tomador con su personal, segun el anexo correspondiente que acompafa este

pliego.

Los/as cargos electos/as estaran asegurados/as en sus tareas de representacion
y desplazamientos a las reuniones.

El nimero de asegurados, sujeto a variacion, es el siguiente:

Miembros de la Junta 30
Personal contratado/a 2

2.4. Coberturas y Capitales Asegurados.



- Miembros de la Junta durante sus funciones de representacién y sus
desplazamientos.

o Muerte por accidente 30.000,00 €
o Invalidez Permanente por Baremo por accidente 60.000,00 €

- Personal contratado

o Fallecimiento por accidente laboral 51.562,28 € (+ipc de Navarra
o Incapacidad absoluta por accidente laboral 77.343,41 € (+IPC de
Navarra)

Los capitales de invalidez no son acumulables entre si.
5.1.Vinculacién alos Organos Competentes

Sera vinculante para la determinacién el grado de invalidez y su causa (accidente
o enfermedad) la calificacion de los érganos competentes. En caso de recurso
administrativo o judicial se estara a expensas de la firmeza de la sentencia
respecto a la calificacién de la invalidez.

Las indemnizaciones por invalidez reconocida con revision por previsible mejoria
quedaran en suspenso hasta la confirmacion de la invalidez si bien la aseguradora
mantendra el correspondiente expediente abierto desde el principio hasta la
resolucién definitiva.

En caso de incorporarse al contrato colectivos o personas de edad entre 65y 70
afios u otros para los que no se determinarse por la Seguridad Social u otro
organismo competente el grado de incapacidad, seran requeridos los facultativos
de la Aseguradora, la cual vendra obligada a efectuar la valoracion de cualquier
secuela, actuando como arbitro, en caso de discrepancia entre Asegurador/a y
Asegurado/a, un facultativo independiente designado por el Colegio Médico de la
provincia correspondiente y/o un facultativo determinado de comun acuerdo entre
las partes, cuyo coste sera asumido por ambas partes a igualdad.

Si no se lograse el acuerdo, cada parte designara un perito estando a lo dispuesto
en el Articulo 38 y 39 de la Ley de Contrato de Seguro.

5.5. Ambito geografico y temporal de cobertura.

El ambito geografico de cobertura es mundial.



En cuanto al ambito temporal los asegurados quedan amparados durante las
veinticuatro horas del dia en el ejercicio de sus funciones.

5.6. Condiciones de Adhesion.

El traspaso y adhesion al presente colectivo serd automatica, sin que sea
necesario rellenar ningun cuestionario de salud, boletin de adhesion o similar y
sin necesidad de realizar ningun tipo de reconocimiento meédico.

5.7. Administracién del contrato.

En el primer trimestre de la anualidad siguiente la Mancomunidad comunicara las
altas y bajas de la anualidad anterior, practicandose con ello la regularizacion del
periodo mediante la liquidacion del pago de la prima complementaria o extorno a
que hubiere lugar.

Adicionalmente, en base a esta comunicacion la aseguradora emitira el
correspondiente suplemento de renovacién con la composicion del colectivo a
fecha de renovacion, obteniendo la prima de renovacion mediante aplicacion de
las tasas ofertadas.

No sera de aplicacién condicién de adhesion ni requisito médico alguno para las
altas que se produzcan con posterioridad a la fecha de efecto de la pdliza.

5.8. Clausula de actualizacién y vinculacién automética a los acuerdos
del Tomador/a sobre condiciones de empleo.

El/la Asegurador/a se compromete a actualizar las garantias y los capitales
asegurados de la presente péliza con el fin de adaptarlos al compromiso asumido
por el Tomador en el Acuerdo o Disposicion equivalente. De igual forma se actuara
respecto a la inclusion de nuevos colectivos a los que se venga obligado a
incorporar como asegurados por acuerdos, normativa o0 decisiones de los
organismos e instituciones competentes.

Una vez actualizados las garantias y/o capitales, la inclusiéon de nuevo personal
asegurado o la modificacion de éste, el Asegurador/a comunicara al Tomador la
nueva prima resultante a efectos de proceder a su pago. Los cambios de garantias
y/o capitales asegurados y prima se documentaran mediante Suplemento.

En todo caso, procedera el pago de los siniestros con las nuevas garantias y/o
capitales asegurados aun cuando la pdliza no se hubiera actualizado al nuevo
compromiso y aun cuando la prima, por esa circunstancia, no se hubiera pagado.

En todos los casos el efecto de la cobertura sera inmediato y para la totalidad del
personal al que afecte la modificacion, fuera cual fuese su situacion laboral en ese



momento (en alta laboral, en incapacidad temporal, en situacién de suspension de
contrato por agotamiento del periodo maximo de incapacidad temporal, etc.).

No obstante lo anterior, la compafia de seguros estara facultada para proponer
nuevas condiciones econdmicas y requisitos de adhesion al colectivo para nuevas
altas cuando el incremento de capitales supere el 100% de los sefialados en este

pliego.
5.9. Clausula de Error Administrativo.

Si en caso de error u olvido no malintencionado del Tomador/a o de las partes
implicadas en la gestion y administracion del contrato, incluyendo la correduria de
seguros, no se hubiera incluido en poéliza a uno o varios trabajadores, o bien, no
se hubiera notificado la modificacion de garantias o capitales a cubrir, o bien, en el
supuesto de que se hubiera notificado, se hubiera realizado errbneamente, y
aguel/aquellos resultaran siniestrados, se suplira ese error o falta de comunicacion
con un documento acreditativo expedido por la Mancomunidad de Valdizarbe, con
el objeto de proceder a la indemnizacién que corresponda de acuerdo con el
compromiso que el Tomador mantenga con ese/esos trabajadores.

Todo ello sin perjuicio del cobro de la prima correspondiente en el plazo acordado
en el sistema de administracion de la pdliza.

5.10. Beneficiarios/as.

La condicion de Beneficiario/a correspondera a las personas fisicas en cuyo favor
se generen las prestaciones objeto de cobertura.

En caso de incapacidad del Asegurado sera beneficiario el propio Asegurado.

En caso de fallecimiento del Asegurado/a se estard a lo dispuesto en la
designacion de beneficiarios realizada por él mismo. EI Tomador/a del seguro
conservara y facilitara a la aseguradora la designacion, si la hubiere, que el
asegurado haya realizado en el momento de su alta en la Mancomunidad, o bien
posteriormente.

A falta de designacién expresa de beneficiarios/as, quedan designados, por orden
de prelacion preferente y excluyente, los siguientes:

6) Herederos/as testamentarios.

7) Conyuge que no se encuentre legalmente separado del asegurado o pareja
de hecho debidamente constituida conforme a la normativa correspondiente
aplicable al asegurado, cuya relaciéon con el asegurado se acredite vigente
al momento del fallecimiento de aquél.



8) En su defecto, a sus hijos/as, a partes iguales.

9) A falta de ellos, a sus padres/madres, a partes iguales.

10)A falta de todos ellos, a sus herederos legales, a partes iguales.

5.11. Riesgos Excluidos.

Cuando el hecho causante sea catalogado como accidente laboral por los
Organismos Oficiales o Jurisdiccionales competentes en sus correspondientes
Resoluciones o Sentencias firmes no existe exclusiéon alguna de cobertura.

En todo caso no tendran cobertura los riesgos calificados como extraordinarios,
segun legislacion vigente en cada momento por el Consorcio de Compensacion de
Seguros, dado que estos riesgos seran abonados por dicho Organismo.
Igualmente, no tendran cobertura por la pdliza los dafios que el Consorcio de

Compensacion de Seguros no cubra en cumplimiento de alguna de las normas
establecidas en su reglamentacion vigente en la fecha de ocurrencia del siniestro.

5.12. Riesgos Extraordinarios.

Se indemnizaran por el Consorcio de Compensacion de Seguros los siniestros de
caracter extraordinario de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 7/2004, de 29 de octubre que aprueba el texto refundido del Estatuto
Legal del Consorcio de Compensacién de Seguros, la Ley 50/1980, de 8 de
octubre, de Contrato de Seguro, el Real Decreto 300/2004, de 20 de febrero, por
el que se aprueba el Reglamento de Riesgos Extraordinarios y demas
disposiciones complementarias.



