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(A incluir en el sobre B)

D./Dña. …………………………………………………………………………………………… .con D.N.I. ........................... y domicilio en ......................................... calle …………………………………………………………………………………………………………….., actuando en nombre propio o en representación de (táchese lo que no proceda) ……………………………………………………………………………………. . con CIF .......................... y domicilio en ............................................... calle …............................................................................... teléfono......................, en relación con la licitación para la contratación del suministro de productos perecederos, se compromete a realizar el suministro con estricta sujeción a los requisitos y condiciones expresados por el precio que a continuación se indica:



1. Proposición económica (IVA no incluido): hasta 90 puntos 


	Nº Lote
	Lotes
	Importe máximo 
	Importe ofertado

	1
	Carnes
	113.154,90 €
	

	2
	Aves
	82.747,79 €
	

	3
	Pescados  Enero- Febrero
	16.062,18 €
	

	4
	Pescados  Marzo-Abril
	16.471,34 €
	

	5
	Pescados  Mayo-Junio
	15.943,46 €
	

	6
	Pescados Julio-Agosto
	12.715,76 €
	

	7
	Pescados Septiembre-Octubre
	16.075,43 €
	

	8
	Pescados  Noviembre-Diciembre
	23.725,98 €
	

	9
	Frutas y Verduras Enero- Febrero
	34.463,15 €
	

	10
	Frutas y Verduras Marzo-Abril
	35.135,49 €
	

	11
	Frutas y Verduras Mayo-Junio
	40.617,98 €
	

	12
	Frutas y Verduras Julio-Agosto
	30.574,63 €
	

	13
	Frutas y Verduras Septiembre-Octubre
	37.939,21 €
	

	14
	Frutas y Verduras Noviembre-Diciembre
	34.350,35 €
	

	 
	TOTAL
	509.977,64 €
	






2. Criterios sociales: hasta 10 puntos

Relación entre personas trabajadoras indefinidas respecto al total de la plantilla A FECHA 1 DE OCTUBRE DE 2024 (

Calculado como (Número de personas trabajadoras indefinidas / Número de personas trabajadoras totales) *100


	Relación entre trabajadores indefinidos respecto al total de la plantilla A FECHA 1 DE OCTUBRE DE 2024
	TACHAR LA QUE PROCEDA

	Porcentaje es superior o igual al 95%: 10 puntos
	 

	Si el porcentaje está comprendido entre 90% al 94,99%: 5 puntos
	 

	[bookmark: _GoBack]Si el porcentaje está comprendido entre 85% al 89,99%: 3 puntos
	 












En Pamplona/Iruña, a ....... de ............................. de 2025

 (Firma)
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