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CONDICIONES PARTICULARES

1. OBJETO

Constituye el objeto del presente expediente el establecimiento de las
cldusulas con arreglo a las cuales ha de desarrollarse el contrato de servicios
para la realizacion de una evaluacion de impacto de los programas del drea
de apoyo al emprendimiento del Servicio Navarro de Empleo- Nafar Lansare
(en adelante SNE-NL).

El presente pliego contiene los pactos y condiciones definidores de los
derechos vy obligaciones de las partes, en sus aspectos juridicos,
administrativos, econdmicos y técnicos del contrato.

Estos frabajos fienen la consideracion de confrato de servicios y sus
prestaciones corresponden ala categoria 79419000-4 “Servicios de consultoria
en evaluaciéon” de la nomenclatura CPV establecida en el Reglamento (CE)
N.° 2013/2008 de la Comision, por el que se modifica el Reglamento (CE) N°
2195/2002, del Parlamento Europeo y del Consejo, por el que se aprueba el
Vocabulario comun de contratos publicos (CPV).

En la ejecucidén del contrato se incluirdn las perspectivas de género y social.

La empresa adjudicataria prestard los servicios que se le encarguen por parte
de la Administracién respetando las condiciones establecidas en el presente
Pliego Regulador, asi como las oferfadas en su propuesta.

2. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION.

a) Tramitacién: Anticipada.

b) Tipo de contrato: contrato de servicios.

c) Tipo de Procedimiento: el procedimiento de adjudicacién de este
contrato serd el procedimiento simplificado regulado en el artficulo 80 de
la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos (en adelante
LFCP).




a
SERVICIO
NAVARRO DE NAFAR
EMPLEO = LANSARE

El érgano de contratacion solicitard, a través de la Plataforma de
Licitaciéon Electronica de Navarra (PLENA), oferta al menos a 5 empresas
que puedan ejecutar el contrato y adjudicard el mismo de forma
motivada.
Las invitaciones se enviardn por escrito (a tfravés de PLENA) acompanadas
de los pliegos que establecen los criterios en los que se basard la
adjudicacion, asi como el plazo de presentacion de ofertas.
Se garantizard que todas las empresas interesadas reciban igual trato. En
particular, no se facilitard de forma discriminatoria informacién que pueda
dar ventagjas a unas con respecto al resto.
Si el 6érgano de contratacién no obtuviera al menos 2 de las ofertas
solicitadas, deberd intentar obtener una oferta adicional. Si no lo
consiguiera o entendiera imposible cursar una nueva invitaciéon, deberd
justificar los motivos.

d) Criterio de adjudicacioén: oferta mejor relacion calidad-coste y eficacia.

e) Unidad gestora del contfrato: Servicio de Asistencia y Gestidon
Administrativa del SNE NL.

f)  Organo de contratacion: Directora Gerente del SNE NL.

3. DIVISION EN LOTES

El presente contrato no es objeto de divisidn en lotes porque la realizaciéon
independiente de las diversas prestaciones comprendidas en el objeto del
contrato, dificulta la correcta ejecucion del mismo desde el punto de vista
técnico.

4. IMPORTE DE LA LICITACION Y VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El precio de licitacion serd de 33.113,56 euros. Dicho importe tiene cardcter
mdximo, de tal forma que las ofertas de los licitadores deberdn ser por importe
igual o inferior al mismo, siendo desestimadas las proposiciones econdmicas
que lo superen.

El valor estimado del confrato asciende a 40.067,40 euros, habiéndose
calculado el mismo conforme a lo dispuesto en el articulo 42 de la LFCP,
comprendiendo la totalidad de las modificaciones al alza previstas
calculadas sobre el precio de la licitacién.
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En dicho importe se entienden incluidos todos los costes de personal, que es
el principal coste del contrato, asi como los gastos de difusion, los gastos de
desplazamiento, dietas, el coste de la formacién, materiales, el beneficio
industrial y cuantos otros gastos de explotaciéon se produzcan hasta la
finalizacion de la prestacion del servicio. El coste salarial se corresponde con
la categoria profesional A.1 del drea 4 (consultoria) del Convenio colectivo
estatal de empresas de consultoria y estudios de mercado y de la opinidn
publica.

5. CAPACIDAD PARA CONTRATAR Y PARTICIPACION CONJUNTA

Podrdn licitar las personas naturales o juridicas, espanolas o extranjeras que,
aceptando integramente el presente pliego de condiciones, tengan plena
capacidad de obrar y no incurran en ninguna de las circunstancias sobre
prohibicidn de contratar previstas en el articulo 22 de la LFCP, no se hallen en
una situacion de conflicto de intereses y acrediten solvencia técnica o
profesional, suficiente para ejecutar la prestacion demandada.

Podrdn licitar uniones temporales de empresas o personas que participen
conjuntamente, de acuerdo con lo senalado en el articulo 13 de la LFCP.

Dicha participacion se instrumentard mediante documento privado en el que
se manifieste la voluntad de concurrencia conjunta, indicando el porcentaje
de participacién de cada una de las empresas licitadoras y designando una
persona unica que les represente o apodere, con facultades para ejercer los
derechos y cumplir las obligaciones derivadas del contrato, sin perjuicio de la
existencia de facultades mancomunadas para cobros y pagos, ANEXO I. En
todo caso, las licitadoras responderdn solidariamente de las obligaciones
confraidas.

Cada empresa no podrd presentar mdas de una oferta. Tampoco podrd
suscribir ninguna oferta en participacién conjunta con oftras licitadoras silo ha
hecho individualmente, ni figurar en mdas de una de esas agrupaciones. La
infraccion de ello, asi como la presentacién simulténea de ofertas por parte
de empresas vinculadas dard lugar a la inadmision de todas las ofertas
suscritas por la empresa infractora.
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6. SOLVENCIA

Al ser procedimiento simplificado e invitarse a empresas de reconocida
solvencia para la ejecucidon del presente contrato no se exige la previa
presentacion de capacidad y solvencia.

7. FORMALIZACION Y PLAZO DE VIGENCIA DEL CONTRATO

El plazo de ejecucidon del contrato se extenderd desde el 1 de marzo hasta el
31 de diciembre de 2025, salvo que su formalizacion fuera posterior a dicha
fecha.

8. GARANTIAS

No se exige garantia provisional ni definitiva para participar en el
procedimiento de licitacion.

9. PRESENTACION DE PROPOSICIONES

a) Lugary plazo de presentacion

Las empresas licitadoras que hayan sido invitadas a participar en el
procedimiento presentardn exclusivamente sus proposiciones de manera
telemdtica, a través de la Plataforma de Licitacion Electronica de Navarra
(PLENA), que estard disponible en el anuncio de licitacion del Portal de
Contratacion de Navarra (www.contrataciones.navarra.es), en el plazo 15
dias hdbiles desde la notificacion de la invitacion.

La aceptacion de dicha invitacion en la Plataforma de Licitaciéon Electronica
de Navarra, ofrecerd acceso sin restriccidon, directo y completo al Pliego
Regulador de la contratacion.

Todas las comunicaciones y resto de actuaciones de frdmites que procedan
con las empresas, se efectuard a través de la citada plataforma.

Es necesario que la hora del equipo desde el que se vaya a redlizar la
presentacion de la oferta coincida con un margen maximo de desfase de 5
minutos, con la hora del servidor del Gobierno de Navarra.

Los servidores de Gobierno de Navarra, utilizan con referencia el Tiempo
Universal Coordinado (UTC) que es la escala de tiempo universal mantenida


http://www.contrataciones.navarra.es/
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por los laboratorios internacionales de referencia con una precision: +/- 1 seg.
Esta es, por tanto, la hora oficial de los servicios electrénicos.

- Fuente horaria primaria: hora.roa.es (Real Instituto y Observatorio de la
Armada: dos servidores en San Fernando-Cddiz y un tercero situado en
Madrid).

- Fuentes horarias secundarias:
o Canon.inria.fr, INRIA, Paris
o 12115.i2t.ehu.es, UPV-EHU

En el momento que la empresa licitadora cierre su oferta, se generard el
resumen criptografico de su contenido, quedando como constancia de la
oferta. En el caso de que una empresa licitadora tenga problemas en la
presentacion de su oferta en la plataforma PLENA, si la huella —-resumen
criptografico— es remitida, dentro del plazo de presentacion de ofertas, al
organo de confratacion por correo electréonico a la direccion de contacto
del érgano de contratacién, establecida en el Portal de Contratacion, se
dispondrd de un plazo extendido de 24 horas para la recepcién de la oferta
completa y para considerar completada la presentacion.

* A estos efectos se advierte de que cuanto mayor sea el peso (medido en MB) de las ofertas,
mayor puede ser el tiempo requerido para completar su presentacion. Ello, con
independencia de la concurrencia de otras circunstancias, como una menor velocidad de
subida de datos debida a la calidad de la conexidn, u oftras.

Sin cumplir tales requisitos no serd admitida la solicitud de participacion en el
caso de que se recibiera fuera del plazo fijado en el anuncio de licitacion.

Si al proceder a la apertura de los sobres se detecta una presentacion fuera
de plazo sobre la cual se ha recibido una huella, esta se validard, si la huella
coincide, y la fecha de recepcién de la oferta estd dentro de las 24 horas
extendidas, la oferta se dard por valida y se abrird.

Si por el contrario la huella no coincide, o bien la oferta se ha recibido fuera
del plazo de 24 horas extendidas, la oferta se excluird, no abriéndose nunca
su contenido.

En caso de que la oferta hubiera sido presentada fuera de plazo y la empresa
licitadora adujera la existencia de problemas técnicos en la presentacion, se
verificard sien el momento de presentaciéon de la oferta existieron problemas

7
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de indole técnica en la Plataforma. Solamente en el caso de que hubiera
acaecido incidencia técnica en el normal funcionamiento de la Plataforma,
la oferta presentada serd admitida.

El desconocimiento de la empresa licitadora o cualquiera de los problemas
técnicos ajenos a la Plataforma PLENA enumerados en el apartado “Errores
técnicos mas frecuentes” del manual FAQs
(https://plataformalicitacion.navarra.es:8443/sede/html/manuales) no
justificardn la extemporaneidad en la presentacion de la oferta vy
determinardn la exclusidon del procedimiento de licitacion, al igual que la
presentacion de ofertas por otros medios distintos al establecido.

b) Direccion electréonica

Las empresas licitadoras deberdn indicar una direccidon electréonica para la
realizacion de notificaciones a través de medios telemdticos para su uso en
caso de reclamaciones en materia de contrataciéon publica.

c) Documentos y datos de las licitadoras de cardcter confidencial

Las empresas licitadoras deberdn indicar, tal y como se senala en el articulo
54.1 de la LFCP, gué documentos o partes de los mismos o datos incluidos en
sus ofertas, por formar parte de su estrategia empresarial, consideran
confidenciales, sin que puedan extender la declaracién de confidencialidad
a toda su propuesta.

La condicion de confidencialidad debe reflejarse claramente (sobreimpresa
o0 en el margen) en el propio documento, parte del mismo o dato al que se
atribuya tal condicién, indicando expresamente los motivos que justifican esa
consideracion.

En el caso de que una oferta no indique nada expresamente a este respecto,
se entenderd que la oferta no contiene informacidn de cardcter
confidencial.

El drgano de contratacion procederd respecto de la confidencialidad vy sigilo
de las ofertas presentadas, de conformidad con lo establecido en el articulo
54 de |la LFCP.
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10. FORMA 'Y CONTENIDO DE LAS PROPOSICIONES

Forma

Desde el aviso de nofificacidon de la invitacion o desde la direccién
https.//plataformalicitacion.navarra.es:8443/sede se puede acceder dal
espacio de la Plataforma PLENA donde la empresa licitadora puede
descargar una aplicacién de escritorio que le permite la preparacion vy
presentacion de ofertas mediante sobre digital.

Las ofertas son cifradas en el escritorio de la empresa licitadora utilizando
mecanismos estdndares de cifrado, y una vez presentadas, depositadas en el
repositorio seguro.

Las empresas licitadoras cumplimentardn los trédmites y formularios que
requiera la Plataforma de Licitacion Electronica para la presentacion de
ofertas.

Las personas fisicas que presenten y/o firmen las ofertas deberdn estar
correctamente identificadas y, en el caso de los/as representantes firmantes,
deberdn contar con poder suficiente que les autorice para actuar y operar
en la Plataforma de Licitacién.

La oferta deberd ir firmada mediante firma electrénica reconocida,
vdlidamente emitida por un Presentador de Servicios de Certfificacion y que
garantfice la identidad e intfegridad del documento, la oferta y todos los
documentos asociados a la misma, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los
servicios electronicos de confianza y demds disposiciones de contratacion
publica electrénica. El tamano permitido de cada fichero individual que se
anexa en la oferta electrénica es de 50 MB. El tamano total de la oferta, con
todos los documentos que la forman tendrd un famano maximo de 100 MB.
La plataforma no establece limite alguno en el nUmero de archivos que se
pueden adjuntar a una oferta.

Los formatos admitidos por la plataforma para los documentos que se anexan
en la presentacion de la oferta son los utilizados habitualmente (doc, docx,
xls, xIsx, ppt, pptx, rtf, sxw, abw, pdf, jpg. bmp, fiff, tif, odt, ods, odp, odi, dwg,
zip.), y como medida alternativa para adjuntar archivos de otros formatos, se
pueden envolver en un archivo comprimido (zip).


https://plataformalicitacion.navarra.es:8443/sede
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En caso de discordancia entre los valores objetivos infroducidos en los
formularios de la plataforma y los documentos anexos que dan respaldo a
cada criterio  prevalecerdn los documentos y  anexos  suscritos
electronicamente por la empresa licitadora o quien tenga poder de
representacion.

Con independencia de la persona que realice el envio de la oferta, la oferta
electréonica deberd estar firmada por la persona con poder bastante para
confratar en nombre y representacion de la empresa. Se ofrecen, por tanto,
dos posibilidades:

- Bien se firma toda la oferta, de forma electrénica, con el certificado de
la/s persona/s apoderada/s de la empresa, hecho que daria validez a la
informacion econdmica introducida en los formularios de la aplicacién.

- Bien se firma la oferta con un certificado de una persona legal vdlida
(certificado vdlido de una persona fisica o juridica representante), y se
adjuntan los documentos electronicos de la oferta firmados por los
apoderados.

Toda la documentacion se presentard redactada, o fraducida oficialmente,
en castellano y deberd estar vigente en la fecha de finalizacion del plazo de
presentaciéon de las propuestas y posteriormente durante toda la vigencia del
contrato. En ningun caso podrd aportarse, finalizado el plazo de presentacion
de proposiciones, documentacidn complementaria o aclaratoria que no
haya sido solicitada.

No se aceptardn aquellas ofertas que tengan omisiones, errores o tachaduras
que impidan conocer, claramente, lo que el dérgano gestor estime
fundamental.

Las propuestas de las empresas licitadoras se presentardn de acuerdo con la
estructura establecida para esta oferta en PLENA y contendrd tres sobres,
identificados como:

- Sobre A: Documentacidon administrativa.
- Sobre B: Oferta relativa a criterios cualitativos.

- Sobre C: Oferta relativa a criterios cuantificables mediante formula.
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Las empresas licitadoras deberdn tomar las medidas oportunas para
garantizar el secreto de las proposiciones, para que de ningun modo pueda
conocerse el contenido de los sobres antes de acceder a los mismos,
produciéndose, en caso contrario, la exclusidon automdatica de la licitacion.

Contenido de las proposiciones

El contenido de cada uno de dichos sobres serd el siguiente:
Sobre A. “Documentacion Administrativa”
Se incluird en este sobre:

1. Documento de declaracion responsable de la empresa licitadora
conforme al ANEXO I, indicando que cumple las condiciones para
contratar exigidas por este pliego y por la LFCP, y firmada por persona
debidamente apoderada.

2. Hoja resumen de datos, a efectos de notificaciéon, en la que conste la
identificacion de la empresa licitadora y su direccion completa,
incluyendo nUmero de teléfono, correo electronico en que efectuar las
notificaciones relacionadas con cualquier fase del procedimiento y
persona de contacto, conforme al modelo que se adjunta (ANEXO llI).

3. Documento de participacion conjunta/o de UTE: Si la proposicion es
suscrita por licitadoras que participen conjuntamente, se incorporard un
documento privado en el que se manifieste la voluntad de concurrencia
conjunta, se indique el porcentaje de participacion que corresponde a
cada una y se designe una representacion o apoderamiento Unico con
facultades para ejercer los derechos y cumplir las obligaciones derivadas
del contrato hasta la extincidn del mismo. El escrito habrd de estar firmado
tanto por las diversas empresas concurrentes como por la citada
apoderada. Cuando se prevea la constitucion de una unién de empresas
de cardcter temporal, se aportard el compromiso de constituirla en caso
de resultar adjudicatarios. (Anexo )

Sobre B. “Oferta criterios cualitativos”
En este sobre se adjuntard, de conformidad con el articulo 97 de la LFCP, toda

la documentacién de indole técnica que aporte la empresa licitadora, a

11
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efectos de la valoracion y puntuacion de los criterios cualitativos establecidos
en la cldusula 11 del presente pliego.

En concreto las licitadoras incluirdn en este sobre la propuesta técnica para
la ejecucion del contrato.

Esta propuesta técnica deberd plasmarse en un documento de una extension
maxima de 10 pdaginas tamano DIN A4, numeradas, excluidas portada e
indice. No se podrdn incorporar Anexos. Las pdginas que excedan de los
limites mdximos establecidos y los Anexos no serdn objeto de valoracion.

Sobre C. “Oferta criterios cuantificables mediante féormula.”

En este sobre se incluird la oferta econdmica, las propuestas relativas a
criterios cuantificables mediante férmula y los criterios sociales, a efectos de
la valoraciéon y puntuaciéon de los criterios cuantificables mediante férmula
establecidos en la cldusula 11 del presente pliego.

a) La oferta econdmica se presentard conforme al modelo que figura en el
ANEXO IV, se podrd descargar de la plataforma, y deberd reunir las siguientes
condiciones:

- Serdn desestimadas las proposiciones econdmicas que superen el precio
base de licitacion.

- Comprenderd todos aquellos gastos que resulten necesarios para la
correcta ejecucion del contrato, incluidos los impuestos y cualesquiera
gravdmenes, IVA excluido.

- No se aceptardn ofertas econdmicas que tengan omisiones, errores o
tachaduras que impidan conocer, claramente, 1o que la Administracion
estime fundamental para considerar la oferta.

- La propuesta econdmica deberd ser adecuada para que la adjudicataria
haga frente al coste derivado de la aplicacion del convenio sectorial que
corresponda, sin que en ningun caso los precios/hora de los salarios
contemplados puedan ser inferiores a los precios/hora del convenio mas los
costes de Seguridad Social.

b) Los demds criterios a valorar mediante férmulas objetivas o matemdticas
se presentardn conforme al modelo que figura en el ANEXO V.
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c) Los criterios sociales a valorar se presentardn conforme al modelo que
figura en el ANEXO V.

11. CRITERIOS DE ADJUDICACION

La adjudicacion se realizard a la oferta que presente la mejor relacion
calidad-precio de conformidad con el articulo 64 de la LFCP, entendiendo
como ftal la oferta que mayor puntuaciéon obtenga una vez aplicados los
criterios de adjudicacioén siguientes:

11.1 Criterios cualitativos sometidos a juicios de valor (Sobre “B") Valoraciéon
de la oferta técnica (maximo 45 puntos):

a) Enfoque metodoldgico (5 puntos): Se valorard la descripcion clara del
enfoque metodoldgico empleado para realizar la evaluacidon con un méximo
de 5 puntos.

b) Descripcion de los trabajos a desarrollar (25 puntos). Se valorardn los
siguientes apartados:

1. Recopilaciéon de datos, aplicaciéon de instrumentos complementarios vy
validacién hasta un mdaximo de 5 puntos.

2. Fuentes de informacién a utilizar para el cdlculo de los indicadores de
resultado y de impacto hasta un méximo de 2 puntos.

3. Aplicacion de métodos cuantitativos y/o cualitativos para recoger o
generar informacién o evidencias hasta un méximo de 7 puntos.

4. Andlisis y valoracién de la informacion hasta un méximo de 5 puntos.

5. Tipos de andlisis y metodologias a utilizar para la valoracion de los resultados
e impactos hasta un mdximo de 2 puntos.

6. Forma de dar respuesta a las preguntas de evaluacion y presentacion de
resultados hasta un mdximo de 2 puntos.

7. Acciones que mejoren la evaluacion del impacto del programa sobre
poblacién femenina y la poblacién joven hasta un mdximo de 2 puntos.

c) Difusion de la evaluacion (10 puntos): Se valorard la descripcion clara del
proceso de comunicacioén de los trabajos de evaluacion y sus resultados.
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d) Organizacion y planificacion del trabajo (5 puntos): Se valorardn los
siguientes apartados:

1. Distribucion por fases, acciones, métodos hasta un mdéximo de 2 puntos.
2. Desglose del trabajo por fases y distribucion de horas hasta un mdximo de

3 puntos.
Criterios Puntuacion maxima
Enfoque metodologico 5 puntos

Descripciéon de los trabajos a | 25 puntos
realizar

Difusion de la evaluacion 10 puntos

Organizacion y planificacion del | 5 puntos
trabajo

Se puntuard comparando entre si las diferentes propuestas presentadas por
las empresas licitantes.

En cualquier caso, para considerar admisible la oferta, delberd obtenerse un
minimo de 25 puntos en el total de la puntuacion otorgada en los criterios
cualitativos, entendiéndose excluida aquella oferta que no alcance dicha
puntuacién minima.

11.2. Criterios cuantificables mediante férmulas (Sobre “C”) (mdaximo 55 puntos):

a) Criterio “COSTE-EFICACIA": precio del servicio (Hasta 25 puntos):

Se otforgard hasta un mdximo de 25 puntos por la oferta realizada con
aplicaciéon de la siguiente férmula:

PBL — 0Oi

POi = MaxP X ———
L= Maxt 2 pRL — CB)

POi: Puntuacion de la oferta valorada
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MaxP: Puntuaciéon mdaxima (25 puntos)
PBL: Presupuesto base de licitacion
Oi: Oferta a valorar

CB: cuantia menor entre la oferta no considerada anormal y la cuantia fijada
como anormalmente baja.

) Otros criterios a valorar mediante férmulas objetivas (Hasta 20 puntos):

1. Experiencia profesional (mdaximo 10 puntos). Se valorard que la persona
adscrita a la ejecucion del contrato tenga una experiencia profesional
superior a 3 anos (1095 dias) que es la prevista en la cldusula sexta del pliego
de cldusulas técnicas.

La atribuciéon de la puntuacion se realizard de la siguiente forma:

o De 1096 a 1825 dias: 2 puntos
o De 1826 a 2555 dias: 5 puntos
o Mdas de 2.555 dias: 10 puntos

2. Utilizacion de técnicas cudalitativas con personas jovenes (5 puntos). Se
valorard que la entidad adjudicataria se comprometa a incluir en el
desarrollo de la evaluacion la utilizacion de técnicas cualitativas con
personas jovenes.

3. Inclusién en el informe de recomendaciones especificas desagregadas por
las zonas territoriales previstas en las ayudas a Entidades Locales para la
confratacion de Agentes de empleo y desarrollo Local (Resolucion 691/2014,
de 9 de abril, de la Directora Gerente del SNE-NL). (5 puntos). Se valorard que
la entidad adjudicataria se comprometa a incluir en el informe de evaluacion
recomendaciones especificas desagregadas segin las zonas territoriales
previstas en las ayudas a Entidades Locales para la contratacion de Agentes
de empleo y desarrollo Local.

c) Criterios sociales. (hasta 10 puntos):

= EqQuipo técnico asignado al proyecto compuesto al menos por un 55% de
mujeres: 5 puntos.

= Formacién enigualdad. Se valorard si una persona adscrita a la ejecucion
del contrato posee una accidon formativa especializada en igualdad
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mediante titulo certificado por un organismo publico o privado de, como

minimo, 40 horas: 5 puntos.
N | Criterio Subcriterio Tipologia Puntos
1 Enfoque metodoldgico Valoracion 5
2 Descripciéon de trabajos | Valoracion 25
Propuesta
3 Técnica Difusion Valoracion 10
4 Orgor'uzoaon del Valoracion 5
frabajo
5 Coste eficacia Formula objetiva 25
6 Experiencia del equipo Formula objetiva 10
7 Otros criterios Utilizacién técnicas Férmula objetiva 5
cualitativas jovenes
8 Recomendaciones por Formula objetiva 5
zonas territoriales
9 Equipo técnico asignado al | Formula objetiva 5
proyecto compuesto al
menos por un 55% de
Criterios Sociales | myjeres
10 Formacién en igualdad Formula objetiva 5
TOTAL 100

12. OFERTAS ANORMALMENTE BAJAS

Tendrd esta consideracidon toda oferta que sea inferior en 10 puntos
porcentuales al importe mdximo de licitacion.
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Cuando se presente una oferta anormalmente baja que haga presumir al
oérgano de confratacion que no va a ser cumplida regularmente, antes de
rechazar la oferta, se comunicard dicha circunstancia a la empresa
afectada para que en el plazo de cinco dias presente la justificacion que
considere oportuna.

En el caso de que sea presentada una oferta anormalmente baja, se estard
a lo dispuesto en el articulo 98 de la LFCP.

CRITERIOS DE DESEMPATE EN LA VALORACION DE LAS OFERTAS

Si se produce un empate entre dos o mds ofertas, se aplicard el criterio del
cardcter de entidad sin dnimo de lucro, con personalidad juridica, y si en
aplicacién del criterio anterior persistiera el empate, este se resolverd
mediante sorteo, en aplicacion del articulo 99 de la Ley Foral 2/2018, de 13
de abril de Contratos PUblicos

Si para la aplicacion de los criterios de desempate fuese necesario, se
requerird la documentacion pertinente a las licitadoras afectadas,
otorgdndoles un plazo minimo de 5 dias naturales para su aportacion.

ADMISION Y VALORACION DE LAS OFERTAS

1. Finalizado el plazo de presentacion de ofertas, en acto interno, la unidad

gestora del contrato procederd ala apertura del sobre A, Documentacién
Administrativa, asi como a examinar el cumplimiento de los requisitos de
participacion de quien haya licitado en el procedimiento.
En los casos en que esta documentacidén sea incompleta o presente
alguna duda, se requerird a la empresa afectada para que la subsane,
otorgdndole un plazo de, al menos, 5 dias naturales. Si no se atiende dicho
requerimiento, se procederd a excluir a la licitadora del procedimiento
dejando constancia documental de ello.

2. Una vez andlizada la documentacidon general presentada, en acto
interno, se procederd al estudio, valoracion y aplicaciéon de los criterios
cualitativos del proyecto técnico incluido en el sobre B, y se consignard en
la Plataforma de Licitacion la cdlificacion de la documentacion
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presentada por las empresas licitadoras, indicando las admitidas e
inadmitidas, las causas de inadmisidon y el resultado de la valoracion
técnica de los criterios cualitativos efectuada por la unidad gestora.
Finalmente, se procederd a la apertura y valoracion del contenido del
sobre C vy se redlizard la suma de las puntuaciones obtenidas en los distintos
apartados.

15. DOCUMENTACION A PRESENTAR POR LA EMPRESA PROPUESTA
COMO ADJUDICATARIA

En el plazo de 7 dias naturales desde la notificacion a la empresa licitadora
que va a ser propuesta para la adjudicacion en el presente contrato, ésta
deberd presentar la siguiente documentacion:

1. Acreditacidon de la persondlidad y representacion de la empresa:

1.1.- Si la empresa estd inscrita en el Registro Voluntario de Licitadores de la
Comunidad Foral de Navarra, de acuerdo con el Decreto Foral 74/2019, de 26
de junio (BON 147, de 30 de julio de 2019), por el que se regula la Junta de
Contratacion Publica y los procedimientos y registros a su cargo, serd suficiente
para acreditar la personalidad y representacion de la empresa la presentacion
de copia del certificado expedido por el Registro, junto con una declaracién
responsable del representante de la empresa en la que se manifieste la
vigencia de dicho certificado, pudiendo obtener toda la informacién al
respecto en la siguiente direccidén: https://licitadores.tfracasa.es/.

1.2.- Si la empresa estd inscrita en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas
Clasificadas del Sector PUblico al que se refiere el articulo 6.1 de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector PUblico, serd suficiente para
acreditar la personalidad y representacion de la empresa la certificacion del
6rgano encargado de dicho Registro acompanado de la declaracion
responsable de la empresa en la que se manifieste la vigencia de dicho
certificado.

1.3.- Sila empresa no estd inscrita en ninguno de los Registros a que se refieren
los pdrrafos anteriores, habrd de acreditar su personalidad y representacién a
través de los siguientes medios:

o Silos licitadores son personas juridicas, serd obligatoria la presentacion de:
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a) Copia de la escritura de constitucion o, en su caso, de modificacion,
inscrita en el Registro Mercantil, cuando este requisito fuere exigible
conforme a la legislacion mercantil que le sea aplicable. Si no lo fuere, la
acreditacion de la capacidad de obrar se realizard mediante la escritura
o documento de constitucion, de modificacion, estatutos o acto
fundacional, en el que consten las normas por las que se regula su
actividad, inscritos en su caso en el correspondiente Registro oficial.

b) Copia de Poder notarial, inscrito en el Registro Mercantil si ello fuera
obligatorio, a favor de la persona que hubiere firmado la proposicion en
nombre del licitador, asi como del DNI, o documento que
reglamentariamente le sustituya, de la persona apoderada.

o Silos licitadores son personas naturales, serd obligatoria la presentacién de
copia del DNI o del documento que reglamentariamente le sustituya.

1.4- Si varios licitadores se presentan en parficipacion conjunta, serd
obligatoria la acreditacion, respecto de cada uno de ellos, de su personalidad
y representacion conforme a lo sefalado en los apartados 1.1 y 1.2
precedentes.

1.5.- Empresas no espanolas de Estados miembros de la Unidén Europea o del
Espacio Econdmico Europeo: si la legislacion del Estado respectivo exige la
inscripcion en un registro profesional o comercial, bastard la acreditacion de
la inscripcion, la presentacién de una declaracion jurada o de un certificado
de los previstos en el Anexo Xl de la Directiva 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014, del Parlamento Europeo y del Consejo, con arreglo a las condiciones
previstas en el Estado miembro en el que se encuentren establecidas.
Asimismo, deberdn aportar el documento que acredite que quien presenta la
proposicion ostenta la representaciéon legal de la empresa, asi como copia del
Documento Nacional de Identidad, o documento equivalente, de dicho
representante.

1.6.- Empresas de Estados no pertenecientes a la Unidn Europea o al Espacio
Econdmico Europeo: ademds de acreditar su capacidad de obrar conforme
a la legislacién de su Estado de origen y su solvencia econdmica y financiera,
técnica o profesional, deberdn justificar mediante informe de la respectiva
representacion  diplomdtica espanola, que se acompanard a la
documentacién que se presente, que el Estado de procedencia de la
empresa extranjera admite, a su vez, la participacién de empresas espanolas
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en la confratacion con la Administracion, en forma sustancialmente andloga.
Asimismo, deberdn aportar el documento que acredite que quien presenta la
proposicion ostenta la representacion legal de la empresa, asi como copia del
Documento Nacional de Identfidad, o documento equivalente, de dicho
representante. Asimismo, serd necesario que estas empresas tengan abierta
sucursal en Espana, con designacion de apoderados o representantes para
sUs operaciones y que estén inscritas en el Registro Mercantil.

2. Acreditacidon de que el licitador se halla al corriente de las obligaciones
tributarias:

Deberdn aportarse los siguientes documentos:

2.1. Ultimo recibo del Impuesto de Actividades Econémicas y declaracion
responsable de que no se ha dado de bagja en la matricula del citado
impuesto, excepto que se hubiera presentado en el Sobre n°1 declaracion de
estar exento de su pago.

2.2. Certificacion administrativa vigente de las Administraciones Tributarias de
las que sea sujeto pasivo, distintas de la Hacienda Tributaria de Navarra, de
que se halla al corriente de sus obligaciones tributarias, excepto que se hubiera
presentado en el Sobre n° 1 declaracién responsable de que no estd obligado
a la presentacién de declaraciones tributarias. Dicha certificacion deberd
haber sido expedida dentro del plazo de un mes anterior a su presentacion.

2.3. En todo caso, certificaciéon administrativa vigente de que se halla al
corriente de sus obligaciones tributarias con la Hacienda Tributaria de Navarra,
excepto que se hubiera presentado en el Sobre n° 1 declaracién responsable
de que no estd obligado a la presentacion de declaraciones por ningun
concepto en lo citada Hacienda Tributaria.
http://www.navarra.es/home_es/Servicios/ficha/1849/Certificados-
telematicos-expedidos- por-la-Hacienda-Tributaria-de-Navarra.

Dicha certificacion deberd haber sido expedida dentro del plazo de un mes
anterior a su presentacion.

3. Certificacién administrativa vigente de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, de que el licitador se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones con la Seguridad Social, excepto que se hubiera presentado en
el Sobre n° 1 declaracion responsable de que no estd obligado a estar inscrito
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en la Seguridad Social. Dicha certificacion deberd haber sido expedida dentro
del plazo de un mes anterior a su presentacion.

4- Acreditacidn de los criterios cuantificables mediante férmulas incluidos 1os
criterios sociales:

Experiencia: Se acreditard mediante la presentacion de certificados y otros
medios con similar valor probatorio que acrediten su experiencia en la
prestacion de servicios de andloga naturaleza tanto en entidades de cardcter
pUblico como privado. En el caso de certificados emitidos por la propia
entidad licitadora, deberd acompanarse de la vida laboral del
correspondiente personal técnico/profesional.

- Respecto a los criterios sociales se presentard una declaracion responsable
que incluya la relacién nominal del equipo de trabajo ejecutor del contrato.

- Formacion especializada en igualdad. Se acreditard mediante la aportacion
del titulo correspondiente o certificado expedido por el Organismo que ha
impartido la formacion.

16. ADJUDICACION Y FORMALIZACION DEL CONTRATO

1. El érgano de contratacion adjudicard el contrato en el plazo mdximo de
un mes desde el acto de apertura de la oferta econdmica; a la licitadora
qgue mayor puntuacién total haya obtenido conforme a los criterios de
adjudicacion senalados en el presente pliego y haya presentado la
documentacion exigida en la condicidn anterior.

La adjudicacion deberd ser motivada y contendrd al menos las razones por
las que se ha rechazado una oferta, las caracteristicas y ventajas de la oferta
seleccionada, senalando el plazo de suspension de la eficacia de la
adjudicacion y los medios de impugnacién que procedan y se comunicard a
todas las personas interesadas en la licitacion.
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2. La eficacia de la adjudicacion quedard suspendida durante el plazo de
10 dias naturales contados desde la fecha de remision de la notificacion
electréonica de la adjudicacion.

La manifestacion expresa de todas las personas interesadas en el
procedimiento senalando la renuncia a presentar una reclamacion ante el
Tribunal Administrativo de Contratos PuUblicos de Navarra dard lugar a la
finalizacion anticipada del plazo de suspension, pudiendo continuar adelante
con el procedimiento.

Asimismo, en los procedimientos con convocatoria de licitacion en los que se
haya presentado Unicamente una oferta, no se aplicard el plazo de
suspension previsto en este apartado, pudiendo continuar con la tramitacién
del procedimiento.

3. Elcontrato se formalizard en documento administrativo dentro de los 7 dias

naturales, contados desde la terminacion del plazo de suspension de la
adjudicacion. Formardn parte del contrato, como anexo al mismo, el
presente Pliego Regulador de la contratacion y la propuesta de la
adjudicataria.
El hecho de no formalizarse el contrato por causa imputable a la
adjudicataria en el plazo establecido en este pliego, puede dar lugar a la
declaracién de prohibicidon para contratar conforme al articulo 22.1. letra
k) de la LFCP.

No podrd iniciarse la ejecucién del contrato sin la previa formalizacion del
mismo.

Renuncia y desistimiento.

En los términos previstos en el articulo 103 de la LFCP, el érgano de
contratacién podrd renunciar a la adjudicacién del contrato por razones
de interés puUblico debidamente justificadas o desistir del procedimiento.

17. FACTURACION Y FORMA DE PAGO

La empresa contratista tendrd derecho al abono de la prestacién realizada
en los términos establecidos en la LFCP y en el confrato, con arreglo al precio

convenido.
22
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El abono de los trabajos se ajustard al calendario de entregables y cronograma
previsto en las clausulas técnicas de la siguiente forma:

ENTREGABLE ABONO

Metodologia y plan de trabajo 25% del precio ofertado
Primer borrador informe evaluaciéon 50% del precio ofertado
Informe definitivo y difusion 25% del precio ofertado

Para realizar el abono, el érgano gestor emitird un informe de buena
ejecucion.

En el presente contrato no procede la revisidn de precios, de conformidad a
lo senalado en el art. 109 de la LFCP.

El abono del importe correspondiente a la prestacion del servicio se efectuard
mediante transferencia bancaria a la cuenta de la persona adjudicataria.

Si se produjera demora en el pago, la persona o empresa adjudicataria tendrd
derecho a percibir los intereses de demora y la indemnizacion por los costes
de cobro previstos en el articulo 155 de la LFCP.

18. EJECUCION DEL CONTRATO

a) Condiciones generales de ejecucion.

Los contratos derivados de esta licitacion se ejecutardn con estricta sujecion
a los compromisos adquiridos por la empresa adjudicataria en su oferta, alo
establecido en el presente pliego que sirve de base al contrato, conforme a
las instrucciones que por escrito sean dadas por el personal encargado,
sometiéndose la empresa contratfista a las facultades de interpretacion,
modificaciéon y resolucion del contrato que la legislacidon vigente confiere a
la Administracién confratante.
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El incumplimiento de las érdenes que, en su caso, sean dictadas implicard la
imposicion de las penalidades establecidas en el presente pliego.

El desconocimiento del contrato en cualquiera de sus términos, de los
documentos anexos que forman parte del mismo o del presente pliego y
normas de toda indole dictadas por la Administracion que puedan tener
incidencia enla ejecucion de lo pactado no eximird a la empresa contratista
de la obligacién de su cumplimiento.

La empresa contratista queda obligada a aportar, para la realizacion de los
trabajos, los medios técnicos, materiales, personales, medios auxiliares, que
sean necesarios para la buena ejecucion del contrato, conforme a lo
dispuesto en las Prescripciones Técnicas particulares.

El érgano de contratacion tiene la facultad de interpretar los contratos
administrativos y resolver las dudas que ofrezca su cumplimiento. El ejercicio
de dicha facultad se documentard por medio de un expediente con
audiencia previa de la persona o empresa contratista en el que figurardn los
pertinentes informes técnicos y juridicos de los servicios del érgano de
confratacion sin perjuicio del dictamen del Consejo de Navarra cuando se
formule oposicidn del contratista.

La ejecucion de los contratos se desarrollard bajo la supervision, inspeccién y
control de la unidad gestora del contrato, que velard por la correcta
aplicacién de la legislacion de la contratacion publica y podrd dictar las
instrucciones precisas para el fiel cumplimiento de o convenido.

La empresa contratista tendrd, en todo momento, la obligacién de obedecer
las érdenes e instrucciones que, por escrito, les sean dictadas por el personal
que tenga encomendado el seguimiento de los trabajos, tanto en la
realizacion de los mismos como en la forma de ejecucion, siempre que no
contravenga la legislacion vigente.

La empresa contratista serd responsable de la calidad técnica de los trabajos
que desarrolle, y de las prestaciones y servicios realizados, asi como de las
consecuencias que se deduzcan para la Administracién contratante o para
terceros de las omisiones, errores, métodos inadecuados o conclusiones
incorrectas en la ejecucion del contrato.

Cuando la empresa contratista o personas dependientes de la misma
incurran en actos u omisiones que comprometan o perturben la buena
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marcha del contrato, la unidad gestora podrd exigir la adopcion de medidas
concretas para conseguir o restablecer el buen orden en la ejecucién de lo
pactado.

Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 67.4 de la LFCP, el personal que por
su cuenta aporte o utilice la empresa adjudicataria en la ejecucion del
presente confrato no adquirird relacién laboral alguna con la Administracion,
por entenderse que el mismo depende Unica y exclusivamente de la
empresa adjudicataria.

La Administracion, no responderd en ningun caso, de ninguna reclamacion
derivada del personal que la empresa contratista aplique para la prestacion
del servicio contratado.

La ejecucion del contrato se realizard a riesgo y ventura de la empresa
contratista y serdn por cuenta de ésta las pérdidas o perjuicios que
experimente durante su ejecucion, sin perjuicio de su aseguramiento por la
interesada.

La empresa contratista no podrd reclamar bajo ningun pretexto, ni aun de
error u omision, aumento del precio fijado en su oferta.

Adicionalmente, la empresa adjudicataria estard sujeta al cumplimiento de
las siguientes obligaciones:

1. Prestar el servicio de conformidad con lo estipulado en las Prescripciones
Técnicas particulares del presente pliego.

2. En caso de sustitucion del personal del equipo asignado para la ejecucion
del contrato, dicho nuevo personal deberd contar con los requisitos exigidos
en la cldusula 6° del pliego de Prescripciones Técnicas particulares.

3. Indemnizar los danos que se causen a terceros como consecuencia de las
operaciones que requiera el desarrollo del servicio, excepto cuando los
perjuicios hayan sido ocasionados como consecuencia directa de una orden
dictada por la Administracion.

4. Cumplir las exigencias previstas por la normativa vigente relativa a la
proteccion de datos personales y, en particular, el Reglamento (UE) 2016/679,
de 27 de abril, relativo a la proteccidén de las personas fisicas en lo que
respecta al tfratamiento de datos personales y la libre circulacion de esos
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datos (en adelante RPD), la normativa nacional de Proteccidén de Datos de
Cardcter Personal y demds disposiciones complementarias.

5. Facilitar a la Administracion contratante, sin coste adicional alguno, cuantos
servicios profesionales se estimen necesarios para el correcto desarrollo y
cumplimiento del objeto del contrato, como asistencia a reuniones
explicativas, informacién al publico, etc. hasta la finalizacion de la ejecucion
del contrato.

e Requerimientos Sociales.

El contrato se halla sujeto al cumplimiento de las disposiciones legales,
reglamentarias y convencionales vigentes en materia de fiscalidad, de
Seguridad Social, protecciéon del medio ambiente, proteccion del empleo,
igualdad de género, de acoso por razén de sexo o acoso sexual, condiciones
de trabajo, prevencién de riesgos laborales y demds disposiciones en materia
laboral, insercidon socio laboral de las personas con discapacidad, y a la
obligacién de cumplir con las condiciones establecidas por el Ultimo
convenio sectorial del dmbito mds inferior existente, de aplicacion en el
sector en el que se encuadre la actividad a confratar.

La oferta econdmica deberd ser adecuada para que la empresa
adjudicataria haga frente al coste derivado de la aplicacién, como minimo,
del convenio sectorial que corresponda, sin que en ningun caso los
precios/hora de los salarios contemplados puedan ser inferiores a los
precios/hora, mds las mejoras precio/hora del convenio mds los costes de
Seguridad Social.

e Requerimientos en materia de igualdad.

En cumplimiento del articulo 21 de la Ley Foral 17/2019 de igualdad entre
mujeres y hombres, referido a la comunicacién inclusiva y el uso de lenguaje
no sexista, en toda la documentacion y materiales que se generen como
consecuencia de la ejecucion del contfrato, la empresa adjudicataria
deberd utilizar un lenguaje inclusivo no sexista, asi como emplear una imagen
con valores de igualdad enfre mujeres y hombres, roles de género no
estereotipados y corresponsabilidad en los cuidados.
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19. ORGANO ENCARGADO DE VALORAR LAS PROPUESTAS

La admision de licitadoras, valoracidon de las ofertas y propuesta de
adjudicacion se realizard por el personal técnico de la unidad gestora del
Conftrato, Servicio de Asistencia y Gestion Administrativa del SNE-NL.

20. SUBCONTRATACION

No estd permitida la subcontratacién para el cumplimiento de este contrato.

21. INCUMPLIMIENTOS Y PENALIDADES

21.1 Elincumplimiento por parte de la adjudicataria de las obligaciones que
asume en el presente contrato conllevard la imposicion de penalidades, que
serdn acordadas por el érgano de contratacion, a propuesta del servicio
gestor del contrato y previa audiencia a la contratista.

Las penalidades se hardn efectivas mediante deduccién de las cantidades
que en concepto de pago total o parcial deban abonarse a la contratista.

21.2 Serdn considerados incumplimientos del contrato, por causas imputables
a la adjudicataria:

a) El incumplimiento reiterado de los compromisos adquiridos con la
propuesta técnica presentada y que hayan sido objeto de valoracion por el
SNE - NL.

b) Incumplimiento del deber de entregar los servicios contratados conforme
a lo previsto en el pliego de cldusulas técnicas particulares.

c) Incumplimiento de las condiciones especiales de ejecucion del contrato
previstas en el articulo 66 LFCP.

21.3. Los incumplimientos se clasificardn de la forma siguiente:

a) El incumplimiento del deber de presentar los enfregables, conforme a lo
previsto en el pliego de cldusulas técnicas particulares, tendrd la
consideracion de incumplimiento grave. Si el incumplimiento se reiterara en
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tres o mds ocasiones a lo largo de la ejecucion del contrato tendrd la
consideracion de incumplimiento muy grave.

b) El incumplimiento reiterado de los compromisos adquiridos con la
propuesta técnica presentada, especialmente si han sido objeto de
valoracién por SNE — NL tendrd la consideracion de incumplimiento grave.

c) Elincumplimiento de cualquiera de las obligaciones contractuales que no
sea considerado grave o muy grave conforme a los apartados anteriores,
tendrd la consideracion de incumplimiento leve.

21.4. Los incumplimientos antedichos serdn penalizados de acuerdo con el
siguiente régimen sancionador:

a) Incumplimientos leves, hasta el 1% del precio de adjudicacion.

b) Incumplimientos graves, desde el 1% hasta el 5% del importe de
adjudicacion.

c) Incumplimientos muy graves, desde el 5% hasta el 10% del importe de
adjudicacion.

Esta penalidad podrd alcanzar el 20% del importe del confrato en caso de
incumplimiento de las condiciones especiales de ejecucidon del contrato
previstas en el articulo 66 LFCP.

El limite mdximo de la cuantia total de las penalidades que pueden
imponerse a una contratista no podrd exceder del 20% del importe de
adjudicacion. Cuando las penalidades por incumplimiento excedan del 10%
del importe de adjudicacion procederd iniciar el procedimiento para
declarar la prohibicién de contratar.

El importe de las penalizaciones se deducird de la factura presentada.

21.5. La imposicion de estas penalizaciones no excluye la eventuadl
indemnizacion al SNE — NL por los danos y perjuicios ocasionados como
consecuencia de los incumplimientos culpables de la contratista, que deberd
determinarse de forma independiente.
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CAUSAS DE RESOLUCION

El contrato podrd ser objeto de resolucion cuando concurra alguna de las
siguientes causas:

La muerte o incapacidad sobrevenida del o de la contratista individual o la
extincion de la personalidad juridica de la empresa adjudicataria, salvo que
se acuerde la continuaciéon del contrato con las personas que la suceden o
hereden. En los casos de fusidn, escision, aportacion o fransmision de
empresas o ramas de la empresa se entenderd subrogada en los derechos y
deberes de la confratista la entidad resultante o beneficiaria siempre que
conserve la solvencia requerida para la formalizacién del contrato.

La declaracién de insolvencia en cualquier procedimiento y, en caso de
concurso, la apertura de la fase de liguidacion, salvo que, en este Ultimo
caso, la empresa adjudicataria prestare las garantias suficientes a juicio del
érgano de contratacion para la ejecucion del mismo.

Cuando las penalidades alcancen el 20% del importe de adjudicaciéon del
conftrato.

El incumplimiento de la empresa adjudicataria en sus obligaciones laborales
en materia de salarios, seguridad social, accidentes de frabajo, mutualismo
laboral, formacién, seguridad e higiene, efc.; estando el Gobierno de
Navarra exonerado de toda responsabilidad en esta materia.

El mutuo acuerdo entre las partes.
Cualquier otra determinada por la legislacion vigente.

En el supuesto de UTE o personas que participen conjuntamente en la
licitacidon conforme al articulo 13 LFCP, cuando la causa de resolucion afecte
sélo a alguna de las integrantes o personas que participan conjuntamente,
el érgano de contratacion estard facultado para exigir el cumplimiento de
las obligaciones confractuales al resto no afectadas o acordar la resolucion
del contrato, siempre que fueran solventes para los frabajos pendientes.

TRATAMIENTO DE DATOS, CONFIDENCIALIDAD

24.1. Normativa.
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De conformidad con la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos PUblicos
(LFCP), por la que se transponen al ordenamiento juridico navarro las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UEy 2014/24/UE, de
26 de febrero de 2014, los contratos que impliquen el tfratamiento de datos
de cardcter personal deberdn respetar en su infegridad el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccidon de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales (en adelante RGPD), Ley Orgdnica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales (en adelante LOPDYGDD), y demds normativa
complementaria.

Para el caso de que la contratacién implique el acceso del contratista a
datos de cardcter personal de cuyo tfratamiento sea responsable la entidad
contratante, aquél tendrd la consideracion de Encargado del tratamiento
(art. 33.2 LOPDYGDD). En este supuesto, el acceso a esos datos no se
considerard comunicacién de datos, cuando se cumpla lo previsto en el
articulo 28 del RGPD. En todo caso, las previsiones del contrato deberdn
constar por escrito.

24.2 Informacidn sobre los fratamientos de datos de las personas licitadoras.

De acuerdo a la normativa de proteccién de datos se informa de que el SNE-
NL, con domicilio en Parque Tomdas Caballero, n°1, Edificio Fuerte del Principe
II, 31005 Pamplona, teléfono 848 424401 y direccidon de correo electrénico
gerencia.sne@navarra.es, es el Responsable del tratamiento de los datos de
cardcter personal suministrados por las personas licitadoras durante el
procedimiento de contratacidén y por la persona confratista durante la
ejecucion del contfrato, que se utilizardn exclusivamente para la gestion del
pliego y posterior contratacién en caso de resultar adjudicataria.

Los datos se conservardn el tiempo necesario para el cumplimiento de la
finalidad y se almacenardn mientras el SNE-NL pueda tener responsabilidades
derivadas de su tratamiento. Igualmente, deben cumplirse las normas de
conservacion establecidas en la Ley Foral 12/2007, de 4 de abiril, de archivos
y documentos.

Los datos se comunicardn conforme a lo previsto en la Ley Foral 5/2018, de
17 de mayo, de Transparencia, Acceso a la Informacion y Buen Gobierno y
LFCP.
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La base que legitima el tfratamiento de los datos es el cumplimiento de una
obligaciéon legal aplicable al responsable del tratamiento conforme a lo
establecido en el articulo 6.1.c) RGPD, enrelacién con la LFCP, y el desarrollo
del contrato articulo 6.1.b) RGPD para los tratamientos de datos
correspondientes a la entidad adjudicataria. 39

Se informa igualmente del derecho a ejercer los derechos de acceso,
rectificacién, supresion, limitacion de tratamiento o cualquier ofro derecho
que les corresponda legalmente mediante escrito dirigido a la siguiente
direccion postal: SNE-NL, Parque Tomds Caballero, n°1, Edificio Fuerte del
Principe I, 31005 Pamplona, o bien a través del Registro General Electronica
en la siguiente direccion en https://www.navarra.es/es/tramites/on/-
/line/ejercicio-de-los-derechos-de-proteccion-de-datos-personales. Puede
consultar el listado de tratamientos y la informacion adicional en
https://gobiernoabierto.navarra.es/sites/default/files/rat-sne-nl.pdf

La presentacion de la oferta supone consentimiento suficiente para el
tratamiento de los datos y la posterior publicacion a través de los medios que
el SNE-NL considere oportunos.

24.3.- Acceso a datos personales por parte de la persona adjudicataria.

Los tratamientos de datos que llevard a cabo la persona adjudicataria serdn
los necesarios para el cumplimiento del trabajo: acceso y recepcidon de los
datos personales, registro en los sistemas de informacién propios de la
persona adjudicataria, alojamiento, copias, y comunicacién en casos
necesarios. Podrdn llevarse a cabo otfros tratamientos no descritos
anteriormente siempre que fueran necesarios para la consecucion del
servicio.

El tipo de datos que se tratardn de las personas interesadas son: datos
identificativos y datos de caracteristicas personales. En caso de que como
consecuencia de la ejecucion del contrato resultara necesario en algin
momento el tratamiento de nuevos datos personales u operaciones de
tratamiento, la entidad adjudicataria lo requerird razonadamente y senalard
los cambios que solicita al Responsable, quien podrd decidir silo admite o no
y en qué condiciones deba llevarse a la prdctica.

24.4 - Estipulaciones como encargado del fratamiento.
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De conformidad con lo previsto en el arficulo 28 del RGPD, la entidad
adjudicataria se obliga y garantiza el cumplimiento de las siguientes
obligaciones en su condicidén de Encargado de Tratamiento:

|. Tratar los Datos Personales conforme a las instrucciones documentadas en
el presente Pliego o demds documentos contractuales aplicables a la
ejecucion del contrato y aquellas que, en su caso, reciba del Responsable
por escrito en cada momento.

II. Utilizar los datos personales objeto de tratamiento, o los que recoja para su
inclusion, solo para la finalidad objeto del encargo. En ningun caso podrd
utilizar los datos para fines propios.

lll. Tratar los datos de acuerdo con las instrucciones del Responsable del
tratamiento. Si la persona encargada del tratamiento considera que alguna
de las instrucciones infringe el RGPD o cualquier otra disposiciéon en materia
de protecciéon de datos de la Unidn o de los Estados miembros, la persona
encargada del tratamiento informard inmediatamente a la persona
responsable del contrato.

IV. Mantener el deber de secreto respecto a los datos de cardcter personal
a los que haya tenido acceso en virtud del encargo, incluso después de que
finalice su objeto.

V. Llevar un listado de personas autorizadas para tratar los Datos Personales
objeto de este pliego y garantizar que las mismas se comprometen, de forma
expresa y por escrito, a respetar la confidencialidad, y a cumplir con las
medidas de seguridad correspondientes, de las que les debe informar
convenientemente, y mantener a disposicidn del Responsable dicha
documentacién acreditativa.

VI. Llevar, por escrito, un registro de todas las categorias de actividades de
tratamiento efectuadas bajo su responsabilidad.

VIl. Mantener la mds absoluta confidencialidad sobre los Datos Personales a
los que tenga acceso para la ejecucion del contrato, asi como sobre los que
resulten de su tratamiento, cualquiera que sea el soporte en el que se
hubieren obtenido. Esta obligaciéon se extiende a toda persona que pudiera
intervenir en cualquier fase del tratamiento por cuenta de la persona
adjudicataria, siendo deber de la persona adjudicataria instruir a las personas
que de ella dependan, de este deber de secreto, y del mantenimiento de
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dicho deber aun después de la terminacion de la prestacion del Servicio o
de su desvinculacion.

VIIl. No comunicar los datos a terceras personas, salvo que cuente con la
autorizacion expresa del Responsable del tratamiento, en los supuestos
legalmente admisibles. En este caso, el Responsable identificard, de forma
previa y por escrito, la entidad a la que se deben comunicar los datos, 1os
datos a comunicar y las medidas de seguridad a aplicar para proceder a la
comunicacion.

IX. Salvo que se indique ofra cosa por escrito por el Responsable, a tratar los
Datos Personales dentro del Espacio Econdmico Europeo u otro espacio
considerado por la normativa aplicable como de seguridad equivalente, no
tratdndolos fuera de este espacio ni directamente ni a través de cualesquiera
subconftratistas autorizados conforme a lo establecido en este Pliego o demds
documentos contractuales, salvo que esté obligado a ello en virtud del
Derecho de la Unién o del Estado miembro que le resulte de aplicacion.

En el caso de que por causa de Derecho nacional o de la Unién Europea la
persona adjudicataria se vea obligada a llevar a cabo alguna transferencia
infernacional de datos, la persona adjudicataria informard por escrito al
Responsable de esa exigencia legal, con antelacién suficiente a efectuar el
tratamiento, y garantizard el cumplimiento de cualesquiera requisitos legales
que sean aplicables al Responsable, salvo que el Derecho aplicable lo
prohiba por razones importantes de interés publico.

X. No subcontratar ninguna de las prestaciones que formen parte del objeto
de este pliego que comporten tratamiento de datos personales, salvo los
servicios auxiliares necesarios para el normal funcionamiento de los servicios
del encargado.

Xl. Si fuera necesario subcontratar algun tratamiento, este hecho se deberda
comunicar previamente y por escrito a la persona responsable del contrato,
indicando los tratamientos que se pretende subcontratar e identificando de
forma clara e inequivoca la empresa subcontratada y sus datos de contacto.
La subcontratacién podrd llevarse a cabo si el Responsable no manifiesta su
oposicion en el plazo de un mes.

Xll. La empresa subcontratada, que también tendrd la condicion de
encargado del tratamiento, estd obligada igualmente a cumplir las
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obligaciones establecidas en este pliego para el encargado del fratamiento
y las instrucciones que dicte la persona responsable del contrato.

Xlll. Garantizar la formacidén necesaria en materia de proteccién de datos
personales de las personas autorizadas para fratar datos personales.

XIV. Tratar los Datos Personales de conformidad con los criterios de seguridad
y el contenido previsto en el articulo 32 del RGPD, asi como observar y
adoptar las medidas técnicas y organizativas de seguridad necesarias o
convenientes para asegurar la confidencialidad, secreto e integridad de los
Datos Personales a los que tenga acceso.

XV. Colaborar con el Responsable en el cumplimiento de sus obligaciones en
materia de (i) medidas de seguridad, (i) comunicaciéon y/o notificacion de
brechas (logradas e infentadas) de medidas de seguridad a las autoridades
competentes o las personas interesadas, y (i) colaborar en la realizacion de
evaluaciones de impacto relativas a la proteccion de datos personales y
consultas previas al respecto a las autoridades competentes; teniendo en
cuenta la naturaleza del tratamiento y la informacién de la que disponga.

Asimismo, pondrd a disposicion del Responsable, a requerimiento de este
toda la informacién necesaria para demostrar el cumplimiento de las
obligaciones previstas en este Pliego y demds documentos contractuales y
colaborard en la realizacidon de auditorias e inspecciones llevadas a cabo,
en su caso, por el Responsable.

XVI. Dar apoyo a la persona responsable del fratamiento en la realizacion de
las consultas previstas a la autoridad de control, cuando proceda.

XVIl. Disponer de evidencias que demuestren su cumplimiento de la
normativa de proteccion de Datos Personales y del deber de responsabilidad
activa, como, a titulo de ejemplo, certificados previos sobre el grado de
cumplimiento o resultados de auditorias, que habrd de poner a disposicion
del Responsable a requerimiento de este. Asimismo, durante la vigencia del
contrato, pondrd a disposicidon del Responsable toda informacion,
certificaciones y auditorias realizadas en cada momento.

XVIII. Nombrar Delegado de Proteccion de Datos, en caso de que sea
necesario segun el RGPD, y comunicarlo al Responsable, también cuando la
designaciéon sea voluntaria, asi como la identidad y datos de contacto de
la(s) persona(s) fisica(s) designada(s) por la adjudicataria como sus
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representante(s) a efectos de proteccidon de los Datos Personales
(representantes del Encargado de Tratamiento), responsable(s) del
cumplimiento de la regulacion del tratamiento de Datos Personales, en Ias
vertientes legales/formales y en las de seguridad.

XIX. Garantizar que la persona con el cargo de Delegado de Proteccion de
Datos o en su defecto de Responsable de Privacidad participe de forma
adecuada en el tiempo oportuno en todas las cuestiones relativas a la
proteccion de datos personales.

XX. Cuando una persona ejerza un derecho (de acceso, rectificacion,
supresion y oposicion, limitacion del fratamiento, portabilidad de datosy a no
ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas, u ofros reconocidos
por la normativa aplicable (conjuntamente, los “Derechos”), ante el
Encargado del Tratamiento este debe comunicarlo al Responsable con la
mayor prontitud. La comunicacioén debe hacerse de forma inmediata y en
ningun caso mas allé del tercer dia laborable siguiente al de la recepcion del
ejercicio de derecho, juntamente, en su caso, con la documentacién y otras
informaciones que puedan ser relevantes para resolver la solicitud que obre
en su poder, e incluyendo la identificacion fehaciente de quien ejerce el
derecho.

Asistird al Responsable, siempre que sea posible, para que esta pueda cumplir
y dar respuesta al ejercicio de los Derechos.

XXI. De conformidad con el articulo 33 RGPD, comunicar al Responsable, de
forma inmediata y a mds tardar en el plazo de 72 horas, cualquier violacion
de la seguridad de los datos personales a su cargo de la que tenga
conocimiento, juntamente con toda la informacién relevante para la
documentacién y comunicaciéon de la incidencia o cualquier fallo en su
sistema de tratamiento y gestidon de la informacion que haya tenido o pueda
tener que ponga en peligro la seguridad de los Datos Personales, su
integridad o su disponibilidad, asi como cualquier posible vulneracion de la
confidencialidad como consecuencia de la puesta en conocimiento de
terceras personas de los datos e informaciones obtenidos durante la
ejecucion del contrato. Comunicard con diligencia informacién detallada al
respecto, incluso concretando qué personas interesadas sufrieron una
pérdida de confidencialidad.
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XXII. Una vez finalizada la prestacion contractual objeto del presente Pliego,
debe devolver al Responsable o devolver a ofra persona encargada que
aquel designe, los datos personales objeto del tratamiento, sin conservar
copia alguna; salvo que se permita o requiera por ley o por norma de
derecho de la UE su conservacién, en cuyo caso no procederd la
destruccion. El Encargado del Tratamiento podrd, no obstante, conservar los
datos durante el tiempo que puedan derivar responsabilidades de su relacion
con el Responsable del Tratamiento. En este Ultimo caso, los Datos Personales
se conservardn blogueados y por el fiempo minimo, destruyéndose de forma
segura y definitiva al final de dicho plazo.

La presente cldusula y las obligaciones en ella establecidas, constituyen el
confrato de encargo de tratamiento entre el Responsable y la persona
adjudicataria a que hace referencia el articulo 28.3 RGPD. Las obligaciones
y prestaciones que aqui se contienen no son retribuibles de forma distinta de
lo previsto en el presente pliego y demds documentos contractuales vy
tendrdn la misma duracion que la prestacién de Servicio objeto de este
pliego y su contrato, prorrogdndose en su caso por periodos iguales a este.
No obstante, a la finalizacion del contrato, el deber de secreto continuard
vigente, sin limite de tiempo, para todas las personas involucradas en la
ejecucion del contrato.

Para el cumplimiento del objeto de este pliego no se requiere que la persona
adjudicataria acceda a ningun ofro Dato Personal responsabilidad del
Responsable, y por tanto no estd autorizada en caso alguno al acceso o
tratamiento de otros datos que no sean los necesarios para la prestaciéon del
servicio. Si se produjera una incidencia durante la ejecucién del contrato que
conllevard un acceso accidental o incidental a Datos Personales
responsabilidad del Responsable, la persona adjudicataria deberd ponerlo
en su conocimiento, en concreto de su Delegado de Proteccidn de Datos,
con la mayor diligencia y a md&s tardar en el plazo de 72 horas.

24. 5. Obligaciones del SNE-NL:

Como responsable del fratamiento, corresponde al SNE-NL:

|. Entregar a la entidad adjudicataria los datos necesarios, o permitir su
acceso, para la prestacion del servicio.
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Il. Realizar una evaluaciéon del impacto en la proteccidon de datos personales
de las operaciones de tratamiento a realizar por la entidad adjudicataria, en
los casos en los que asi se establezca en el RGPD.

lll. Velar, de forma previa y durante todo el tfratamiento, por el cumplimiento
del RGPD por parte de la entidad adjudicataria.

IV. Supervisar el tratamiento, incluida la realizacion de inspecciones y
auditforias.

PROPIEDAD INTELECTUAL

El SNE-NL adquirird la propiedad de toda la documentacion que sea
elaborado por el adjudicatario en ejecucién del Contrato, y, en particular,
todos los derechos de propiedad intelectual que deriven del mismo.

Toda la documentacion elaborada y enfregada en ejecucion del Confrato
serdn propiedad del SNE-NL, en cuyo poder quedardn, no pudiendo el
adjudicatario utilizarla para otras personas o entidades sin el debido
consentimiento expreso por parte de la unidad gestora del contrato.

MODIFICACION DEL CONTRATO

Conforme al articulo 114 de la LFCP, el contrato solo podrd modificarse por
motivos de interés publico, sin afectar a su contenido sustancial, e introducir
las variaciones estrictamente indispensables para responder a la causa
objetiva que las haga necesarias. El importe acumulado de todas las
modificaciones no podrd exceder del 50% del importe de adjudicacion del
contrato.

CLAUSULA DE CONSENTIMIENTO

A los efectos previstos en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, v,
mediante el envio o la presentacion de su oferta y demds documentacion,
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la empresa interesada da su consentimiento para el tfratamiento autorizado
de sus datos con la finalidad de gestion de la contratacion administrativa.

Asi mismo, quienes concurran al presente proceso de contratacion aceptan
voluntariamente que se dé transparencia institucional a todos los datos
derivados de los procesos de licitacion, adjudicacion y ejecucion hasta su
finalizacion.

REGIMEN DE IMPUGNACION DE ACTOS

Las reclamaciones en materia de confratacion publica se interpondrdn y
resolverdn segun lo establecido en los articulos 122 y siguientes de la LFCP.

Conftra las resoluciones y los actos de trdmite especificados en el articulo
112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
ComuUn de las Administraciones Publicas, que se dicten durante este
procedimiento de contratacion, las interesadas podrdn interponer recurso de
alzada ante la Consejera de Derechos Sociales, Economia Social y Empleo,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su nofificacién.

Con cardcter potestativo y sustitutivo de cualquier otro recurso administrativo
basado en el mismo motivo, se podrd interponer reclamacién especial en
materia de contratacién publica ante el Tribunal Administrativo de Contratos
PUblicos de Navarra, contra el presente Pliego Regulador, los actos de tramite
o definitivos que supongan la exclusion de la licitacion y los actos de
adjudicacion, en el plazo de 10 dias, de conformidad a los motivos,
condiciones y forma establecidos en los articulos 121 y siguientes de la LFCP.
La reclamacion deberd presentarse de forma telemdatica a través de la
aplicaciéon prevista al efecto en el Portal de Confratacion de Navarra vy
tendrd cardcter gratuito.

Las licitadoras deberdn identificar una direccion electronica para la
realizacion de notificaciones a través de medios telemdticos, en el caso de
reclamacion en materia de contfratacion publica.
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ANEXOS

ANEXO |. MODELO DE PARTICIPACION CONJUNTA (EN SU CASO)

En relaciéon con la licitacion del contrato de servicios para la realizacion de
una evaluacidon de impacto de los programas del drea de apoyo dal
emprendimiento del Servicio Navarro de Empleo- Nafar Lansare, la oferta se
presenta por personas licitadoras gue participen conjuntamente manifestando la
voluntad de concurrencia conjunta (senalar lo que proceda en cada caso):

o Se presentan en uniones de empresarios que se constituird
temporalmente al efecto.

S NO

o Se presentan en participacion conjunta.

S NO

En estos casos, indicar la participacion de cada uno de ellos.
Nombre de la persona licitadora....................... = Participacion ......... %
Nombre de la persona licitadora ....................... = Parficipacion .......... %

Se designa como representante o apoderado Unico con facultades para
ejercer los derechos y cumplir las obligaciones derivadas del contrato hasta la
extinciéon del mismo, sin perjuicio de la existencia de facultades mancomunadas
para cobros y pPagos a don/dona

(Lugar, fecha y firma)

39




a
SERVICIO

NAVARRO DE NAFAR
EMPLEO = LANSARE

ANEXO Il. MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO DE LAS
CONDICIONES EXIGIDAS PARA CONTRATAR CON LA ADMINISTRACION A INCLUIR
EN EL SOBRE A “DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA”

Don/DONA . . oo CONDNL ..............., en nombre
propio/ en representacion de (segUn proceda) . ...................., con
domiciioen . ......, conCIF........ teléfono . . . ., suscribe la presente

DECLARACION responsable manifestando:

1. Que tengo / Que la empresa por mi representada (segun proceda) redne los
requisitos de (capacidad, juridica y de obrar, establecidos en el articulo 14 de
la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos PUblicos, para contratar con
la Administracion, y que la persona que firma la proposicion en nombre de
licitadora/ cuenta con poder legalmente otorgado para representarle.

2. Que no estoy incursa/o (caso de ser persona individual) / Que ni la empresa
ni sus administradoras/es estdn incursas/os (segun proceda) en ninguna de las
causas de exclusion para confratar a que se refiere el articulo 22 de la Ley
Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos PUblicos.

3. Que la empresa por mirepresentada ha tenido en cuenta en el momento de
elaborar la oferta, las obligaciones derivadas de las disposiciones vigentes en
materia de proteccion de la ocupacién, condiciones de frabajo y prevencion
de riesgos laborales y proteccion del medio ambiente.

4. Que estoy al corriente / Que la empresa por mirepresentada estd al corriente
(segin proceda) en el cumplimiento de las Obligaciones Tributarias, de
Seguridad Social, de Seguridad y Salud en el trabajo y Prevencién de Riesgos
Laborales impuestas por las disposiciones vigentes.

5. Que dispongo / Que la empresa por mi representada dispone de la solvencia
técnica o profesional suficiente para llevar a cabo el presente contrato.

6. Que: (mdrqguese la casilla que corresponda)

[ ] Que estoy al corriente en el pago del Impuesto de Actividades
Econdmicas y no se ha dado de baja en la matricula del citado Impuesto.

[ ] Que estoy exento del pago del Impuesto de Actividades Econémicas.

[ ] Estoy exento del pago de cuotas de cotizaciéon a la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

7. Que empleo a: (mdrquese la casilla que correspondal)
[] Menos de 50 trabajadores

[[] 50 0 mds trabajadores y
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[] Cumplo con la obligacién de que, entre ellos, al menos, el 2% sean
tfrabajadores discapacitados, establecida por la Real Decreto Ley
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusion social.

[] Cumplo las medidas alternativas previstas en el Real Decreto
364/2005, de 8 de abiril, por el que se regula el cumplimiento alternativo
con cardcter excepcional de la cuota de reserva a favor de
trabajadores con discapacidad.

Que reuno el resto de requisitos legales para la ejecucion de las prestaciones
objeto de este contrato, y conozco y acepto el Pliego Regulador del contrato de
servicios para la realizacion de una evaluacion de impacto de los programas del
drea de apoyo al emprendimiento del Servicio Navarro de Empleo- Nafar
Lansare.

10.

11.

12.

Que consiento expresamente la utilizacién del correo electronico como
medio para practicar notificaciones en la siguiente direcciéon electronica y
persona de contacto:

Que me comprometo, en caso de resultar adjudicataria/o, a acreditar la
posesion y validez de los documentos exigidos en el plazo mdximo de siete
dias naturales desde la notificacion de la adjudicacion.

Se somete alajurisdiccion de los Juzgados y Tribunales de la Comunidad Foral
de Navarra de cualquier orden, para todas las incidencias derivadas del
procedimiento, con renuncia al fuero jurisdiccional que pudiera

corresponderle.
En su caso, que declara como documentacidn confidencial Ia
siguiente................. , por las siguiente razones:...................

Que solicita la reutilizaciéon de la documentacion acreditativa de (senalar
todas o la que solicite reutilizar por no haber variado las condiciones):

Capacidad
Representacion
Solvencia econdmica
Solvencia técnica

presentada para la licitacidon del contrato ...... n°expte............... convocado
por el Servicio Navarro de Empleo- Nafar Lansare, del que resultd
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adjudicataria, manifestando que las condiciones acreditadas siguen vigentes
y que no han transcurrido mds de tres anos desde la adjudicacion.

13. Que soy 0 No soy una PYME:
a. Soy PYME
b. No soy PYME

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, expido y firmo la presente
Declaracion en, XXXXXXX, Q ....eeeeeeennee. (o< de 2024
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ANEXO Ill. HOJA RESUMEN DE DATOS DE LA PERSONA LICITADORA A EFECTOS DE
NOTIFICACION, EN CUALQUIER FASE DEL PROCEDIMIENTO

1°.- Identificacion de la persona individual/ empresaria/ o licitadoras en
participacion

2°.- Direccién completa y razdn social.

3.- NUmero de teléfono:

4°.- Correo electrénico en que efectuar las notificaciones:

5°.- Persona de contfacto:

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, expido y firmo la presente
Declaracion en, XXXXXXX, Q ....eeeeeeennee. (o< T, de 2024
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ANEXO IV. MODELO DE OFERTA ECONOMICA

....................................................... , actuando en
nombre propio o en representacion de (tdchese lo que no proceda) ... .. ..
........................................ conCIF ........ccceeeuuneee..... y domicilio
EN e calle

enterada/o de lalicitaciéon del contrato de servicios para la realizacion de una
evaluaciéon de impacto de los programas del drea de apoyo al
emprendimiento del Servicio Navarro de Empleo- Nafar Lansare, acepta
incondicionalmente el Pliego Regulador que rige esta contfrataciéon y se
compromete a realizar el servicio conforme a su propuesta técnica y en las
condiciones econdmicas que a continuacion se detallan:

(Expresar el precio ofertado en cifra y letra).

[ ] Empresa exenta de IVA

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, expido vy firmo la oferta
XXXXXXXXX, O e, A€ i, de 2024

(Firma)
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ANEXO V. MODELO DE OFERTA

Otros criterios valorables con férmulas objetivas

Max. 20
puntos

Experiencia profesional (maximo 10 puntos):
De 1096 a 1825 dias: 2 puntos
De 1826 a 2555 dias: 5 puntos
Mas de 2.555 dias: 10 puntos

Aplicar técnicas cualitativas a personas jovenes. (SI/NO): (5 puntos)

Recomendaciones desagregadas por zonas territoriales. (SI/NO): (5 puntos)

Equipo técnico asignado al proyecto compuesto al menos por un 55% de mujeres. (SI/NO): 5
puntos.

Formacion en igualdad, minimo 40 horas. (SI/NO): 5 puntos.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, expido y firmo la oferta

KXXXXXXXX, O v de i de 2024
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