Anexo Condiciones Técnicas _ LOTES 1y 2
Expediente PL24_0009

1. CPEN
2. NAVARRA DE SUELO Y VIVIENDA, SAU (NASUVINSA) 4
3. CIUDAD AGROALIMENTARIA DE TUDELA (CAT) 30
4. INTIA 35
5. GAN 51
6. NILSA 55
7. NASERTIC 61
8. CEIN 75
9. TRACASA 83
10. SODENA 84
11. CNAI 88
13.  INI/NAFARBIDE 92
14. BIDEAN 94
15. EDIFICIO TRACASA 98
ADENDA:
TABLA RESUMEN POR CENTRO:

- LOTE 1.

- LOTE 2.




Anexo Condiciones Técnicas _ LOTES 1y 2
Expediente PL24_0009

1. CPEN

N° CENTRO 11 Oficina. Pamplona

8 despachos.

1 sala de reuniones.
1 office.

Zona de recepcion.

DESCRIPCION DEL CENTRO

CONDICIONES GENERALES | Ver tabla resumen en Anexo | (Justificacién valor estimado) de
DEL SERVICIO las Condiciones Reguladoras
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CONDICIONES PARTICULARES

PLAN DE TRABAJO GENERAL
Sin condiciones particulares adicionales a lo previsto en las Condiciones Técnicas generales.

PLAN DE TRABAJO COMPLEMENTARIO
e Al menos dos veces a la semana: limpieza de “office” (area de descanso) en el local
anexo a las oficinas.

LIMPIEZA CRISTALES
Sin condiciones particulares adicionales a lo horas asignadas a la limpieza de cristales
establecidas en el anexo.




Anexo Condiciones Técnicas _ LOTES 1y 2
Expediente PL24_0009

Nota recordatoria. Condiciones Técnicas:

3.2. DEDICACION HORARIA LIMPIEZA (SIN CRISTALES) Y DISTRIBUCION HORARIA

En cada centro de trabajo se establece una distribucion horaria semanal (ver tabla resumen al final de la
ADENDA), que SERA DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO SIEMPRE QUE EL CENTRO DE TRABAJO
SE ENCUENTRE ABIERTO.

En base al total de dedicacion semanal, se asigna un numero de “horas de referencia anuales” (ver tabla
resumen ADENDA) a efectos de cuantificacion representativa del volumen de horas a prestar. Este total
se obtiene se obtiene considerando el supuesto que los centros de trabajo pueden estar abiertos todas las
semanas del afio, con una media de 15 dias festivos al afio entre lunes y viernes (centro cerrado). En
funcién de la frecuencia semanal, se toman los siguientes equivalentes:

- Enlos centros con limpieza todos los dias por semana: 49,5 semanas/afio.

- Enlos centros con limpieza entre 2 y 4 dias por semana: 50 semanas/afio.

- Enlos centros con limpieza 1 dia por semana: 52 semanas/afio.

No sera obligatorio el cumplimiento exacto de las horas de referencia anuales asignadas, pudiendo darse
una pequefia variabilidad entre las horas reales realizadas y las horas de referencia en funcién del
calendario y los dias festivos de cada uno de los afios de contrato. Por este motivo, tampoco sera
necesario recuperar las horas dejadas de prestar un dia festivo en el que el centro de trabajo se
encuentre cerrado, por ejemplo, ni prestar mas o menos horas al final del afio si existe desviacion entre
las horas de referencia y las reales, asumiendo la entidad adjudicataria a su cuenta y riesgo dichas
posibles desviaciones. Todo ello se establece con excepcion de los centros en los que Unicamente se
limpie un dia a la semana. En ellos, en el caso de que el dia habitual de limpieza semanal coincida con un
dia en donde el centro se encuentre cerrado, el servicio se deberd prestar en un dia alternativo de la
misma semana.

Cumpliendo con la distribucion horaria semanal asignada, el adjudicatario debera dar cumplimiento al plan
de trabajo. En este sentido, debera preverse y compatibilizarse, en _los horarios y frecuencias
semanales establecidas y el numero total anual de horas asignadas, la limpieza semanal habitual,
las tareas especificas mensuales, trimestrales, semestrales y/o anuales.

El adjudicatario, cuando toque alguna de estas tareas con menor frecuencia, no podra dejar de realizar
alguna tarea semanal habitual segun el plan, debiendo poner a disposicion, en su caso y a su costa, los
refuerzos necesarios para llevar a cabo en todo momento el plan establecido.

3.3. LIMPIEZA DE CRISTALES Y OTROS

En cada centro de trabajo se establece el nimero minimo de horas de limpieza de cristales y la frecuencia
minima a lo largo del afio, en base a la cuales se establece el total de horas al afio por este concepto.

En la ADENDA, en cada centro se concreta la periodicidad, diferenciando entre cristales de exterior
(cerramientos de fachadas) y cristales interiores, e incluyendo determinados medios o precauciones a
considerar para limpiezas especiales que requieren medios (maquinaria) especifica, asi como, en su
caso, otros elementos como persianas.




Anexo Condiciones Técnicas _ LOTES 1y 2
Expediente PL24_0009

2. NAVARRA DE SUELO Y VIVIENDA, SAU (NASUVINSA)

N° CENTRO 2.1 Avenida San Jorge 8-2, bajo. Pamplona

DESCRIPCION DEL CENTRO Ver plano adjunto.

CONDICIONES GENERALES | Ver tabla resumen en Anexo | (Justificacion valor estimado) de
DEL SERVICIO las Condiciones Reguladoras

CONDICIONES PARTICULARES

PLAN DE TRABAJO GENERAL

Las zonas comunes se limpian todos los dias.

En el resto de zonas se dividen en dos partes: una parte se limpia 3 dias a la semana y la otra
parte 2 dias. La semana siguiente, se invierte la frecuencia: la zona que se habia limpiado 3
dias pasa a limpiarse 2 y la que se habia limpiado 2 dias, pasa a limpiarse 3.

En caso de reuniones en las salas grandes se dara preferencia a la limpieza de dichas salas
antes y/o después de su uso, a demanda.

PLAN DE TRABAJO COMPLEMENTARIO
e Al menos una vez al semestre: limpieza mas profunda de “office” (area de descanso) a
nivel interior de frigorifico, armarios, fregadera, etc.
e Al menos una vez al afio: limpieza de la sala de calderas.

LIMPIEZA CRISTALES
Sin condiciones particulares adicionales a lo horas asignadas a la limpieza de cristales
establecidas en el anexo.




Anexo Condiciones Técnicas _ LOTES 1y 2
Expediente PL24_0009

Nota recordatoria. Condiciones Técnicas:

3.2. DEDICACION HORARIA LIMPIEZA (SIN CRISTALES) Y DISTRIBUCION HORARIA

En cada centro de trabajo se establece una distribucion horaria semanal (ver tabla resumen al final de la
ADENDA), que SERA DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO SIEMPRE QUE EL CENTRO DE TRABAJO
SE ENCUENTRE ABIERTO.

En base al total de dedicacion semanal, se asigna un numero de “horas de referencia anuales” (ver tabla
resumen ADENDA) a efectos de cuantificacion representativa del volumen de horas a prestar. Este total
se obtiene se obtiene considerando el supuesto que los centros de trabajo pueden estar abiertos todas las
semanas del afio, con una media de 15 dias festivos al afio entre lunes y viernes (centro cerrado). En
funcién de la frecuencia semanal, se toman los siguientes equivalentes:

- Enlos centros con limpieza todos los dias por semana: 49,50 semanas/afio.

- Enlos centros con limpieza entre 2 y 4 dias por semana: 50 semanas/afio.

- Enlos centros con limpieza 1 dia por semana: 52 semanas/afio.

No sera obligatorio el cumplimiento exacto de las horas de referencia anuales asignadas, pudiendo darse
una pequefia variabilidad entre las horas reales realizadas y las horas de referencia en funcién del
calendario y los dias festivos de cada uno de los afios de contrato. Por este motivo, tampoco sera
necesario recuperar las horas dejadas de prestar un dia festivo en el que el centro de trabajo se
encuentre cerrado, por ejemplo, ni prestar mas o menos horas al final del afio si existe desviacion entre
las horas de referencia y las reales, asumiendo la entidad adjudicataria a su cuenta y riesgo dichas
posibles desviaciones. Todo ello se establece con excepcion de los centros en los que Unicamente se
limpie un dia a la semana. En ellos, en el caso de que el dia habitual de limpieza semanal coincida con un
dia en donde el centro se encuentre cerrado, el servicio se deberd prestar en un dia alternativo de la
misma semana.

Cumpliendo con la distribucion horaria semanal asignada, el adjudicatario debera dar cumplimiento al plan
de trabajo. En este sentido, debera preverse y compatibilizarse, en _los horarios y frecuencias
semanales establecidas y el niumero total anual de horas asignadas, la limpieza semanal habitual,
las tareas especificas mensuales, trimestrales, semestrales y/o anuales.

El adjudicatario, cuando toque alguna de estas tareas con menor frecuencia, no podra dejar de realizar
alguna tarea semanal habitual segun el plan, debiendo poner a disposicion, en su caso y a su costa, los
refuerzos necesarios para llevar a cabo en todo momento el plan establecido.

3.3. LIMPIEZA DE CRISTALES Y OTROS

En cada centro de trabajo se establece el nimero minimo de horas de limpieza de cristales y la frecuencia
minima a lo largo del afio, en base a la cuales se establece el total de horas al afio por este concepto.

En la ADENDA, en cada centro se concreta la periodicidad, diferenciando entre cristales de exterior
(cerramientos de fachadas) y cristales interiores, e incluyendo determinados medios o precauciones a
considerar para limpiezas especiales que requieren medios (maquinaria) especifica, asi como, en su
caso, otros elementos como persianas.




Anexo Condiciones Técnicas _ LOTES 1y 2
Expediente PL24_0009

N° CENTRO 2.2 C/ Huarte n°32 Bajo Pamplona. CHANTREA

DESCRIPCION DEL CENTRO Oficina con un despacho, sala de reuniones y un bafio.

CONDICIONES GENERALES | Ver tabla resumen en Anexo | (Justificacion valor estimado) de
DEL SERVICIO las Condiciones Reguladoras

CONDICIONES PARTICULARES

PLAN DE TRABAJO GENERAL
Sin condiciones particulares adicionales a lo previsto en las Condiciones Técnicas generales.

PLAN DE TRABAJO COMPLEMENTARIO
Sin condiciones particulares adicionales a lo previsto en las Condiciones Técnicas generales.

LIMPIEZA CRISTALES
Sin condiciones particulares adicionales a lo horas asignadas a la limpieza de cristales
establecidas en el anexo.




Anexo Condiciones Técnicas _ LOTES 1y 2
Expediente PL24_0009

Nota recordatoria. Condiciones Técnicas:

3.2. DEDICACION HORARIA LIMPIEZA (SIN CRISTALES) Y DISTRIBUCION HORARIA

En cada centro de trabajo se establece una distribucion horaria semanal (ver tabla resumen al final de la
ADENDA), que SERA DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO SIEMPRE QUE EL CENTRO DE TRABAJO
SE ENCUENTRE ABIERTO.

En base al total de dedicacion semanal, se asigna un numero de “horas de referencia anuales” (ver tabla
resumen ADENDA) a efectos de cuantificacion representativa del volumen de horas a prestar. Este total
se obtiene se obtiene considerando el supuesto que los centros de trabajo pueden estar abiertos todas las
semanas del afio, con una media de 15 dias festivos al afio entre lunes y viernes (centro cerrado). En
funcién de la frecuencia semanal, se toman los siguientes equivalentes:

- Enlos centros con limpieza todos los dias por semana: 49,50 semanas/afio.

- Enlos centros con limpieza entre 2 y 4 dias por semana: 50 semanas/afio.

- Enlos centros con limpieza 1 dia por semana: 52 semanas/afio.

No sera obligatorio el cumplimiento exacto de las horas de referencia anuales asignadas, pudiendo darse
una pequefia variabilidad entre las horas reales realizadas y las horas de referencia en funcién del
calendario y los dias festivos de cada uno de los afios de contrato. Por este motivo, tampoco sera
necesario recuperar las horas dejadas de prestar un dia festivo en el que el centro de trabajo se
encuentre cerrado, por ejemplo, ni prestar mas o menos horas al final del afio si existe desviacion entre
las horas de referencia y las reales, asumiendo la entidad adjudicataria a su cuenta y riesgo dichas
posibles desviaciones. Todo ello se establece con excepcion de los centros en los que Unicamente se
limpie un dia a la semana. En ellos, en el caso de que el dia habitual de limpieza semanal coincida con un
dia en donde el centro se encuentre cerrado, el servicio se deberd prestar en un dia alternativo de la
misma semana.

Cumpliendo con la distribucion horaria semanal asignada, el adjudicatario debera dar cumplimiento al plan
de trabajo. En este sentido, debera preverse y compatibilizarse, en _los horarios y frecuencias
semanales establecidas y el niumero total anual de horas asignadas, la limpieza semanal habitual,
las tareas especificas mensuales, trimestrales, semestrales y/o anuales.

El adjudicatario, cuando toque alguna de estas tareas con menor frecuencia, no podra dejar de realizar
alguna tarea semanal habitual segln el plan, debiendo poner a disposicion, en su caso y a su costa, los
refuerzos necesarios para llevar a cabo en todo momento el plan establecido.

3.3. LIMPIEZA DE CRISTALES Y OTROS

En cada centro de trabajo se establece el nimero minimo de horas de limpieza de cristales y la frecuencia
minima a lo largo del afio, en base a la cuales se establece el total de horas al afio por este concepto.

En la ADENDA, en cada centro se concreta la periodicidad, diferenciando entre cristales de exterior
(cerramientos de fachadas) y cristales interiores, e incluyendo determinados medios o precauciones a
considerar para limpiezas especiales que requieren medios (maquinaria) especifica, asi como, en su
caso, otros elementos como persianas.




Anexo Condiciones Técnicas _ LOTES 1y 2
Expediente PL24_0009

N° CENTRO 2.3 Calle Mercaderes, 6 bajo. Santesteban

DESCRIPCION DEL CENTRO Oficina Unica con un bafio y una sala de reuniones.

CONDICIONES GENERALES | Ver tabla resumen en Anexo | (Justificacion valor estimado) de
DEL SERVICIO las Condiciones Reguladoras

CONDICIONES PARTICULARES

PLAN DE TRABAJO GENERAL
Sin condiciones particulares adicionales a lo previsto en las Condiciones Técnicas generales.

PLAN DE TRABAJO COMPLEMENTARIO
Sin condiciones particulares adicionales a lo previsto en las Condiciones Técnicas generales.

LIMPIEZA CRISTALES
Sin condiciones particulares adicionales a lo horas asignadas a la limpieza de cristales
establecidas en el anexo.




Anexo Condiciones Técnicas _ LOTES 1y 2
Expediente PL24_0009

Nota recordatoria. Condiciones Técnicas:

3.2. DEDICACION HORARIA LIMPIEZA (SIN CRISTALES) Y DISTRIBUCION HORARIA

En cada centro de trabajo se establece una distribucion horaria semanal (ver tabla resumen al final de la
ADENDA), que SERA DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO SIEMPRE QUE EL CENTRO DE TRABAJO
SE ENCUENTRE ABIERTO.

En base al total de dedicacion semanal, se asigna un numero de “horas de referencia anuales” (ver tabla
resumen ADENDA) a efectos de cuantificacion representativa del volumen de horas a prestar. Este total
se obtiene se obtiene considerando el supuesto que los centros de trabajo pueden estar abiertos todas las
semanas del afio, con una media de 15 dias festivos al afio entre lunes y viernes (centro cerrado). En
funcién de la frecuencia semanal, se toman los siguientes equivalentes:

- Enlos centros con limpieza todos los dias por semana: 49,50 semanas/afio.

- Enlos centros con limpieza entre 2 y 4 dias por semana: 50 semanas/afio.

- Enlos centros con limpieza 1 dia por semana: 52 semanas/afio.

No sera obligatorio el cumplimiento exacto de las horas de referencia anuales asignadas, pudiendo darse
una pequefia variabilidad entre las horas reales realizadas y las horas de referencia en funcién del
calendario y los dias festivos de cada uno de los afios de contrato. Por este motivo, tampoco sera
necesario recuperar las horas dejadas de prestar un dia festivo en el que el centro de trabajo se
encuentre cerrado, por ejemplo, ni prestar mas o menos horas al final del afio si existe desviacion entre
las horas de referencia y las reales, asumiendo la entidad adjudicataria a su cuenta y riesgo dichas
posibles desviaciones. Todo ello se establece con excepcion de los centros en los que Unicamente se
limpie un dia a la semana. En ellos, en el caso de que el dia habitual de limpieza semanal coincida con un
dia en donde el centro se encuentre cerrado, el servicio se deberd prestar en un dia alternativo de la
misma semana.

Cumpliendo con la distribucion horaria semanal asignada, el adjudicatario debera dar cumplimiento al plan
de trabajo. En este sentido, debera preverse y compatibilizarse, en_los horarios y frecuencias
semanales establecidas y el niumero total anual de horas asignadas, la limpieza semanal habitual,
las tareas especificas mensuales, trimestrales, semestrales y/o anuales.

El adjudicatario, cuando toque alguna de estas tareas con menor frecuencia, no podra dejar de realizar
alguna tarea semanal habitual segun el plan, debiendo poner a disposicion, en su caso y a su costa, los
refuerzos necesarios para llevar a cabo en todo momento el plan establecido.

3.3. LIMPIEZA DE CRISTALES Y OTROS

En cada centro de trabajo se establece el nimero minimo de horas de limpieza de cristales y la frecuencia
minima a lo largo del afio, en base a la cuales se establece el total de horas al afio por este concepto.

En la ADENDA, en cada centro se concreta la periodicidad, diferenciando entre cristales de exterior
(cerramientos de fachadas) y cristales interiores, e incluyendo determinados medios o precauciones a
considerar para limpiezas especiales que requieren medios (maquinaria) especifica, asi como, en su
caso, otros elementos como persianas.




Anexo Condiciones Técnicas _ LOTES 1y 2
Expediente PL24_0009

N° CENTRO

2.4

Calle Trinquete 13. Aoiz

DESCRIPCION DEL CENTRO

Oficina Unica con 2 bafios y una sala de reuniones.

CONDICIONES GENERALES
DEL SERVICIO

Ver tabla resumen en Anexo | (Justificaciéon valor estimado) de
las Condiciones Reguladoras

CONDICIONES PARTICULARES

PLAN DE TRABAJO GENERAL

Sin condiciones particulares adicionales a lo previsto en las Condiciones Técnicas generales.

PLAN DE TRABAJO COMPLEMENTARIO

Sin condiciones particulares adicionales a lo previsto en las Condiciones Técnicas generales.

LIMPIEZA CRISTALES

Sin condiciones particulares adicionales a lo horas asignadas a la limpieza de cristales

establecidas en el anexo.
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Anexo Condiciones Técnicas _ LOTES 1y 2
Expediente PL24_0009

Nota recordatoria. Condiciones Técnicas:

3.2. DEDICACION HORARIA LIMPIEZA (SIN CRISTALES) Y DISTRIBUCION HORARIA

En cada centro de trabajo se establece una distribucion horaria semanal (ver tabla resumen al final de la
ADENDA), que SERA DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO SIEMPRE QUE EL CENTRO DE TRABAJO
SE ENCUENTRE ABIERTO.

En base al total de dedicacion semanal, se asigna un numero de “horas de referencia anuales” (ver tabla
resumen ADENDA) a efectos de cuantificacion representativa del volumen de horas a prestar. Este total
se obtiene se obtiene considerando el supuesto que los centros de trabajo pueden estar abiertos todas las
semanas del afio, con una media de 15 dias festivos al afio entre lunes y viernes (centro cerrado). En
funcién de la frecuencia semanal, se toman los siguientes equivalentes:

- Enlos centros con limpieza todos los dias por semana: 49,50 semanas/afio.

- Enlos centros con limpieza entre 2 y 4 dias por semana: 50 semanas/afio.

- Enlos centros con limpieza 1 dia por semana: 52 semanas/afio.

No sera obligatorio el cumplimiento exacto de las horas de referencia anuales asignadas, pudiendo darse
una pequefia variabilidad entre las horas reales realizadas y las horas de referencia en funcién del
calendario y los dias festivos de cada uno de los afios de contrato. Por este motivo, tampoco sera
necesario recuperar las horas dejadas de prestar un dia festivo en el que el centro de trabajo se
encuentre cerrado, por ejemplo, ni prestar mas o menos horas al final del afio si existe desviacion entre
las horas de referencia y las reales, asumiendo la entidad adjudicataria a su cuenta y riesgo dichas
posibles desviaciones. Todo ello se establece con excepcion de los centros en los que Unicamente se
limpie un dia a la semana. En ellos, en el caso de que el dia habitual de limpieza semanal coincida con un
dia en donde el centro se encuentre cerrado, el servicio se deberd prestar en un dia alternativo de la
misma semana.

Cumpliendo con la distribucion horaria semanal asignada, el adjudicatario debera dar cumplimiento al plan
de trabajo. En este sentido, debera preverse y compatibilizarse, en _los horarios y frecuencias
semanales establecidas y el niumero total anual de horas asignadas, la limpieza semanal habitual,
las tareas especificas mensuales, trimestrales, semestrales y/o anuales.

El adjudicatario, cuando toque alguna de estas tareas con menor frecuencia, no podra dejar de realizar
alguna tarea semanal habitual segun el plan, debiendo poner a disposicion, en su caso y a su costa, los
refuerzos necesarios para llevar a cabo en todo momento el plan establecido.

3.3. LIMPIEZA DE CRISTALES Y OTROS

En cada centro de trabajo se establece el nimero minimo de horas de limpieza de cristales y la frecuencia
minima a lo largo del afio, en base a la cuales se establece el total de horas al afio por este concepto.

En la ADENDA, en cada centro se concreta la periodicidad, diferenciando entre cristales de exterior
(cerramientos de fachadas) y cristales interiores, e incluyendo determinados medios o precauciones a
considerar para limpiezas especiales que requieren medios (maquinaria) especifica, asi como, en su
caso, otros elementos como persianas.
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Anexo Condiciones Técnicas _ LOTES 1y 2
Expediente PL24_0009

N° CENTRO

25

Calle Mayor, 8 bajo. Sanguesa

DESCRIPCION DEL CENTRO

Oficina abierta con un despacho y un bafio.

CONDICIONES GENERALES
DEL SERVICIO

Ver tabla resumen en Anexo | (Justificacidon valor estimado) de
las Condiciones Reguladoras

CONDICIONES PARTICULARES

PLAN DE TRABAJO GENERAL

Sin condiciones particulares adicionales a lo previsto en las Condiciones Técnicas generales.

PLAN DE TRABAJO COMPLEMENTARIO

Sin condiciones particulares adicionales a lo previsto en las Condiciones Técnicas generales.

LIMPIEZA CRISTALES

Sin condiciones particulares adicionales a lo horas asignadas a la limpieza de cristales

establecidas en el anexo.
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Anexo Condiciones Técnicas _ LOTES 1y 2
Expediente PL24_0009

Nota recordatoria. Condiciones Técnicas:

3.2. DEDICACION HORARIA LIMPIEZA (SIN CRISTALES) Y DISTRIBUCION HORARIA

En cada centro de trabajo se establece una distribucion horaria semanal (ver tabla resumen al final de la
ADENDA), que SERA DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO SIEMPRE QUE EL CENTRO DE TRABAJO
SE ENCUENTRE ABIERTO.

En base al total de dedicacion semanal, se asigna un numero de “horas de referencia anuales” (ver tabla
resumen ADENDA) a efectos de cuantificacion representativa del volumen de horas a prestar. Este total
se obtiene se obtiene considerando el supuesto que los centros de trabajo pueden estar abiertos todas las
semanas del afio, con una media de 15 dias festivos al afio entre lunes y viernes (centro cerrado). En
funcién de la frecuencia semanal, se toman los siguientes equivalentes:

- Enlos centros con limpieza todos los dias por semana: 49,50 semanas/afio.

- Enlos centros con limpieza entre 2 y 4 dias por semana: 50 semanas/afio.

- Enlos centros con limpieza 1 dia por semana: 52 semanas/afio.

No sera obligatorio el cumplimiento exacto de las horas de referencia anuales asignadas, pudiendo darse
una pequefia variabilidad entre las horas reales realizadas y las horas de referencia en funcién del
calendario y los dias festivos de cada uno de los afios de contrato. Por este motivo, tampoco sera
necesario recuperar las horas dejadas de prestar un dia festivo en el que el centro de trabajo se
encuentre cerrado, por ejemplo, ni prestar mas o menos horas al final del afio si existe desviacion entre
las horas de referencia y las reales, asumiendo la entidad adjudicataria a su cuenta y riesgo dichas
posibles desviaciones. Todo ello se establece con excepcion de los centros en los que Unicamente se
limpie un dia a la semana. En ellos, en el caso de que el dia habitual de limpieza semanal coincida con un
dia en donde el centro se encuentre cerrado, el servicio se deberd prestar en un dia alternativo de la
misma semana.

Cumpliendo con la distribucion horaria semanal asignada, el adjudicatario debera dar cumplimiento al plan
de trabajo. En este sentido, debera preverse y compatibilizarse, en _los horarios y frecuencias
semanales establecidas y el niumero total anual de horas asignadas, la limpieza semanal habitual,
las tareas especificas mensuales, trimestrales, semestrales y/o anuales.

El adjudicatario, cuando toque alguna de estas tareas con menor frecuencia, no podra dejar de realizar
alguna tarea semanal habitual segun el plan, debiendo poner a disposicion, en su caso y a su costa, los
refuerzos necesarios para llevar a cabo en todo momento el plan establecido.

3.3. LIMPIEZA DE CRISTALES Y OTROS

En cada centro de trabajo se establece el nimero minimo de horas de limpieza de cristales y la frecuencia
minima a lo largo del afio, en base a la cuales se establece el total de horas al afio por este concepto.

En la ADENDA, en cada centro se concreta la periodicidad, diferenciando entre cristales de exterior
(cerramientos de fachadas) y cristales interiores, e incluyendo determinados medios o precauciones a
considerar para limpiezas especiales que requieren medios (maquinaria) especifica, asi como, en su
caso, otros elementos como persianas.
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Anexo Condiciones Técnicas _ LOTES 1y 2

Expediente PL24_0009

N° CENTRO

2.6 Centro Polivalente Iciz

DESCRIPCION DEL CENTRO

Oficina administracién con 3 bafios, una sala de reuniones y espacio
repartidor (ver plano).

CONDICIONES GENERALES
DEL SERVICIO

Ver tabla resumen en Anexo | (Justificacidon valor estimado) de
las Condiciones Reguladoras

=

1.U.2948m2

ZONA VERDE M
CENTRO POUVALENTE

= e [

Ventanal

T 1 00— T —F1
Almacenes alquilados: No son objeto de limpieza |
ALMACEN D +E ALMACEN C ALMACEN B ALMACEN A
B,=200; FH=142,59m2 A =14255m2 A= ST2
Almacén D 142,232
Almackn E 130, 10m2
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Anexo Condiciones Técnicas _ LOTES 1y 2
Expediente PL24_0009

CONDICIONES PARTICULARES

PLAN DE TRABAJO GENERAL
Sin condiciones particulares adicionales a lo previsto en las Condiciones Técnicas generales.

PLAN DE TRABAJO COMPLEMENTARIO
Sin condiciones particulares adicionales a lo previsto en las Condiciones Técnicas generales.

LIMPIEZA CRISTALES
Sin condiciones particulares adicionales a lo horas asignadas a la limpieza de cristales
establecidas en el anexo.
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Anexo Condiciones Técnicas _ LOTES 1y 2
Expediente PL24_0009

Nota recordatoria. Condiciones Técnicas:

3.2. DEDICACION HORARIA LIMPIEZA (SIN CRISTALES) Y DISTRIBUCION HORARIA

En cada centro de trabajo se establece una distribucion horaria semanal (ver tabla resumen al final de la
ADENDA), que SERA DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO SIEMPRE QUE EL CENTRO DE TRABAJO
SE ENCUENTRE ABIERTO.

En base al total de dedicacion semanal, se asigna un numero de “horas de referencia anuales” (ver tabla
resumen ADENDA) a efectos de cuantificacion representativa del volumen de horas a prestar. Este total
se obtiene se obtiene considerando el supuesto que los centros de trabajo pueden estar abiertos todas las
semanas del afio, con una media de 15 dias festivos al afio entre lunes y viernes (centro cerrado). En
funcién de la frecuencia semanal, se toman los siguientes equivalentes:

- Enlos centros con limpieza todos los dias por semana: 49,50 semanas/afio.

- Enlos centros con limpieza entre 2 y 4 dias por semana: 50 semanas/afio.

- Enlos centros con limpieza 1 dia por semana: 52 semanas/afio.

No sera obligatorio el cumplimiento exacto de las horas de referencia anuales asignadas, pudiendo darse
una pequefia variabilidad entre las horas reales realizadas y las horas de referencia en funcién del
calendario y los dias festivos de cada uno de los afios de contrato. Por este motivo, tampoco sera
necesario recuperar las horas dejadas de prestar un dia festivo en el que el centro de trabajo se
encuentre cerrado, por ejemplo, ni prestar mas o menos horas al final del afio si existe desviacion entre
las horas de referencia y las reales, asumiendo la entidad adjudicataria a su cuenta y riesgo dichas
posibles desviaciones. Todo ello se establece con excepcion de los centros en los que Unicamente se
limpie un dia a la semana. En ellos, en el caso de que el dia habitual de limpieza semanal coincida con un
dia en donde el centro se encuentre cerrado, el servicio se deberd prestar en un dia alternativo de la
misma semana.

Cumpliendo con la distribucion horaria semanal asignada, el adjudicatario debera dar cumplimiento al plan
de trabajo. En este sentido, debera preverse y compatibilizarse, en _los horarios y frecuencias
semanales establecidas y el niumero total anual de horas asignadas, la limpieza semanal habitual,
las tareas especificas mensuales, trimestrales, semestrales y/o anuales.

El adjudicatario, cuando toque alguna de estas tareas con menor frecuencia, no podra dejar de realizar
alguna tarea semanal habitual segln el plan, debiendo poner a disposicion, en su caso y a su costa, los
refuerzos necesarios para llevar a cabo en todo momento el plan establecido.

3.3. LIMPIEZA DE CRISTALES Y OTROS

En cada centro de trabajo se establece el nimero minimo de horas de limpieza de cristales y la frecuencia
minima a lo largo del afio, en base a la cuales se establece el total de horas al afio por este concepto.

En la ADENDA, en cada centro se concreta la periodicidad, diferenciando entre cristales de exterior
(cerramientos de fachadas) y cristales interiores, e incluyendo determinados medios o precauciones a
considerar para limpiezas especiales que requieren medios (maquinaria) especifica, asi como, en su
caso, otros elementos como persianas.
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Anexo Condiciones Técnicas _ LOTES 1y 2
Expediente PL24_0009

N° CENTRO 2.7

Coworking Aribe

DESCRIPCION DEL CENTRO

5 oficinas, sala de reuniones, espacio comun y aseo.

CONDICIONES GENERALES
DEL SERVICIO

Ver tabla resumen en Anexo | (Justificacidon valor estimado) de
las Condiciones Reguladoras

CONDICIONES PARTICULARES

PLAN DE TRABAJO GENERAL

Sin condiciones particulares adicionales a lo previsto en las Condiciones Técnicas generales.

PLAN DE TRABAJO COMPLEMENTARIO

Sin condiciones particulares adicionales a lo previsto en las Condiciones Técnicas generales.

LIMPIEZA CRISTALES

Sin condiciones particulares adicionales a lo horas asignadas a la limpieza de cristales

establecidas en el anexo.
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Anexo Condiciones Técnicas _ LOTES 1y 2
Expediente PL24_0009

Nota recordatoria. Condiciones Técnicas:

3.2. DEDICACION HORARIA LIMPIEZA (SIN CRISTALES) Y DISTRIBUCION HORARIA

En cada centro de trabajo se establece una distribucion horaria semanal (ver tabla resumen al final de la
ADENDA), que SERA DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO SIEMPRE QUE EL CENTRO DE TRABAJO
SE ENCUENTRE ABIERTO.

En base al total de dedicacion semanal, se asigna un numero de “horas de referencia anuales” (ver tabla
resumen ADENDA) a efectos de cuantificacion representativa del volumen de horas a prestar. Este total
se obtiene se obtiene considerando el supuesto que los centros de trabajo pueden estar abiertos todas las
semanas del afio, con una media de 15 dias festivos al afio entre lunes y viernes (centro cerrado). En
funcién de la frecuencia semanal, se toman los siguientes equivalentes:

- Enlos centros con limpieza todos los dias por semana: 49,50 semanas/afio.

- Enlos centros con limpieza entre 2 y 4 dias por semana: 50 semanas/afio.

- Enlos centros con limpieza 1 dia por semana: 52 semanas/afio.

No sera obligatorio el cumplimiento exacto de las horas de referencia anuales asignadas, pudiendo darse
una pequefia variabilidad entre las horas reales realizadas y las horas de referencia en funcién del
calendario y los dias festivos de cada uno de los afios de contrato. Por este motivo, tampoco sera
necesario recuperar las horas dejadas de prestar un dia festivo en el que el centro de trabajo se
encuentre cerrado, por ejemplo, ni prestar mas o menos horas al final del afio si existe desviacion entre
las horas de referencia y las reales, asumiendo la entidad adjudicataria a su cuenta y riesgo dichas
posibles desviaciones. Todo ello se establece con excepcion de los centros en los que Unicamente se
limpie un dia a la semana. En ellos, en el caso de que el dia habitual de limpieza semanal coincida con un
dia en donde el centro se encuentre cerrado, el servicio se deberd prestar en un dia alternativo de la
misma semana.

Cumpliendo con la distribucion horaria semanal asignada, el adjudicatario debera dar cumplimiento al plan
de trabajo. En este sentido, debera preverse y compatibilizarse, en _los horarios y frecuencias
semanales establecidas y el niumero total anual de horas asignadas, la limpieza semanal habitual,
las tareas especificas mensuales, trimestrales, semestrales y/o anuales.

El adjudicatario, cuando toque alguna de estas tareas con menor frecuencia, no podra dejar de realizar
alguna tarea semanal habitual segun el plan, debiendo poner a disposicidn, en su caso y a su costa, los
refuerzos necesarios para llevar a cabo en todo momento el plan establecido.

3.3. LIMPIEZA DE CRISTALES Y OTROS

En cada centro de trabajo se establece el nimero minimo de horas de limpieza de cristales y la frecuencia
minima a lo largo del afio, en base a la cuales se establece el total de horas al afio por este concepto.

En la ADENDA, en cada centro se concreta la periodicidad, diferenciando entre cristales de exterior
(cerramientos de fachadas) y cristales interiores, e incluyendo determinados medios o precauciones a
considerar para limpiezas especiales que requieren medios (maquinaria) especifica, asi como, en su
caso, otros elementos como persianas.
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Anexo Condiciones Técnicas _ LOTES 1y 2
Expediente PL24_0009

N° CENTRO 2.8 Oficina comarcal Zona Media

DESCRIPCION DEL CENTRO | Oficinay aseo

CONDICIONES GENERALES | Ver tabla resumen en Anexo | (Justificacion valor estimado) de
DEL SERVICIO las Condiciones Reguladoras

g

CONDICIONES PARTICULARES

PLAN DE TRABAJO GENERAL
Sin condiciones particulares adicionales a lo previsto en las Condiciones Técnicas generales.

PLAN DE TRABAJO COMPLEMENTARIO
Sin condiciones particulares adicionales a lo previsto en las Condiciones Técnicas generales.

LIMPIEZA CRISTALES
Sin condiciones particulares adicionales a lo horas asignadas a la limpieza de cristales
establecidas en el anexo.
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Anexo Condiciones Técnicas _ LOTES 1y 2
Expediente PL24_0009

Nota recordatoria. Condiciones Técnicas:

3.2. DEDICACION HORARIA LIMPIEZA (SIN CRISTALES) Y DISTRIBUCION HORARIA

En cada centro de trabajo se establece una distribucion horaria semanal (ver tabla resumen al final de la
ADENDA), que SERA DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO SIEMPRE QUE EL CENTRO DE TRABAJO
SE ENCUENTRE ABIERTO.

En base al total de dedicacion semanal, se asigna un nuimero de “horas de referencia anuales” (ver tabla
resumen ADENDA) a efectos de cuantificacion representativa del volumen de horas a prestar. Este total
se obtiene se obtiene considerando el supuesto que los centros de trabajo pueden estar abiertos todas las
semanas del afio, con una media de 15 dias festivos al afio entre lunes y viernes (centro cerrado). En
funcién de la frecuencia semanal, se toman los siguientes equivalentes:

- Enlos centros con limpieza todos los dias por semana: 49,50 semanas/afio.

- Enlos centros con limpieza entre 2 y 4 dias por semana: 50 semanas/afio.

- Enlos centros con limpieza 1 dia por semana: 52 semanas/afio.

No sera obligatorio el cumplimiento exacto de las horas de referencia anuales asignadas, pudiendo darse
una pequefia variabilidad entre las horas reales realizadas y las horas de referencia en funcién del
calendario y los dias festivos de cada uno de los afios de contrato. Por este motivo, tampoco sera
necesario recuperar las horas dejadas de prestar un dia festivo en el que el centro de trabajo se
encuentre cerrado, por ejemplo, ni prestar mas o menos horas al final del afio si existe desviacion entre
las horas de referencia y las reales, asumiendo la entidad adjudicataria a su cuenta y riesgo dichas
posibles desviaciones. Todo ello se establece con excepcion de los centros en los que Unicamente se
limpie un dia a la semana. En ellos, en el caso de que el dia habitual de limpieza semanal coincida con un
dia en donde el centro se encuentre cerrado, el servicio se deberd prestar en un dia alternativo de la
misma semana.

Cumpliendo con la distribucion horaria semanal asignada, el adjudicatario debera dar cumplimiento al plan
de trabajo. En este sentido, debera preverse y compatibilizarse, en _los horarios y frecuencias
semanales establecidas y el niumero total anual de horas asignadas, la limpieza semanal habitual,
las tareas especificas mensuales, trimestrales, semestrales y/o anuales.

El adjudicatario, cuando toque alguna de estas tareas con menor frecuencia, no podra dejar de realizar
alguna tarea semanal habitual segun el plan, debiendo poner a disposicion, en su caso y a su costa, los
refuerzos necesarios para llevar a cabo en todo momento el plan establecido.

3.3. LIMPIEZA DE CRISTALES Y OTROS

En cada centro de trabajo se establece el nimero minimo de horas de limpieza de cristales y la frecuencia
minima a lo largo del afio, en base a la cuales se establece el total de horas al afio por este concepto.

En la ADENDA, en cada centro se concreta la periodicidad, diferenciando entre cristales de exterior
(cerramientos de fachadas) y cristales interiores, e incluyendo determinados medios o precauciones a
considerar para limpiezas especiales que requieren medios (maquinaria) especifica, asi como, en su
caso, otros elementos como persianas.
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Anexo Condiciones Técnicas _ LOTES 1y 2
Expediente PL24_0009

N° CENTRO 2.9

Archivo documental CPEN C/Padre Adoain, 219

DESCRIPCION DEL CENTRO

Archivo documental, zona de oficina 'y aseo

CONDICIONES GENERALES
DEL SERVICIO

Ver tabla resumen en Anexo | (Justificacién valor estimado) de
las Condiciones Reguladoras

CONDICIONES PARTICULARES

PLAN DE TRABAJO GENERAL

Sin condiciones particulares adicionales a lo previsto en las Condiciones Técnicas generales.

PLAN DE TRABAJO COMPLEMENTARIO

Sin condiciones particulares adicionales a lo previsto en las Condiciones Técnicas generales.

LIMPIEZA CRISTALES

Sin condiciones particulares adicionales a lo horas asignadas a la limpieza de cristales

establecidas en el anexo.
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Anexo Condiciones Técnicas _ LOTES 1y 2
Expediente PL24_0009

Nota recordatoria. Condiciones Técnicas:

3.2. DEDICACION HORARIA LIMPIEZA (SIN CRISTALES) Y DISTRIBUCION HORARIA

En cada centro de trabajo se establece una distribucion horaria semanal (ver tabla resumen al final de la
ADENDA), que SERA DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO SIEMPRE QUE EL CENTRO DE TRABAJO
SE ENCUENTRE ABIERTO.

En base al total de dedicacion semanal, se asigna un numero de “horas de referencia anuales” (ver tabla
resumen ADENDA) a efectos de cuantificacion representativa del volumen de horas a prestar. Este total
se obtiene se obtiene considerando el supuesto que los centros de trabajo pueden estar abiertos todas las
semanas del afio, con una media de 15 dias festivos al afio entre lunes y viernes (centro cerrado). En
funcién de la frecuencia semanal, se toman los siguientes equivalentes:

- Enlos centros con limpieza todos los dias por semana: 49,50 semanas/afio.

- Enlos centros con limpieza entre 2 y 4 dias por semana: 50 semanas/afio.

- Enlos centros con limpieza 1 dia por semana: 52 semanas/afio.

No sera obligatorio el cumplimiento exacto de las horas de referencia anuales asignadas, pudiendo darse
una pequefia variabilidad entre las horas reales realizadas y las horas de referencia en funcién del
calendario y los dias festivos de cada uno de los afios de contrato. Por este motivo, tampoco sera
necesario recuperar las horas dejadas de prestar un dia festivo en el que el centro de trabajo se
encuentre cerrado, por ejemplo, ni prestar mas o menos horas al final del afio si existe desviacion entre
las horas de referencia y las reales, asumiendo la entidad adjudicataria a su cuenta y riesgo dichas
posibles desviaciones. Todo ello se establece con excepcion de los centros en los que Unicamente se
limpie un dia a la semana. En ellos, en el caso de que el dia habitual de limpieza semanal coincida con un
dia en donde el centro se encuentre cerrado, el servicio se deberd prestar en un dia alternativo de la
misma semana.

Cumpliendo con la distribucion horaria semanal asignada, el adjudicatario debera dar cumplimiento al plan
de trabajo. En este sentido, debera preverse y compatibilizarse, en _los horarios y frecuencias
semanales establecidas y el niumero total anual de horas asignadas, la limpieza semanal habitual,
las tareas especificas mensuales, trimestrales, semestrales y/o anuales.

El adjudicatario, cuando toque alguna de estas tareas con menor frecuencia, no podra dejar de realizar
alguna tarea semanal habitual segun el plan, debiendo poner a disposicidn, en su caso y a su costa, los
refuerzos necesarios para llevar a cabo en todo momento el plan establecido.

3.3. LIMPIEZA DE CRISTALES Y OTROS

En cada centro de trabajo se establece el nimero minimo de horas de limpieza de cristales y la frecuencia
minima a lo largo del afio, en base a la cuales se establece el total de horas al afio por este concepto.

En la ADENDA, en cada centro se concreta la periodicidad, diferenciando entre cristales de exterior
(cerramientos de fachadas) y cristales interiores, e incluyendo determinados medios o precauciones a
considerar para limpiezas especiales que requieren medios (maquinaria) especifica, asi como, en su
caso, otros elementos como persianas.
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Anexo Condiciones Técnicas _ LOTES 1y 2
Expediente PL24_0009

N° CENTRO 2.10 Coworking Otsagabia

DESCRIPCION DEL CENTRO oficinas, sala de reuniones, espacio comun y aseo.

CONDICIONES GENERALES | Ver tabla resumen en Anexo | (Justificacién valor estimado) de
DEL SERVICIO las Condiciones Reguladoras

CONDICIONES PARTICULARES

PLAN DE TRABAJO GENERAL
Sin condiciones particulares adicionales a lo previsto en las Condiciones Técnicas generales.

PLAN DE TRABAJO COMPLEMENTARIO
Sin condiciones particulares adicionales a lo previsto en las Condiciones Técnicas generales.

LIMPIEZA CRISTALES
Sin condiciones particulares adicionales a lo horas asignadas a la limpieza de cristales
establecidas en el anexo.
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Anexo Condiciones Técnicas _ LOTES 1y 2
Expediente PL24_0009

Nota recordatoria. Condiciones Técnicas:

3.2. DEDICACION HORARIA LIMPIEZA (SIN CRISTALES) Y DISTRIBUCION HORARIA

En cada centro de trabajo se establece una distribucion horaria semanal (ver tabla resumen al final de la
ADENDA), que SERA DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO SIEMPRE QUE EL CENTRO DE TRABAJO
SE ENCUENTRE ABIERTO.

En base al total de dedicacion semanal, se asigna un numero de “horas de referencia anuales” (ver tabla
resumen ADENDA) a efectos de cuantificacion representativa del volumen de horas a prestar. Este total
se obtiene se obtiene considerando el supuesto que los centros de trabajo pueden estar abiertos todas las
semanas del afio, con una media de 15 dias festivos al afio entre lunes y viernes (centro cerrado). En
funcién de la frecuencia semanal, se toman los siguientes equivalentes:

- Enlos centros con limpieza todos los dias por semana: 49,50 semanas/afio.

- Enlos centros con limpieza entre 2 y 4 dias por semana: 50 semanas/afio.

- Enlos centros con limpieza 1 dia por semana: 52 semanas/afio.

No sera obligatorio el cumplimiento exacto de las horas de referencia anuales asignadas, pudiendo darse
una pequefia variabilidad entre las horas reales realizadas y las horas de referencia en funcién del
calendario y los dias festivos de cada uno de los afios de contrato. Por este motivo, tampoco sera
necesario recuperar las horas dejadas de prestar un dia festivo en el que el centro de trabajo se
encuentre cerrado, por ejemplo, ni prestar mas o menos horas al final del afio si existe desviacion entre
las horas de referencia y las reales, asumiendo la entidad adjudicataria a su cuenta y riesgo dichas
posibles desviaciones. Todo ello se establece con excepcion de los centros en los que Unicamente se
limpie un dia a la semana. En ellos, en el caso de que el dia habitual de limpieza semanal coincida con un
dia en donde el centro se encuentre cerrado, el servicio se deberd prestar en un dia alternativo de la
misma semana.

Cumpliendo con la distribucion horaria semanal asignada, el adjudicatario debera dar cumplimiento al plan
de trabajo. En este sentido, debera preverse y compatibilizarse, en _los horarios y frecuencias
semanales establecidas y el niumero total anual de horas asignadas, la limpieza semanal habitual,
las tareas especificas mensuales, trimestrales, semestrales y/o anuales.

El adjudicatario, cuando toque alguna de estas tareas con menor frecuencia, no podra dejar de realizar
alguna tarea semanal habitual segun el plan, debiendo poner a disposicion, en su caso y a su costa, los
refuerzos necesarios para llevar a cabo en todo momento el plan establecido.

3.3. LIMPIEZA DE CRISTALES Y OTROS

En cada centro de trabajo se establece el nimero minimo de horas de limpieza de cristales y la frecuencia
minima a lo largo del afio, en base a la cuales se establece el total de horas al afio por este concepto.

En la ADENDA, en cada centro se concreta la periodicidad, diferenciando entre cristales de exterior
(cerramientos de fachadas) y cristales interiores, e incluyendo determinados medios o precauciones a
considerar para limpiezas especiales que requieren medios (maquinaria) especifica, asi como, en su
caso, otros elementos como persianas.
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Anexo Condiciones Técnicas _ LOTES 1y 2
Expediente PL24_0009

N° CENTRO 2.11

Edificio Tracasa. Sarriguren (ZONA NASUVINSA)

DESCRIPCION DEL CENTRO

CONDICIONES GENERALES
DEL SERVICIO

Ver FICHA CENTRO DE TRABAJO al final del presente anexo.

El servicio se prestara integralmente por la persona adjudicataria,
cuyo personal realizara la limpieza indistintamente de la zona a
limpiar, al objeto de optimizar la dedicacién de recursos.

La distincion entre ZONA NASUVINSA Y ZONA TRACASA
Unicamente se establece a efectos de asuncibn de costes
(facturacion).

El porcentaje preliminar de reparto a efectos de facturacion es:
- NASUVINSA: 30%.
- TRACASA: 70%.
A su vez, este % se podra repartir entre Trabajos catastrales,
S.Ay Tracasa Instrumental S.L., el % que estas sociedades
determinen.
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Anexo Condiciones Técnicas _ LOTES 1y 2
Expediente PL24_0009

N° CENTRO 2.11 Oficina de Barrio Tudela: ¢/ estanca 8 bajo izqda

DESCRIPCION DEL CENTRO Oficina con 73,05 m2.

CONDICIONES GENERALES | Ver tabla resumen en Anexo | (Justificacién valor estimado) de
DEL SERVICIO las Condiciones Reguladoras

CONDICIONES PARTICULARES

PLAN DE TRABAJO GENERAL
Sin condiciones particulares adicionales a lo previsto en las Condiciones Técnicas generales.

PLAN DE TRABAJO COMPLEMENTARIO
Sin condiciones particulares adicionales a lo previsto en las Condiciones Técnicas generales.

LIMPIEZA CRISTALES
Debera preverse en la organizacion del plan de trabajo, con los horarios y frecuencias
establecidas y el nimero total anual de horas asignadas a la limpieza de cristales:

e Cristales interiores del centro: semestral.

e Cristales exteriores del centro: semestral.

Nota recordatoria. Condiciones Técnicas:

3.2. DEDICACION HORARIA LIMPIEZA (SIN CRISTALES) Y DISTRIBUCION HORARIA

En cada centro de trabajo se establece una distribucion horaria semanal (ver tabla resumen al final de la
ADENDA), gue SERA DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO SIEMPRE QUE EL CENTRO DE TRABAJO
SE ENCUENTRE ABIERTO.

En base al total de dedicacién semanal, se asigna un numero de “horas de referencia anuales” (ver tabla
resumen ADENDA) a efectos de cuantificacion representativa del volumen de horas a prestar. Este total
se obtiene se obtiene considerando el supuesto que los centros de trabajo pueden estar abiertos todas las
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semanas del afio, con una media de 15 dias festivos al afio entre lunes y viernes (centro cerrado). En
funcién de la frecuencia semanal, se toman los siguientes equivalentes:

- Enlos centros con limpieza todos los dias por semana: 49,50 semanas/afio.

- Enlos centros con limpieza entre 2 y 4 dias por semana: 50 semanas/afio.

- Enlos centros con limpieza 1 dia por semana: 52 semanas/afio.

No sera obligatorio el cumplimiento exacto de las horas de referencia anuales asignadas, pudiendo darse
una pequefia variabilidad entre las horas reales realizadas y las horas de referencia en funcién del
calendario y los dias festivos de cada uno de los afios de contrato. Por este motivo, tampoco sera
necesario recuperar las horas dejadas de prestar un dia festivo en el que el centro de trabajo se
encuentre cerrado, por ejemplo, ni prestar mas o menos horas al final del afio si existe desviacién entre
las horas de referencia y las reales, asumiendo la entidad adjudicataria a su cuenta y riesgo dichas
posibles desviaciones. Todo ello se establece con excepcion de los centros en los que Unicamente se
limpie un dia a la semana. En ellos, en el caso de que el dia habitual de limpieza semanal coincida con un
dia en donde el centro se encuentre cerrado, el servicio se deberd prestar en un dia alternativo de la
misma semana.

Cumpliendo con la distribucién horaria semanal asignada, el adjudicatario debera dar cumplimiento al plan
de trabajo. En este sentido, debera preverse y compatibilizarse, en_los horarios vy frecuencias
semanales establecidas vy el numero total anual de horas asignadas, la limpieza semanal habitual,
las tareas especificas mensuales, trimestrales, semestrales y/o anuales.

El adjudicatario, cuando toque alguna de estas tareas con menor frecuencia, no podra dejar de realizar
alguna tarea semanal habitual segun el plan, debiendo poner a disposicion, en su caso y a su costa, los
refuerzos necesarios para llevar a cabo en todo momento el plan establecido.

3.3. LIMPIEZA DE CRISTALES Y OTROS

En cada centro de trabajo se establece el nimero minimo de horas de limpieza de cristales y la frecuencia
minima a lo largo del afio, en base a la cuales se establece el total de horas al afio por este concepto.

En la ADENDA, en cada centro se concreta la periodicidad, diferenciando entre cristales de exterior
(cerramientos de fachadas) y cristales interiores, e incluyendo determinados medios o precauciones a
considerar para limpiezas especiales que requieren medios (maquinaria) especifica, asi como, en su
caso, otros elementos como persianas.
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Oficina Comarcal de la Ribera

[o]
N° CENTRO 2.12 ¢/ capuchinos6, 1° 31500 Tudela

DESCRIPCION DEL CENTRO Oficina de 116+68= 184 m2 (dos viviendas)

CONDICIONES GENERALES | Ver tabla resumen en Anexo | (Justificacién valor estimado) de
DEL SERVICIO las Condiciones Reguladoras

R

SN\

WS

CONDICIONES PARTICULARES

PLAN DE TRABAJO GENERAL
Sin condiciones particulares adicionales a lo previsto en las Condiciones Técnicas generales.

PLAN DE TRABAJO COMPLEMENTARIO
Sin condiciones particulares adicionales a lo previsto en las Condiciones Técnicas generales.

LIMPIEZA CRISTALES
Debera preverse en la organizacion del plan de trabajo, con los horarios y frecuencias
establecidas y el numero total anual de horas asignadas a la limpieza de cristales:

e Cristales interiores del centro: semestral.

e Cristales exteriores del centro: semestral.

Nota recordatoria. Condiciones Técnicas:

3.2. DEDICACION HORARIA LIMPIEZA (SIN CRISTALES) Y DISTRIBUCION HORARIA

En cada centro de trabajo se establece una distribucion horaria semanal (ver tabla resumen al final de la
ADENDA), gue SERA DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO SIEMPRE QUE EL CENTRO DE TRABAJO
SE ENCUENTRE ABIERTO.

28




Anexo Condiciones Técnicas _ LOTES 1y 2
Expediente PL24_0009

En base al total de dedicacion semanal, se asigna un numero de “horas de referencia anuales” (ver tabla
resumen ADENDA) a efectos de cuantificacion representativa del volumen de horas a prestar. Este total
se obtiene se obtiene considerando el supuesto que los centros de trabajo pueden estar abiertos todas las
semanas del afio, con una media de 15 dias festivos al afio entre lunes y viernes (centro cerrado). En
funcién de la frecuencia semanal, se toman los siguientes equivalentes:

- Enlos centros con limpieza todos los dias por semana: 49,50 semanas/afio.

- Enlos centros con limpieza entre 2 y 4 dias por semana: 50 semanas/afio.

- Enlos centros con limpieza 1 dia por semana: 52 semanas/afio.

No sera obligatorio el cumplimiento exacto de las horas de referencia anuales asignadas, pudiendo darse
una pequefia variabilidad entre las horas reales realizadas y las horas de referencia en funcién del
calendario y los dias festivos de cada uno de los afios de contrato. Por este motivo, tampoco sera
necesario recuperar las horas dejadas de prestar un dia festivo en el que el centro de trabajo se
encuentre cerrado, por ejemplo, ni prestar mas o menos horas al final del afio si existe desviacion entre
las horas de referencia y las reales, asumiendo la entidad adjudicataria a su cuenta y riesgo dichas
posibles desviaciones. Todo ello se establece con excepcién de los centros en los que Unicamente se
limpie un dia a la semana. En ellos, en el caso de que el dia habitual de limpieza semanal coincida con un
dia en donde el centro se encuentre cerrado, el servicio se deberd prestar en un dia alternativo de la
misma semana.

Cumpliendo con la distribucion horaria semanal asignada, el adjudicatario debera dar cumplimiento al plan
de trabajo. En este sentido, debera preverse y compatibilizarse, en_los horarios y frecuencias
semanales establecidas y el niumero total anual de horas asignadas, la limpieza semanal habitual,
las tareas especificas mensuales, trimestrales, semestrales y/o anuales.

El adjudicatario, cuando toque alguna de estas tareas con menor frecuencia, no podra dejar de realizar
alguna tarea semanal habitual segun el plan, debiendo poner a disposicion, en su caso y a su costa, los
refuerzos necesarios para llevar a cabo en todo momento el plan establecido.

3.3. LIMPIEZA DE CRISTALES Y OTROS

En cada centro de trabajo se establece el nimero minimo de horas de limpieza de cristales y la frecuencia
minima a lo largo del afio, en base a la cuales se establece el total de horas al afio por este concepto.

En la ADENDA, en cada centro se concreta la periodicidad, diferenciando entre cristales de exterior
(cerramientos de fachadas) y cristales interiores, e incluyendo determinados medios o precauciones a
considerar para limpiezas especiales que requieren medios (maquinaria) especifica, asi como, en su
caso, otros elementos como persianas.
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3. CIUDAD AGROALIMENTARIA DE TUDELA (CAT)

N° CENTRO 3.1 Central de Infraestructuras Comunes (CIC) de CAT. Tudela

Zona de recepcion y administracion, salas de reuniones,
aseos, etc., y, un area de produccioén industrial de frio y calor.
DESCRIPCION DEL CENTRO | Esta segunda zona no esta incluida en el alcance de los
servicios requeridos, puesto que es limpiada por la empresa
responsable del mantenimiento de dichas instalaciones.

CONDICIONES GENERALES | Ver tabla resumen en Anexo | (Justificacion valor estimado) de
DEL SERVICIO las Condiciones Reguladoras

CONDICIONES PARTICULARES

PLAN DE TRABAJO GENERAL
Sin condiciones particulares adicionales a lo previsto en las Condiciones Técnicas generales.

En caso de reuniones en las salas se dara preferencia a la limpieza de dichas salas antes y/o
después de su uso, a demanda.

PLAN DE TRABAJO COMPLEMENTARIO

CAMPANA DE DESRATIZACION

El servicio incluira complementariamente la realizacién de una campafia de choque anual de
desratizacion, desinsectacion, fumigacion y desinfeccion de todo el edificio (incluyendo
alcantarillado y conducciones), para prevenir cualquier problema que pudiera surgir. Asimismo,
quedaran incluidos once tratamientos al afio con el fin de reponer cebos consumidos o
deteriorados y mantener el nivel de efectividad.

Todos estos tratamientos de caracter preventivo, que no tendran ningun coste adicional para la
PROPIEDAD, se llevaran a cabo por una empresa homologada y autorizada para tal fin, y se
realizara en fechas previamente concertadas con el representante de la PROPIEDAD, de cara
a conseguir los mejores resultados con los minimos trastornos.

LIMPIEZA CRISTALES
Debera preverse en la organizaciéon del plan de trabajo, con los horarios y frecuencias
establecidas y el nimero total anual de horas asignadas a la limpieza de cristales:
e Cristales interiores del centro: cuatrimestral.
e Cristales exteriores del centro, zonas acristaladas exteriores de patios y lateral:
cuatrimestral.
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Nota recordatoria. Condiciones Técnicas:

3.2. DEDICACION HORARIA LIMPIEZA (SIN CRISTALES) Y DISTRIBUCION HORARIA

En cada centro de trabajo se establece una distribucion horaria semanal (ver tabla resumen al final de la
ADENDA), que SERA DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO SIEMPRE QUE EL CENTRO DE TRABAJO
SE ENCUENTRE ABIERTO.

En base al total de dedicacion semanal, se asigna un numero de “horas de referencia anuales” (ver tabla
resumen ADENDA) a efectos de cuantificacion representativa del volumen de horas a prestar. Este total
se obtiene se obtiene considerando el supuesto que los centros de trabajo pueden estar abiertos todas las
semanas del afio, con una media de 15 dias festivos al afio entre lunes y viernes (centro cerrado). En
funcién de la frecuencia semanal, se toman los siguientes equivalentes:

- Enlos centros con limpieza todos los dias por semana: 49,50 semanas/afio.

- Enlos centros con limpieza entre 2 y 4 dias por semana: 50 semanas/afio.

- Enlos centros con limpieza 1 dia por semana: 52 semanas/afio.

No sera obligatorio el cumplimiento exacto de las horas de referencia anuales asignadas, pudiendo darse
una pequefia variabilidad entre las horas reales realizadas y las horas de referencia en funcién del
calendario y los dias festivos de cada uno de los afios de contrato. Por este motivo, tampoco sera
necesario recuperar las horas dejadas de prestar un dia festivo en el que el centro de trabajo se
encuentre cerrado, por ejemplo, ni prestar mas o menos horas al final del afio si existe desviacion entre
las horas de referencia y las reales, asumiendo la entidad adjudicataria a su cuenta y riesgo dichas
posibles desviaciones. Todo ello se establece con excepcion de los centros en los que Unicamente se
limpie un dia a la semana. En ellos, en el caso de que el dia habitual de limpieza semanal coincida con un
dia en donde el centro se encuentre cerrado, el servicio se deberd prestar en un dia alternativo de la
misma semana.

Cumpliendo con la distribucion horaria semanal asignada, el adjudicatario debera dar cumplimiento al plan
de trabajo. En este sentido, debera preverse y compatibilizarse, en _los horarios y frecuencias
semanales establecidas y el niumero total anual de horas asignadas, la limpieza semanal habitual,
las tareas especificas mensuales, trimestrales, semestrales y/o anuales.

El adjudicatario, cuando toque alguna de estas tareas con menor frecuencia, no podra dejar de realizar
alguna tarea semanal habitual segun el plan, debiendo poner a disposicion, en su caso y a su costa, los
refuerzos necesarios para llevar a cabo en todo momento el plan establecido.

3.3. LIMPIEZA DE CRISTALES Y OTROS

En cada centro de trabajo se establece el nimero minimo de horas de limpieza de cristales y la frecuencia
minima a lo largo del afio, en base a la cuales se establece el total de horas al afio por este concepto.

En la ADENDA, en cada centro se concreta la periodicidad, diferenciando entre cristales de exterior
(cerramientos de fachadas) y cristales interiores, e incluyendo determinados medios o precauciones a
considerar para limpiezas especiales que requieren medios (maquinaria) especifica, asi como, en su
caso, otros elementos como persianas.
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N° CENTRO 3.2 Central de Negocios (CdN) de CAT. Tudela

Se trata de un edificio destinado al alquiler de oficinas a
empresas, disponiendo de espacios de uso compartido.

PLANTA SOTANO
e Saldn de actos (200 personas)
e Zona de exposicién
e Servicios
e Oficio
PLANTA BAJA
e Recepcién general del edificio
e Area de descanso
e Oficinas y salas de reuniones
DESCRIPCION DEL CENTRO * _Servicios
PLANTA PRIMERA
e Salade prensa
e Cuatro aulas de formacion, dos de ellas para 27
personas y otras dos para 36 personas.
e Oficinas y salas de reuniones
e Servicios
PLANTA SEGUNDA
e Oficinas y salas de reuniones
e Servicios

Las oficinas ocupadas por terceras empresas no estan
incluidas en el alcance de los servicios solicitados, siendo
estas las responsables de su limpieza.

CONDICIONES GENERALES | Ver tabla resumen en Anexo | (Justificacion valor estimado) de
DEL SERVICIO las Condiciones Reguladoras

CONDICIONES PARTICULARES

PLAN DE TRABAJO GENERAL
Las zonas comunes se limpian todos los dias y el resto una semana se limpia 3 dias a la
semana una parte y dos dias a la semana la otra parte y la semana siguiente al revés.

En caso de reuniones en las salas se dara preferencia a la limpieza de dichas salas antes y/o
después de su uso, a demanda.
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PLAN DE TRABAJO COMPLEMENTARIO

CAMPARNA DE DESRATIZACION

El servicio incluira complementariamente la realizacién de una campafia de choque anual de
desratizacion, desinsectacion, fumigacion y desinfeccion de todo el edificio (incluyendo
alcantarillado y conducciones), para prevenir cualquier problema que pudiera surgir. Asimismo,
guedaran incluidos once tratamientos al afio con el fin de reponer cebos consumidos o
deteriorados y mantener el nivel de efectividad.

Todos estos tratamientos de caracter preventivo, que no tendran ningan coste adicional para la
PROPIEDAD, se llevaran a cabo por una empresa homologada y autorizada para tal fin, y se
realizara en fechas previamente concertadas con el representante de la PROPIEDAD, de cara
a conseguir los mejores resultados con los minimos trastornos.

LIMPIEZA CRISTALES
Debera preverse en la organizacion del plan de trabajo, con los horarios y frecuencias
establecidas y el numero total anual de horas asignadas a la limpieza de cristales:
e Cristales interiores del centro: trimestral.
e Cristales exteriores del centro: anual.
AVISO: FACHADA SINGULAR.
MEDIOS MATERIALES Y AUXILIARES
El adjudicatario, deberd hacer uso de maquinaria y medios auxiliares apropiados para
la correcta limpieza de la fachada exterior, comprometiéndose a utilizar gria, montaje
de andamio y/o pértiga.
Adicionalmente a la limpieza anual de fachada, CAT podra requerir la realizaciéon de
dicha limpieza con mayor frecuencia, debiendo avisar con la antelacién suficiente para
la organizacién de la operacion. Sera de abono aparte, por un importe equivalente a 30
horas de limpieza.

Nota recordatoria. Condiciones Técnicas:

3.2. DEDICACION HORARIA LIMPIEZA (SIN CRISTALES) Y DISTRIBUCION HORARIA

En cada centro de trabajo se establece una distribucién horaria semanal (ver tabla resumen al final de la
ADENDA), gue SERA DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO SIEMPRE QUE EL CENTRO DE TRABAJO
SE ENCUENTRE ABIERTO.

En base al total de dedicacion semanal, se asigna un numero de “horas de referencia anuales” (ver tabla
resumen ADENDA) a efectos de cuantificacion representativa del volumen de horas a prestar. Este total
se obtiene se obtiene considerando el supuesto que los centros de trabajo pueden estar abiertos todas las
semanas del afio, con una media de 15 dias festivos al afio entre lunes y viernes (centro cerrado). En
funcién de la frecuencia semanal, se toman los siguientes equivalentes:

- Enlos centros con limpieza todos los dias por semana: 49,50 semanas/afio.

- Enlos centros con limpieza entre 2 y 4 dias por semana: 50 semanas/afio.

- Enlos centros con limpieza 1 dia por semana: 52 semanas/afio.

No sera obligatorio el cumplimiento exacto de las horas de referencia anuales asignadas, pudiendo darse
una pequefia variabilidad entre las horas reales realizadas y las horas de referencia en funcién del
calendario y los dias festivos de cada uno de los afios de contrato. Por este motivo, tampoco sera
necesario recuperar las horas dejadas de prestar un dia festivo en el que el centro de trabajo se
encuentre cerrado, por ejemplo, ni prestar mas o menos horas al final del afio si existe desviaciéon entre
las horas de referencia y las reales, asumiendo la entidad adjudicataria a su cuenta y riesgo dichas
posibles desviaciones. Todo ello se establece con excepcion de los centros en los que Unicamente se
limpie un dia a la semana. En ellos, en el caso de que el dia habitual de limpieza semanal coincida con un
dia en donde el centro se encuentre cerrado, el servicio se deberd prestar en un dia alternativo de la
misma semana.

Cumpliendo con la distribucién horaria semanal asignada, el adjudicatario debera dar cumplimiento al plan
de trabajo. En este sentido, debera preverse y compatibilizarse, en _los horarios y frecuencias
semanales establecidas vy el nimero total anual de horas asignadas, la limpieza semanal habitual,
las tareas especificas mensuales, trimestrales, semestrales y/o anuales.
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El adjudicatario, cuando toque alguna de estas tareas con menor frecuencia, no podra dejar de realizar
alguna tarea semanal habitual segun el plan, debiendo poner a disposicion, en su caso y a su costa, los
refuerzos necesarios para llevar a cabo en todo momento el plan establecido.

3.3. LIMPIEZA DE CRISTALES Y OTROS

En cada centro de trabajo se establece el nimero minimo de horas de limpieza de cristales y la frecuencia
minima a lo largo del afio, en base a la cuales se establece el total de horas al afio por este concepto.

En la ADENDA, en cada centro se concreta la periodicidad, diferenciando entre cristales de exterior
(cerramientos de fachadas) y cristales interiores, e incluyendo determinados medios o precauciones a
considerar para limpiezas especiales que requieren medios (maquinaria) especifica, asi como, en su
caso, otros elementos como persianas.
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4. INTIA

N° CENTRO 4.1 Edificio “Peritos”. Villaba

Planta -1: office/cocina, archivos, sala de reuniones, pasillos.

Planta 0: 2 aulas, 2 bafios, archivos, almacenes, pasillos.

Planta 1: oficinas con 31 puestos, 6 despachos, 2 salas de reuniones
pequefias, pasillos.

DESCRIPCION DEL CENTRO Planta 2: entrada, escaleras, pasillos, bafios, reprografia, 39 puestos
de trabajo, 3 salas de reuniones, zona periodistas, 10 despachos.
Planta 3: 28 puestos, 4 despachos, 2 salas de reuniones, pasillos.
Planta 4: 47 puestos, sala de juntas, reprografia, 11 despachos, sala
de reuniones, bafios, pasillo.

Ver tabla resumen en Anexo | (Justificacidon valor estimado) de
las Condiciones Reguladoras y apartado siguiente “Plan de trabajo
complementario”

CONDICIONES GENERALES
DEL SERVICIO

CONDICIONES PARTICULARES

PLAN DE TRABAJO GENERAL

Diariamente:
- Limpieza de bafos y reposicién de consumibles.
- Limpieza de la cafeteria/office en planta -1.
- Limpieza de hall de entrada.
- Limpieza de entradas en planta 2 y -1.

3 veces por semana:
- Limpieza de oficinas, despachos y salas de reuniones.
- Vaciar papeleras, retirar y reponer bolsas de basura y demas elementos de recogida.
- Limpieza de huellas en cristales interiores, puertas, separaciones, etc.

Semanal:
- Limpieza de escaleras exteriores.
- Limpieza de zonas con moqueta.

Mensual:
- Limpieza de almacenes y archivos.
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PLAN DE TRABAJO COMPLEMENTARIO

Limpieza de aulas en planta 0: existira un planning semanal de utilizacion de estas aulas,
debiendo recoger el personal de limpieza la hoja con el planning con la antelacion suficiente
para planificar su limpieza.

LIMPIEZA CRISTALES
Debera preverse en la organizacion del plan de trabajo, con los horarios y frecuencias
establecidas y el numero total anual de horas asignadas a la limpieza de cristales:

e Cristales interiores del centro: semestral.

e Cristales exteriores del centro: cuatrimestral.

Nota recordatoria. Condiciones Técnicas:

3.2. DEDICACION HORARIA LIMPIEZA (SIN CRISTALES) Y DISTRIBUCION HORARIA

En cada centro de trabajo se establece una distribucién horaria semanal (ver tabla resumen al final de la
ADENDA), que SERA DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO SIEMPRE QUE EL CENTRO DE TRABAJO
SE ENCUENTRE ABIERTO.

En base al total de dedicacion semanal, se asigna un numero de “horas de referencia anuales” (ver tabla
resumen ADENDA) a efectos de cuantificacion representativa del volumen de horas a prestar. Este total
se obtiene se obtiene considerando el supuesto que los centros de trabajo pueden estar abiertos todas las
semanas del afio, con una media de 15 dias festivos al afio entre lunes y viernes (centro cerrado). En
funcion de la frecuencia semanal, se toman los siguientes equivalentes:

- Enlos centros con limpieza todos los dias por semana: 49,50 semanas/afo.

- Enlos centros con limpieza entre 2 y 4 dias por semana: 50 semanas/afo.

- Enlos centros con limpieza 1 dia por semana: 52 semanas/afio.

No sera obligatorio el cumplimiento exacto de las horas de referencia anuales asignadas, pudiendo darse
una pequefia variabilidad entre las horas reales realizadas y las horas de referencia en funcién del
calendario y los dias festivos de cada uno de los afios de contrato. Por este motivo, tampoco sera
necesario recuperar las horas dejadas de prestar un dia festivo en el que el centro de trabajo se
encuentre cerrado, por ejemplo, ni prestar mas o menos horas al final del afio si existe desviacion entre
las horas de referencia y las reales, asumiendo la entidad adjudicataria a su cuenta y riesgo dichas
posibles desviaciones. Todo ello se establece con excepcion de los centros en los que Unicamente se
limpie un dia a la semana. En ellos, en el caso de que el dia habitual de limpieza semanal coincida con un
dia en donde el centro se encuentre cerrado, el servicio se debera prestar en un dia alternativo de la
misma semana.

Cumpliendo con la distribucién horaria semanal asignada, el adjudicatario debera dar cumplimiento al plan
de trabajo. En este sentido, debera preverse y compatibilizarse, en_los horarios vy frecuencias
semanales establecidas vy el numero total anual de horas asignadas, la limpieza semanal habitual,
las tareas especificas mensuales, trimestrales, semestrales y/o anuales.

El adjudicatario, cuando toque alguna de estas tareas con menor frecuencia, no podra dejar de realizar
alguna tarea semanal habitual segun el plan, debiendo poner a disposicion, en su caso y a su costa, los
refuerzos necesarios para llevar a cabo en todo momento el plan establecido.

3.3. LIMPIEZA DE CRISTALES Y OTROS

En cada centro de trabajo se establece el nimero minimo de horas de limpieza de cristales y la frecuencia
minima a lo largo del afio, en base a la cuales se establece el total de horas al afio por este concepto.

En la ADENDA, en cada centro se concreta la periodicidad, diferenciando entre cristales de exterior
(cerramientos de fachadas) y cristales interiores, e incluyendo determinados medios o precauciones a
considerar para limpiezas especiales que requieren medios (maquinaria) especifica, asi como, en su
caso, otros elementos como persianas.
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N° CENTRO 4.2 Paraje El Soto s/n. Iza

Entrada, pasillo, sala de juntas, bafios (3) y almacén.

Zona “Afna”: despacho, oficina con 3 puestos y archivo.

Zona “Arana”: despacho, oficina con 3 puestos.

Zona “Aslana”: 2 despachos.

DESCRIPCION DEL CENTRO Zona “Conejos”: 1 despacho.

Zona “Aspina”: Despacho, oficina con 2 puestos.

Zona “Cercana”: oficina.

Zona “Vacuno”: despacho jefe seccion, 2 oficinas con 3 puestos cada
una.

CONDICIONES GENERALES | Ver tabla resumen en Anexo | (Justificacion valor estimado) de
DEL SERVICIO las Condiciones Reguladoras

CONDICIONES PARTICULARES

PLAN DE TRABAJO GENERAL
Sin condiciones particulares adicionales a lo previsto en las Condiciones Técnicas generales.

PLAN DE TRABAJO COMPLEMENTARIO
Sin condiciones particulares adicionales a lo previsto en las Condiciones Técnicas generales.

LIMPIEZA CRISTALES
Debera preverse en la organizacion del plan de trabajo, con los horarios y frecuencias
establecidas y el numero total anual de horas asignadas a la limpieza de cristales:

e Cristales interiores del centro: semestral.

e Cristales exteriores del centro: semestral.

Nota recordatoria. Condiciones Técnicas:

3.2. DEDICACION HORARIA LIMPIEZA (SIN CRISTALES) Y DISTRIBUCION HORARIA

En cada centro de trabajo se establece una distribucion horaria semanal (ver tabla resumen al final de la
ADENDA), que SERA DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO SIEMPRE QUE EL CENTRO DE TRABAJO
SE ENCUENTRE ABIERTO.

En base al total de dedicacion semanal, se asigna un numero de “horas de referencia anuales” (ver tabla
resumen ADENDA) a efectos de cuantificacion representativa del volumen de horas a prestar. Este total
se obtiene se obtiene considerando el supuesto que los centros de trabajo pueden estar abiertos todas las
semanas del afio, con una media de 15 dias festivos al afio entre lunes y viernes (centro cerrado). En
funcién de la frecuencia semanal, se toman los siguientes equivalentes:

- Enlos centros con limpieza todos los dias por semana: 49,50 semanas/afio.

- Enlos centros con limpieza entre 2 y 4 dias por semana: 50 semanas/afio.

- Enlos centros con limpieza 1 dia por semana: 52 semanas/afio.

No sera obligatorio el cumplimiento exacto de las horas de referencia anuales asignadas, pudiendo darse
una pequefia variabilidad entre las horas reales realizadas y las horas de referencia en funcién del
calendario y los dias festivos de cada uno de los afios de contrato. Por este motivo, tampoco sera
necesario recuperar las horas dejadas de prestar un dia festivo en el que el centro de trabajo se
encuentre cerrado, por ejemplo, ni prestar mas o menos horas al final del afio si existe desviaciéon entre
las horas de referencia y las reales, asumiendo la entidad adjudicataria a su cuenta y riesgo dichas
posibles desviaciones. Todo ello se establece con excepcion de los centros en los que Unicamente se
limpie un dia a la semana. En ellos, en el caso de que el dia habitual de limpieza semanal coincida con un
dia en donde el centro se encuentre cerrado, el servicio se debera prestar en un dia alternativo de la
misma semana.
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Cumpliendo con la distribucion horaria semanal asignada, el adjudicatario debera dar cumplimiento al plan
de trabajo. En este sentido, debera preverse y compatibilizarse, en_los horarios vy frecuencias
semanales establecidas vy el nimero total anual de horas asignadas, la limpieza semanal habitual,
las tareas especificas mensuales, trimestrales, semestrales y/o anuales.

El adjudicatario, cuando toque alguna de estas tareas con menor frecuencia, no podra dejar de realizar
alguna tarea semanal habitual segun el plan, debiendo poner a disposicion, en su caso y a su costa, los
refuerzos necesarios para llevar a cabo en todo momento el plan establecido.

3.3. LIMPIEZA DE CRISTALES Y OTROS

En cada centro de trabajo se establece el nlmero minimo de horas de limpieza de cristales y la frecuencia
minima a lo largo del afio, en base a la cuales se establece el total de horas al afio por este concepto.

En la ADENDA, en cada centro se concreta la periodicidad, diferenciando entre cristales de exterior
(cerramientos de fachadas) y cristales interiores, e incluyendo determinados medios o precauciones a
considerar para limpiezas especiales que requieren medios (maquinaria) especifica, asi como, en su
caso, otros elementos como persianas.
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N° CENTRO 4.3 Barrio Oteiza, s/n Santesteban

Planta baja: un despacho, dos salas, un almacén y escaleras.
Planta 1: cuatro despachos, un aula, dos servicios.
DESCRIPCION DEL CENTRO Planta 2: un despacho, dos aulas, dos servicios.

Planta 3: una sala y dos balcones.

Escaleras y pasillos.

CONDICIONES GENERALES | Ver tabla resumen en Anexo | (Justificacién valor estimado) de
DEL SERVICIO las Condiciones Reguladoras

CONDICIONES PARTICULARES

PLAN DE TRABAJO GENERAL
Sin condiciones particulares adicionales a lo previsto en las Condiciones Técnicas generales.

PLAN DE TRABAJO COMPLEMENTARIO
Sin condiciones particulares adicionales a lo previsto en las Condiciones Técnicas generales.

LIMPIEZA CRISTALES
Debera preverse en la organizacion del plan de trabajo, con los horarios y frecuencias
establecidas y el nimero total anual de horas asignadas a la limpieza de cristales:

e Cristales interiores del centro: semestral.

e Cristales exteriores del centro: semestral.

Nota recordatoria. Condiciones Técnicas:

3.2. DEDICACION HORARIA LIMPIEZA (SIN CRISTALES) Y DISTRIBUCION HORARIA

En cada centro de trabajo se establece una distribucién horaria semanal (ver tabla resumen al final de la
ADENDA), gue SERA DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO SIEMPRE QUE EL CENTRO DE TRABAJO
SE ENCUENTRE ABIERTO.

En base al total de dedicacion semanal, se asigna un numero de “horas de referencia anuales” (ver tabla
resumen ADENDA) a efectos de cuantificacion representativa del volumen de horas a prestar. Este total
se obtiene se obtiene considerando el supuesto que los centros de trabajo pueden estar abiertos todas las
semanas del afio, con una media de 15 dias festivos al afio entre lunes y viernes (centro cerrado). En
funcién de la frecuencia semanal, se toman los siguientes equivalentes:

- Enlos centros con limpieza todos los dias por semana: 49,50 semanas/afio.

- Enlos centros con limpieza entre 2 y 4 dias por semana: 50 semanas/afio.

- Enlos centros con limpieza 1 dia por semana: 52 semanas/afio.

No sera obligatorio el cumplimiento exacto de las horas de referencia anuales asignadas, pudiendo darse
una pequefia variabilidad entre las horas reales realizadas y las horas de referencia en funcién del
calendario y los dias festivos de cada uno de los afios de contrato. Por este motivo, tampoco sera
necesario recuperar las horas dejadas de prestar un dia festivo en el que el centro de trabajo se
encuentre cerrado, por ejemplo, ni prestar mas o menos horas al final del afio si existe desviaciéon entre
las horas de referencia y las reales, asumiendo la entidad adjudicataria a su cuenta y riesgo dichas
posibles desviaciones. Todo ello se establece con excepcién de los centros en los que Unicamente se
limpie un dia a la semana. En ellos, en el caso de que el dia habitual de limpieza semanal coincida con un
dia en donde el centro se encuentre cerrado, el servicio se deberd prestar en un dia alternativo de la
misma semana.

Cumpliendo con la distribucién horaria semanal asignada, el adjudicatario debera dar cumplimiento al plan
de trabajo. En este sentido, debera preverse y compatibilizarse, en_los horarios y frecuencias
semanales establecidas v el numero total anual de horas asignadas, la limpieza semanal habitual,
las tareas especificas mensuales, trimestrales, semestrales y/o anuales.
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El adjudicatario, cuando toque alguna de estas tareas con menor frecuencia, no podra dejar de realizar
alguna tarea semanal habitual segun el plan, debiendo poner a disposicion, en su caso y a su costa, los
refuerzos necesarios para llevar a cabo en todo momento el plan establecido.

3.3. LIMPIEZA DE CRISTALES Y OTROS

En cada centro de trabajo se establece el nimero minimo de horas de limpieza de cristales y la frecuencia
minima a lo largo del afio, en base a la cuales se establece el total de horas al afio por este concepto.

En la ADENDA, en cada centro se concreta la periodicidad, diferenciando entre cristales de exterior
(cerramientos de fachadas) y cristales interiores, e incluyendo determinados medios o precauciones a
considerar para limpiezas especiales que requieren medios (maquinaria) especifica, asi como, en su
caso, otros elementos como persianas.
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N° CENTRO 4.4 Tafalla. Carretera Artajona s/n

DESCRIPCION DEL CENTRO Nava almacén con despacho, aseos y vestuarios.

CONDICIONES GENERALES | Ver tabla resumen en Anexo | (Justificacion valor estimado) de
DEL SERVICIO las Condiciones Reguladoras

CONDICIONES PARTICULARES

PLAN DE TRABAJO GENERAL
Sin condiciones particulares adicionales a lo previsto en las Condiciones Técnicas generales.

PLAN DE TRABAJO COMPLEMENTARIO
Sin condiciones particulares adicionales a lo previsto en las Condiciones Técnicas generales.

LIMPIEZA CRISTALES
Debera preverse en la organizacion del plan de trabajo, con los horarios y frecuencias
establecidas y el nimero total anual de horas asignadas a la limpieza de cristales:

e Cristales interiores del centro: semestral.

e Cristales exteriores del centro: semestral.

Nota recordatoria. Condiciones Técnicas:

3.2. DEDICACION HORARIA LIMPIEZA (SIN CRISTALES) Y DISTRIBUCION HORARIA

En cada centro de trabajo se establece una distribucion horaria semanal (ver tabla resumen al final de la
ADENDA), que SERA DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO SIEMPRE QUE EL CENTRO DE TRABAJO
SE ENCUENTRE ABIERTO.

En base al total de dedicacion semanal, se asigna un numero de “horas de referencia anuales” (ver tabla
resumen ADENDA) a efectos de cuantificacion representativa del volumen de horas a prestar. Este total
se obtiene se obtiene considerando el supuesto que los centros de trabajo pueden estar abiertos todas las

41




Anexo Condiciones Técnicas _ LOTES 1y 2
Expediente PL24_0009

semanas del afio, con una media de 15 dias festivos al afio entre lunes y viernes (centro cerrado). En
funcién de la frecuencia semanal, se toman los siguientes equivalentes:

- Enlos centros con limpieza todos los dias por semana: 49,50 semanas/afio.

- Enlos centros con limpieza entre 2 y 4 dias por semana: 50 semanas/afio.

- Enlos centros con limpieza 1 dia por semana: 52 semanas/afio.

No sera obligatorio el cumplimiento exacto de las horas de referencia anuales asignadas, pudiendo darse
una pequefia variabilidad entre las horas reales realizadas y las horas de referencia en funcién del
calendario y los dias festivos de cada uno de los afios de contrato. Por este motivo, tampoco sera
necesario recuperar las horas dejadas de prestar un dia festivo en el que el centro de trabajo se
encuentre cerrado, por ejemplo, ni prestar mas o menos horas al final del afio si existe desviacién entre
las horas de referencia y las reales, asumiendo la entidad adjudicataria a su cuenta y riesgo dichas
posibles desviaciones. Todo ello se establece con excepcion de los centros en los que Unicamente se
limpie un dia a la semana. En ellos, en el caso de que el dia habitual de limpieza semanal coincida con un
dia en donde el centro se encuentre cerrado, el servicio se deberd prestar en un dia alternativo de la
misma semana.

Cumpliendo con la distribucién horaria semanal asignada, el adjudicatario debera dar cumplimiento al plan
de trabajo. En este sentido, debera preverse y compatibilizarse, en_los horarios vy frecuencias
semanales establecidas vy el numero total anual de horas asignadas, la limpieza semanal habitual,
las tareas especificas mensuales, trimestrales, semestrales y/o anuales.

El adjudicatario, cuando toque alguna de estas tareas con menor frecuencia, no podra dejar de realizar
alguna tarea semanal habitual segun el plan, debiendo poner a disposicion, en su caso y a su costa, los
refuerzos necesarios para llevar a cabo en todo momento el plan establecido.

3.3. LIMPIEZA DE CRISTALES Y OTROS

En cada centro de trabajo se establece el nimero minimo de horas de limpieza de cristales y la frecuencia
minima a lo largo del afio, en base a la cuales se establece el total de horas al afio por este concepto.

En la ADENDA, en cada centro se concreta la periodicidad, diferenciando entre cristales de exterior
(cerramientos de fachadas) y cristales interiores, e incluyendo determinados medios o precauciones a
considerar para limpiezas especiales que requieren medios (maquinaria) especifica, asi como, en su
caso, otros elementos como persianas.
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N° CENTRO 4.5 Finca Roncesvalles. Roncesvalles

DESCRIPCION DEL CENTRO Nave almacén con despacho, aseos y vestuarios.

CONDICIONES GENERALES | Ver tabla resumen en Anexo | (Justificacion valor estimado) de
DEL SERVICIO las Condiciones Reguladoras

CONDICIONES PARTICULARES

PLAN DE TRABAJO GENERAL
Sin condiciones particulares adicionales a lo previsto en las Condiciones Técnicas generales.

PLAN DE TRABAJO COMPLEMENTARIO
Sin condiciones particulares adicionales a lo previsto en las Condiciones Técnicas generales.

LIMPIEZA CRISTALES
Debera preverse en la organizacion del plan de trabajo, con los horarios y frecuencias
establecidas y el numero total anual de horas asignadas a la limpieza de cristales:

e Cristales interiores del centro: semestral.

e Cristales exteriores del centro: semestral.

Nota recordatoria. Condiciones Técnicas:

3.2. DEDICACION HORARIA LIMPIEZA (SIN CRISTALES) Y DISTRIBUCION HORARIA

En cada centro de trabajo se establece una distribucion horaria semanal (ver tabla resumen al final de la
ADENDA), que SERA DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO SIEMPRE QUE EL CENTRO DE TRABAJO
SE ENCUENTRE ABIERTO.

En base al total de dedicacion semanal, se asigna un numero de “horas de referencia anuales” (ver tabla
resumen ADENDA) a efectos de cuantificacion representativa del volumen de horas a prestar. Este total
se obtiene se obtiene considerando el supuesto que los centros de trabajo pueden estar abiertos todas las
semanas del afio, con una media de 15 dias festivos al afio entre lunes y viernes (centro cerrado). En
funcion de la frecuencia semanal, se toman los siguientes equivalentes:

- Enlos centros con limpieza todos los dias por semana: 49,50 semanas/afo.

- Enlos centros con limpieza entre 2 y 4 dias por semana: 50 semanas/afio.

- Enlos centros con limpieza 1 dia por semana: 52 semanas/afio.

No sera obligatorio el cumplimiento exacto de las horas de referencia anuales asignadas, pudiendo darse
una pequefia variabilidad entre las horas reales realizadas y las horas de referencia en funcién del
calendario y los dias festivos de cada uno de los afios de contrato. Por este motivo, tampoco sera
necesario recuperar las horas dejadas de prestar un dia festivo en el que el centro de trabajo se
encuentre cerrado, por ejemplo, ni prestar mas o menos horas al final del afio si existe desviacion entre
las horas de referencia y las reales, asumiendo la entidad adjudicataria a su cuenta y riesgo dichas
posibles desviaciones. Todo ello se establece con excepcion de los centros en los que Unicamente se
limpie un dia a la semana. En ellos, en el caso de que el dia habitual de limpieza semanal coincida con un
dia en donde el centro se encuentre cerrado, el servicio se debera prestar en un dia alternativo de la
misma semana.

Cumpliendo con la distribucion horaria semanal asignada, el adjudicatario debera dar cumplimiento al plan
de trabajo. En este sentido, debera preverse y compatibilizarse, en_los horarios vy frecuencias
semanales establecidas vy el numero total anual de horas asignadas, la limpieza semanal habitual,
las tareas especificas mensuales, trimestrales, semestrales y/o anuales.

El adjudicatario, cuando toque alguna de estas tareas con menor frecuencia, no podra dejar de realizar
alguna tarea semanal habitual segun el plan, debiendo poner a disposicion, en su caso y a su costa, los
refuerzos necesarios para llevar a cabo en todo momento el plan establecido.
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3.3. LIMPIEZA DE CRISTALES Y OTROS

En cada centro de trabajo se establece el nlmero minimo de horas de limpieza de cristales y la frecuencia
minima a lo largo del afio, en base a la cuales se establece el total de horas al afio por este concepto.

En la ADENDA, en cada centro se concreta la periodicidad, diferenciando entre cristales de exterior
(cerramientos de fachadas) y cristales interiores, e incluyendo determinados medios o precauciones a
considerar para limpiezas especiales que requieren medios (maquinaria) especifica, asi como, en su
caso, otros elementos como persianas.
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N° CENTRO 4.6 Centro Noain. Ctra. Salinas, 6

CONDICIONES GENERALES | Ver tabla resumen en Anexo | (Justificacion valor estimado) de
DEL SERVICIO las Condiciones Reguladoras

CONDICIONES PARTICULARES

PLAN DE TRABAJO GENERAL
Sin condiciones particulares adicionales a lo previsto en las Condiciones Técnicas generales.

PLAN DE TRABAJO COMPLEMENTARIO
Sin condiciones particulares adicionales a lo previsto en las Condiciones Técnicas generales.

LIMPIEZA CRISTALES
Debera preverse en la organizacion del plan de trabajo, con los horarios y frecuencias
establecidas y el nimero total anual de horas asignadas a la limpieza de cristales:

e Cristales interiores del centro: semestral.

e Cristales exteriores del centro: semestral.

Nota recordatoria. Condiciones Técnicas:

3.2. DEDICACION HORARIA LIMPIEZA (SIN CRISTALES) Y DISTRIBUCION HORARIA

En cada centro de trabajo se establece una distribucién horaria semanal (ver tabla resumen al final de la
ADENDA), gue SERA DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO SIEMPRE QUE EL CENTRO DE TRABAJO
SE ENCUENTRE ABIERTO.

En base al total de dedicacion semanal, se asigna un numero de “horas de referencia anuales” (ver tabla
resumen ADENDA) a efectos de cuantificacion representativa del volumen de horas a prestar. Este total
se obtiene se obtiene considerando el supuesto que los centros de trabajo pueden estar abiertos todas las
semanas del afio, con una media de 15 dias festivos al afio entre lunes y viernes (centro cerrado). En
funcion de la frecuencia semanal, se toman los siguientes equivalentes:

- Enlos centros con limpieza todos los dias por semana: 49,50 semanas/afio.

- Enlos centros con limpieza entre 2 y 4 dias por semana: 50 semanas/afio.

- Enlos centros con limpieza 1 dia por semana: 52 semanas/afio.

No sera obligatorio el cumplimiento exacto de las horas de referencia anuales asignadas, pudiendo darse
una pequefia variabilidad entre las horas reales realizadas y las horas de referencia en funcién del
calendario y los dias festivos de cada uno de los afios de contrato. Por este motivo, tampoco sera
necesario recuperar las horas dejadas de prestar un dia festivo en el que el centro de trabajo se
encuentre cerrado, por ejemplo, ni prestar mas o menos horas al final del afio si existe desviacion entre
las horas de referencia y las reales, asumiendo la entidad adjudicataria a su cuenta y riesgo dichas
posibles desviaciones. Todo ello se establece con excepcién de los centros en los que Unicamente se
limpie un dia a la semana. En ellos, en el caso de que el dia habitual de limpieza semanal coincida con un
dia en donde el centro se encuentre cerrado, el servicio se deberd prestar en un dia alternativo de la
misma semana.

Cumpliendo con la distribucién horaria semanal asignada, el adjudicatario debera dar cumplimiento al plan
de trabajo. En este sentido, debera preverse y compatibilizarse, en _los horarios y frecuencias
semanales establecidas vy el nimero total anual de horas asignadas, la limpieza semanal habitual,
las tareas especificas mensuales, trimestrales, semestrales y/o anuales.

El adjudicatario, cuando toque alguna de estas tareas con menor frecuencia, no podra dejar de realizar
alguna tarea semanal habitual segun el plan, debiendo poner a disposicion, en su caso y a su costa, los
refuerzos necesarios para llevar a cabo en todo momento el plan establecido.
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3.3. LIMPIEZA DE CRISTALES Y OTROS

En cada centro de trabajo se establece el nimero minimo de horas de limpieza de cristales y la frecuencia
minima a lo largo del afio, en base a la cuales se establece el total de horas al afio por este concepto.

En la ADENDA, en cada centro se concreta la periodicidad, diferenciando entre cristales de exterior
(cerramientos de fachadas) y cristales interiores, e incluyendo determinados medios o precauciones a
considerar para limpiezas especiales que requieren medios (maquinaria) especifica, asi como, en su
caso, otros elementos como persianas.
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N° CENTRO 4.7 Sartaguda. El Ramillo.

Sala de cursillos, archivo, laboratorio, despachos (4), escaleras,

DESCRIPCION DEL CENTRO .
aseos (2) y vestuarios.

CONDICIONES GENERALES | Ver tabla resumen en Anexo | (Justificacion valor estimado) de
DEL SERVICIO las Condiciones Reguladoras

CONDICIONES PARTICULARES

PLAN DE TRABAJO GENERAL
Sin condiciones particulares adicionales a lo previsto en las Condiciones Técnicas generales.

PLAN DE TRABAJO COMPLEMENTARIO
Sin condiciones particulares adicionales a lo previsto en las Condiciones Técnicas generales.

LIMPIEZA CRISTALES
Deberd preverse en la organizacion del plan de trabajo, con los horarios y frecuencias
establecidas y el nimero total anual de horas asignadas a la limpieza de cristales:

e Cristales interiores del centro: semestral.

e Cristales exteriores del centro: semestral.

Nota recordatoria. Condiciones Técnicas:

3.2. DEDICACION HORARIA LIMPIEZA (SIN CRISTALES) Y DISTRIBUCION HORARIA

En cada centro de trabajo se establece una distribucion horaria semanal (ver tabla resumen al final de la
ADENDA), que SERA DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO SIEMPRE QUE EL CENTRO DE TRABAJO
SE ENCUENTRE ABIERTO.

En base al total de dedicacion semanal, se asigna un numero de “horas de referencia anuales” (ver tabla
resumen ADENDA) a efectos de cuantificacion representativa del volumen de horas a prestar. Este total
se obtiene se obtiene considerando el supuesto que los centros de trabajo pueden estar abiertos todas las
semanas del afio, con una media de 15 dias festivos al afio entre lunes y viernes (centro cerrado). En
funcién de la frecuencia semanal, se toman los siguientes equivalentes:
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- Enlos centros con limpieza todos los dias por semana: 49 semanas/afio.
- Enlos centros con limpieza entre 2 y 4 dias por semana: 50 semanas/afio.
- Enlos centros con limpieza 1 dia por semana: 52 semanas/afio.

No sera obligatorio el cumplimiento exacto de las horas de referencia anuales asignadas, pudiendo darse
una pequefia variabilidad entre las horas reales realizadas y las horas de referencia en funcién del
calendario y los dias festivos de cada uno de los afios de contrato. Por este motivo, tampoco sera
necesario recuperar las horas dejadas de prestar un dia festivo en el que el centro de trabajo se
encuentre cerrado, por ejemplo, ni prestar mas o menos horas al final del afio si existe desviacion entre
las horas de referencia y las reales, asumiendo la entidad adjudicataria a su cuenta y riesgo dichas
posibles desviaciones. Todo ello se establece con excepcion de los centros en los que Unicamente se
limpie un dia a la semana. En ellos, en el caso de que el dia habitual de limpieza semanal coincida con un
dia en donde el centro se encuentre cerrado, el servicio se deberd prestar en un dia alternativo de la
misma semana.

Cumpliendo con la distribucién horaria semanal asignada, el adjudicatario debera dar cumplimiento al plan
de trabajo. En este sentido, debera preverse y compatibilizarse, en_los horarios vy frecuencias
semanales establecidas v el numero total anual de horas asignadas, la limpieza semanal habitual,
las tareas especificas mensuales, trimestrales, semestrales y/o anuales.

El adjudicatario, cuando toque alguna de estas tareas con menor frecuencia, no podra dejar de realizar
alguna tarea semanal habitual segun el plan, debiendo poner a disposicion, en su caso y a su costa, los
refuerzos necesarios para llevar a cabo en todo momento el plan establecido.

3.3. LIMPIEZA DE CRISTALES Y OTROS

En cada centro de trabajo se establece el nimero minimo de horas de limpieza de cristales y la frecuencia
minima a lo largo del afio, en base a la cuales se establece el total de horas al afio por este concepto.

En la ADENDA, en cada centro se concreta la periodicidad, diferenciando entre cristales de exterior
(cerramientos de fachadas) y cristales interiores, e incluyendo determinados medios o precauciones a
considerar para limpiezas especiales que requieren medios (maquinaria) especifica, asi como, en su
caso, otros elementos como persianas.
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N° CENTRO 4.8 Finca Cadreita. Cadreita

] Entrada y hall, sala de reunién grande y pequefia, aseos publicos (3),
DESCRIPCION DEL CENTRO despachos (7), archivo, aseos (4), vestuarios y duchas, laboratorio,
office/comedor, sala de refrigeracion y calderas.

CONDICIONES GENERALES | Ver tabla resumen en Anexo | (Justificacién valor estimado) de
DEL SERVICIO las Condiciones Reguladoras

CONDICIONES PARTICULARES

PLAN DE TRABAJO GENERAL
Sin condiciones particulares adicionales a lo previsto en las Condiciones Técnicas generales.

PLAN DE TRABAJO COMPLEMENTARIO
Sin condiciones particulares adicionales a lo previsto en las Condiciones Técnicas generales.

LIMPIEZA CRISTALES
Debera preverse en la organizacion del plan de trabajo, con los horarios y frecuencias
establecidas y el nimero total anual de horas asignadas a la limpieza de cristales:

e Cristales interiores del centro: semestral.

e Cristales exteriores del centro: semestral.

Nota recordatoria. Condiciones Técnicas:

3.2. DEDICACION HORARIA LIMPIEZA (SIN CRISTALES) Y DISTRIBUCION HORARIA

En cada centro de trabajo se establece una distribucién horaria semanal (ver tabla resumen al final de la
ADENDA), gue SERA DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO SIEMPRE QUE EL CENTRO DE TRABAJO
SE ENCUENTRE ABIERTO.

En base al total de dedicacion semanal, se asigna un numero de “horas de referencia anuales” (ver tabla
resumen ADENDA) a efectos de cuantificacion representativa del volumen de horas a prestar. Este total
se obtiene se obtiene considerando el supuesto que los centros de trabajo pueden estar abiertos todas las
semanas del afio, con una media de 15 dias festivos al afio entre lunes y viernes (centro cerrado). En
funcién de la frecuencia semanal, se toman los siguientes equivalentes:

- Enlos centros con limpieza todos los dias por semana: 49 semanas/afio.

- Enlos centros con limpieza entre 2 y 4 dias por semana: 50 semanas/afio.

- Enlos centros con limpieza 1 dia por semana: 52 semanas/afio.

No sera obligatorio el cumplimiento exacto de las horas de referencia anuales asignadas, pudiendo darse
una pequefia variabilidad entre las horas reales realizadas y las horas de referencia en funcién del
calendario y los dias festivos de cada uno de los afios de contrato. Por este motivo, tampoco sera
necesario recuperar las horas dejadas de prestar un dia festivo en el que el centro de trabajo se
encuentre cerrado, por ejemplo, ni prestar mas o menos horas al final del afio si existe desviaciéon entre
las horas de referencia y las reales, asumiendo la entidad adjudicataria a su cuenta y riesgo dichas
posibles desviaciones. Todo ello se establece con excepcion de los centros en los que Unicamente se
limpie un dia a la semana. En ellos, en el caso de que el dia habitual de limpieza semanal coincida con un
dia en donde el centro se encuentre cerrado, el servicio se deberd prestar en un dia alternativo de la
misma semana.

Cumpliendo con la distribucion horaria semanal asignada, el adjudicatario debera dar cumplimiento al plan
de trabajo. En este sentido, debera preverse y compatibilizarse, en _los horarios y frecuencias
semanales establecidas vy el nimero total anual de horas asignadas, la limpieza semanal habitual,
las tareas especificas mensuales, trimestrales, semestrales y/o anuales.
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El adjudicatario, cuando toque alguna de estas tareas con menor frecuencia, no podra dejar de realizar
alguna tarea semanal habitual segun el plan, debiendo poner a disposicion, en su caso y a su costa, los
refuerzos necesarios para llevar a cabo en todo momento el plan establecido.

3.3. LIMPIEZA DE CRISTALES Y OTROS

En cada centro de trabajo se establece el nimero minimo de horas de limpieza de cristales y la frecuencia
minima a lo largo del afio, en base a la cuales se establece el total de horas al afio por este concepto.

En la ADENDA, en cada centro se concreta la periodicidad, diferenciando entre cristales de exterior
(cerramientos de fachadas) y cristales interiores, e incluyendo determinados medios o precauciones a
considerar para limpiezas especiales que requieren medios (maquinaria) especifica, asi como, en su
caso, otros elementos como persianas.
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5. GAN

N° CENTRO 51 Oficina Principal. Pamplona

Planta baja y entreplanta:

Entrada y hall, salas de reunion grande (juntas y polivalente) y
DESCRIPCION DEL CENTRO pequefias (2-3), aseos publicos (3), despachos (4), zona de trabajo
con 60-104 puestos aprox., archivo, aseos (4) aseos crana(3),
vestuario y ducha, laboratorio, office/comedor/Zona vending/2
frigorificos, Bajera 100m2.

CONDICIONES GENERALES | Ver tabla resumen en Anexo | (Justificacion valor estimado) de
DEL SERVICIO las Condiciones Reguladoras

CONDICIONES PARTICULARES

PLAN DE TRABAJO GENERAL
Sin condiciones particulares adicionales a lo previsto en las Condiciones Técnicas generales.

PLAN DE TRABAJO COMPLEMENTARIO

CAMPANA DE DESRATIZACION

El servicio incluira complementariamente la realizacién de una campafia de choque anual de
desratizacion, desinsectacion, fumigacion y desinfeccion de todo el edificio (incluyendo
alcantarillado y conducciones), para prevenir cualquier problema que pudiera surgir. Asimismo,
guedaran incluidos once tratamientos al afio con el fin de reponer cebos consumidos o
deteriorados y mantener el nivel de efectividad.

Todos estos tratamientos de caracter preventivo, que no tendran ningun coste adicional para la
PROPIEDAD, se llevaran a cabo por una empresa homologada y autorizada para tal fin, y se
realizara en fechas previamente concertadas con el representante de la PROPIEDAD, de cara
a conseguir los mejores resultados con los minimos trastornos.

LIMPIEZA CRISTALES
Debera preverse en la organizacion del plan de trabajo, con los horarios y frecuencias
establecidas y el numero total anual de horas asignadas a la limpieza de cristales:

e Cristales interiores del centro: semestral.

e Cristales exteriores del centro: cuatrimestral.
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Nota recordatoria. Condiciones Técnicas:

3.2. DEDICACION HORARIA LIMPIEZA (SIN CRISTALES) Y DISTRIBUCION HORARIA

En cada centro de trabajo se establece una distribucion horaria semanal (ver tabla resumen al final de la
ADENDA), que SERA DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO SIEMPRE QUE EL CENTRO DE TRABAJO
SE ENCUENTRE ABIERTO.

En base al total de dedicacion semanal, se asigna un numero de “horas de referencia anuales” (ver tabla
resumen ADENDA) a efectos de cuantificacion representativa del volumen de horas a prestar. Este total
se obtiene se obtiene considerando el supuesto que los centros de trabajo pueden estar abiertos todas las
semanas del afio, con una media de 15 dias festivos al afio entre lunes y viernes (centro cerrado). En
funcién de la frecuencia semanal, se toman los siguientes equivalentes:

- Enlos centros con limpieza todos los dias por semana: 49,50 semanas/afio.

- Enlos centros con limpieza entre 2 y 4 dias por semana: 50 semanas/afio.

- Enlos centros con limpieza 1 dia por semana: 52 semanas/afio.

No sera obligatorio el cumplimiento exacto de las horas de referencia anuales asignadas, pudiendo darse
una pequefia variabilidad entre las horas reales realizadas y las horas de referencia en funcién del
calendario y los dias festivos de cada uno de los afios de contrato. Por este motivo, tampoco sera
necesario recuperar las horas dejadas de prestar un dia festivo en el que el centro de trabajo se
encuentre cerrado, por ejemplo, ni prestar mas o menos horas al final del afio si existe desviacion entre
las horas de referencia y las reales, asumiendo la entidad adjudicataria a su cuenta y riesgo dichas
posibles desviaciones. Todo ello se establece con excepcion de los centros en los que Unicamente se
limpie un dia a la semana. En ellos, en el caso de que el dia habitual de limpieza semanal coincida con un
dia en donde el centro se encuentre cerrado, el servicio se deberd prestar en un dia alternativo de la
misma semana.

Cumpliendo con la distribucion horaria semanal asignada, el adjudicatario debera dar cumplimiento al plan
de trabajo. En este sentido, debera preverse y compatibilizarse, en _los horarios y frecuencias
semanales establecidas y el niumero total anual de horas asignadas, la limpieza semanal habitual,
las tareas especificas mensuales, trimestrales, semestrales y/o anuales.

El adjudicatario, cuando toque alguna de estas tareas con menor frecuencia, no podra dejar de realizar
alguna tarea semanal habitual segun el plan, debiendo poner a disposicion, en su caso y a su costa, los
refuerzos necesarios para llevar a cabo en todo momento el plan establecido.

3.3. LIMPIEZA DE CRISTALES Y OTROS

En cada centro de trabajo se establece el nimero minimo de horas de limpieza de cristales y la frecuencia
minima a lo largo del afio, en base a la cuales se establece el total de horas al afio por este concepto.

En la ADENDA, en cada centro se concreta la periodicidad, diferenciando entre cristales de exterior
(cerramientos de fachadas) y cristales interiores, e incluyendo determinados medios o precauciones a
considerar para limpiezas especiales que requieren medios (maquinaria) especifica, asi como, en su
caso, otros elementos como persianas.
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N° CENTRO 5.2 Edificio en Puente Miluce. Pamplona

Area 1: Edificio Forestal
Oficina, vestuarios y almacén.
DESCRIPCION DEL CENTRO
Area 2: Edificio Investigacion

Oficina, vestuarios, laboratorio y almacén.

CONDICIONES GENERALES | Ver tabla resumen en Anexo | (Justificacion valor estimado) de
DEL SERVICIO las Condiciones Reguladoras

CONDICIONES PARTICULARES

PLAN DE TRABAJO GENERAL
El area 1 se limpia quincenalmente durante media hora.

El area 2 se limpia semanalmente, martes y jueves, 1 hora cada dia.

PLAN DE TRABAJO COMPLEMENTARIO
Sin condiciones particulares adicionales a lo previsto en las Condiciones Técnicas generales.

LIMPIEZA CRISTALES
Debera preverse en la organizacion del plan de trabajo, con los horarios y frecuencias
establecidas y el numero total anual de horas asignadas a la limpieza de cristales:

e Cristales interiores del centro: semestral.

e Cristales exteriores del centro: semestral.

Nota recordatoria. Condiciones Técnicas:

3.2. DEDICACION HORARIA LIMPIEZA (SIN CRISTALES) Y DISTRIBUCION HORARIA

En cada centro de trabajo se establece una distribucién horaria semanal (ver tabla resumen al final de la
ADENDA), gue SERA DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO SIEMPRE QUE EL CENTRO DE TRABAJO
SE ENCUENTRE ABIERTO.

En base al total de dedicacion semanal, se asigna un numero de “horas de referencia anuales” (ver tabla
resumen ADENDA) a efectos de cuantificacion representativa del volumen de horas a prestar. Este total
se obtiene se obtiene considerando el supuesto que los centros de trabajo pueden estar abiertos todas las
semanas del afio, con una media de 15 dias festivos al afio entre lunes y viernes (centro cerrado). En
funcién de la frecuencia semanal, se toman los siguientes equivalentes:

- Enlos centros con limpieza todos los dias por semana: 49,50 semanas/afio.

- Enlos centros con limpieza entre 2 y 4 dias por semana: 50 semanas/afio.

- Enlos centros con limpieza 1 dia por semana: 52 semanas/afio.

No sera obligatorio el cumplimiento exacto de las horas de referencia anuales asignadas, pudiendo darse
una pequefia variabilidad entre las horas reales realizadas y las horas de referencia en funcién del
calendario y los dias festivos de cada uno de los afios de contrato. Por este motivo, tampoco sera
necesario recuperar las horas dejadas de prestar un dia festivo en el que el centro de trabajo se
encuentre cerrado, por ejemplo, ni prestar mas o menos horas al final del afio si existe desviaciéon entre
las horas de referencia y las reales, asumiendo la entidad adjudicataria a su cuenta y riesgo dichas
posibles desviaciones. Todo ello se establece con excepcion de los centros en los que Unicamente se
limpie un dia a la semana. En ellos, en el caso de que el dia habitual de limpieza semanal coincida con un
dia en donde el centro se encuentre cerrado, el servicio se deberd prestar en un dia alternativo de la
misma semana.

Cumpliendo con la distribucién horaria semanal asignada, el adjudicatario debera dar cumplimiento al plan
de trabajo. En este sentido, debera preverse y compatibilizarse, en_los _horarios vy frecuencias
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semanales establecidas v el numero total anual de horas asignadas, la limpieza semanal habitual,
las tareas especificas mensuales, trimestrales, semestrales y/o anuales.

El adjudicatario, cuando toque alguna de estas tareas con menor frecuencia, no podra dejar de realizar
alguna tarea semanal habitual segun el plan, debiendo poner a disposicion, en su caso y a su costa, los
refuerzos necesarios para llevar a cabo en todo momento el plan establecido.

3.3. LIMPIEZA DE CRISTALES Y OTROS

En cada centro de trabajo se establece el nimero minimo de horas de limpieza de cristales y la frecuencia
minima a lo largo del afio, en base a la cuales se establece el total de horas al afio por este concepto.

En la ADENDA, en cada centro se concreta la periodicidad, diferenciando entre cristales de exterior
(cerramientos de fachadas) y cristales interiores, e incluyendo determinados medios o precauciones a
considerar para limpiezas especiales que requieren medios (maquinaria) especifica, asi como, en su
caso, otros elementos como persianas.
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6. NILSA
N° CENTRO 6.1 Avenida de Barafain 22 Bajo y piso anexo. Pamplona
Oficinas:
Hall y zona de espera
5 aseos

3 salas de reuniones para visitas
1 sala de reuniones de uso interno
DESCRIPCION DEL CENTRO 7 despachos individuales

4 areas de trabajo

1 office/cafeteria

Piso anexo:
Vestuario y zona de ducha

CONDICIONES GENERALES | Ver tabla resumen en Anexo | (Justificacién valor estimado) de
DEL SERVICIO las Condiciones Reguladoras

CONDICIONES PARTICULARES

PLAN DE TRABAJO GENERAL
Sin condiciones particulares adicionales a lo previsto en las Condiciones Técnicas generales.

PLAN DE TRABAJO COMPLEMENTARIO
Sin condiciones particulares adicionales a lo previsto en las Condiciones Técnicas generales.

LIMPIEZA CRISTALES
Debera preverse en la organizacion del plan de trabajo, con los horarios y frecuencias
establecidas y el nimero total anual de horas asignadas a la limpieza de cristales:

e Cristales interiores del centro: semestral.

e Cristales exteriores del centro: cuatrimestral.

Nota recordatoria. Condiciones Técnicas:

3.2. DEDICACION HORARIA LIMPIEZA (SIN CRISTALES) Y DISTRIBUCION HORARIA

En cada centro de trabajo se establece una distribucion horaria semanal (ver tabla resumen al final de la
ADENDA), gue SERA DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO SIEMPRE QUE EL CENTRO DE TRABAJO
SE ENCUENTRE ABIERTO.
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En base al total de dedicacion semanal, se asigna un numero de “horas de referencia anuales” (ver tabla
resumen ADENDA) a efectos de cuantificacion representativa del volumen de horas a prestar. Este total
se obtiene se obtiene considerando el supuesto que los centros de trabajo pueden estar abiertos todas las
semanas del afio, con una media de 15 dias festivos al afio entre lunes y viernes (centro cerrado). En
funcién de la frecuencia semanal, se toman los siguientes equivalentes:

- Enlos centros con limpieza todos los dias por semana: 49,50 semanas/afio.

- Enlos centros con limpieza entre 2 y 4 dias por semana: 50 semanas/afio.

- Enlos centros con limpieza 1 dia por semana: 52 semanas/afio.

No sera obligatorio el cumplimiento exacto de las horas de referencia anuales asignadas, pudiendo darse
una pequefia variabilidad entre las horas reales realizadas y las horas de referencia en funcién del
calendario y los dias festivos de cada uno de los afios de contrato. Por este motivo, tampoco sera
necesario recuperar las horas dejadas de prestar un dia festivo en el que el centro de trabajo se
encuentre cerrado, por ejemplo, ni prestar mas o menos horas al final del afio si existe desviacién entre
las horas de referencia y las reales, asumiendo la entidad adjudicataria a su cuenta y riesgo dichas
posibles desviaciones. Todo ello se establece con excepcién de los centros en los que Unicamente se
limpie un dia a la semana. En ellos, en el caso de que el dia habitual de limpieza semanal coincida con un
dia en donde el centro se encuentre cerrado, el servicio se deberd prestar en un dia alternativo de la
misma semana.

Cumpliendo con la distribucion horaria semanal asignada, el adjudicatario debera dar cumplimiento al plan
de trabajo. En este sentido, debera preverse y compatibilizarse, en_los horarios vy frecuencias
semanales establecidas y el niumero total anual de horas asignadas, la limpieza semanal habitual,
las tareas especificas mensuales, trimestrales, semestrales y/o anuales.

El adjudicatario, cuando toque alguna de estas tareas con menor frecuencia, no podra dejar de realizar
alguna tarea semanal habitual segun el plan, debiendo poner a disposicion, en su caso y a su costa, los
refuerzos necesarios para llevar a cabo en todo momento el plan establecido.

3.3. LIMPIEZA DE CRISTALES Y OTROS

En cada centro de trabajo se establece el nimero minimo de horas de limpieza de cristales y la frecuencia
minima a lo largo del afio, en base a la cuales se establece el total de horas al afio por este concepto.

En la ADENDA, en cada centro se concreta la periodicidad, diferenciando entre cristales de exterior
(cerramientos de fachadas) y cristales interiores, e incluyendo determinados medios o precauciones a
considerar para limpiezas especiales que requieren medios (maquinaria) especifica, asi como, en su
caso, otros elementos como persianas.
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N° CENTRO 6.2 Oficina Monasterio de Alloz,4

Oficinas:

8 puestos de trabajo
CARACTERISTICAS DEL | 1 salade reuniones
CENTRO 1 office/cafeteria

2 aseos

1 archivo

CONDICIONES GENERALES | Ver tabla resumen en Anexo | (Justificacion valor estimado) de
DEL SERVICIO las Condiciones Reguladoras

UPTICA IRUNA |

CENTRO.  AUDITIVO —

CONDICIONES PARTICRES

PLAN DE TRABAJO GENERAL
Sin condiciones particulares adicionales a lo previsto en las Condiciones Técnicas generales.

PLAN DE TRABAJO COMPLEMENTARIO
Sin condiciones particulares adicionales a lo previsto en las Condiciones Técnicas generales.

LIMPIEZA CRISTALES
Deberd preverse en la organizacién del plan de trabajo, con los horarios y frecuencias
establecidas y el nimero total anual de horas asignadas a la limpieza de cristales:

e Cristales interiores del centro: semestral.

e Cristales exteriores del centro: cuatrimestral.

Nota recordatoria. Condiciones Técnicas:

3.2. DEDICACION HORARIA LIMPIEZA (SIN CRISTALES) Y DISTRIBUCION HORARIA

En cada centro de trabajo se establece una distribucion horaria semanal (ver tabla resumen al final de la
ADENDA), que SERA DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO SIEMPRE QUE EL CENTRO DE TRABAJO
SE ENCUENTRE ABIERTO.

En base al total de dedicacion semanal, se asigna un numero de “horas de referencia anuales” (ver tabla
resumen ADENDA) a efectos de cuantificacion representativa del volumen de horas a prestar. Este total
se obtiene se obtiene considerando el supuesto que los centros de trabajo pueden estar abiertos todas las
semanas del afio, con una media de 15 dias festivos al afio entre lunes y viernes (centro cerrado). En
funcién de la frecuencia semanal, se toman los siguientes equivalentes:

- Enlos centros con limpieza todos los dias por semana: 49,50 semanas/afio.

- Enlos centros con limpieza entre 2 y 4 dias por semana: 50 semanas/afio.

- Enlos centros con limpieza 1 dia por semana: 52 semanas/afio.
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No sera obligatorio el cumplimiento exacto de las horas de referencia anuales asignadas, pudiendo darse
una pequefia variabilidad entre las horas reales realizadas y las horas de referencia en funcién del
calendario y los dias festivos de cada uno de los afios de contrato. Por este motivo, tampoco sera
necesario recuperar las horas dejadas de prestar un dia festivo en el que el centro de trabajo se
encuentre cerrado, por ejemplo, ni prestar mas o menos horas al final del afio si existe desviacién entre
las horas de referencia y las reales, asumiendo la entidad adjudicataria a su cuenta y riesgo dichas
posibles desviaciones. Todo ello se establece con excepcién de los centros en los que Unicamente se
limpie un dia a la semana. En ellos, en el caso de que el dia habitual de limpieza semanal coincida con un
dia en donde el centro se encuentre cerrado, el servicio se deberd prestar en un dia alternativo de la
misma semana.

Cumpliendo con la distribucién horaria semanal asignada, el adjudicatario debera dar cumplimiento al plan
de trabajo. En este sentido, debera preverse y compatibilizarse, en _los horarios y frecuencias
semanales establecidas vy el nimero total anual de horas asignadas, la limpieza semanal habitual,
las tareas especificas mensuales, trimestrales, semestrales y/o anuales.

El adjudicatario, cuando toque alguna de estas tareas con menor frecuencia, no podra dejar de realizar
alguna tarea semanal habitual segun el plan, debiendo poner a disposicion, en su caso y a su costa, los
refuerzos necesarios para llevar a cabo en todo momento el plan establecido.

3.3. LIMPIEZA DE CRISTALES Y OTROS

En cada centro de trabajo se establece el nimero minimo de horas de limpieza de cristales y la frecuencia
minima a lo largo del afio, en base a la cuales se establece el total de horas al afio por este concepto.

En la ADENDA, en cada centro se concreta la periodicidad, diferenciando entre cristales de exterior
(cerramientos de fachadas) y cristales interiores, e incluyendo determinados medios o precauciones a
considerar para limpiezas especiales que requieren medios (maquinaria) especifica, asi como, en su
caso, otros elementos como persianas.
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Oficina NILSA en el interior del Centro de Negocios de CAT.

o}
N° CENTRO 6.3 Tudela

CONDICIONES GENERALES | Ver tabla resumen en Anexo | (Justificacion valor estimado) de
DEL SERVICIO las Condiciones Reguladoras

CONDICIONES PARTICULARES

PLAN DE TRABAJO GENERAL
Sin condiciones particulares adicionales a lo previsto en las Condiciones Técnicas generales.

PLAN DE TRABAJO COMPLEMENTARIO
Sin condiciones particulares adicionales a lo previsto en las Condiciones Técnicas generales.

LIMPIEZA CRISTALES
Debera preverse en la organizacion del plan de trabajo, con los horarios y frecuencias
establecidas y el nimero total anual de horas asignadas a la limpieza de cristales:

e Cristales interiores del centro: cuatrimestral

e Cristales exteriores del centro: semestral.

Nota recordatoria. Condiciones Técnicas:

3.2. DEDICACION HORARIA LIMPIEZA (SIN CRISTALES) Y DISTRIBUCION HORARIA

En cada centro de trabajo se establece una distribucién horaria semanal (ver tabla resumen al final de la
ADENDA), gue SERA DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO SIEMPRE QUE EL CENTRO DE TRABAJO
SE ENCUENTRE ABIERTO.

En base al total de dedicacion semanal, se asigna un numero de “horas de referencia anuales” (ver tabla
resumen ADENDA) a efectos de cuantificacion representativa del volumen de horas a prestar. Este total
se obtiene se obtiene considerando el supuesto que los centros de trabajo pueden estar abiertos todas las
semanas del afio, con una media de 15 dias festivos al afio entre lunes y viernes (centro cerrado). En
funcion de la frecuencia semanal, se toman los siguientes equivalentes:

- Enlos centros con limpieza todos los dias por semana: 49,50 semanas/afio.

- Enlos centros con limpieza entre 2 y 4 dias por semana: 50 semanas/afio.

- Enlos centros con limpieza 1 dia por semana: 52 semanas/afio.

No sera obligatorio el cumplimiento exacto de las horas de referencia anuales asignadas, pudiendo darse
una pequefia variabilidad entre las horas reales realizadas y las horas de referencia en funcién del
calendario y los dias festivos de cada uno de los afios de contrato. Por este motivo, tampoco sera
necesario recuperar las horas dejadas de prestar un dia festivo en el que el centro de trabajo se
encuentre cerrado, por ejemplo, ni prestar mas o menos horas al final del afio si existe desviacion entre
las horas de referencia y las reales, asumiendo la entidad adjudicataria a su cuenta y riesgo dichas
posibles desviaciones. Todo ello se establece con excepcién de los centros en los que Unicamente se
limpie un dia a la semana. En ellos, en el caso de que el dia habitual de limpieza semanal coincida con un
dia en donde el centro se encuentre cerrado, el servicio se deberd prestar en un dia alternativo de la
misma semana.

Cumpliendo con la distribucién horaria semanal asignada, el adjudicatario debera dar cumplimiento al plan
de trabajo. En este sentido, debera preverse y compatibilizarse, en _los horarios y frecuencias
semanales establecidas vy el nimero total anual de horas asignadas, la limpieza semanal habitual,
las tareas especificas mensuales, trimestrales, semestrales y/o anuales.

El adjudicatario, cuando toque alguna de estas tareas con menor frecuencia, no podra dejar de realizar
alguna tarea semanal habitual segun el plan, debiendo poner a disposicion, en su caso y a su costa, los
refuerzos necesarios para llevar a cabo en todo momento el plan establecido.
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3.3. LIMPIEZA DE CRISTALES Y OTROS

En cada centro de trabajo se establece el nimero minimo de horas de limpieza de cristales y la frecuencia
minima a lo largo del afio, en base a la cuales se establece el total de horas al afio por este concepto.

En la ADENDA, en cada centro se concreta la periodicidad, diferenciando entre cristales de exterior
(cerramientos de fachadas) y cristales interiores, e incluyendo determinados medios o precauciones a
considerar para limpiezas especiales que requieren medios (maquinaria) especifica, asi como, en su
caso, otros elementos como persianas.
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7. NASERTIC

N° CENTRO 7.1

Oficina en calle Orcoyen. Pamplona

DESCRIPCION DEL CENTRO

Planta Baja: (total de m2: 125,85)
Hall (11,40 m2)
Oficina vigilante de seguridad (19,6 m2)
Escalera comunicacion con oficina de vigilantes, de
marmol (superficie incluida en el punto anterior)
Pasillos de acceso a escalera y montacargas (52,45 m2)
Sala generador (26,86 m2)
Almacén (15,54 m2)

Planta Primera (total m2: 880,96)
Sala de Servidores (467,28 m2)
Pasillo circundante a Sala de Servidores (171,71 m2)
Dos escaleras, una de emergencia de comunicacién con
planta segunda y otra principal de comunicacién con
plantas baja y segunda, de marmol (28,15 m2)
Sala de Equipos de Continuidad (98,01 m2)
Bafios (3,51 m2)
Sala equipos compresores de aire acondicionado (42,58
m2)
Sala de Centro de Transformacion (69,72 m2)

Planta Segunda: (total m2; 891,64 951,44)
Pasillos (60,52 m2)
Bafios (35,14 m2)
Sala equipos compresores de aire acondicionado (83,85
m2)
Almacén (77,12 m2)
Sala comunicaciones (14,25 m2)
Salas reuniones (10,40 y 15,86 m2)
Salas de oficinas y despachos (594,50 m2)

CONDICIONES GENERALES
DEL SERVICIO

Ver tabla resumen en Anexo | (Justificacion valor estimado) de
las Condiciones Reguladoras
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CONDICIONES PARTICULARES

PLAN DE TRABAJO GENERAL

a) Diariamente:

- Barrido de suelos con mopa/escobdén y fregado de suelos en zona de recepcion,
vestibulos, escaleras y pasillos principales.

- Vaciados de papeleras en todo el local.

- Limpiezay desinfeccién de aseos/servicios y elementos sanitarios.

- Colocacion de papel y jabén o cualquier otro elemento en bafios que pueda ser
objeto de reposicién. El coste de la reposicion esta incluido en el servicio de
limpieza.

- Limpieza mantenimiento en zona “office” (zona de descanso).

- Revision general de las zonas y limpiezas concretas en casos necesarios.

b) Al menos, 3 veces por semana:
Zonas de trabajo, despachos y pasillos de distribucién de zonas restringidas:

- Barrido de suelos con mopa o escobén y fregado y/o encerado de suelos.

- Desempolvado y limpieza de mobiliario (encimeras, mostradores, armarios y
mesas de trabajo, hasta media altura), ordenadores, impresoras, teléfonos, etc.

- Eliminacion de huellas visibles en puertas, mamparas, ventanas, paredes,
cristales de a pie y pantallas de ordenador.

- Eliminacién de telarafas.

- Limpieza de pasamos y pomos de puertas.

- Ventilacién de las dependencias con apertura y cierre de las ventanas, persianas
y puertas, incluidas las salas de reuniones.

- Cabina de montacargas: barrido y fregado del piso. Desempolvado interior.

c) Semanalmente:
Salas de reuniones:
- Barrido de suelos con mopa o escobén y fregado de suelos, o aspirado.
- Desempolvado y limpieza de mobiliario (encimeras, mostradores, armarios y
mesas de trabajo, hasta media altura), ordenadores, impresoras, teléfonos, etc.

Sala de Ordenador Central:
- Se limpiard con aspiracién y barrido himedo segun las instrucciones del
Responsable de mantenimiento del edificio.
- Desempolvado y limpieza de mobiliario (encimeras, mostradores, armarios y
mesas de trabajo, hasta media altura), ordenadores, impresoras, teléfonos, etc.
Exteriores del edificio cercanos a la entrada:
- Puertas y persianas: limpieza, desinfeccién y abrillantado

d) Mensualmente:

- Limpieza a fondo, con materiales adecuados, de todo el mobiliario, paredes y
techos del inmueble. La limpieza del mobiliario debera efectuarse desplazando
los muebles de su ubicacion habitual para limpiar debajo de los mismos.
Asimismo, debera retirarse de las estanterias y de los armarios todo su contenido
para proceder a su limpieza interior y la de los archivadores, libros, etc. en ellos
depositados, siendo colocados, de nuevo, cuidadosamente en su lugar.

- Limpieza de las luminarias: desempolvado exterior

- Limpieza de azulejos y desinfeccion de los mismos.

- Techos y paredes: desempolvado utilizando medios que no dafien,
especialmente mopas impregnadas en captapolvos.

- Consolas de aire acondicionado: desempolvado exterior y limpieza de sus filtros
por agua.

- Limpieza de rodapiés

- Limpieza del polvo de las rejillas de aire acondicionado y sonido
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- Limpieza de enchufes y bases de enchufes.

e) Trimestralmente:

- Cristales: limpieza de cristales del interior del edificio; lavado y secado por ambos
lados de divisiones interiores; lavado y secado de espejos; todo ello utilizando los
productos y medios adecuados en cada caso.

- Salas de equipos compresores de aire acondicionado: barrido sala

- Lavado y secado, interior y exterior, de cristales de ventanales de la fachada.

f) Unavez durante el periodo de vigencia del contrato:
- Limpieza por aspiracion de todo el falso suelo existente en el Centro.

El adjudicatario deberd comunicar con antelacién las fechas en las que se va a realizar las
limpiezas comprendidas en los puntos e) y f) para la comprobacion de su efectiva realizacion.

OBLIGACIONES ADICIONALES

Complementariamente a lo estipulado en las Condiciones Reguladoras, se resaltan las
siguientes instrucciones:

- La limpieza perseguira una buena calidad e imagen del Centro y la conservacion de los
materiales de construccién, decoraciones y equipamiento.

- En la limpieza del Centro no se deberan emplear en ninglin caso productos acidos. Estos
solo se aplicaran para posibles descalcificaciones puntuales de elementos o aparatos con
extremo cuidado de no deteriorar materiales o acabados.

- Los pavimentos especiales se mantendran utilizando las técnicas y frecuencias mas
idoneas y siguiendo las recomendaciones de fabricantes e instaladores.

- Se evitara el empleo de productos téxicos o irritantes en su aplicacion o posterior uso, asi
como productos poliméricos derivados de hidrocarburos que produzcan olores residuales y
ocasionen deslizamientos.

- Los cuartos de aseo y servicios deberan limpiarse con la mayor escrupulosidad posible.

- Los dorados y metales se tratardn con limpiametales exentos de amoniaco.

- El mobiliario, enseres y accesorios serdn limpiados diariamente con plumeros, evitando
los golpes. Los roces y manchas producidos al trasladar los muebles de un lugar a otro se
limpiaran con enceradores y otros aparatos adecuados.

- Las basuras se retiraran cuantas veces sea necesario

- Cuando sea procedente el empleo de desinfectantes, deberan ser éstos de tal naturaleza
que en ningun caso dafien la ornamentacién o enseres del inmueble.

PLAN DE TRABAJO COMPLEMENTARIO

Complementariamente a lo estipulado en las Condiciones Reguladoras, el Adjudicatario
realizara partes de trabajos mensuales, trimestrales y anuales, entregandolos a la persona que
se designe como responsable de NASERTIC para el control de los mismos. Ademas, una vez
al mes sera realizada una inspeccién conjunta de la limpieza del Edificio por el responsable de
NASERTIC y el responsable nombrado por el contratista.

LIMPIEZA CRISTALES
Deberd preverse en la organizacién del plan de trabajo, con los horarios y frecuencias
establecidas y el nimero total anual de horas asignadas a la limpieza de cristales:
e Cristales interiores del centro: trimestral.
e Cristales exteriores del centro: trimestral.
AVISO: FACHADA SINGULAR.
MEDIOS MATERIALES Y AUXILIARES
o El adjudicatario, deber4 hacer uso de maquinaria y medios auxiliares
apropiados para la correcta limpieza de la fachada exterior.
En concreto, se establece la obligacion de:
Emplear plataforma elevadora o sistema de pértiga con agua osmotizada para
las limpiezas de cristales de fachada exterior. Ademas, se requiere ocupacion
de la via publica durante la limpieza (tramitacion de permiso y tasas
correspondientes).
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Nota recordatoria. Condiciones Técnicas:

3.2. DEDICACION HORARIA LIMPIEZA (SIN CRISTALES) Y DISTRIBUCION HORARIA

En cada centro de trabajo se establece una distribucion horaria semanal (ver tabla resumen al final de la
ADENDA), que SERA DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO SIEMPRE QUE EL CENTRO DE TRABAJO
SE ENCUENTRE ABIERTO.

En base al total de dedicacion semanal, se asigna un numero de “horas de referencia anuales” (ver tabla
resumen ADENDA) a efectos de cuantificacion representativa del volumen de horas a prestar. Este total
se obtiene se obtiene considerando el supuesto que los centros de trabajo pueden estar abiertos todas las
semanas del afio, con una media de 15 dias festivos al afio entre lunes y viernes (centro cerrado). En
funcién de la frecuencia semanal, se toman los siguientes equivalentes:

- Enlos centros con limpieza todos los dias por semana: 49,50 semanas/afio.

- Enlos centros con limpieza entre 2 y 4 dias por semana: 50 semanas/afio.

- Enlos centros con limpieza 1 dia por semana: 52 semanas/afio.

No sera obligatorio el cumplimiento exacto de las horas de referencia anuales asignadas, pudiendo darse
una pequefia variabilidad entre las horas reales realizadas y las horas de referencia en funcién del
calendario y los dias festivos de cada uno de los afios de contrato. Por este motivo, tampoco sera
necesario recuperar las horas dejadas de prestar un dia festivo en el que el centro de trabajo se
encuentre cerrado, por ejemplo, ni prestar mas o menos horas al final del afio si existe desviacion entre
las horas de referencia y las reales, asumiendo la entidad adjudicataria a su cuenta y riesgo dichas
posibles desviaciones. Todo ello se establece con excepcion de los centros en los que Unicamente se
limpie un dia a la semana. En ellos, en el caso de que el dia habitual de limpieza semanal coincida con un
dia en donde el centro se encuentre cerrado, el servicio se deberd prestar en un dia alternativo de la
misma semana.

Cumpliendo con la distribucion horaria semanal asignada, el adjudicatario debera dar cumplimiento al plan
de trabajo. En este sentido, debera preverse y compatibilizarse, en _los horarios y frecuencias
semanales establecidas y el niumero total anual de horas asignadas, la limpieza semanal habitual,
las tareas especificas mensuales, trimestrales, semestrales y/o anuales.

El adjudicatario, cuando toque alguna de estas tareas con menor frecuencia, no podra dejar de realizar
alguna tarea semanal habitual segun el plan, debiendo poner a disposicion, en su caso y a su costa, los
refuerzos necesarios para llevar a cabo en todo momento el plan establecido.

3.3. LIMPIEZA DE CRISTALES Y OTROS

En cada centro de trabajo se establece el nimero minimo de horas de limpieza de cristales y la frecuencia
minima a lo largo del afio, en base a la cuales se establece el total de horas al afio por este concepto.

En la ADENDA, en cada centro se concreta la periodicidad, diferenciando entre cristales de exterior
(cerramientos de fachadas) y cristales interiores, e incluyendo determinados medios o precauciones a
considerar para limpiezas especiales que requieren medios (maquinaria) especifica, asi como, en su
caso, otros elementos como persianas.
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N° CENTRO 7.2 Oficina en C/San Jorge, 81. Pamplona

CONDICIONES GENERALES | Ver tabla resumen en Anexo | (Justificacion valor estimado) de
DEL SERVICIO las Condiciones Reguladoras

CONDICIONES PARTICULARES

PLAN DE TRABAJO GENERAL
Limpieza diaria:

e bafios
e entrada
e oOffice

Lunes, miércoles y viernes
e sala de control

Resto de espacios en dias alternos.

PLAN DE TRABAJO COMPLEMENTARIO
Sin condiciones particulares adicionales a lo previsto en las Condiciones Técnicas generales.

LIMPIEZA CRISTALES
Debera preverse en la organizacion del plan de trabajo, con los horarios y frecuencias
establecidas y el numero total anual de horas asignadas a la limpieza de cristales:

e Cristales interiores del centro: semestral.

e Cristales exteriores del centro: cuatrimestral.

Nota recordatoria. Condiciones Técnicas:

3.2. DEDICACION HORARIA LIMPIEZA (SIN CRISTALES) Y DISTRIBUCION HORARIA

En cada centro de trabajo se establece una distribucion horaria semanal (ver tabla resumen al final de la
ADENDA), que SERA DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO SIEMPRE QUE EL CENTRO DE TRABAJO
SE ENCUENTRE ABIERTO.

En base al total de dedicacion semanal, se asigna un numero de “horas de referencia anuales” (ver tabla
resumen ADENDA) a efectos de cuantificacién representativa del volumen de horas a prestar. Este total
se obtiene se obtiene considerando el supuesto que los centros de trabajo pueden estar abiertos todas las
semanas del afio, con una media de 15 dias festivos al afio entre lunes y viernes (centro cerrado). En
funcién de la frecuencia semanal, se toman los siguientes equivalentes:

- Enlos centros con limpieza todos los dias por semana: 49,50 semanas/afio.

- Enlos centros con limpieza entre 2 y 4 dias por semana: 50 semanas/afio.

- Enlos centros con limpieza 1 dia por semana: 52 semanas/afio.

No sera obligatorio el cumplimiento exacto de las horas de referencia anuales asignadas, pudiendo darse
una pequefia variabilidad entre las horas reales realizadas y las horas de referencia en funcién del
calendario y los dias festivos de cada uno de los afios de contrato. Por este motivo, tampoco sera
necesario recuperar las horas dejadas de prestar un dia festivo en el que el centro de trabajo se
encuentre cerrado, por ejemplo, ni prestar mas o menos horas al final del afio si existe desviacion entre
las horas de referencia y las reales, asumiendo la entidad adjudicataria a su cuenta y riesgo dichas
posibles desviaciones. Todo ello se establece con excepcion de los centros en los que Unicamente se
limpie un dia a la semana. En ellos, en el caso de que el dia habitual de limpieza semanal coincida con un
dia en donde el centro se encuentre cerrado, el servicio se debera prestar en un dia alternativo de la
misma semana.

Cumpliendo con la distribucion horaria semanal asignada, el adjudicatario debera dar cumplimiento al plan
de trabajo. En este sentido, debera preverse y compatibilizarse, en_los horarios vy frecuencias
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semanales establecidas v el numero total anual de horas asignadas, la limpieza semanal habitual,
las tareas especificas mensuales, trimestrales, semestrales y/o anuales.

El adjudicatario, cuando toque alguna de estas tareas con menor frecuencia, no podra dejar de realizar
alguna tarea semanal habitual segun el plan, debiendo poner a disposicion, en su caso y a su costa, los
refuerzos necesarios para llevar a cabo en todo momento el plan establecido.

3.3. LIMPIEZA DE CRISTALES Y OTROS

En cada centro de trabajo se establece el nimero minimo de horas de limpieza de cristales y la frecuencia
minima a lo largo del afio, en base a la cuales se establece el total de horas al afio por este concepto.

En la ADENDA, en cada centro se concreta la periodicidad, diferenciando entre cristales de exterior
(cerramientos de fachadas) y cristales interiores, e incluyendo determinados medios o precauciones a
considerar para limpiezas especiales que requieren medios (maquinaria) especifica, asi como, en su
caso, otros elementos como persianas.
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N° CENTRO 7.3 Laboratorio junto edificio “Peritos”. Villava

) Exclusivamente la planta semisétano:
DESCRIPCION DEL CENTRO Entrada, office, despachos, laboratorios, pasillos, almacenes, sala
exterior y bafos.

CONDICIONES GENERALES

DEL SERVICIO Ver tabla resumen al final del presente anexo

CONDICIONES PARTICULARES

PLAN DE TRABAJO GENERAL

3 veces por semana (incluida la 22 planta):
- Limpieza de hall de entrada.
- Limpieza de offices.
- Limpieza de bafios y reposicion de consumibles.
- Recogida de basuras de los contenedores.
- Limpieza de mobiliario en oficinas, laboratorios, salas de reuniones
- Limpieza de suelos y pasillos.
- Vaciar papeleras, retirar y reponer bolsas de basura y demas elementos de recogida.
- Limpieza de huellas en cristales interiores, puertas, separaciones, etc.
- Escaleras de acceso a 22 planta
- Revision general de las zonas y limpiezas concretas en casos necesarios.

Mensual:
- Limpieza de almacenes y archivos.

PLAN DE TRABAJO COMPLEMENTARIO
Sin condiciones particulares adicionales a lo previsto en las Condiciones Técnicas generales.

LIMPIEZA CRISTALES
Deberd preverse en la organizacion del plan de trabajo, con los horarios y frecuencias
establecidas y el nimero total anual de horas asignadas a la limpieza de cristales:

e Cristales interiores del centro: semestral.
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e Cristales exteriores del centro: semestral.
e Cristales interiores y exteriores 22 planta: Anual

Nota recordatoria. Condiciones Técnicas:

3.2. DEDICACION HORARIA LIMPIEZA (SIN CRISTALES) Y DISTRIBUCION HORARIA

En cada centro de trabajo se establece una distribucién horaria semanal (ver tabla resumen al final de la
ADENDA), que SERA DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO SIEMPRE QUE EL CENTRO DE TRABAJO
SE ENCUENTRE ABIERTO.

En base al total de dedicacion semanal, se asigna un numero de “horas de referencia anuales” (ver tabla
resumen ADENDA) a efectos de cuantificacion representativa del volumen de horas a prestar. Este total
se obtiene se obtiene considerando el supuesto que los centros de trabajo pueden estar abiertos todas las
semanas del afio, con una media de 15 dias festivos al afio entre lunes y viernes (centro cerrado). En
funcién de la frecuencia semanal, se toman los siguientes equivalentes:

- Enlos centros con limpieza todos los dias por semana: 49 semanas/afio.

- Enlos centros con limpieza entre 2 y 4 dias por semana: 50 semanas/afio.

- Enlos centros con limpieza 1 dia por semana: 52 semanas/afio.

No sera obligatorio el cumplimiento exacto de las horas de referencia anuales asignadas, pudiendo darse
una pequefia variabilidad entre las horas reales realizadas y las horas de referencia en funcién del
calendario y los dias festivos de cada uno de los afios de contrato. Por este motivo, tampoco sera
necesario recuperar las horas dejadas de prestar un dia festivo en el que el centro de trabajo se
encuentre cerrado, por ejemplo, ni prestar mas o menos horas al final del afio si existe desviacion entre
las horas de referencia y las reales, asumiendo la entidad adjudicataria a su cuenta y riesgo dichas
posibles desviaciones. Todo ello se establece con excepcién de los centros en los que Unicamente se
limpie un dia a la semana. En ellos, en el caso de que el dia habitual de limpieza semanal coincida con un
dia en donde el centro se encuentre cerrado, el servicio se debera prestar en un dia alternativo de la
misma semana.

Cumpliendo con la distribucion horaria semanal asignada, el adjudicatario debera dar cumplimiento al plan
de trabajo. En este sentido, debera preverse y compatibilizarse, en_los horarios y frecuencias
semanales establecidas vy el numero total anual de horas asignadas, la limpieza semanal habitual,
las tareas especificas mensuales, trimestrales, semestrales y/o anuales.

El adjudicatario, cuando toque alguna de estas tareas con menor frecuencia, no podra dejar de realizar
alguna tarea semanal habitual segun el plan, debiendo poner a disposicion, en su caso y a su costa, los
refuerzos necesarios para llevar a cabo en todo momento el plan establecido.

3.3. LIMPIEZA DE CRISTALES Y OTROS

En cada centro de trabajo se establece el nimero minimo de horas de limpieza de cristales y la frecuencia
minima a lo largo del afio, en base a la cuales se establece el total de horas al afio por este concepto.

En la ADENDA, en cada centro se concreta la periodicidad, diferenciando entre cristales de exterior
(cerramientos de fachadas) y cristales interiores, e incluyendo determinados medios o precauciones a
considerar para limpiezas especiales que requieren medios (maquinaria) especifica, asi como, en su
caso, otros elementos como persianas.
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N° CENTRO 7.4 CPD Beloso

DESCRIPCION DEL CENTRO En el interior de las instalaciones de Policia Foral.

CONDICIONES GENERALES

DEL SERVICIO Ver tabla resumen al final del presente anexo

CONDICIONES PARTICULARES

PLAN DE TRABAJO GENERAL
Sin condiciones particulares adicionales a lo previsto en las Condiciones Técnicas generales.

PLAN DE TRABAJO COMPLEMENTARIO
Sin condiciones particulares adicionales a lo previsto en las Condiciones Técnicas generales.

LIMPIEZA CRISTALES
Debera preverse en la organizacion del plan de trabajo, con los horarios y frecuencias
establecidas y el numero total anual de horas asignadas a la limpieza de cristales:

e Cristales interiores del centro: semestral.

e Cristales exteriores del centro: semestral.

Nota recordatoria. Condiciones Técnicas:

3.2. DEDICACION HORARIA LIMPIEZA (SIN CRISTALES) Y DISTRIBUCION HORARIA

En cada centro de trabajo se establece una distribucién horaria semanal (ver tabla resumen al final de la
ADENDA), gue SERA DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO SIEMPRE QUE EL CENTRO DE TRABAJO
SE ENCUENTRE ABIERTO.

En base al total de dedicacion semanal, se asigna un numero de “horas de referencia anuales” (ver tabla
resumen ADENDA) a efectos de cuantificacion representativa del volumen de horas a prestar. Este total
se obtiene se obtiene considerando el supuesto que los centros de trabajo pueden estar abiertos todas las
semanas del afio, con una media de 15 dias festivos al afio entre lunes y viernes (centro cerrado). En
funcion de la frecuencia semanal, se toman los siguientes equivalentes:

- Enlos centros con limpieza todos los dias por semana: 49,50 semanas/afio.

- Enlos centros con limpieza entre 2 y 4 dias por semana: 50 semanas/afio.

- Enlos centros con limpieza 1 dia por semana: 52 semanas/afio.

No sera obligatorio el cumplimiento exacto de las horas de referencia anuales asignadas, pudiendo darse
una pequefia variabilidad entre las horas reales realizadas y las horas de referencia en funcién del
calendario y los dias festivos de cada uno de los afios de contrato. Por este motivo, tampoco sera
necesario recuperar las horas dejadas de prestar un dia festivo en el que el centro de trabajo se
encuentre cerrado, por ejemplo, ni prestar mas o menos horas al final del afio si existe desviacion entre
las horas de referencia y las reales, asumiendo la entidad adjudicataria a su cuenta y riesgo dichas
posibles desviaciones. Todo ello se establece con excepcion de los centros en los que Unicamente se
limpie un dia a la semana. En ellos, en el caso de que el dia habitual de limpieza semanal coincida con un
dia en donde el centro se encuentre cerrado, el servicio se deberd prestar en un dia alternativo de la
misma semana.

Cumpliendo con la distribucion horaria semanal asignada, el adjudicatario debera dar cumplimiento al plan
de trabajo. En este sentido, debera preverse y compatibilizarse, en _los horarios y frecuencias
semanales establecidas vy el nimero total anual de horas asignadas, la limpieza semanal habitual,
las tareas especificas mensuales, trimestrales, semestrales y/o anuales.

El adjudicatario, cuando toque alguna de estas tareas con menor frecuencia, no podra dejar de realizar
alguna tarea semanal habitual segun el plan, debiendo poner a disposicién, en su caso y a su costa, los
refuerzos necesarios para llevar a cabo en todo momento el plan establecido.
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3.3. LIMPIEZA DE CRISTALES Y OTROS

En cada centro de trabajo se establece el nimero minimo de horas de limpieza de cristales y la frecuencia
minima a lo largo del afio, en base a la cuales se establece el total de horas al afio por este concepto.

En la ADENDA, en cada centro se concreta la periodicidad, diferenciando entre cristales de exterior
(cerramientos de fachadas) y cristales interiores, e incluyendo determinados medios o precauciones a
considerar para limpiezas especiales que requieren medios (maquinaria) especifica, asi como, en su
caso, otros elementos como persianas.
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N° CENTRO 7.5 Pamplona, Paseo Sarasate, 16

] Oficina en entreplanta de 233 m2.
DESCRIPCION DEL CENTRO Estd compuesta de bafios, office, sala grande con mobiliario de
oficina, 2 despachos con mobiliario de oficina y una sala almacén.

CONDICIONES GENERALES

DEL SERVICIO Ver tabla resumen al final del presente anexo

CONDICIONES PARTICULARES

PLAN DE TRABAJO GENERAL

Limpieza 3 dias por semana:
e De mobiliario, suelos y pasillos en office.
De bafios y reposicion de consumibles.
Vaciar papeleras, retirar y reponer bolsas de basura y demés elementos de recogida.
De mobiliario y suelos en sala grande y despachos.
Vaciar papeleras, retirar y reponer bolsas de basura y demas elementos de recogida.
Limpieza de huellas en cristales interiores, puertas, ventanas, etc.
Revision general de las zonas y limpiezas concretas en casos necesarios.

Limpieza mensual:
e Sala de almacén

PLAN DE TRABAJO COMPLEMENTARIO
Sin condiciones particulares adicionales a lo previsto en las Condiciones Técnicas generales.

LIMPIEZA CRISTALES
Debera preverse en la organizacion del plan de trabajo, con los horarios y frecuencias
establecidas y el nimero total anual de horas asignadas a la limpieza de cristales:

e Cristales interiores del centro: trimestral.

e Cristales exteriores del centro: trimestral.
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Nota recordatoria. Condiciones Técnicas:

3.2. DEDICACION HORARIA LIMPIEZA (SIN CRISTALES) Y DISTRIBUCION HORARIA

En cada centro de trabajo se establece una distribucion horaria semanal (ver tabla resumen al final de la
ADENDA), que SERA DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO SIEMPRE QUE EL CENTRO DE TRABAJO
SE ENCUENTRE ABIERTO.

En base al total de dedicacion semanal, se asigna un numero de “horas de referencia anuales” (ver tabla
resumen ADENDA) a efectos de cuantificacion representativa del volumen de horas a prestar. Este total
se obtiene se obtiene considerando el supuesto que los centros de trabajo pueden estar abiertos todas las
semanas del afio, con una media de 15 dias festivos al afio entre lunes y viernes (centro cerrado). En
funcién de la frecuencia semanal, se toman los siguientes equivalentes:

- Enlos centros con limpieza todos los dias por semana: 49,50 semanas/afio.

- Enlos centros con limpieza entre 2 y 4 dias por semana: 50 semanas/afio.

- Enlos centros con limpieza 1 dia por semana: 52 semanas/afio.

No sera obligatorio el cumplimiento exacto de las horas de referencia anuales asignadas, pudiendo darse
una pequefia variabilidad entre las horas reales realizadas y las horas de referencia en funcién del
calendario y los dias festivos de cada uno de los afios de contrato. Por este motivo, tampoco sera
necesario recuperar las horas dejadas de prestar un dia festivo en el que el centro de trabajo se
encuentre cerrado, por ejemplo, ni prestar mas o menos horas al final del afio si existe desviacion entre
las horas de referencia y las reales, asumiendo la entidad adjudicataria a su cuenta y riesgo dichas
posibles desviaciones. Todo ello se establece con excepcion de los centros en los que Unicamente se
limpie un dia a la semana. En ellos, en el caso de que el dia habitual de limpieza semanal coincida con un
dia en donde el centro se encuentre cerrado, el servicio se deberd prestar en un dia alternativo de la
misma semana.

Cumpliendo con la distribucion horaria semanal asignada, el adjudicatario debera dar cumplimiento al plan
de trabajo. En este sentido, debera preverse y compatibilizarse, en _los horarios y frecuencias
semanales establecidas y el niumero total anual de horas asignadas, la limpieza semanal habitual,
las tareas especificas mensuales, trimestrales, semestrales y/o anuales.

El adjudicatario, cuando toque alguna de estas tareas con menor frecuencia, no podra dejar de realizar
alguna tarea semanal habitual segun el plan, debiendo poner a disposicion, en su caso y a su costa, los
refuerzos necesarios para llevar a cabo en todo momento el plan establecido.

3.3. LIMPIEZA DE CRISTALES Y OTROS

En cada centro de trabajo se establece el nimero minimo de horas de limpieza de cristales y la frecuencia
minima a lo largo del afio, en base a la cuales se establece el total de horas al afio por este concepto.

En la ADENDA, en cada centro se concreta la periodicidad, diferenciando entre cristales de exterior
(cerramientos de fachadas) y cristales interiores, e incluyendo determinados medios o precauciones a
considerar para limpiezas especiales que requieren medios (maquinaria) especifica, asi como, en su
caso, otros elementos como persianas.
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N° CENTRO 7.6 Oficina P4 del Edificio el Sario

Oficina del Polo Iris en cuarta planta, con una superficie util de 1.289
m2.

Esta compuesta por una gran area de laboratorio, otra de coworking,
3 salas grandes multiusos, 4 salas de reuniones, sala de laboratorio
digital, zona de oficina y gerencia, un gran vestibulo o hall, dos bafios
y un office.

DESCRIPCION DEL CENTRO

CONDICIONES GENERALES

DEL SERVICIO Ver tabla resumen al final del presente anexo

CONDICIONES PARTICULARES

Limpieza diaria:
e De mobiliario, suelos y pasillos en office.
De bafios y reposicion de consumibles.
De mobiliario, suelos y pasillos en vestibulo principal.
De mobiliario, suelos y pasillos del hall.
Vaciar papeleras, retirar y reponer bolsas de basura y demas elementos de recogida.
De huellas en cristales interiores, puertas, cabinas, etc.
De escaleras de acceso a la 42 planta.
e Revisién general de las zonas y limpiezas concretas en casos necesarios.
Limpieza dias alternos:
e De mobiliario, suelos y pasillos en oficina del Polo (recepcion y gerencia).
¢ De mobiliario, suelos y pasillos en sala laboratorio digital.
e De mobiliario, suelos y pasillos en area de coworking.
e Recogida de papeleras &rea del laboratorio.
Limpieza al menos una vez por semana o cuando son utilizadas:
e De mobiliario, suelos y pasillos en Salas de reuniones.
e De mobiliario, suelos y pasillos en Salas multiuso.
Limpieza quincenal:
e De suelos y puertas en area del laboratorio.

PLAN DE TRABAJO COMPLEMENTARIO
Sin condiciones particulares adicionales a lo previsto en las Condiciones Técnicas generales.

LIMPIEZA CRISTALES
Debera preverse en la organizacion del plan de trabajo, con los horarios y frecuencias
establecidas y el nimero total anual de horas asignadas a la limpieza de cristales:

e Cristales interiores del centro: semestral.

e Cristales exteriores del centro: semestral.

Nota recordatoria. Condiciones Técnicas:

3.2. DEDICACION HORARIA LIMPIEZA (SIN CRISTALES) Y DISTRIBUCION HORARIA

En cada centro de trabajo se establece una distribucién horaria semanal (ver tabla resumen al final de la
ADENDA), que SERA DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO SIEMPRE QUE EL CENTRO DE TRABAJO
SE ENCUENTRE ABIERTO.

En base al total de dedicacion semanal, se asigna un numero de “horas de referencia anuales” (ver tabla
resumen ADENDA) a efectos de cuantificacion representativa del volumen de horas a prestar. Este total
se obtiene se obtiene considerando el supuesto que los centros de trabajo pueden estar abiertos todas las
semanas del afio, con una media de 15 dias festivos al afio entre lunes y viernes (centro cerrado). En
funcién de la frecuencia semanal, se toman los siguientes equivalentes:
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- Enlos centros con limpieza todos los dias por semana: 49,50 semanas/afio.
- Enlos centros con limpieza entre 2 y 4 dias por semana: 50 semanas/afio.
- Enlos centros con limpieza 1 dia por semana: 52 semanas/afio.

No sera obligatorio el cumplimiento exacto de las horas de referencia anuales asignadas, pudiendo darse
una pequefia variabilidad entre las horas reales realizadas y las horas de referencia en funcién del
calendario y los dias festivos de cada uno de los afios de contrato. Por este motivo, tampoco sera
necesario recuperar las horas dejadas de prestar un dia festivo en el que el centro de trabajo se
encuentre cerrado, por ejemplo, ni prestar mas o menos horas al final del afio si existe desviacion entre
las horas de referencia y las reales, asumiendo la entidad adjudicataria a su cuenta y riesgo dichas
posibles desviaciones. Todo ello se establece con excepcion de los centros en los que Unicamente se
limpie un dia a la semana. En ellos, en el caso de que el dia habitual de limpieza semanal coincida con un
dia en donde el centro se encuentre cerrado, el servicio se deberd prestar en un dia alternativo de la
misma semana.

Cumpliendo con la distribucién horaria semanal asignada, el adjudicatario debera dar cumplimiento al plan
de trabajo. En este sentido, debera preverse y compatibilizarse, en_los horarios vy frecuencias
semanales establecidas v el numero total anual de horas asignadas, la limpieza semanal habitual,
las tareas especificas mensuales, trimestrales, semestrales y/o anuales.

El adjudicatario, cuando toque alguna de estas tareas con menor frecuencia, no podra dejar de realizar
alguna tarea semanal habitual segun el plan, debiendo poner a disposicion, en su caso y a su costa, los
refuerzos necesarios para llevar a cabo en todo momento el plan establecido.

3.3. LIMPIEZA DE CRISTALES Y OTROS

En cada centro de trabajo se establece el nimero minimo de horas de limpieza de cristales y la frecuencia
minima a lo largo del afio, en base a la cuales se establece el total de horas al afio por este concepto.

En la ADENDA, en cada centro se concreta la periodicidad, diferenciando entre cristales de exterior
(cerramientos de fachadas) y cristales interiores, e incluyendo determinados medios o precauciones a
considerar para limpiezas especiales que requieren medios (maquinaria) especifica, asi como, en su
caso, otros elementos como persianas.
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8. CEIN

N° CENTRO 8.1 Edificio CEIN. Nodin

Planta baja: Hall y recepcion, sala de emprendimiento, salas de
reuniones ubicadas encima de la sala de emprendimiento (C8,C6 y
C5) y Navarra Factori que comprende: salon, salas de reuniones
(Naranja, Quick decision, Sala Listen y Blanca) y servicios (sefioras y
caballeros).

Escaleras de planta baja a primera planta, pasillos 12 planta y pasillos
localesRyT.

DESCRIPCION DEL CENTRO
Primera Planta: Despachos de encargos (D3, E8, E7,E6), servicios
(sefioras y caballeros) y sala de reuniones D11.

Auditorium y sala de reuniones Open.
Zona de Viveros: Servicios y vestuarios (sefioras y caballeros),

Comedor, las salas T6 y T8 (utilizadas éstas esporadicamente por
CEIN) y salas Ay B del pasillo R.

CONDICIONES GENERALES

DEL SERVICIO Ver tabla resumen al final del presente anexo

CONDICIONES PARTICULARES

PLAN DE TRABAJO GENERAL
Sin condiciones particulares adicionales a lo previsto en las Condiciones Técnicas generales.

PLAN DE TRABAJO COMPLEMENTARIO

LIMPIEZA ESPECIAL BIMENSUAL

Se realizara bimensualmente una limpieza especial incluyendo maquinaria especifica, con el
siguiente alcance:

e Limpieza de suelos con maquina fregadora de rodillo especial para desincrustar la
suciedad en todos los pasillos y zonas comunes del edificio: hall, zona emprendimiento,
salas reuniones, totalidad pasillos y resto de zonas comunes del edificio, incluyendo
todos los espacios de Navarra Factori y nave R.1.

75



Anexo Condiciones Técnicas _ LOTES 1y 2
Expediente PL24_0009

e Limpieza de suelos con maquina fregadora de rodillo especial para desincrustar la
suciedad de 5 locales vacios (que se rotaran en funcion de locales disponibles).

e Limpieza de suelos y mobiliario de los 3 almacenes situados en Navarra Factori y los
almacenes Aly A3.
Limpieza de suelo artificial ajardinado en el interior del edificio.
Limpieza jardin vertical Navarra Factori y jardin zona comedor: mobiliario y suelo.

e Limpieza de paredes, tejadillos, lonas, canaletas y vigas de los espacios mencionados
anteriormente, eliminando polvo y manchas en caso de que las hubiese.

e Retirada de telarafias incluyendo puertas exteriores y rincones de todas las zonas
mencionadas anteriormente.

CAMPARNA DE DESRATIZACION

El servicio incluira complementariamente la realizacién de una campafia de choque anual de
desratizacion, desinsectacion, fumigacion y desinfeccion de todo el edificio (incluyendo
alcantarillado y conducciones), para prevenir cualquier problema que pudiera surgir. Asimismo,
guedaran incluidos once tratamientos al afio con el fin de reponer cebos consumidos o
deteriorados y mantener el nivel de efectividad.

Todos estos tratamientos de caracter preventivo, que no tendran ningin coste adicional para la
PROPIEDAD, se llevaran a cabo por una empresa homologada y autorizada para tal fin, y se
realizara en fechas previamente concertadas con el representante de la PROPIEDAD, de cara
a conseguir los mejores resultados con los minimos trastornos.

LIMPIEZA CRISTALES
Debera preverse en la organizacion del plan de trabajo, con los horarios y frecuencias
establecidas y el numero total anual de horas asignadas a la limpieza de cristales:
e Cristales interiores del centro: semestral.
e Cristales exteriores del centro, incluyendo los cristales exteriores de la zona industrial
del Vivero: semestral.

Nota recordatoria. Condiciones Técnicas:

3.2. DEDICACION HORARIA LIMPIEZA (SIN CRISTALES) Y DISTRIBUCION HORARIA

En cada centro de trabajo se establece una distribucién horaria semanal (ver tabla resumen al final de la
ADENDA), gue SERA DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO SIEMPRE QUE EL CENTRO DE TRABAJO
SE ENCUENTRE ABIERTO.

En base al total de dedicacion semanal, se asigna un numero de “horas de referencia anuales” (ver tabla
resumen ADENDA) a efectos de cuantificacion representativa del volumen de horas a prestar. Este total
se obtiene se obtiene considerando el supuesto que los centros de trabajo pueden estar abiertos todas las
semanas del afio, con una media de 15 dias festivos al afio entre lunes y viernes (centro cerrado). En
funcién de la frecuencia semanal, se toman los siguientes equivalentes:

- Enlos centros con limpieza todos los dias por semana: 49,50 semanas/afio.

- Enlos centros con limpieza entre 2 y 4 dias por semana: 50 semanas/afio.

- Enlos centros con limpieza 1 dia por semana: 52 semanas/afio.

No sera obligatorio el cumplimiento exacto de las horas de referencia anuales asignadas, pudiendo darse
una pequefia variabilidad entre las horas reales realizadas y las horas de referencia en funcién del
calendario y los dias festivos de cada uno de los afios de contrato. Por este motivo, tampoco sera
necesario recuperar las horas dejadas de prestar un dia festivo en el que el centro de trabajo se
encuentre cerrado, por ejemplo, ni prestar mas o menos horas al final del afio si existe desviaciéon entre
las horas de referencia y las reales, asumiendo la entidad adjudicataria a su cuenta y riesgo dichas
posibles desviaciones. Todo ello se establece con excepcion de los centros en los que Unicamente se
limpie un dia a la semana. En ellos, en el caso de que el dia habitual de limpieza semanal coincida con un
dia en donde el centro se encuentre cerrado, el servicio se debera prestar en un dia alternativo de la
misma semana.

Cumpliendo con la distribucion horaria semanal asignada, el adjudicatario debera dar cumplimiento al plan
de trabajo. En este sentido, debera preverse y compatibilizarse, en_los horarios vy frecuencias
semanales establecidas v el numero total anual de horas asignadas, la limpieza semanal habitual,
las tareas especificas mensuales, trimestrales, semestrales y/o anuales.
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El adjudicatario, cuando toque alguna de estas tareas con menor frecuencia, no podra dejar de realizar
alguna tarea semanal habitual segun el plan, debiendo poner a disposicion, en su caso y a su costa, los
refuerzos necesarios para llevar a cabo en todo momento el plan establecido.

3.3. LIMPIEZA DE CRISTALES Y OTROS

En cada centro de trabajo se establece el nimero minimo de horas de limpieza de cristales y la frecuencia
minima a lo largo del afio, en base a la cuales se establece el total de horas al afio por este concepto.

En la ADENDA, en cada centro se concreta la periodicidad, diferenciando entre cristales de exterior
(cerramientos de fachadas) y cristales interiores, e incluyendo determinados medios o precauciones a
considerar para limpiezas especiales que requieren medios (maquinaria) especifica, asi como, en su
caso, otros elementos como persianas.
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Edificio CEIN y edificio Vivero Agroalimentario en Ciudad

o
N° CENTRO 8.2 Agroalimentaria de Tudela

1. Edificio Cein (circular azul): Recepcion, oficinas de CEIN, sala de
formacion, ascensor y sala de reuniones. Dos aseos (planta baja
y planta primera).

DESCRIPCION DEL CENTRO 2. Edificio Viveros de Innovacion: Hall y pasillos, comedor,
ascensor, sala de entrada a oficinas, salas de reuniones (2),
laboratorio y cocina piloto. Dos aseos (planta baja y planta
primera) y dos vestuarios.

CONDICIONES GENERALES

DEL SERVICIO Ver tabla resumen al final del presente anexo

CONDICIONES PARTICULARES

PLAN DE TRABAJO GENERAL

Semanalmente:
e Limpieza de las neveras y microondas de la planta piloto.

Trimestralmente:
e Limpieza intensiva de la planta piloto, tanto de la cocina como del laboratorio:
incluyendo interiores de armarios y elementos instalados.
e Limpieza intensiva del comedor, incluyendo interiores de armarios y elementos
instalados.
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PLAN DE TRABAJO COMPLEMENTARIO

CAMPARNA DE DESRATIZACION

El servicio incluira complementariamente la realizacién de una campafia de choque anual de
desratizacion, desinsectacion, fumigacion y desinfeccion de todo el edificio (incluyendo
alcantarillado y conducciones), para prevenir cualquier problema que pudiera surgir. Asimismo,
guedaran incluidos once tratamientos al afio con el fin de reponer cebos consumidos o
deteriorados y mantener el nivel de efectividad.

Todos estos tratamientos de caracter preventivo, que no tendran ningan coste adicional para la
PROPIEDAD, se llevaran a cabo por una empresa homologada y autorizada para tal fin, y se
realizara en fechas previamente concertadas con el representante de la PROPIEDAD, de cara
a conseguir los mejores resultados con los minimos trastornos.

LIMPIEZA CRISTALES
Debera preverse en la organizacion del plan de trabajo, con los horarios y frecuencias
establecidas y el numero total anual de horas asignadas a la limpieza de cristales:
e Cristales interiores del centro: semestral.
Incluye limpieza de los cristales del edificio de empresas del vivero agroalimentario,
tanto la zona de oficinas y planta piloto como las naves situadas en la planta baja de
dicho edificio
e Cristales exteriores del centro: semestral.
Incluye limpieza de los cristales y la superficie ceramica (de color azul) del edifico
circular de Cein.
AVISO: FACHADA SINGULAR.
MEDIOS MATERIALES Y AUXILIARES
o El adjudicatario, debera hacer uso de maquinaria y medios auxiliares
apropiados para la correcta limpieza de la fachada exterior.
En concreto, se establece la obligacion de:
Emplear plataforma elevadora de tijera (o similar) y una hidrolimpiadora.

Nota recordatoria. Condiciones Técnicas:

3.2. DEDICACION HORARIA LIMPIEZA (SIN CRISTALES) Y DISTRIBUCION HORARIA

En cada centro de trabajo se establece una distribucién horaria semanal (ver tabla resumen al final de la
ADENDA), gue SERA DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO SIEMPRE QUE EL CENTRO DE TRABAJO
SE ENCUENTRE ABIERTO.

En base al total de dedicacion semanal, se asigna un numero de “horas de referencia anuales” (ver tabla
resumen ADENDA) a efectos de cuantificacion representativa del volumen de horas a prestar. Este total
se obtiene se obtiene considerando el supuesto que los centros de trabajo pueden estar abiertos todas las
semanas del afio, con una media de 15 dias festivos al afio entre lunes y viernes (centro cerrado). En
funcién de la frecuencia semanal, se toman los siguientes equivalentes:

- Enlos centros con limpieza todos los dias por semana: 49,50 semanas/afio.

- Enlos centros con limpieza entre 2 y 4 dias por semana: 50 semanas/afio.

- Enlos centros con limpieza 1 dia por semana: 52 semanas/afio.

No sera obligatorio el cumplimiento exacto de las horas de referencia anuales asignadas, pudiendo darse
una pequefia variabilidad entre las horas reales realizadas y las horas de referencia en funcién del
calendario y los dias festivos de cada uno de los afios de contrato. Por este motivo, tampoco sera
necesario recuperar las horas dejadas de prestar un dia festivo en el que el centro de trabajo se
encuentre cerrado, por ejemplo, ni prestar mas o menos horas al final del afio si existe desviacion entre
las horas de referencia y las reales, asumiendo la entidad adjudicataria a su cuenta y riesgo dichas
posibles desviaciones. Todo ello se establece con excepcion de los centros en los que Unicamente se
limpie un dia a la semana. En ellos, en el caso de que el dia habitual de limpieza semanal coincida con un
dia en donde el centro se encuentre cerrado, el servicio se debera prestar en un dia alternativo de la
misma semana.

Cumpliendo con la distribucion horaria semanal asignada, el adjudicatario debera dar cumplimiento al plan
de trabajo. En este sentido, debera preverse y compatibilizarse, en_los horarios vy frecuencias
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semanales establecidas v el numero total anual de horas asignadas, la limpieza semanal habitual,
las tareas especificas mensuales, trimestrales, semestrales y/o anuales.

El adjudicatario, cuando toque alguna de estas tareas con menor frecuencia, no podra dejar de realizar
alguna tarea semanal habitual segun el plan, debiendo poner a disposicion, en su caso y a su costa, los
refuerzos necesarios para llevar a cabo en todo momento el plan establecido.

3.3. LIMPIEZA DE CRISTALES Y OTROS

En cada centro de trabajo se establece el nimero minimo de horas de limpieza de cristales y la frecuencia
minima a lo largo del afio, en base a la cuales se establece el total de horas al afio por este concepto.

En la ADENDA, en cada centro se concreta la periodicidad, diferenciando entre cristales de exterior
(cerramientos de fachadas) y cristales interiores, e incluyendo determinados medios o precauciones a
considerar para limpiezas especiales que requieren medios (maquinaria) especifica, asi como, en su
caso, otros elementos como persianas.
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N° CENTRO 8.3 Oficina Calle Leyre. Pamplona

CONDICIONES GENERALES

DEL SERVICIO Ver tabla resumen al final del presente anexo

CONDICIONES PARTICULARES

PLAN DE TRABAJO GENERAL
Sin condiciones particulares adicionales a lo previsto en las Condiciones Técnicas generales.

PLAN DE TRABAJO COMPLEMENTARIO
Sin condiciones particulares adicionales a lo previsto en las Condiciones Técnicas generales.

LIMPIEZA CRISTALES
Debera preverse en la organizacion del plan de trabajo, con los horarios y frecuencias
establecidas y el numero total anual de horas asignadas a la limpieza de cristales:

e Cristales interiores del centro: cuatrimestral.

e Cristales exteriores del centro: cuatrimestral.

Nota recordatoria. Condiciones Técnicas:

3.2. DEDICACION HORARIA LIMPIEZA (SIN CRISTALES) Y DISTRIBUCION HORARIA

En cada centro de trabajo se establece una distribucién horaria semanal (ver tabla resumen al final de la
ADENDA), gue SERA DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO SIEMPRE QUE EL CENTRO DE TRABAJO
SE ENCUENTRE ABIERTO.

En base al total de dedicacion semanal, se asigna un numero de “horas de referencia anuales” (ver tabla
resumen ADENDA) a efectos de cuantificacion representativa del volumen de horas a prestar. Este total
se obtiene se obtiene considerando el supuesto que los centros de trabajo pueden estar abiertos todas las
semanas del afio, con una media de 15 dias festivos al afio entre lunes y viernes (centro cerrado). En
funcion de la frecuencia semanal, se toman los siguientes equivalentes:

- Enlos centros con limpieza todos los dias por semana: 49,50 semanas/afio.

- Enlos centros con limpieza entre 2 y 4 dias por semana: 50 semanas/afio.

- Enlos centros con limpieza 1 dia por semana: 52 semanas/afio.

No sera obligatorio el cumplimiento exacto de las horas de referencia anuales asignadas, pudiendo darse
una pequefia variabilidad entre las horas reales realizadas y las horas de referencia en funcién del
calendario y los dias festivos de cada uno de los afios de contrato. Por este motivo, tampoco sera
necesario recuperar las horas dejadas de prestar un dia festivo en el que el centro de trabajo se
encuentre cerrado, por ejemplo, ni prestar mas o menos horas al final del afio si existe desviacion entre
las horas de referencia y las reales, asumiendo la entidad adjudicataria a su cuenta y riesgo dichas
posibles desviaciones. Todo ello se establece con excepcion de los centros en los que Unicamente se
limpie un dia a la semana. En ellos, en el caso de que el dia habitual de limpieza semanal coincida con un
dia en donde el centro se encuentre cerrado, el servicio se debera prestar en un dia alternativo de la
misma semana.

Cumpliendo con la distribucion horaria semanal asignada, el adjudicatario debera dar cumplimiento al plan
de trabajo. En este sentido, debera preverse y compatibilizarse, en_los horarios vy frecuencias
semanales establecidas vy el nimero total anual de horas asignadas, la limpieza semanal habitual,
las tareas especificas mensuales, trimestrales, semestrales y/o anuales.

El adjudicatario, cuando toque alguna de estas tareas con menor frecuencia, no podra dejar de realizar
alguna tarea semanal habitual segun el plan, debiendo poner a disposicion, en su caso y a su costa, los
refuerzos necesarios para llevar a cabo en todo momento el plan establecido.
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3.3. LIMPIEZA DE CRISTALES Y OTROS

En cada centro de trabajo se establece el nimero minimo de horas de limpieza de cristales y la frecuencia
minima a lo largo del afio, en base a la cuales se establece el total de horas al afio por este concepto.

En la ADENDA, en cada centro se concreta la periodicidad, diferenciando entre cristales de exterior
(cerramientos de fachadas) y cristales interiores, e incluyendo determinados medios o precauciones a
considerar para limpiezas especiales que requieren medios (maquinaria) especifica, asi como, en su
caso, otros elementos como persianas.
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9. TRACASA

N° CENTRO 9.1

Edificio Tracasa. Sarrigurren (ZONA TRACASA)

DESCRIPCION DEL CENTRO

CONDICIONES GENERALES
DEL SERVICIO

Ver FIHCA CENTRO DE TRABAJO al final del presente anexo.

El servicio se prestara integralmente por la persona adjudicataria,
cuyo personal realizara la limpieza indistintamente de la zona a
limpiar, al objeto de optimizar la dedicacion de recursos.

La distincion entre ZONA NASUVINSA Y ZONA TRACASA
Unicamente se establece a efectos de asuncibn de costes
(facturacion).

El porcentaje de reparto a efectos de facturacion es:
- NASUVINSA: 29,70%.
- TRACASA: 70,30%.
A SU VEZ, EL % CORRESPONDIENTE A TRACASA SE
REPARTIRA DE LA SIGUIENTE FORMA:
o TRACASA MERCADO: 19,60%.
o TRACASA INSTRUMENTAL: 80,40%.
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10. SODENA

N° CENTRO 10.1 Oficina Carlos Ill. Pamplona

AREA COMUN DE ADMINISTRACION - 2
DESPACHOS Y SALAS DE REUNIONES- 12
SERVICIOS -2

ARCHIVO -1

OFFICE -1

HALL-PASILLOS

DESCRIPCION DEL CENTRO

CONDICIONES GENERALES

DEL SERVICIO Ver tabla resumen al final del presente anexo

CONDICIONES PARTICULARES

PLAN DE TRABAJO GENERAL
Sin condiciones particulares adicionales a lo previsto en las Condiciones Técnicas generales.

PLAN DE TRABAJO COMPLEMENTARIO
Sin condiciones particulares adicionales a lo previsto en las Condiciones Técnicas generales.

LIMPIEZA CRISTALES
Debera preverse en la organizacion del plan de trabajo, con los horarios y frecuencias
establecidas y el nimero total anual de horas asignadas a la limpieza de cristales:

e Cristales interiores del centro: trimestral.

e Cristales exteriores del centro: trimestral.

Nota recordatoria. Condiciones Técnicas:

3.2. DEDICACION HORARIA LIMPIEZA (SIN CRISTALES) Y DISTRIBUCION HORARIA

En cada centro de trabajo se establece una distribucion horaria semanal (ver tabla resumen al final de la
ADENDA), que SERA DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO SIEMPRE QUE EL CENTRO DE TRABAJO
SE ENCUENTRE ABIERTO.

En base al total de dedicacion semanal, se asigna un numero de “horas de referencia anuales” (ver tabla
resumen ADENDA) a efectos de cuantificacién representativa del volumen de horas a prestar. Este total
se obtiene se obtiene considerando el supuesto que los centros de trabajo pueden estar abiertos todas las
semanas del afio, con una media de 15 dias festivos al afio entre lunes y viernes (centro cerrado). En
funcién de la frecuencia semanal, se toman los siguientes equivalentes:

- Enlos centros con limpieza todos los dias por semana: 49 semanas/afio.

- Enlos centros con limpieza entre 2 y 4 dias por semana: 50 semanas/afio.

- Enlos centros con limpieza 1 dia por semana: 52 semanas/afio.

No sera obligatorio el cumplimiento exacto de las horas de referencia anuales asignadas, pudiendo darse
una pequefia variabilidad entre las horas reales realizadas y las horas de referencia en funcién del
calendario y los dias festivos de cada uno de los afios de contrato. Por este motivo, tampoco sera
necesario recuperar las horas dejadas de prestar un dia festivo en el que el centro de trabajo se
encuentre cerrado, por ejemplo, ni prestar mas o menos horas al final del afio si existe desviaciéon entre
las horas de referencia y las reales, asumiendo la entidad adjudicataria a su cuenta y riesgo dichas
posibles desviaciones. Todo ello se establece con excepcion de los centros en los que Unicamente se
limpie un dia a la semana. En ellos, en el caso de que el dia habitual de limpieza semanal coincida con un
dia en donde el centro se encuentre cerrado, el servicio se deberd prestar en un dia alternativo de la
misma semana.
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Cumpliendo con la distribucion horaria semanal asignada, el adjudicatario debera dar cumplimiento al plan
de trabajo. En este sentido, debera preverse y compatibilizarse, en _los horarios y frecuencias
semanales establecidas vy el nimero total anual de horas asignadas, la limpieza semanal habitual,
las tareas especificas mensuales, trimestrales, semestrales y/o anuales.

El adjudicatario, cuando toque alguna de estas tareas con menor frecuencia, no podra dejar de realizar
alguna tarea semanal habitual segun el plan, debiendo poner a disposicion, en su caso y a su costa, los
refuerzos necesarios para llevar a cabo en todo momento el plan establecido.

3.3. LIMPIEZA DE CRISTALES Y OTROS

En cada centro de trabajo se establece el nimero minimo de horas de limpieza de cristales y la frecuencia
minima a lo largo del afio, en base a la cuales se establece el total de horas al afio por este concepto.

En la ADENDA, en cada centro se concreta la periodicidad, diferenciando entre cristales de exterior
(cerramientos de fachadas) y cristales interiores, e incluyendo determinados medios o precauciones a
considerar para limpiezas especiales que requieren medios (maquinaria) especifica, asi como, en su
caso, otros elementos como persianas.
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N° CENTRO 10.2 Oficina calle Arrieta. Pamplona

AREA COMUN DE ADMINISTRACION - 2
DESPACHOS Y SALAS DE REUNIONES- 12
SERVICIOS -2

ARCHIVO -1

OFFICE -1

HALL-PASILLOS

DESCRIPCION DEL CENTRO

CONDICIONES GENERALES

DEL SERVICIO Ver tabla resumen al final del presente anexo

CONDICIONES PARTICULARES

PLAN DE TRABAJO GENERAL
Sin condiciones particulares adicionales a lo previsto en las Condiciones Técnicas generales.

PLAN DE TRABAJO COMPLEMENTARIO
Sin condiciones particulares adicionales a lo previsto en las Condiciones Técnicas generales.

LIMPIEZA CRISTALES
Debera preverse en la organizacion del plan de trabajo, con los horarios y frecuencias
establecidas y el nimero total anual de horas asignadas a la limpieza de cristales:

e Cristales interiores del centro: cuatrimestral.

e Cristales exteriores del centro: cuatrimestral.

Nota recordatoria. Condiciones Técnicas:

3.2. DEDICACION HORARIA LIMPIEZA (SIN CRISTALES) Y DISTRIBUCION HORARIA

En cada centro de trabajo se establece una distribucién horaria semanal (ver tabla resumen al final de la
ADENDA), que SERA DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO SIEMPRE QUE EL CENTRO DE TRABAJO
SE ENCUENTRE ABIERTO.

En base al total de dedicacion semanal, se asigna un numero de “horas de referencia anuales” (ver tabla
resumen ADENDA) a efectos de cuantificacion representativa del volumen de horas a prestar. Este total
se obtiene se obtiene considerando el supuesto que los centros de trabajo pueden estar abiertos todas las
semanas del afio, con una media de 15 dias festivos al afio entre lunes y viernes (centro cerrado). En
funcién de la frecuencia semanal, se toman los siguientes equivalentes:

- Enlos centros con limpieza todos los dias por semana: 49,50 semanas/afio.

- Enlos centros con limpieza entre 2 y 4 dias por semana: 50 semanas/afio.

- Enlos centros con limpieza 1 dia por semana: 52 semanas/afio.

No sera obligatorio el cumplimiento exacto de las horas de referencia anuales asignadas, pudiendo darse
una pequefia variabilidad entre las horas reales realizadas y las horas de referencia en funcién del
calendario y los dias festivos de cada uno de los afios de contrato. Por este motivo, tampoco sera
necesario recuperar las horas dejadas de prestar un dia festivo en el que el centro de trabajo se
encuentre cerrado, por ejemplo, ni prestar mas o menos horas al final del afio si existe desviaciéon entre
las horas de referencia y las reales, asumiendo la entidad adjudicataria a su cuenta y riesgo dichas
posibles desviaciones. Todo ello se establece con excepcién de los centros en los que Unicamente se
limpie un dia a la semana. En ellos, en el caso de que el dia habitual de limpieza semanal coincida con un
dia en donde el centro se encuentre cerrado, el servicio se deberd prestar en un dia alternativo de la
misma semana.

Cumpliendo con la distribucién horaria semanal asignada, el adjudicatario debera dar cumplimiento al plan
de trabajo. En este sentido, debera preverse y compatibilizarse, en_los _horarios vy frecuencias
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semanales establecidas v el numero total anual de horas asignadas, la limpieza semanal habitual,
las tareas especificas mensuales, trimestrales, semestrales y/o anuales.

El adjudicatario, cuando toque alguna de estas tareas con menor frecuencia, no podra dejar de realizar
alguna tarea semanal habitual segun el plan, debiendo poner a disposicion, en su caso y a su costa, los
refuerzos necesarios para llevar a cabo en todo momento el plan establecido.

3.3. LIMPIEZA DE CRISTALES Y OTROS

En cada centro de trabajo se establece el nimero minimo de horas de limpieza de cristales y la frecuencia
minima a lo largo del afio, en base a la cuales se establece el total de horas al afio por este concepto.

En la ADENDA, en cada centro se concreta la periodicidad, diferenciando entre cristales de exterior
(cerramientos de fachadas) y cristales interiores, e incluyendo determinados medios o precauciones a
considerar para limpiezas especiales que requieren medios (maquinaria) especifica, asi como, en su
caso, otros elementos como persianas.
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11.CNAI

N° CENTRO 111 Avda central 1, 2° planta

DESCRIPCION DEL CENTRO Instalacion educativa: aulas, despachos, aseos, zonas comunes.

CONDICIONES GENERALES

DEL SERVICIO Ver tabla resumen al final del presente anexo

CONDICIONES PARTICULARES

PLAN DE TRABAJO GENERAL
Sin condiciones particulares adicionales a lo previsto en las Condiciones Técnicas generales.

PLAN DE TRABAJO COMPLEMENTARIO
Sin condiciones particulares adicionales a lo previsto en las Condiciones Técnicas generales.

LIMPIEZA CRISTALES
Debera preverse en la organizacion del plan de trabajo, con los horarios y frecuencias
establecidas y el nimero total anual de horas asignadas a la limpieza de cristales:

e Cristales interiores del centro: semestral

e Cristales exteriores del centro: semestral

Nota recordatoria. Condiciones Técnicas:

3.2. DEDICACION HORARIA LIMPIEZA (SIN CRISTALES) Y DISTRIBUCION HORARIA

En cada centro de trabajo se establece una distribucion horaria semanal (ver tabla resumen al final de la
ADENDA), gue SERA DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO SIEMPRE QUE EL CENTRO DE TRABAJO
SE ENCUENTRE ABIERTO.

En base al total de dedicacion semanal, se asigna un numero de “horas de referencia anuales” (ver tabla
resumen ADENDA) a efectos de cuantificacion representativa del volumen de horas a prestar. Este total
se obtiene se obtiene considerando el supuesto que los centros de trabajo pueden estar abiertos todas las
semanas del afio, con una media de 15 dias festivos al afio entre lunes y viernes (centro cerrado). En
funcion de la frecuencia semanal, se toman los siguientes equivalentes:

- Enlos centros con limpieza todos los dias por semana: 49,50 semanas/afio.

- Enlos centros con limpieza entre 2 y 4 dias por semana: 50 semanas/afio.

- Enlos centros con limpieza 1 dia por semana: 52 semanas/afio.
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No sera obligatorio el cumplimiento exacto de las horas de referencia anuales asignadas, pudiendo darse
una pequefia variabilidad entre las horas reales realizadas y las horas de referencia en funcién del
calendario y los dias festivos de cada uno de los afios de contrato. Por este motivo, tampoco sera
necesario recuperar las horas dejadas de prestar un dia festivo en el que el centro de trabajo se
encuentre cerrado, por ejemplo, ni prestar mas o menos horas al final del afio si existe desviacién entre
las horas de referencia y las reales, asumiendo la entidad adjudicataria a su cuenta y riesgo dichas
posibles desviaciones. Todo ello se establece con excepcién de los centros en los que Unicamente se
limpie un dia a la semana. En ellos, en el caso de que el dia habitual de limpieza semanal coincida con un
dia en donde el centro se encuentre cerrado, el servicio se deberd prestar en un dia alternativo de la
misma semana.

Cumpliendo con la distribucién horaria semanal asignada, el adjudicatario debera dar cumplimiento al plan
de trabajo. En este sentido, debera preverse y compatibilizarse, en _los horarios y frecuencias
semanales establecidas vy el nimero total anual de horas asignadas, la limpieza semanal habitual,
las tareas especificas mensuales, trimestrales, semestrales y/o anuales.

El adjudicatario, cuando toque alguna de estas tareas con menor frecuencia, no podra dejar de realizar
alguna tarea semanal habitual segun el plan, debiendo poner a disposicion, en su caso y a su costa, los
refuerzos necesarios para llevar a cabo en todo momento el plan establecido.

3.3. LIMPIEZA DE CRISTALES Y OTROS

En cada centro de trabajo se establece el nimero minimo de horas de limpieza de cristales y la frecuencia
minima a lo largo del afio, en base a la cuales se establece el total de horas al afio por este concepto.

En la ADENDA, en cada centro se concreta la periodicidad, diferenciando entre cristales de exterior
(cerramientos de fachadas) y cristales interiores, e incluyendo determinados medios o precauciones a
considerar para limpiezas especiales que requieren medios (maquinaria) especifica, asi como, en su
caso, otros elementos como persianas.

89



Anexo Condiciones Técnicas _ LOTES 1y 2
Expediente PL24_0009

12.INI

N° CENTRO 12.1 Avda Baja Navarra (a partir de mayo 2025)

DESCRIPCION DEL CENTRO 4 despachos, office y aseo, 2 salas de reuniones.

CONDICIONES GENERALES

DEL SERVICIO Ver tabla resumen al final del presente anexo

i® cajamar

CONDICIONES PARTICULARES

PLAN DE TRABAJO GENERAL
Sin condiciones particulares adicionales a lo previsto en las Condiciones Técnicas generales.

PLAN DE TRABAJO COMPLEMENTARIO
Sin condiciones particulares adicionales a lo previsto en las Condiciones Técnicas generales.

LIMPIEZA CRISTALES
Deberd preverse en la organizaciéon del plan de trabajo, con los horarios y frecuencias
establecidas y el nimero total anual de horas asignadas a la limpieza de cristales:

e Cristales interiores del centro: semestral

e Cristales exteriores del centro: semestral

Nota recordatoria. Condiciones Técnicas:

3.2. DEDICACION HORARIA LIMPIEZA (SIN CRISTALES) Y DISTRIBUCION HORARIA

En cada centro de trabajo se establece una distribucién horaria semanal (ver tabla resumen al final de la
ADENDA), gue SERA DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO SIEMPRE QUE EL CENTRO DE TRABAJO
SE ENCUENTRE ABIERTO.

En base al total de dedicacion semanal, se asigna un numero de “horas de referencia anuales” (ver tabla
resumen ADENDA) a efectos de cuantificacion representativa del volumen de horas a prestar. Este total
se obtiene se obtiene considerando el supuesto que los centros de trabajo pueden estar abiertos todas las
semanas del afio, con una media de 15 dias festivos al afio entre lunes y viernes (centro cerrado). En
funcion de la frecuencia semanal, se toman los siguientes equivalentes:

- Enlos centros con limpieza todos los dias por semana: 49,50 semanas/afio.

- Enlos centros con limpieza entre 2 y 4 dias por semana: 50 semanas/afio.

- Enlos centros con limpieza 1 dia por semana: 52 semanas/afio.

No sera obligatorio el cumplimiento exacto de las horas de referencia anuales asignadas, pudiendo darse
una pequefia variabilidad entre las horas reales realizadas y las horas de referencia en funcién del
calendario y los dias festivos de cada uno de los afios de contrato. Por este motivo, tampoco sera
necesario recuperar las horas dejadas de prestar un dia festivo en el que el centro de trabajo se
encuentre cerrado, por ejemplo, ni prestar mas o menos horas al final del afio si existe desviacion entre
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las horas de referencia y las reales, asumiendo la entidad adjudicataria a su cuenta y riesgo dichas
posibles desviaciones. Todo ello se establece con excepcién de los centros en los que Unicamente se
limpie un dia a la semana. En ellos, en el caso de que el dia habitual de limpieza semanal coincida con un
dia en donde el centro se encuentre cerrado, el servicio se deberd prestar en un dia alternativo de la
misma semana.

Cumpliendo con la distribucién horaria semanal asignada, el adjudicatario debera dar cumplimiento al plan
de trabajo. En este sentido, debera preverse y compatibilizarse, en_los horarios vy frecuencias
semanales establecidas v el numero total anual de horas asignadas, la limpieza semanal habitual,
las tareas especificas mensuales, trimestrales, semestrales y/o anuales.

El adjudicatario, cuando toque alguna de estas tareas con menor frecuencia, no podra dejar de realizar
alguna tarea semanal habitual segun el plan, debiendo poner a disposicion, en su caso y a su costa, los
refuerzos necesarios para llevar a cabo en todo momento el plan establecido.

3.3. LIMPIEZA DE CRISTALES Y OTROS

En cada centro de trabajo se establece el nimero minimo de horas de limpieza de cristales y la frecuencia
minima a lo largo del afio, en base a la cuales se establece el total de horas al afio por este concepto.

En la ADENDA, en cada centro se concreta la periodicidad, diferenciando entre cristales de exterior
(cerramientos de fachadas) y cristales interiores, e incluyendo determinados medios o precauciones a
considerar para limpiezas especiales que requieren medios (maquinaria) especifica, asi como, en su
caso, otros elementos como persianas.
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13.INI/NAFARBIDE

N° CENTRO 131 C/ Yanguas y Miranda, 3

DESCRIPCION DEL CENTRO Oficinas: despacho, sala de reuniones y aseo.

CONDICIONES GENERALES

DEL SERVICIO Ver tabla resumen al final del presente anexo

CONDICIONES PARTICULARES

PLAN DE TRABAJO GENERAL
Sin condiciones particulares adicionales a lo previsto en las Condiciones Técnicas generales.

PLAN DE TRABAJO COMPLEMENTARIO
Sin condiciones particulares adicionales a lo previsto en las Condiciones Técnicas generales.

LIMPIEZA CRISTALES
Debera preverse en la organizacion del plan de trabajo, con los horarios y frecuencias
establecidas y el nimero total anual de horas asignadas a la limpieza de cristales:

e Cristales interiores del centro: semestral

e Cristales exteriores del centro: semestral

Nota recordatoria. Condiciones Técnicas:

3.2. DEDICACION HORARIA LIMPIEZA (SIN CRISTALES) Y DISTRIBUCION HORARIA

En cada centro de trabajo se establece una distribucion horaria semanal (ver tabla resumen al final de la
ADENDA), gue SERA DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO SIEMPRE QUE EL CENTRO DE TRABAJO
SE ENCUENTRE ABIERTO.

En base al total de dedicacion semanal, se asigna un numero de “horas de referencia anuales” (ver tabla
resumen ADENDA) a efectos de cuantificacion representativa del volumen de horas a prestar. Este total
se obtiene se obtiene considerando el supuesto que los centros de trabajo pueden estar abiertos todas las
semanas del afio, con una media de 15 dias festivos al afio entre lunes y viernes (centro cerrado). En
funcion de la frecuencia semanal, se toman los siguientes equivalentes:

- Enlos centros con limpieza todos los dias por semana: 49,50 semanas/afio.

- Enlos centros con limpieza entre 2 y 4 dias por semana: 50 semanas/afio.

- Enlos centros con limpieza 1 dia por semana: 52 semanas/afio.
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No sera obligatorio el cumplimiento exacto de las horas de referencia anuales asignadas, pudiendo darse
una pequefia variabilidad entre las horas reales realizadas y las horas de referencia en funcién del
calendario y los dias festivos de cada uno de los afios de contrato. Por este motivo, tampoco sera
necesario recuperar las horas dejadas de prestar un dia festivo en el que el centro de trabajo se
encuentre cerrado, por ejemplo, ni prestar mas o menos horas al final del afio si existe desviacién entre
las horas de referencia y las reales, asumiendo la entidad adjudicataria a su cuenta y riesgo dichas
posibles desviaciones. Todo ello se establece con excepcién de los centros en los que Unicamente se
limpie un dia a la semana. En ellos, en el caso de que el dia habitual de limpieza semanal coincida con un
dia en donde el centro se encuentre cerrado, el servicio se deberd prestar en un dia alternativo de la
misma semana.

Cumpliendo con la distribucién horaria semanal asignada, el adjudicatario debera dar cumplimiento al plan
de trabajo. En este sentido, debera preverse y compatibilizarse, en _los horarios y frecuencias
semanales establecidas v el numero total anual de horas asignadas, la limpieza semanal habitual,
las tareas especificas mensuales, trimestrales, semestrales y/o anuales.

El adjudicatario, cuando toque alguna de estas tareas con menor frecuencia, no podra dejar de realizar
alguna tarea semanal habitual segun el plan, debiendo poner a disposicion, en su caso y a su costa, los
refuerzos necesarios para llevar a cabo en todo momento el plan establecido.

3.3. LIMPIEZA DE CRISTALES Y OTROS

En cada centro de trabajo se establece el nimero minimo de horas de limpieza de cristales y la frecuencia
minima a lo largo del afio, en base a la cuales se establece el total de horas al afio por este concepto.

En la ADENDA, en cada centro se concreta la periodicidad, diferenciando entre cristales de exterior
(cerramientos de fachadas) y cristales interiores, e incluyendo determinados medios o precauciones a
considerar para limpiezas especiales que requieren medios (maquinaria) especifica, asi como, en su
caso, otros elementos como persianas.
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14.BIDEAN

N° CENTRO 141 Oficina Pamplona (necesidades actuales)

CONDICIONES GENERALES

DEL SERVICIO Ver tabla resumen al final del presente anexo

CONDICIONES PARTICULARES

PLAN DE TRABAJO GENERAL
Sin condiciones particulares adicionales a lo previsto en las Condiciones Técnicas generales.

PLAN DE TRABAJO COMPLEMENTARIO
Sin condiciones particulares adicionales a lo previsto en las Condiciones Técnicas generales.

LIMPIEZA CRISTALES
Debera preverse en la organizacion del plan de trabajo, con los horarios y frecuencias
establecidas y el nimero total anual de horas asignadas a la limpieza de cristales:

e Cristales interiores del centro: semestral

e Cristales exteriores del centro: semestral

Nota recordatoria. Condiciones Técnicas:

3.2. DEDICACION HORARIA LIMPIEZA (SIN CRISTALES) Y DISTRIBUCION HORARIA

En cada centro de trabajo se establece una distribucién horaria semanal (ver tabla resumen al final de la
ADENDA), que SERA DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO SIEMPRE QUE EL CENTRO DE TRABAJO
SE ENCUENTRE ABIERTO.

En base al total de dedicacion semanal, se asigna un numero de “horas de referencia anuales” (ver tabla
resumen ADENDA) a efectos de cuantificacion representativa del volumen de horas a prestar. Este total
se obtiene se obtiene considerando el supuesto que los centros de trabajo pueden estar abiertos todas las
semanas del afio, con una media de 15 dias festivos al afio entre lunes y viernes (centro cerrado). En
funcion de la frecuencia semanal, se toman los siguientes equivalentes:

- Enlos centros con limpieza todos los dias por semana: 49,50 semanas/afo.

- Enlos centros con limpieza entre 2 y 4 dias por semana: 50 semanas/afio.

- Enlos centros con limpieza 1 dia por semana: 52 semanas/afio.

No sera obligatorio el cumplimiento exacto de las horas de referencia anuales asignadas, pudiendo darse
una pequefia variabilidad entre las horas reales realizadas y las horas de referencia en funcién del
calendario y los dias festivos de cada uno de los afios de contrato. Por este motivo, tampoco sera
necesario recuperar las horas dejadas de prestar un dia festivo en el que el centro de trabajo se
encuentre cerrado, por ejemplo, ni prestar mas o menos horas al final del afio si existe desviacion entre
las horas de referencia y las reales, asumiendo la entidad adjudicataria a su cuenta y riesgo dichas
posibles desviaciones. Todo ello se establece con excepcién de los centros en los que Unicamente se
limpie un dia a la semana. En ellos, en el caso de que el dia habitual de limpieza semanal coincida con un
dia en donde el centro se encuentre cerrado, el servicio se debera prestar en un dia alternativo de la
misma semana.

Cumpliendo con la distribucién horaria semanal asignada, el adjudicatario debera dar cumplimiento al plan
de trabajo. En este sentido, debera preverse y compatibilizarse, en_los horarios vy frecuencias
semanales establecidas vy el numero total anual de horas asignadas, la limpieza semanal habitual,
las tareas especificas mensuales, trimestrales, semestrales y/o anuales.

El adjudicatario, cuando toque alguna de estas tareas con menor frecuencia, no podra dejar de realizar
alguna tarea semanal habitual segun el plan, debiendo poner a disposicion, en su caso y a su costa, los
refuerzos necesarios para llevar a cabo en todo momento el plan establecido.
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3.3. LIMPIEZA DE CRISTALES Y OTROS

En cada centro de trabajo se establece el nimero minimo de horas de limpieza de cristales y la frecuencia
minima a lo largo del afio, en base a la cuales se establece el total de horas al afio por este concepto.

En la ADENDA, en cada centro se concreta la periodicidad, diferenciando entre cristales de exterior
(cerramientos de fachadas) y cristales interiores, e incluyendo determinados medios o precauciones a
considerar para limpiezas especiales que requieren medios (maquinaria) especifica, asi como, en su
caso, otros elementos como persianas.
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14.2 _ | Instalaciones con configuracion tipo:
N° CENTRO 14.8 - Zonadevida: entre 40 y 28 0 m2, segln sede.
) - Garaje

Servicio de limpieza en zona de vida: segun dedicacion prevista.

Servicio de limpieza en garajes: a demanda.

Se llevara a cabo mediante especialista (una o dos personas segin la
superficie a limpiar) y, en general, maquinaria tipo fregadora y
CONDICIONES GENERALES | limpiadora de agua a presion.

DEL SERVICIO
Se abonaran las horas realizadas, incluidas el tiempo de limpieza y de
trasladado i/v (perfil “especialista” limpieza garaje).

También resultar4d de abono el desplazamiento, en base al precio
ofertado €/km.

CONDICIONES PARTICULARES

PLAN DE TRABAJO GENERAL
Sin condiciones particulares adicionales a lo previsto en las Condiciones Técnicas generales.

PLAN DE TRABAJO COMPLEMENTARIO
Sin condiciones particulares adicionales a lo previsto en las Condiciones Técnicas generales.

LIMPIEZA CRISTALES
Debera preverse en la organizacion del plan de trabajo, con los horarios y frecuencias
establecidas y el numero total anual de horas asignadas a la limpieza de cristales:

e Cristales interiores del centro: semestral

e Cristales exteriores del centro: semestral

Nota recordatoria. Condiciones Técnicas:

3.2. DEDICACION HORARIA LIMPIEZA (SIN CRISTALES) Y DISTRIBUCION HORARIA

En cada centro de trabajo se establece una distribucion horaria semanal (ver tabla resumen al final de la
ADENDA), que SERA DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO SIEMPRE QUE EL CENTRO DE TRABAJO
SE ENCUENTRE ABIERTO.

En base al total de dedicacion semanal, se asigna un numero de “horas de referencia anuales” (ver tabla
resumen ADENDA) a efectos de cuantificacién representativa del volumen de horas a prestar. Este total
se obtiene se obtiene considerando el supuesto que los centros de trabajo pueden estar abiertos todas las
semanas del afio, con una media de 15 dias festivos al afio entre lunes y viernes (centro cerrado). En
funcién de la frecuencia semanal, se toman los siguientes equivalentes:

- Enlos centros con limpieza todos los dias por semana: 49,50 semanas/afio.

- Enlos centros con limpieza entre 2 y 4 dias por semana: 50 semanas/afio.

- Enlos centros con limpieza 1 dia por semana: 52 semanas/afio.

No sera obligatorio el cumplimiento exacto de las horas de referencia anuales asignadas, pudiendo darse
una pequefia variabilidad entre las horas reales realizadas y las horas de referencia en funcién del
calendario y los dias festivos de cada uno de los afios de contrato. Por este motivo, tampoco sera
necesario recuperar las horas dejadas de prestar un dia festivo en el que el centro de trabajo se
encuentre cerrado, por ejemplo, ni prestar mas o menos horas al final del afio si existe desviacion entre
las horas de referencia y las reales, asumiendo la entidad adjudicataria a su cuenta y riesgo dichas
posibles desviaciones. Todo ello se establece con excepcion de los centros en los que Unicamente se
limpie un dia a la semana. En ellos, en el caso de que el dia habitual de limpieza semanal coincida con un
dia en donde el centro se encuentre cerrado, el servicio se debera prestar en un dia alternativo de la
misma semana.

Cumpliendo con la distribucion horaria semanal asignada, el adjudicatario debera dar cumplimiento al plan
de trabajo. En este sentido, debera preverse y compatibilizarse, en_los horarios vy frecuencias
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semanales establecidas v el numero total anual de horas asignadas, la limpieza semanal habitual,
las tareas especificas mensuales, trimestrales, semestrales y/o anuales.

El adjudicatario, cuando toque alguna de estas tareas con menor frecuencia, no podra dejar de realizar
alguna tarea semanal habitual segun el plan, debiendo poner a disposicion, en su caso y a su costa, los
refuerzos necesarios para llevar a cabo en todo momento el plan establecido.

3.3. LIMPIEZA DE CRISTALES Y OTROS

En cada centro de trabajo se establece el nimero minimo de horas de limpieza de cristales y la frecuencia
minima a lo largo del afio, en base a la cuales se establece el total de horas al afio por este concepto.

En la ADENDA, en cada centro se concreta la periodicidad, diferenciando entre cristales de exterior
(cerramientos de fachadas) y cristales interiores, e incluyendo determinados medios o precauciones a
considerar para limpiezas especiales que requieren medios (maquinaria) especifica, asi como, en su
caso, otros elementos como persianas.
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15.EDIFICIO TRACASA

N° CENTRO 211y9.1

Edificio Tracasa. Sarrigurren

DESCRIPCION DEL CENTRO

ZONAS COMUNES. NASUVINSA
Planta -2:
- Garaje.

Planta -1:
- Zona circulacion.
- Zona office.
- Bafios.
- Garaje con bafios.
- Zona caldera.
- Exteriror.
- Escalera de emergencia

Planta baja:
- Zonas circulacion.
- Escaleras a cafeteria.
- Ascensores A-B-C.
- Bafios.
- Recepcion.
- Muelle de carga.
- Escaleras de emergencia.
- Escaleraletra B (12y 2%)
- Escaleraletra C.
- Exterior.
- Salas exteriores (Garajonay 1y 2).

Planta 12:
- Balcones.
- Cuarto de climatizacién

Planta 22:
- Balcones.
- Cuarto de climatizacion.

Planta 32:
- Balcones.
- Cuarto de climatizacion.

ZONA TRACASA

Planta -1:
- Zonatupers Tracasa.
- Salaformacién
- Almacén cartografia.

Planta baja:
- Sala médicos.
- CPD.
- Escaleraletra B (baja a 1?).
- Escaleraletra A.
- Almacén C/ Garajonay

Planta 12:
- Letras A-B-C.
- Banos letra A-B-C con rellano.
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Planta 22:
- Letra A.
- Bafios letra A con rellano.
- LetraB.
- Barios letra B con rellano.

CONDICIONES GENERALES
DEL SERVICIO

El servicio se prestara integralmente por la persona adjudicataria,
cuyo personal realizara la limpieza indistintamente de la zona a
limpiar, al objeto de optimizar la dedicacion de recursos.

La distincion entre ZONA NASUVINSA Y ZONA TRACASA
Unicamente se establece a efectos de asuncibn de costes
(facturacion).

El porcentaje de reparto a efectos de facturacion es:
- NASUVINSA: 29,70%.
- TRACASA: 70,30%.
A SU VEZ, EL % CORRESPONDIENTE A TRACASA SE
REPARTIRA DE LA SIGUIENTE FORMA:
o TRACASA MERCADO: 19,60%.
o TRACASA INSTRUMENTAL: 80,40%.

CONDICIONES PARTICULARES

PLAN DE TRABAJO GENERAL

DIARIAMENTE:

o Limpieza de accesos al edificio.

Limpieza de Hall antes y después de los tornos.

Limpieza de Escaleras a todas las plantas de oficinas y garajes con sus

o
o Limpieza de Pasillos de la planta baja.
o Limpieza de Ascensores y sus rellanos.
(]

correspondientes rellanos.
o Limpieza de la sala del médico.
o Limpieza de bafios de los garajes.

o Limpieza de Escalera principal a cafeteria y hall de cafeteria.
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Limpieza de Papeleras y ceniceros.

Limpieza de Accesos a la urbanizacién de la parcela.

Limpieza de Recepcidn (garita de seguridad y zona de atencion al pablico).
Retirada de basuras.

Retirada de carteles y eliminacion de pintadas.

o O O O O

SEMANALMENTE:

Labores basicas de limpieza en el garaje: retirada de papeles.

Retirada de residuos (bolsas de plastico, principalmente) en la piscina exterior.
Limpieza de Pasillo de los almacenes.

Limpieza de Escaleras de los jardines.

Limpieza de Muelle de carga.

Centro de procesamiento de datos (CPD).

O O O O O O

MENSUALMENTE

Limpieza de los balcones y alfeizares de las ventanas del edificio.
Escaleras de emergencia.

Galerias.

Sala de maquinas, climatizacion, cuartos de instalacion y cristales.
Laminas de aluminio de fachadas norte y/o principal.

o 0 0 O O

SEMESTRAL
o Garaje y rampas.
o Laminas de aluminio Este y Sur.

A DEMANDA
o Sala de formacion en planta -1.
o Salas de formacién exterior

MAQUINARIA'Y MEDIOS AUXILIARES:

Emplear maquinaria barredora, pulidora, etc., en la limpieza de garaje.

CONSUMIBLES

En este centro se consideraran como consumibles los vasos de plastico a colocar junto
a las fuentes de agua de red ubicadas en las oficinas de Tracasa y en los bafios.

PLAN DE TRABAJO COMPLEMENTARIO

CAMPANA DE DESRATIZACION

El servicio incluira complementariamente la realizacién de una campafia de choque anual de
desratizacion, desinsectacion, fumigacion y desinfeccion de todo el edificio (incluyendo
alcantarillado y conducciones), para prevenir cualquier problema que pudiera surgir. Asimismo,
quedaran incluidos once tratamientos al afio con el fin de reponer cebos consumidos o
deteriorados y mantener el nivel de efectividad.

Todos estos tratamientos de caracter preventivo, que no tendran ningan coste adicional para la
PROPIEDAD, se llevaran a cabo por una empresa homologada y autorizada para tal fin, y se
realizara en fechas previamente concertadas con el representante de la PROPIEDAD, de cara
a conseguir los mejores resultados con los minimos trastornos.

LIMPIEZA CRISTALES Y OTROS (LAMAS E INTERIOR DE GARAJE)
Debera preverse en la organizaciéon del plan de trabajo, con los horarios y frecuencias
establecidas y el nimero total anual de horas asignadas a la limpieza de cristales:
e Cristales interiores del centro (incluidos los cerramientos que den al exterior, salvo
“fachada —area 1”):
o Cristales interiores de PB y planta -1 zona entrada por cafeteria: mensual.
o Cristales interiores plantas 12y 22 (letra A 'y B): trimestral.
e Cristales exteriores del centro. Con periodicidad semestral:
o Cristales exteriores con plataforma
o Cristales exteriores en terrazas de cada planta
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o Lamas de fachada principal (entrada)
o Cristales interiores y exteriores de PB y planta -1 zona entrada por cafeteria
e Interior garaje: semestral.
e Cristales y lamas encima de cafeteria: anual.
AVISO: FACHADA SINGULAR.
MAQUINARIA Y MEDIOS AUXILIARES:
El adjudicatario, debera hacer uso de maquinaria y medios auxiliares apropiados para
la correcta limpieza de ciertos espacios. En concreto, se establece la obligacion de:
o Emplear grda para las limpiezas de cristales de fachada exterior.
o Montaje de andamiaje para la limpieza de las laminas de aluminio.
o Magquinaria limpieza pavimentos (garaje).

Nota recordatoria. Condiciones Técnicas:

3.2. DEDICACION HORARIA LIMPIEZA (SIN CRISTALES) Y DISTRIBUCION HORARIA

En cada centro de trabajo se establece una distribucién horaria semanal (ver tabla resumen al final de la
ADENDA), que SERA DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO SIEMPRE QUE EL CENTRO DE TRABAJO
SE ENCUENTRE ABIERTO.

En base al total de dedicacion semanal, se asigna un numero de “horas de referencia anuales” (ver tabla
resumen ADENDA) a efectos de cuantificacion representativa del volumen de horas a prestar. Este total
se obtiene se obtiene considerando el supuesto que los centros de trabajo pueden estar abiertos todas las
semanas del afio, con una media de 15 dias festivos al afio entre lunes y viernes (centro cerrado). En
funcion de la frecuencia semanal, se toman los siguientes equivalentes:

- Enlos centros con limpieza todos los dias por semana: 49,50 semanas/afo.

- Enlos centros con limpieza entre 2 y 4 dias por semana: 50 semanas/afo.

- Enlos centros con limpieza 1 dia por semana: 52 semanas/afio.

No sera obligatorio el cumplimiento exacto de las horas de referencia anuales asignadas, pudiendo darse
una pequefia variabilidad entre las horas reales realizadas y las horas de referencia en funcién del
calendario y los dias festivos de cada uno de los afios de contrato. Por este motivo, tampoco sera
necesario recuperar las horas dejadas de prestar un dia festivo en el que el centro de trabajo se
encuentre cerrado, por ejemplo, ni prestar mas o menos horas al final del afio si existe desviacion entre
las horas de referencia y las reales, asumiendo la entidad adjudicataria a su cuenta y riesgo dichas
posibles desviaciones. Todo ello se establece con excepcién de los centros en los que Unicamente se
limpie un dia a la semana. En ellos, en el caso de que el dia habitual de limpieza semanal coincida con un
dia en donde el centro se encuentre cerrado, el servicio se debera prestar en un dia alternativo de la
misma semana.

Cumpliendo con la distribucién horaria semanal asignada, el adjudicatario debera dar cumplimiento al plan
de trabajo. En este sentido, debera preverse y compatibilizarse, en_los horarios vy frecuencias
semanales establecidas vy el numero total anual de horas asignadas, la limpieza semanal habitual,
las tareas especificas mensuales, trimestrales, semestrales y/o anuales.

El adjudicatario, cuando toque alguna de estas tareas con menor frecuencia, no podra dejar de realizar
alguna tarea semanal habitual segun el plan, debiendo poner a disposicion, en su caso y a su costa, los
refuerzos necesarios para llevar a cabo en todo momento el plan establecido.

3.3. LIMPIEZA DE CRISTALES Y OTROS

En cada centro de trabajo se establece el nimero minimo de horas de limpieza de cristales y la frecuencia
minima a lo largo del afio, en base a la cuales se establece el total de horas al afio por este concepto.

En la ADENDA, en cada centro se concreta la periodicidad, diferenciando entre cristales de exterior
(cerramientos de fachadas) y cristales interiores, e incluyendo determinados medios o precauciones a
considerar para limpiezas especiales que requieren medios (maquinaria) especifica, asi como, en su
caso, otros elementos como persianas.
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