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PLIEGO REGULADOR DE LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES AJENO PARA LA FUNDACION
MIGUEL SERVET - NAVARRABIOMED (FMS 6-2024)

Aspectos Generales

Contrato de: Servicios.
Destino: Fundacion Miguel Servet-Navarrabiomed.

Objeto: Servicio de prevencion de riesgos laborales ajeno de la Fundacion Miguel Servet.

CPV: CPV 71317200 Servicios de salud y seguridad

Valor estimado del contrato: 63.000€ (IVA excluido)

Procedimiento: Abierto.

Criterio de Adjudicacion: Mejor relacién calidad-precio.

Organo de Contratacion: Director de la Fundacion Miguel Servet-Navarrabiomed.

Contacto: Echeverria Petrirena, Edurne (edurne.echeverria.petrirena@navarra.es); Lacarra
Ruiperez, Iban (iban.lacarra.ruiperez@navarra.es)
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PARTE |- CONDICIONES PARTICULARES

Aspectos juridicos, administrativos y econémicos del contrato

1. OBJETO DEL CONTRATO

Es objeto del presente procedimiento la contratacion del servicio de prevencion de riesgos laborales
ajeno para la Fundacion Miguel Servet - Navarrabiomed tanto en sus areas técnicas, como en el area
de vigilancia de la salud en el trabajo (colectiva e individual).

El presente contrato no es objeto de division en lotes debido a que la naturaleza del mismo no es
susceptible de ser divisible.

Larealizacién independiente de las diversas prestaciones comprendidas en el objeto del contrato podria
dificultar la correcta ejecucion desde el punto de vista técnico. La naturaleza integral del servicio de
prevencion ajeno en las tres especialidades técnicas (seguridad en el trabajo, higiene industrial y
ergonomia y psicologia aplicada), asi como en la vigilancia de la salud en el trabajo, implica la
necesidad de una coordinacién estrecha entre todas las areas para desarrollar el servicio.

La ejecucion coordinada de los diferentes componentes del servicio es crucial para garantizar la
eficiencia y la calidad del mismo. La fragmentacion del contrato en lotes podria generar problemas de
coordinacién y aumentar el riesgo de errores y demoras, comprometiendo asi la satisfaccion de las
necesidades de la Fundacion.

Esta contratacion se encuentra englobada en la siguiente partida del Vocabulario Comun de Contratos
(CPV o Common Procurement Vocabulary):

CPV 71317200 Servicios de salud y seguridad.

2. TRAMITACION

e Tramitacion: Ordinaria
e Tipo de Procedimiento: Abierto

3. REGIMEN JURIDICO

Este contrato se regula por la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos de Navarra. A tal
efecto, el presente Pliego define las condiciones de cardcter juridico, econémico y técnico que
constituyen la ley del contrato y que las entidades licitadoras asumen integramente, sin exencién
alguna, al presentar sus ofertas.

Quienes concurran al presente proceso de contratacion aceptan voluntariamente que se dé
transparencia institucional a todos los datos derivados de los procesos de licitacion, adjudicacion y
ejecucion hasta su finalizacion. El desconocimiento del presente pliego, del contrato, de sus
documentos anexos o de las instrucciones o normas de toda indole aprobadas por la Fundacion Miguel
Servet-Navarrabiomed que puedan ser de aplicacién en la ejecucion de lo pactado, no eximira al
contratista de la obligacion de su cumplimiento.

Tal y como establece el articulo 34.2 de la Ley Foral 2/2018, el presente contrato se preparara y
adjudicara conforme a las disposiciones de dicha Ley Foral, y en cuanto a sus efectos y extincién se
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regira por las disposiciones del Derecho Civil o Mercantil, salvo lo establecido en la Ley Foral sobre
condiciones especiales de ejecucion, modificacién y subcontratacion.

4. CAPACIDAD PARA CONTRATAR

Podran contratar las personas naturales o juridicas, espafiolas o extranjeras, que tengan plena
capacidad de obrar, no estén incursas en alguna de las prohibiciones establecidas en el articulo 22 de
la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos, o incompatibilidades para contratar y no se
hallen en situacién de conflicto de intereses.

Quien licite debera contar, asimismo, con la habilitacién empresarial o profesional que, en su caso, sea
exigible para la realizacion de la actividad o prestacion que constituya el objeto del contrato.

Cada persona no podra presentar mas de una proposicién y tampoco podra suscribir ninguna propuesta
en participacién conjunta si ya ha presentado una proposicion individual. La infraccién de estas normas
dard lugar a la inadmisién de todas las propuestas por él suscritas.

También podran participar en la licitacion, licitadores que participen conjuntamente. Dicha participacion
se instrumentara mediante la aportacién de un documento privado en el que se manifieste la voluntad
de concurrencia conjunta, se indique el porcentaje de participacién de cada uno de ellos y se designe
un representante o apoderado Unico con facultades para ejercer los derechos y cumplir las obligaciones
de su oferta. En cualquier caso, los contratistas responderdn solidariamente de las obligaciones
contraidas.

5. PRESUPUESTO DEL CONTRATO

El valor estimado del contrato, incluidas todas las prérrogas, asciende a 63.000€ (IVA excluido).

El presupuesto base de licitacion se establecera en la clausula 13.1, y consistir4 en un precio maximo
a pagar a la adjudicataria por cada tipo de servicio prestado.

Estos importes tienen caracter de maximo, de tal forma que no se admitiran las ofertas que superen
estos importes o que sélo incluyan parte de las tareas a las que se refiere el presente pliego regulador
y de prescripciones técnicas.

En el precio del contrato se consideraran incluidos los tributos (excepto el IVA), tasas y canones de
cualquier indole que sean de aplicacion, asi como todos los gastos que se originen para el adjudicatario
como consecuencia del cumplimiento de las obligaciones contempladas en el presente pliego.

6. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucién de los servicios contratados sera de un afio a partir del 25 de enero de 2025.

El contrato podra prorrogarse anualmente, de mutuo acuerdo entre las partes, hasta una duracion
maxima de 5 afios incluidas todas sus prorrogas.

En caso de prérroga, los servicios, y en consecuencia los pagos, relativos a la elaboracion del informe
de riesgos psicosociales no seran incluidos en los periodos de prérroga. Es decir, dicho informe
Unicamente debera realizarse durante el primer afio del contrato.

Por lo tanto, el valor estimado del contrato por afio sera el siguiente:
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e Afio 1: 15.000€
e Afio 2: 12.000€
e Afio 3: 12.000€
e Afio 4: 12.000€
e Afo 5: 12.000€

Estas cantidades constituyen (inicamente un desglose del valor estimado del contrato y en ningln caso
suponen una obligacién de gasto para la Fundacién.

Al inicio de cada prorroga, en caso de que la variacién de trabajadores en plantilla (actualmente 150)
sea igual o superior a 10 trabajadores respecto al volumen de plantilla del primer afio del contrato, los
precios relativos al apartado 13.1C de los presentes pliegos se actualizaran al alza o a la baja de
manera proporcional a dicha variacién.

Si el contratista no estuviera interesado en la prérroga del contrato, debera notificarlo expresamente a
la Fundacion Miguel Servet con tres meses de antelacion a la finalizaciéon del plazo inicial o de la
prérroga correspondiente. Si no manifestase nada en tal sentido, se presumira su conformidad con la
prorroga.

Tanto en los presentes pliegos como en sus anexos se podran establecer plazos limite para la entrega
de determinados trabajos concretos.

7. FORMA DE PAGO

El abono del servicio se efectuara por la Fundacion Miguel Servet — Navarrabiomed, mediante
transferencia bancaria, previa presentacién de factura electrénica y conformidad.

La facturacion de los servicios prestados se realizara de la siguiente manera:

a) Las cantidades derivadas de las actividades relativas a la prevencion técnica y a la vigilancia
de la salud colectiva seran abonadas trimestralmente por la Fundacién Miguel Servet, a
excepcion de la evaluacion especifica de riesgos psicosociales, que se regira por lo previsto
en el apartado siguiente.

b) Las cantidades relativas a la evaluacién especifica de riesgos psicosociales se abonaran de la
siguiente manera:

e 50% al inicio de la evaluacion.
e 50% a la entrega del informe final.

En caso de prérroga del contrato, estas cantidades solo se abonaran durante el primer afio.

c) Las cantidades derivadas de la vigilancia de la salud individual se abonaran mensualmente de
acuerdo con el numero de reconocimientos médicos realizados en dicho periodo. Las facturas
relativas a este servicio deberan contener un listado con la identificacion de los trabajadores
que durante el periodo de devengo de dicha factura se hayan sometido a las actividades de
vigilancia de la salud individual.

d) Los servicios complementarios que la Fundacion pudiera requerir se abonaran individualmente
tras la prestacion de cada uno de ellos.

Todos los pagos estaran condicionados a la comprobacién, por parte de la Unidad de Gestion de
Navarrabiomed, de la correcta prestacion de los servicios solicitados.

En caso de incumplimiento o cumplimiento defectuoso de alguna de las obligaciones por parte de la
empresa adjudicataria, la Fundacién tendra derecho a retrasar el pago de las cantidades hasta el
correcto cumplimiento de dichas obligaciones, sin perjuicio de otras sanciones o indemnizaciones que
pudieran corresponder.
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8. PLAZO DE GARANTIA

Por la naturaleza de este contrato no se establece un plazo de garantia.
9. PRESENTACION DE PROPOSICIONES
9.1. Lugar y fecha

En la presente licitacion, en todo caso, habrd un méaximo de tres sobres.

Las proposiciones deberdn presentarse exclusivamente a través de la Plataforma de Licitacion
Electronica de Navarra (PLENA), que estara disponible en el anuncio de licitacién del Portal de
Contratacion de Navarra (www.contrataciones.navarra.es), de acuerdo con lo establecido en los
parrafos siguientes:

Asi mismo, todas las comunicaciones y resto de actuaciones y tramites que procedan con los
interesados, se efectuaran a través de PLENA.

El plazo de presentacion de las ofertas se fijara en el anuncio para la licitacion, siendo de 20 dias
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién en el Portal de Contratacién de Navarra.

En el momento en que la empresa licitadora cierre su oferta, se generara una huella —resumen
criptogréafico- del contenido de la misma, quedando como constancia de la oferta. En el caso de que
quien licite tenga problemas en la presentacion de su oferta en PLENA, si la huella —resumen
criptogréfico- es remitida, dentro del plazo de presentacién de ofertas, al 6rgano de contratacion por
correo electrénico a la direccién de contacto establecida en el Portal de Contratacién, se dispondra de
un plazo extendido de 24 horas para la recepcion de la oferta completa a través de PLENA y para
considerar completamente la presentacion. Sin cumplir tales requisitos no sera admitida la solicitud de
participacion en el caso de que se recibiera fuera del plazo fijado en el anuncio de licitacién.

Es necesario que la hora del equipo desde el que se vaya a realizar la presentacién coincida con un
margen maximo de desfase de 5 minutos, con la hora del servidor de Gobierno de Navarra.

Los servidores de Gobierno de Navarra, utilizan como referencia el Tiempo Universal Coordinado
(UTC), que es la escala de tiempo universal mantenida por los laboratorios internacionales de referencia
con una precision: +/- 1seg. Esta es, por tanto, la hora oficial de los servicios electrénicos:

- Fuente horaria primaria: hora.roa.es (Real Instituto y Observatorio de la Armada: dos servidores
en San Fernando-Cadiz y un tercero situado en Madrid).

- Fuentes horarias secundarias:
o canon.inria.fr, INRIA, Paris
o -,UPV-EHU

Si al proceder a la apertura de los sobres, se detecta una presentacion fuera de plazo sobre la cual se
ha recibido una huella, ésta se validara, si la huella coincide, y la fecha de recepcién esta dentro de las
24 horas extendidas, la oferta se dara por valida y se abrira.

Si por el contrario la huella no coincide, o bien la oferta se ha recibido fuera del plazo de 24 horas
extendidas, la oferta se excluir, no abriéndose nunca su contenido.

En caso de que la oferta hubiera sido presentada fuera de plazo y la empresa o entidad licitadora
adujera la existencia de problemas técnicos en la presentacion, se verificara si en el momento de
presentacion de la oferta existieron problemas de indole técnica en la Plataforma. Solamente en el caso
de que hubiera acaecido incidencia técnica en el normal funcionamiento de la Plataforma, la oferta
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presentada sera admitida. EI desconocimiento del licitador o problemas técnicos ajenos a la Plataforma
no justificaran la extemporaneidad en la presentacion de la oferta y conllevaran la exclusion.

9.2. Forma

La proposicion debera ir firmada mediante firma electrénica reconocida, validamente emitida por un
Prestador de Servicios de Certificacién y que garantice la identidad e integridad del documento, la oferta
y todos los documentos asociados a la misma, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 59/2003, de
19 de diciembre, de firma electrénica y demas disposiciones de contratacién publica electronica.

El tamafio permitido de cada fichero individual que se anexa en la oferta electrénica es de 50 MB. El
tamario total de la oferta, con todos los documentos que la forman tendra un tamafio maximo de 100
MB. PLENA no establece limite alguno en el nimero de archivos que se pueden adjuntar a una oferta.

Los formatos admitidos por PLENA para los documentos que se anexan en la presentacion de la oferta
son los utilizados habitualmente (doc, docx, xls, xIsx, ppt, pptx, rtf, sxw, abw, pdf, jpg, bmp, tiff, tif, odt,
ods, odp, odi, dwg, zip.), y como medida alternativa, para adjuntar archivos de otros formatos, se
pueden envolver en un archivo comprimido (ZIP).

En caso de discordancia entre los valores objetivos introducidos en los formularios de la plataforma y
los documentos anexos que dan respaldo a cada criterio, prevalecerdn los documentos y anexos
suscritos electrénicamente por la entidad o empresa licitadora o quien tenga poder de representacion.

La presentacion de la proposicién presume por parte del licitador la aceptacién incondicionada de las
clausulas del Pliego regulador del contrato, asi como la declaracién responsable de la exactitud de
todos los datos presentados y de que relne todas y cada una de las condiciones exigidas para la
contratacion del servicio.

Las propuestas de las entidades licitadoras se presentaran en dos sobres cerrados e identificados con
la leyenda “servicio de prevencion de riesgos laborales ajeno para la Fundacion Miguel Servet -
Navarrabiomed tanto en sus areas técnicas, como en el area de vigilancia de la salud en el trabajo
(colectiva e individual)”, y contendran lo siguiente:

Contenido del “Sobre A- Documentacién acreditativade la personalidad, capacidad y solvencia”

Las entidades licitadoras deberan aportar en el Sobre A la siguiente documentacion:

e Declaracién responsable firmada por quien licita, conforme al modelo del Anexo | de este
pliego, en la que manifieste que:

a) Redune los requisitos de capacidad juridica y de obrar y, en su caso, que el firmante ostenta
la debida representacion.

b) No esta incurso en causa de prohibiciéon de contratar y la empresa se halla al corriente del
cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social impuestas por las
disposiciones vigentes.

c) Relne el resto de requisitos legales para la ejecucién de las prestaciones objeto del
contrato, asi como aquellos otros establecidos en los pliegos de la contratacion.

d) Relne los requisitos técnicos minimos sefialados en los presentes pliegos y esta en
disposicion de aportar la documentacion exigida en ellos.

€) Que se somete a la jurisdiccion de los juzgados y tribunales de Pamplona de cualquier
orden, para todas las incidencias con renuncia, al fuero jurisdiccional que pudiera
corresponderle.

f) Que cuenta con el compromiso por escrito de otras entidades respecto de la adscripcion
de sus medios o la disposicién de sus recursos, en su caso.




)
-
<« NAVARRABIOMED

FUNDACION MIGUEL SERVET

e Designacién de una direccidon de correo electrénico en que efectuar las notificaciones
relacionadas con cualquier fase del procedimiento.

e Acreditacion de la Solvencia Econémica y Financiera. Dicha solvencia se acreditard mediante
la presentacion de una declaracién responsable, firmada por el representante legal de la
empresa, sobre el volumen global de negocios referida a los tres Ultimos ejercicios disponibles
en funcion de la fecha de creacion o de inicio de actividades del licitador, en la medida en que
se disponga de las referencias de dicho volumen de negocios, que en cada uno de los tres
ultimos afios debera sumar una cantidad igual o superior a 15.000 euros.

e Acreditacién de la Solvencia Técnica. Se presentaran certificados de buena ejecucion que
acrediten que el licitador ha prestado el servicio de prevencion ajeno en los ultimos 3 afios,
en las 3 especialidades técnicas y en vigilancia de la salud, en un minimo de 2 empresas de
mas de 100 trabajadores. Los certificados deberan indicar el importe, la fecha y el destinatario,
publico o privado, avalada por cualquier prueba admisible en Derecho.

Si el licitador pretendiera basarse en la solvencia de otras empresas, debera presentar un
documento por el que aquellas se comprometen a poner a disposicion del licitador los medios
necesarios para la ejecucién del contrato.

e En su caso, relacién exhaustiva de los subcontratistas acompafiada de un documento que
acredite la existencia de un compromiso formal con los subcontratistas para la ejecucién del
contrato. Ademas, se presentard una declaracién responsable suscrita por cada subcontratista
en la que se manifieste que reline los medios necesarios para ejecutar el contrato, que esta
de acuerdo en cumplir las condiciones del contrato y que no concurre en ninguna de las
circunstancias del articulo 22 de las LFCP

En el caso de ofertas presentadas por uniones de empresarios que se constituyan temporalmente
al efecto o por licitadores que participen conjuntamente, se acumulara lo acreditado por cada una
de las empresas, debiendo alcanzar en su conjunto los requerimientos exigidos.

Quienes concurran conjuntamente con otros a la licitacion deberan incorporar un compromiso en
el que conste expresamente tal circunstancia, su responsabilidad solidaria, asi como el porcentaje
de participacién que corresponda a cada empresa. En este supuesto, todos los miembros de la
agrupacion deberan presentar los documentos previstos en la presente Clausula, debiendo
designar un representante o apoderado Unico con poderes bastantes para ejercitar los derechos y
cumplir las obligaciones que se deriven de la tramitacion de la licitacion. Dicha designacion debera
ser acreditada en el documento de compromiso anterior.

Para la participacion conjunta y para la participacion mediante Uniones Temporales de Empresas
se estara a lo previsto en el articulo 13 de la LFCP

Lainclusion en el Sobre A de documentacion que permita conocer al poder adjudicador la
puntuacion que el licitador obtendré en los criterios cuantificables mediante formula (Sobre
BC) dara lugar a la exclusién de dicho licitador del procedimiento.

Contenido del “Sobre BC — Criterios cuantificables mediante férmula”

Debido a que los presentes pliegos no prevén la valoracién de criterios no cuantificables mediante
la aplicacion de férmulas, toda la informacién necesaria para proceder a la valoracién de la oferta
debera incluirse en este sobre. Entre otras cuestiones, debera constar:

» La proposicién técnica, que incluird una memoria técnica descriptiva que contemple todos los
aspectos detallados en las prescripciones técnicas de esta contratacion. Asimismo, debera
contener toda la informacion necesaria para poder proceder a la valoracion en base a criterios
técnicos prevista en los pliegos.
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» La proposiciéon econémica, expresada conforme a las normas previstas en el apartado 13.1 de
estos pliegos.

« Lainformacion relativa a los criterios de caracter social.

Las ofertas deberan estar firmadas por el licitador o persona que lo represente.
Cada licitador Unicamente podra presentar una sola oferta.

La presentacion de la oferta presume por parte del licitador la aceptacion incondicionada de las
clausulas del Pliego regulador del contrato, asi como la declaracién responsable de la exactitud
de todos los datos presentados y de que redne todas y cada una de las condiciones exigidas para
la contratacion del servicio.

10. MESA DE CONTRATACION

La mesa de contratacidn estara compuesta por los siguientes miembros:

e Presidenta: Maria Bezunartea Alvarez

e Personal Vocal de control técnico: Iban Lacarra Ruiperez

e Intervencion: Marina Galilea Garcia

e Vocal juridico: Fco. Javier Vazquez Matilla

e Secretaria: Edurne Echeverria Petrirena
Respecto de la composicion de la Mesa, dada la necesidad de asegurar la correcta prestacién del
servicio y ante la existencia de problematicas en la contratacion anterior se ha estimado oportuno contar
con un experto de reconocido prestigio en contratacion publica, el Dr. Fco Javier Vazquez Matilla. Ello
ademas teniendo en cuenta, principalmente, que actualmente, por cuestiones internas no se cuenta

con un perfil juridico en la Fundacién. El perfil a incluir cuenta con mas de 20 afios de experiencia en
contratacion publica.

11. ADMISIBILIDAD DE VARIANTES

No se admiten variantes o alternativas. Cada licitador podra presentar una Unica proposicion.

12. ADMISION DE LAS OFERTAS

Finalizado el plazo de presentacion de las proposiciones, la Mesa de Contratacion procedera a
examinar el cumplimiento de los requisitos de participacion de las empresas que hayan licitado en el
procedimiento.

En los casos en que la documentacion acreditativa de la personalidad, capacidad y solvencia (Sobre
A) sea incompleta o presente alguna duda, se requerira a la empresa afectada para que complete o
subsane los certificados y documentos presentados, otorgandole un plazo de cinco dias naturales.

Si transcurrido el plazo de subsanacion no se ha completado la informacion requerida, se procedera a
su exclusion del procedimiento, dejando constancia documental de ello.

10
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13. CRITERIOS DE ADJUDICACION

Los criterios que serviran de base para la adjudicacion del contrato se estructuran de la siguiente

manera:

Criterios cuantificables mediante formula

Valoracion Maxima

Proposicién economica 69 puntos
Proposicién técnica 21 puntos
Criterios de caracter social 10 puntos
Total 100 puntos

13.1. Proposicién econémica: hasta un maximo de 69 puntos (de un total de 100).

13.1.1.

13.1.2.

Vigilancia de la salud individual (33 puntos): a efectos de valoracion, la empresa licitadora
debera reflejar el coste unitario de este servicio (€/u), el cual en todo caso incluira las
actuaciones previstas para el mismo en el pliego técnico. En otras palabras, el valor que se
debera reflejar es el precio del servicio por trabajador. Dicha cantidad constituira la
proposicién econdmica a valorar.

Para el céalculo de la puntuacion, la proposicién econémica méas baja admitida se dividira
entre la proposicién econémica a valorar y el resultado se multiplicara por el maximo de
puntos posible en el presente apartado.

De esta manera, la proposicion econémica mas baja admitida obtendra la puntuacién
maxima prevista para el presente apartado (33 puntos), mientras que el resto de
proposiciones obtendran una puntuacién proporcional a la misma.

La formula utilizada para ello sera la siguiente:

Proposicién econdémica mas baja admitida *33
Proposicién econdmica a valorar

En este apartado el presupuesto base de licitacion sera 55€/u y se consideraran ofertas
anormalmente bajas aquellas cuya cuantia sea inferior a 10€/u.

A titulo orientativo, se informa que el volumen medio de la plantilla de la Fundacion en 2023
fue de 125,24 trabajadores. Sin embargo, esta cifra no constituira una obligacién relativa a
la cantidad de reconocimientos médicos anuales que se realizaran, debiendo la empresa
adjudicataria facturar al mismo precio los reconocimientos adicionales que superen dicha
cantidad.

Servicios complementarios (3 puntos): no esta previsto que la Fundaciéon haga un uso
regular de los servicios contenidos en este apartado. Sin embargo, la eventual necesidad
de prestacion de los mismos requiere valorar su coste a la hora de adjudicar el contrato.

Para llevar a cabo esa valoracion, los licitadores deberan completar la tabla contenida en el
Anexo 1l con el precio al que facturardn cada servicio en caso de que se requiera alguno
de ellos por parte de la Fundacion. Posteriormente se sumaran todas las cantidades y el
resultado constituira la proposicién econémica a valorar en este apartado.

11
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13.1.3.

En caso de que la empresa licitadora no rellenare alguna de las casillas de la tabla, ésta se
computard, a efectos de valoracion, como el importe mas alto ofertado para dicho servicio
por el resto de licitadores.

Con el objetivo de asignar una puntuacion a cada propuesta, la proposicion econémica mas
baja admitida se dividira entre la proposiciéon econémica a valorar, multiplicando el resultado
por el maximo de puntos posible en este apartado (3).

De esta manera, la proposicion econémica mas baja admitida obtendra la puntuacién
maxima prevista para el presente apartado (3 puntos), mientras que el resto de
proposiciones obtendran una puntuacién proporcional a la misma.

La férmula utilizada para ello sera la siguiente:

Proposicién econémica mas baja admitida * 3
Proposicién econémica a valorar

En este apartado los presupuestos base de licitacion seran los importes reflejados en la
columna “presupuesto base de licitacion” de la tabla que contiene el Anexo lll y se
consideraran ofertas anormalmente bajas aquellas cuya cuantia sea inferior a 0€/u.

Areas técnicas y de vigilancia de la salud colectiva (23 puntos): en este apartado se valorara
el coste anual de los servicios correspondientes a las areas técnicas y de vigilancia de la
salud colectiva tal y como se describen el pliego técnico. No deberan incluirse en este
apartado los costes derivados de los servicios complementarios incluidos en la tabla del
Anexo lll, ni los derivados de la evaluacién de riesgos psicosociales, ya que éstos son
puntuados de manera separada.

Para su valoracion, el licitador debera reflejar la suma del coste anual de las areas técnicas
y de vigilancia de la salud colectiva (excluyendo los derivados de los servicios mencionados
en la segunda parte del parrafo anterior), lo que constituird la proposicién econémica a
valorar. Posteriormente, la proposicién econémica més baja aceptada se dividira entre la
proposicién econdémica a valorar. A continuacion, el resultado se multiplicara por el maximo
de puntos posible en este apartado (23 puntos)

De esta manera, la proposicion econémica mas baja admitida obtendra la puntuacién
maxima prevista para el presente apartado (28 puntos), mientras que el resto de
proposiciones obtendran una puntuacién proporcional a la misma.

La formula utilizada para ello sera la siguiente:

Proposicién econémica més baja admitida *23
Proposicién econémica a valorar

En este apartado el presupuesto base de licitacion serd 5.500€ y se consideraran ofertas
anormalmente bajas aquellas cuya cuantia sea inferior a 2.000€.

13.1.4.

Evaluacion especifica de riesgos psicosociales (10 puntos): en este apartado se valorara el
coste de realizacién de una evaluacion especifica de riesgos psicosociales.

12
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Para ello, el licitador reflejara dicho coste, lo que constituira la proposicién econémica a valorar.
Posteriormente, la proposicion econémica mas baja aceptada se dividira entre la proposicion
econOmica a valorar, multiplicando el resultado por el maximo de puntos posible en este
apartado (10 puntos).

De esta manera, la proposicién econdémica mas baja admitida obtendra la puntuacion maxima
prevista para el presente apartado (10 puntos), mientras que el resto de proposiciones
obtendran una puntuacion proporcional a la misma.

La férmula utilizada para ello sera la siguiente:

Proposicién econdmica més baja admitida  * 10
Proposicién econémica a valorar

En este apartado el presupuesto base de licitacion serd 2.500€ y se considerardn ofertas
anormalmente bajas aquellas cuya cuantia sea inferior a 1.000€.

Se adjunta como Anexo lll una tabla resumen de los criterios econdémicos a valorar, por si fuera
de utilidad para los licitadores.

13.2. Proposicién técnica del servicio: hasta un maximo de 21 puntos (de un total de 100)

Los licitadores incluiran en este apartado la informacién que consideren que refleja su calidad y su
buen hacer en la prestacién de los distintos servicios requeridos y que puedan servir a la Mesa de
Contratacidn para puntuar positivamente su oferta.

En concreto se valoraran las siguientes cuestiones:

13.2.1. La prestacion de los siguientes servicios sin coste adicional para la Fundacion (7 puntos):

Revision juridica de informes de investigacion de accidentes muy graves o mortales en
un plazo méximo de 30 dias desde su solicitud. Si el licitador ofrece este servicio de forma
gratuita para la Fundacion obtendra 1 punto en este apartado, de lo contrario obtendra 0
puntos.

Asesoramiento permanente y redaccion de alegaciones y recursos ante expedientes
sancionadores hasta agotar la via administrativa. Las alegaciones o recursos deberan
estar redactados y entregados a la Fundacion en el plazo maximo de 10 dias desde la
solicitud. Si el licitador ofrece este servicio de forma gratuita para la Fundacién obtendra
2 puntos en este apartado, de lo contrario obtendra 0 puntos.

En este apartado lo que se valorara serd la gratuidad de la tarjeta mediante la que se
ofrecen los descuentos, no la gratuidad de los servicios asociados a dicha tarjeta. Para
ello, el licitador debera presentar el catalogo oficial con servicios y condiciones ofertadas
para el afio 2025. Si el licitador ofrece esta tarjeta de forma gratuita para la Fundacion
obtendra 2 puntos en este apartado, de lo contrario obtendrd 0 puntos. Se enviard un
documento con el compromiso de mantener estos servicios durante la vigencia del
contrato y sus prorrogas.

Puesta a disposicién de la Fundacion de una plataforma electrénica especifica que
permita la gestion de la documentacién entre empresas para la coordinacion de las
actividades empresariales en materia de prevenciéon. La plataforma deberd estar
disponible las 24h y contar con un soporte técnico para usuarios. Se debera presentar
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13.2.2.

13.2.3.

13.3.

documentacién descriptiva del contenido y funcionamiento de la plataforma donde se
acrediten los requerimientos establecidos anteriormente (catalogo oficial y/o certificado
del proveedor/desarrollador/mantenedor o similar). Si el licitador ofrece este servicio de
manera gratuita para la Fundacién obtendra 2 puntos en este apartado, de lo contrario
obtendra 0 puntos.

Personal adicional (6 puntos): en este apartado se valorard el personal adicional a los
minimos exigidos en los presentes pliegos del que disponga la empresa licitadora.

Si dispone un o una técnico adicional al minimo exigido obtendra 2 puntos. De lo contrario
obtendra 0 puntos. El resto de personal de esta categoria no computara a efectos de
valoracion.

Si dispone un o una médico adicional al minimo exigido obtendra 2 puntos. De lo contrario
obtendra 0 puntos. El resto de personal de esta categoria no computara a efectos de
valoracién.

Si dispone un enfermero o enfermera adicional al minimo exigido obtendra 2 puntos. De
lo contrario obtendra 0 puntos. El resto de personal de esta categoria no computara a
efectos de valoracion.

Formacion (8 puntos): la empresa licitadora obtendra 2 puntos por cada curso de formacién
adicional al minimo exigido en los presentes pliegos (5) que oferte al personal de la
Fundacién. Dichos cursos deberan ser presenciales, se desarrollaran en las instalaciones
de la Fundacion y tendran caracter gratuito para ésta. El maximo de puntuacién a obtener
en el presente apartado sera de 8 puntos, por lo que a efectos de valoracién Unicamente se
tendrdn en cuenta los primeros cuatro cursos adicionales ofertados. Para la correcta
valoracion del presente criterio, la empresa debera adjuntar la oferta formativa especifica
para la Fundacion prevista para el afio 2025.

Criterios de caracter social: hasta 10 puntos maximo (de un total de 100) (incluir en el
sobre C)

Adscripcién de Perfiles de Trabajo con Contrato Fijo (5 puntos)

5 puntos: La empresa licitadora se compromete a que todos los perfiles de trabajo adscritos
a la ejecucién del contrato tendran un contrato de trabajo fijo. Se debe presentar
documentacién que acredite la naturaleza de los contratos de trabajo fijos para el personal
involucrado, como parte de su propuesta.

0 puntos: La empresa no se compromete a que todos los perfiles de trabajo tengan un
contrato fijo o no presenta la documentacién adecuada para acreditar dicha condicion.

Acreditaciéon porcentaje de discapacidad (3 puntos)

Las empresas que acrediten que el porcentaje de personal con discapacidad igual o
superior al 33%, que participa en los servicios derivados de este contrato de forma directa
o0 indirecta, sobre la plantilla total sea superior al 2%, obtendran 3 puntos.

A efectos de valoracion de este criterio, las entidades licitadoras deberan aportar el Informe
de Plantilla Media de Trabajadores en Situacion de Alta emitido por la Seguridad Social en
relacion al afio 2023, acompafiado de una declaracion responsable en la que se confirme
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el numero de personas en plantilla con un porcentaje de discapacidad igual o superior al
33%.

Formacion en lgualdad (2 puntos)

2 puntos: La empresa licitadora acredita formacion certificada en materia de igualdad de al
menos 10 horas de duracidon, del personal asignado a la prestacién del servicio, o la
empresa licitadora se compromete a impartir una sesion formativa en materia de igualdad
de al menos 10 horas de duracién al personal adscrito a la ejecucién del contrato, a
realizarse entre el primer y tercer mes de ejecucion del contrato. La empresa debe incluir
en su oferta un programa detallado de la formacion, indicando los contenidos, la
metodologia, el personal docente y el cronograma de la formacion.

0 puntos: La empresa licitadora no acredita formacion certificada en materia de igualdad
de al menos 10 horas de duracion, del personal asignado a la prestacion del servicio, o la
empresa licitadora no se compromete a la realizacion de la formacién en igualdad o
presenta un programa de formacion que no cumple con la duraciéon minima, los contenidos
especificados o el plazo establecido.

14. OFERTAS ANORMALES

Tendran la consideracion de ofertas anormales aquellas que realicen una baja superior al 30% de la
media de las ofertas presentadas o del presupuesto de licitacién si solo concurre una empresa.

15. VALORACION DE LAS OFERTAS: APERTURA DE LOS SOBRES AY BC

La apertura de las ofertas para su valoracion se realizard con sujecion a lo establecido en el articulo 97
de la LFCP.

Una vez examinada la documentacion acreditativa de la personalidad, capacidad y solvencia (Sobre A)
y subsanados, en su caso, los defectos u omisiones de la documentacién presentada, se procedera,
en acto privado, a la calificacién de los criterios cuantificables mediante férmula (Sobre BC), pudiendo
desecharse las ofertas técnicamente inadecuadas o que no garanticen adecuadamente la correcta
ejecucion del contrato.

Si el 6rgano de contratacion considera que la oferta presentada adolece de oscuridad o de inconcrecion,
podra solicitar aclaraciones complementarias, respetando en todo caso el principio de igualdad de trato
de quienes hayan licitado, que no podran modificar la oferta presentada. El plazo de contestacién para
la empresa licitadora sera de cinco dias naturales.

La inclusién por parte del licitador en el Sobre A de documentacién que pudiera permitir al poder
adjudicador conocer con antelacién a la apertura del Sobre BC la puntuacion que este obtendra en los
criterios cuantificables mediante formula, supondra la exclusién de dicho licitador del procedimiento de
licitacion.

Una vez realizada la apertura de la documentacion, se hara publica la puntuacion obtenida por cada
licitador.

16. CRITERIOS DE RESOLUCION DE EMPATES EN LA VALORACION DE LAS
OFERTAS

Si se produce un empate entre dos 0 mas ofertas, se aplicaran los siguientes criterios de desempate:
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a) La acreditacién de la realizacidon de buenas practicas en materia de igualdad de género.

b) El mayor porcentaje de trabajadores fijos con discapacidad igual o superior al 33%, siempre que la
empresa o profesional tenga en plantilla un porcentaje superior al 2% de trabajadores con discapacidad,
en el momento de la acreditacion de su solvencia.

c) Laconsideracién de empresa de insercién, de acuerdo con la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para
la regulacion del régimen de las empresas de insercion o la normativa vigente en dicho momento.

d) El menor porcentaje de trabajadores eventuales, siempre que éste no sea superior al 10%.

En el caso en que en aplicaciéon de los criterios anteriores persistiera el empate, éste se resolvera
mediante sorteo.

Si para la aplicacion de los criterios de desempate fuese necesario, se requerira la documentacion
pertinente a las empresas afectadas, otorgandoles un plazo minimo de cinco dias para su aportacion.

Los criterios de desempate se apreciaran en el orden sefialado en esta clausula.

17. PROPUESTA DE ADJUDICACION

Integradas el conjunto de las valoraciones y evaluadas, en su caso, las ofertas anormalmente bajas, la
Mesa de Contratacion emitira en acto privado una propuesta de adjudicacion en la que figuraré el orden
de prelacion de las empresas licitadoras que hayan formulado una propuesta admisible, con las
puntuaciones que han obtenido. La propuesta de adjudicacién sera notificada a la empresa licitadora
que mayor puntuaciéon total obtenga, para que presente la documentacién de acreditacion
correspondiente.

18. DOCUMENTACION PARA LA PROPUESTA DE ADJUDICACION DEL CONTRATO

El licitador a cuyo favor vaya a recaer la propuesta de adjudicacion, debera acreditar la posesion y
validez de los documentos y requisitos que se indican a continuacion, en el plazo de 7 dias naturales
desde que se le requiera. La documentacion se presentard a través del Portal del Contratacién en el
plazo sefialado en el parrafo anterior.

La documentacion a presentar es la siguiente:

1. Documento o documentos que acrediten la personalidad del licitador y la representacion, en su
caso, del firmante de la proposicién, consistentes en:

1.1. Documento Nacional de ldentidad (o documento que le sustituya reglamentariamente) en el
caso de personas fisicas o empresarios individuales.

1.2. Si el licitador es persona juridica, escritura de constitucion o de modificacién, en su caso,
inscrita en el Registro Mercantil, cuando este requisito fuera exigible conforme a la legislacion
mercantil que le sea aplicable. Si no lo fuere, la acreditacion de la capacidad de obrar se
realizar4 mediante la escritura o documento de constitucion, de modificacién, estatutos o acto
fundacional en el que constaren las normas por las que se regula su actividad, inscritos, en su
caso, en el correspondiente Registro Oficial.

1.3. Los que comparezcan o firmen proposiciones en nombre de otro, presentaran poder bastante
al efecto, inscrito, en su caso, en el Registro Mercantil. Igualmente, el representante aportara
Documento Nacional de Identidad o el que reglamentariamente le sustituya.
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2. Numero de Identificacion Fiscal de la entidad.

La presentacion de la documentacioén exigida en los puntos 1y 2 podra sustituirse por el Certificado de
inscripcion de la empresa en el Registro Voluntario de Licitadores de la Comunidad Foral de Navarra,
regulado por el Decreto Foral 236/2007, de 5 de noviembre (Boletin Oficial de Navarra nimero 149, de
30 de noviembre de 2007), acompafiado de declaracion responsable de su vigencia conforme al modelo
que se establece en el mismo Decreto Foral.

3. Certificados positivos expedidos por las Haciendas en las que el licitador esta obligado a la
presentacion de declaraciones tributarias (Hacienda Estatal, Hacienda Foral de Navarra y/u otras
Haciendas Forales) y por la Tesoreria General de la Seguridad Social acreditativos, respectivamente,
de que el licitador se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social. Ademas,

3.1. Si el licitador no es sujeto tributario de alguna/s de las administraciones tributarias citadas
(Hacienda Estatal, Hacienda Foral de Navarra y/u otras Haciendas Forales), presentara una
declaracién responsable de que solo estd obligado a la presentacién de declaraciones
tributarias en aquellas administraciones de las que ha presentado certificado (o autorizado su
obtencidn, en el caso de la Hacienda Foral de Navarra), cumplimentando el Anexo |l.

3.2. Los certificados correspondientes a la Hacienda Foral de Navarra deberan haber sido emitidos
con una antelacién no superior a tres meses desde la fecha de expiracidon del plazo de
presentacion de proposiciones y los demas con una antelaciéon no superior a seis meses.

3.3. En el supuesto de que los certificados de Seguridad Social y Hacienda mencionados no se
puedan expedir por no ser obligatorio para el licitador la presentacién de las declaraciones y
documentos que se mencionan en los articulos 13 y 14 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, bastara la presentacion por parte del licitador de declaracion
responsable relativa a tal circunstancia.

4. Acreditacion de la Solvencia Econdémicay Técnica

El licitador a cuyo favor vaya a recaer la propuesta de adjudicacion debera acreditar su solvencia
Econdmica con certificados legalizados del Registro mercantil o libro de cuentas. Asimismo, debera
presentar la documentacién acreditativa de la solvencia técnica requerida.

5. Impuesto sobre Actividades Econdmicas (IAE): presentacién del alta, en el caso de haberse
producido en el ejercicio corriente; si el alta se ha efectuado en ejercicios anteriores, presentacion del
ultimo recibo del impuesto. En ambos casos, se acompafiar4 una declaracion responsable del licitador
de no haberse dado de baja en la matricula del citado impuesto.

6. Empresas extranjeras (articulos 14.3 y 15 de la LFCP):

6.1. Acreditacién de la inscripcion de la empresa en un registro profesional o comercial cuando asi
lo exija la legislacién del Estado respectivo y, en el caso de que el licitador pertenezca a un
Estado miembro de la Unién Europea o del Espacio Econémico Europeo, presentacion de una
declaracion o de un certificado de los previstos en el Anexo Xl de la Directiva 2014/24/UE, de
26 de febrero, del Parlamento Europeo y del Consejo, relativa a la contratacion publica.

6.2. Poder bastante al efecto a favor de la persona que firme la proposicién econémica en nombre
del licitador o certificado del Registro correspondiente en el que figure que representa a la
empresa. lgualmente, el representante aportard Documento Nacional de Identidad o analogo.

Si la persona que ha firmado la proposicion en nombre de la empresa no es la misma que va a
firmar el contrato, se debera aportar poder notarial bastante a favor de cada una de ellas o
certificado del Registro correspondiente en el que figure que representan a la empresa v,
asimismo, copia del Documento Nacional de Identidad, o analogo, de ambos.
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6.3. Certificado expedido por la autoridad competente del Estado en el que esté ubicada la empresa,
acreditativo de que el licitador esté al corriente en el pago de sus obligaciones tributarias y de
seguros sociales, segln la normativa del Estado que corresponda, expedido con una antelacion
no superior a seis meses de la fecha de expiracion del plazo de presentacion de las
proposiciones.

6.4. Las empresas de Estados no pertenecientes la Union Europea o al Espacio Economico
Europeo, ademas de acreditar su capacidad de obrar conforme a la legislacion de su Estado
de origen, deberan justificar mediante informe de la respectiva representacion diplomatica
espafiola que el Estado de procedencia de la empresa extranjera admite, a su vez, la
participacion de empresas espafiolas en la contratacion con la Administracion, en forma
sustancialmente analoga. Si el contrato estuviera sometido a publicidad comunitaria, no debera
aportar el citado informe de reciprocidad la empresa que proceda de un Estado signatario del
Acuerdo sobre Contratacion Puablica de la Organizacion Mundial del Comercio.

7. Garantia definitiva: Resguardo acreditativo de haber constituido, a disposicion del 6rgano de
contratacion durante todo el periodo de vigencia del contrato, una garantia para el cumplimiento
de obligaciones derivadas del contrato por la cantidad equivalente al 4% del importe de
adjudicacién, cuyo régimen sera el establecido en el art. 70 Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de
Contratos Publicos de Navarra.

Dicha garantia podra constituirse de cualquiera de las siguientes formas:

a) En metalico (transferencia).

b) Mediante aval a primer requerimiento prestado por alguno de los Bancos, Cajas de
Ahorros, Cooperativas de Crédito y Sociedades de Garantia Reciproca autorizado para
operar en Espafia.

Esta garantia podra ser utilizada, entre otros supuestos, en los casos en que la empresa
adjudicataria no cumpla sus obligaciones, con el objeto de sufragar los gastos de los servicios que
ésta debiera haber prestado. Para ello, no sera necesaria la concurrencia de culpa en el
incumplimiento, ni la resolucion del contrato por alguna de las partes.

La garantia definitiva se constituye sin perjuicio de la indemnizacién por dafios y perjuicios que
pudiera corresponder al poder adjudicador.

En caso de no ejecucion de la garantia, ésta sera devuelta al adjudicatario al finalizar el contrato.

8. Acreditacion de contar con un Plan de Igualdad en caso de contar con méas de 50
trabajadores.

En el caso de licitadores en participacion conjunta o con compromiso de formar UTE, cada una de las
empresas debera aportar la documentacion sefialada.

19. ADJUDICACION

El 6rgano de contratacion adjudicara el contrato en el plazo maximo de un mes desde el acto de
apertura publica, a la empresa propuesta como adjudicataria por la Mesa de Contratacion.

La eficacia de la adjudicacion quedard suspendida durante el plazo de 10 dias naturales contados
desde la fecha de remision de la notificacion de adjudicacion.

20. FORMALIZACION DEL CONTRATO

El contrato, salvo en el caso de que se haya interpuesto reclamacion en materia de contratacion publica,
se formalizara en documento administrativo en el plazo de 15 dias naturales contados desde la
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terminacion del plazo de suspension de la eficacia de la adjudicacién establecido en el articulo 101.2
de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abiril, de Contratos Publicos.

Formaran parte del contrato, como anejas al mismo, las presentes condiciones reguladoras y la oferta
de la empresa adjudicataria.

21. GASTOS A CARGO DEL ADJUDICATARIO

Seran de cuenta del adjudicatario los siguientes gastos:

1.1. Todos los tributos, excepto el IVA, recargos, costes y gastos que pudieran ser de aplicacion al
precio a abonar al adjudicatario como pago del servicio contratado.

1.2. Los que se requieran para la obtencion de autorizaciones, licencias y recogida de documentos
o cualquier otra informacion de Organismos oficiales o particulares.

1.3. Cualquier tipo de gasto debido a desplazamientos, dietas, aparcamientos, etc.

1.4. Los gastos derivados de la obtencion del material o equipamiento necesario para la prestacién
del servicio, salvo aquellos para los que los presentes pliegos prevean expresamente lo
contrario.

1.5. Cualesquiera otros gastos a que hubiera lugar para la realizacion del contrato.

22. RESPONSABLE DEL CONTRATO

La Fundacion designara un Responsable del Contrato. A éste le correspondera ejercer de manera
continuada y directa, la coordinacién, supervisién, control y seguimiento del contrato y dictar las
instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta ejecucion de la prestaciéon pactada.

A estos efectos, durante la ejecucién del contrato, el Responsable del Contrato podra supervisar los
servicios cuantas veces considere necesario y solicitar la informacién que estime oportuna para el
correcto control del trabajo.

Con dicha finalidad el Responsable del Contrato y sus colaboradores, tendran libre acceso a los lugares
donde se realice el contrato. El contratista, sin coste adicional alguno, facilitara a la Fundacion
asistencia profesional en las reuniones explicativas o de informacion, que ésta estime necesarias para
el aprovechamiento de la prestacion contratada.

El contratista aportara cuanta documentacion y precisiones le sean requeridas por el Responsable del
Contrato durante la ejecucién del contrato. Cuando el contratista, o personas de él dependientes,
incurran en actos u omisiones que comprometan o perturben la buena marcha del contrato, el
Responsable del Contrato podra exigir la adopcion de medidas concretas para conseguir o restablecer
el buen orden en la ejecucién de lo pactado.

El contratista estara obligado a prestar su colaboracién al responsable del contrato, para el normal
cumplimiento de las obligaciones a éste encomendadas.

- El responsable del contrato, en orden a su misidon de direccién, control, comprobacion y
vigilancia de la correcta realizacién de los servicios, asumird en relacién con el contratista
cuantas funciones sean necesarias, y especificamente las siguientes:

- Exigir al contratista, directamente o a través del personal a sus 6rdenes, el cumplimiento de
las condiciones contractuales.

- Garantizar la ejecucion de los servicios con estricta sujecion a la oferta, o modificaciones
debidamente aprobadas, y el cumplimento del programa de trabajo.
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- Definir aquellas condiciones técnicas que el Pliego de Prescripciones Técnicas dejan a su
decision.

- Resolver cuantas cuestiones técnicas surjan en cuanto a la interpretacion siempre que no se
modifiquen las condiciones del contrato.

- Estudiar las incidencias o problemas planteados que impidan el normal cumplimiento del
contrato o aconsejen su modificacion, tramitando, en su caso, las propuestas
correspondientes.

- Proponer las actuaciones procedentes para obtener de los organismos y de los particulares,
los permisos y autorizaciones necesarios para la ejecucion de los servicios y resolver los
problemas planteados relacionados con las mismas.

- Asumir personalmente y bajo su responsabilidad, en casos de urgencia o gravedad, la
direccion inmediata de determinadas operaciones o trabajos en curso, para lo cual el
contratista debera poner a su disposicion el personal y material necesarios.

23. OBLIGACIONES LABORALES DEL CONTRATISTA

El adjudicatario asume bajo su responsabilidad que cumplira y hara cumplir a todos sus trabajadores
las normas y procedimientos operativos de trabajo que vengan establecidos por el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales.

El personal adscrito por la persona contratista a la prestacion objeto del contrato, no tendra ninguna
relacion laboral con la Fundacion Miguel Servet-Navarrabiomed, dependiendo exclusivamente de la
persona contratista, quién tendré todos los derechos y deberes inherentes a su calidad de persona
empresaria respecto del mismo. El citado personal queda expresamente sometido al poder direccional
y de organizacion del adjudicatario en todo ambito y orden legalmente establecido y siendo por tanto
éste el Unico responsable y obligado al cumplimiento de cuantas disposiciones legales resulten
aplicables al caso, en especial en materia de contratacién, Seguridad Social y Seguridad y Salud en el
trabajo, por cuanto dicho personal en ningln caso tendra vinculacién juridico-laboral con la Fundacion,
y ello con independencia de las facultades de control e inspeccidon que legal o contractualmente
correspondan al mismo.

El incumplimiento de las obligaciones laborales por parte de la empresa contratista no implicara
responsabilidad alguna para la Fundacién Miguel Servet-Navarrabiomed.

El contratista debera cumplir con la condicion especial de favorecer la formacion en el lugar de trabajo
tal y como se establece en el articulo 106 de la LFCP.

Quedara debidamente cubierto el servicio cuando se produzcan ausencias de cualquier tipo de
la persona asignada de manera que la prestacion de servicios quede asegurada en todo
momento.

La ausencia quedara cubierta por personal que cumpla las condiciones minimas establecidas de
formacién y experiencia en el punto 5 de la parte lI-Prescripciones Técnicas del presente pliego.

Asimismo, la contratacién se encuentra sometida, en las condiciones previstas en el articulo 67 de la
Ley Foral Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos, a la subrogacion de todos los
trabajadores que, a pesar de pertenecer a otra empresa, vengan realizando la actividad objeto del
contrato.

Obligacién de indicar el convenio colectivo: En el caso de resultar adjudicatarios, los licitadores o
licitadoras indicaran el convenio colectivo aplicable a los trabajadores y a las trabajadoras que realicen
la actividad objeto del contrato, asi como la obligacién de facilitar cuanta informacion se requiera sobre
las condiciones de trabajo que, una vez adjudicado el contrato, se apliquen efectivamente a dichos
trabajadores y trabajadoras. Asimismo, realizara la pertinente declaracién responsable de (caso de
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resultar adjudicatario) indicar el convenio colectivo, asi como la obligacién de facilitar cuanta
informacion se requiera sobre las referidas condiciones de trabajo a la hora de elaborar la oferta,

Obligacién de pago de salario recogido en convenio: En el caso de resultar adjudicatarios, los licitadores
o licitadoras asumiran, como condicion especial de ejecucién, la obligacion de aplicar a la plantilla que
ejecutara el contrato las condiciones establecidas por el Ultimo convenio colectivo (de empresa,
sectorial o territorial, segin corresponda) vigente en el que se encuadra y desarrolla la prestacion
contractual, sin perjuicio de las mejoras sobre lo dispuesto en el mismo. En particular, el contratista
debera abonar el salario recogido en el precitado convenio colectivo de aplicacion segin la categoria
profesional que le corresponda, sin que el salario pueda ser inferior a aquél. Asimismo, la empresa,
caso de resultar adjudicataria, se compromete al pago del salario recogido en convenio.

REGLAS ESPECIALES RESPECTO DEL PERSONAL LABORAL DE LA EMPRESA CONTRATISTA

1. Corresponde exclusivamente a la empresa contratista la seleccion del personal que, reuniendo
los requisitos de titulacién y experiencia exigidos en los pliegos (en los casos en que se establezcan
requisitos especificos de titulacion y experiencia), formara parte del equipo de trabajo asignado a la
ejecucion del contrato, sin perjuicio de la verificacion por parte de la Fundacién del cumplimiento de
aquellos requisitos.

La empresa contratista procurara que exista estabilidad en el equipo de trabajo, y que las variaciones
en su composicién sean puntuales y obedezcan a razones justificadas, en orden a no alterar el buen
funcionamiento del servicio (cuando existan razones que justifiguen esta exigencia), informando en
todo momento a la Fundacion.

2. La empresa contratista asume la obligacién de ejercer de modo real, efectivo y continuo, sobre
el personal integrante del equipo de trabajo encargado de la ejecucion del contrato, el poder de
direccion inherente a todo empresario. En particular, asumira la negociacién y pago de los salarios, la
concesion de permisos, licencias y vacaciones, las sustituciones de los trabajadores en casos de baja
0 ausencia, las obligaciones legales en materia de Seguridad Social, incluido el abono de cotizaciones
y el pago de prestaciones, cuando proceda, las obligaciones legales en materia de prevenciéon de
riesgos laborales, el ejercicio de la potestad disciplinaria, asi como cuantos derechos y obligaciones se
deriven de la relacién contractual entre empleado y empleador.

3. La empresa contratista velara especialmente para que los trabajadores asignados a la
ejecucidn del contrato desarrollen su actividad sin extralimitarse en las funciones desempefiadas
respecto de la actividad delimitada en los pliegos como objeto del contrato.

4, La empresa contratista debera designar al menos un coordinador técnico o responsable
integrado en su propia plantilla, que tendra entre sus obligaciones las siguientes:

a) Actuar como interlocutor de la empresa contratista frente a la Fundacion, canalizando la
comunicacion entre la empresa contratista y el personal integrante del equipo de trabajo asignado al
contrato, de un lado, y la Fundacién, de otro lado, en todo lo relativo a las cuestiones derivadas de la
ejecucidn del contrato.

b) Distribuir el trabajo entre el personal encargado de la ejecucion del contrato, e impartir a dichos
trabajadores las 6rdenes e instrucciones de trabajo que sean necesarias en relacion con la prestacién
del servicio contratado.
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c) Supervisar el correcto desempefio por parte del personal integrante del equipo de trabajo de
las funciones que tienen encomendadas, asi como controlar la asistencia de dicho personal al puesto
de trabajo.

d) Organizar el régimen de vacaciones del personal asignado a la ejecucion del contrato, debiendo
a tal efecto coordinarse adecuadamente la empresa contratista con la Fundacion, a efectos de no alterar
el buen funcionamiento del servicio.

e) Informar a la Fundaciéon acerca de las variaciones, ocasionales o0 permanentes, en la
composicién del equipo de trabajo asignado a la ejecucion del contrato.

f) En referencia a la relacion entre el adjudicatario y la Fundacion, toda comunicacion entre ambas
entidades debera hacerse por escrito, siendo la persona de contacto en la Fundacién el responsable
designado por la gerencia del centro.

24. REQUERIMIENTOS DE CARACTER SOCIAL, MEDIOAMBIENTAL Y DE
IGUALDAD DE GENERO EN LA EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato se halla sujeto al cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y
convencionales vigentes en materia de fiscalidad, de Seguridad Social, proteccion del medio ambiente,
proteccion del empleo, igualdad de género, de acoso por razén de sexo 0 acoso sexual, condiciones
de trabajo, prevencion de riesgos laborales y demas disposiciones en materia laboral, insercion socio
laboral de las personas con discapacidad, y a la obligacion de contratar a un nidmero o porcentaje
especifico de personas con discapacidad y, en particular, a las condiciones establecidas por el dltimo
convenio colectivo sectorial del &mbito més inferior existente de aplicacion en el sector en el que se
encuadre la actividad objeto del contrato.

Fundacion Miguel Servet-Navarrabiomed podra solicitar en cualquier momento la informacion necesaria
para comprobar el cumplimiento de las obligaciones anteriores, en especial para asegurar que no hay
incumplimientos ni retrasos en el pago de salarios o el cumplimiento de las condiciones laborales.

La oferta econdmica debera ser adecuada para que el adjudicatario haga frente al coste derivado de la
aplicaciéon, como minimo, del convenio colectivo que corresponda, sin que en ninglin caso los
precios/hora de los salarios contemplados puedan ser inferiores a los precios/hora, mas las mejoras
precio/hora del convenio mas los costes de Seguridad Social.

Sera obligacion del contratista cumplir como minimo, las condiciones salariales de los trabajadores
conforme al Convenio Colectivo aplicable, mantener las plantillas minimas y jornadas garantizadas que
correspondan, asi como garantizar las ausencias que se puedan producir.

Como condiciones especiales de ejecucién, se establecen las obligaciones de que en toda la
documentacién que se genere como consecuencia de la ejecucién del contrato, la empresa
adjudicataria utilice un lenguaje inclusivo no sexista en la documentacion y materiales, asi como que
emplee una imagen con valores de igualdad entre mujeres y hombres, roles de género no
estereotipados y corresponsabilidad en los cuidados.

La empresa adjudicataria debera estar en disposicion de acreditar en cualquier momento durante la
vigencia del contrato el cumplimiento de las referidas condiciones especiales de ejecucién, mediante
los certificados y declaraciones que correspondan.

25. AUTORIZACIONES Y LICENCIAS

Corresponde a la empresa adjudicataria la obtencion de todas las autorizaciones y licencias, tanto
oficiales como particulares, que se requieran para la ejecucion del servicio contratado.
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26. REGIMEN DEL CONTRATO

En cuanto al régimen del contrato relativo al riesgo y ventura en su ejecucion, las responsabilidades
incurridas en la prestacion del mismo, las causas y efectos de una posible resolucién del contrato, las
prerrogativas de la Fundacion Miguel Servet-Navarrabiomed y cuantos otros aspectos puedan surgir
durante la duracion del mismo, es el contemplado con caracter general en la Ley Foral 2/2018, de 13
de abril, de Contratos Publicos.

27. CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION

AMBIENTALES
Presentacion de informes y documentos durante el servicio
Documentos de trabajo

- Para reducir el consumo de papel, todos los documentos de trabajo generados durante el
servicio/proyecto se entregaran en formato electrénico por correo electronico o a través de un servidor
(con enlaces para descargar los documentos o por ftp), o si no en CD, DVD o similar regrabables y
abiertos para poder reutilizarlos posteriormente.

Documentos finales

- Los documentos finales se entregaran preferentemente en formato electrénico por correo electronico
0 a través de servidor o si no en CD, DVD o similar regrabables y abiertos para poder reutilizarlos
posteriormente.

En cualquier caso

- En caso de que se considere necesaria la impresién de documentos o que la contratante lo solicite
expresamente (como informes de trabajo, documentos para reuniones, etc.), la adjudicataria debera:

- Acordar con la contratante la impresioén o no de documentos, si no es ella quien lo solicita directamente
[esto se puede hacer sobre la marcha o

fijando unos criterios al inicio del contrato para la mayoria de situaciones].

- Reducir en lo posible el nimero de impresiones ajustandolas al médximo a las necesidades (niUmero
de participantes en una reunién, etc.) para que no haya copias sobrantes.

- Utilizar papel 100% reciclado (minimo 65% post-consumo) o en papel no reciclado (con un contenido
minimo de fibras de gestion forestal sostenible y/o recicladas del 20%).

- Presentar al inicio del contrato la documentacion de los papeles reciclados y/o no reciclados que
utilizara (nombre, marca, caracteristicas técnicas y ambientales) si se requieren documentos impresos,
para que sean autorizados por la contratante. Si se producen cambios durante la vigencia del contrato,
se tendra que informar y solicitar su aprobacién por la contratante.

- Imprimir los documentos a doble cara, en blanco y negro (el color sélo se utilizara en casos en los que
no se pueda interpretar en blanco y negro), a 2 0 méas paginas por cara (cuando sea conveniente y se
garantice su inteligibilidad), con la minima encuadernacion posible y sin tapas de plastico (para facilitar
su reciclaje).

SOCIALES
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Toda la documentacién, publicidad, imagen o materiales de todo tipo deberan utilizar un lenguaje no
sexista, evitar cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas y fomentar una
imagen con valores de igualdad, presencia equilibrada, diversidad, corresponsabilidad y pluralidad de
roles e identidades de género.

28. PENALIDADES POR INCUMPLIMIENTO

Seran objeto de penalizacién los incumplimientos sefialados a continuacion:

e Retrasos en el cumplimiento de obligaciones que tuvieran una fecha determinada de
cumplimiento.

e En general, cualquier incumplimiento o cumplimiento defectuoso que produzca perjuicios a la
Fundacion Miguel Servet-Navarrabiomed o a terceros.

Todos los incumplimientos del adjudicatario sefialados previamente se consideran graves y se
penalizaran con un 3% del importe de adjudicacion.

Aplicacion de penalidades

Si el contratista no cumple con algunas de las condiciones y requisitos sefialados en el presente Pliego
0 en la LFCP, la Fundacién, previa motivacion, documentacion del incumplimiento y una vez ofrecida
audiencia del interesado durante un plazo minimo de 5 dias naturales, podra imponer las
penalizaciones que se sefialan en los apartados siguientes, de acuerdo con las diferentes causas que
los hayan motivado.

Independientemente de la tipificacion o no de la conducta como infraccién contractual, la Fundacion
descontara del abono a la empresa, el importe correspondiente a las prestaciones no satisfechas
exigiendo, si se producen dafios o perjuicios, la correspondiente indemnizacion.

Faltas penalizables:

A efectos contractuales se considerara falta sancionable toda accién u omisién del contratista que
suponga un quebranto de las exigencias especificadas en el Pliego o en la LFCP.

Con el fin de determinar la existencia 0 no de infraccion, habra de valorarse la importancia de la
prestacion no satisfecha, la concurrencia o no de negligencia, la reincidencia o reiteracion de la omision
de prestaciones, la importancia de la incidencia en relacion al conjunto del contrato, etc. Por lo que, a
la hora de aplicar dichas penalizaciones, se tendra en cuenta la calidad de las prestaciones ejecutadas,
debiendo ser proporcionales al tipo de incumplimiento causante de la penalizacién en el conjunto del
contrato. S6lo cuando de tal valoracion resulte equitativa y proporcionalmente, la existencia de una
infraccién, se iniciar4 el procedimiento de imposicién de penalidades. La citada valoracion debera
efectuarse atendiendo a los criterios expuestos, equidad y proporcionalidad.

Toda falta cometida por el contratista, se clasificara atendiendo a su trascendencia, proporcionalidad e
intencionalidad en: leve, grave o muy grave, de acuerdo con los siguientes criterios:

Falta leve: Se consideraran faltas leves, aquellas que, afectando desfavorablemente al funcionamiento
y eficiencia del contrato, no sean debidas a actuacién realizada maliciosamente, ni lleven unidos
peligros a personas, animales o cosas, ni reduzca la vida econémica de los trabajos realizados, ni
causen molestias a los usuarios de las vias, parques, etc. Entre otras seran las siguientes:

— Lainobservancia de la mecanica operativa inicial y normal en los trabajos.

— Elretraso o suspension en la prestacion del contrato inferior a tres dias, negligencia o descuido
en el cumplimiento de las obligaciones.

— En general, la falta de puntualidad o el incumplimiento de sus deberes por negligencia o
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descuido excusable.

— El incumplimiento de cualquier obligacion de las establecidas en este pliego o en su
correspondiente de prescripciones técnicas que no esté calificado con mayor gravedad en este
pliego.

Falta grave: Son clasificadas como faltas graves aquellas que como consecuencia de realizacion
deficiente de las inspecciones o de los distintos trabajos exigidos o de las prestaciones y exigencias
contractuales, puedan influir negativamente en la vida econémica de los trabajos realizados o causar
molestias y peligros a los usuarios o0 causen un grave perjuicio al control o a la inspeccion municipal de
los trabajos contratados. Entre otras seran las siguientes:

— El retraso o suspension en la prestacion del contrato igual o superior a tres dias e inferior a
quince dias, las faltas repetidas de puntualidad, la negligencia o descuido continuado.

— En general el incumplimiento grave de los deberes y obligaciones y la comisién de tres faltas
leves en el transcurso de un afio.

— Noguardar la debida discrecion respecto de los asuntos que se conozcan en razon del contrato
prestado.

— Noreparar los dafios producidos en los bienes del centro o de los usuarios como consecuencia
del uso de productos inadecuados.

— Existencia de tres incumplimientos leves en el mismo afio.

— Lainobservancia de las medidas de seguridad y salud en los trabajos.

— La no prestacion de alguna de las operaciones contratadas o servicios ofrecidos puntuables
que complementen el objeto central del contrato.

— Lafalta o ausencia de recursos humanos o materiales.

Falta muy grave: Son clasificadas como faltas muy graves aquellas actuaciones que revistan una
infraccion de condiciones de especial relevancia u obedezcan a una actuacién maliciosa del contratista.
Entre otras las siguientes:

— Los trabajos realizados dentro de plazo pero que presenten de forma reiterada vicios o
defectos, podran ser rechazados por la Fundacién Miguel Servet-Navarrabiomed y podran ser
objeto de penalizacion.

— Incumplimiento del compromiso de dedicar o adscribir a la ejecucién del contrato los medios
personales o materiales incluidos en la oferta.

— Incumplimiento de las obligaciones aplicables en materia fiscal, medioambiental, social, laboral,
del empleo, de las condiciones de trabajo e igualdad de género establecidas en el derecho de
la Unién Europea, el derecho nacional, los convenios colectivos o por las disposiciones de
derecho internacional medioambiental, social y laboral que vinculen al Estado, y en particular
las establecidas en la LFCP y aquellas relacionadas con los incumplimientos o los retrasos
reiterados en el pago de los salarios o la aplicacién de condiciones salariales inferiores a las
derivadas de los convenios colectivos.

— Se impondran al contratista penalidades por incumplir los criterios de adjudicacién o cuando se
incumplan alguno o algunos de los compromisos asumidos en su oferta.

— Elfraude econdémico a la Fundacion, mediante facturas no acordes con la realidad, o a través
de cualquier medio, sin que sea necesaria la existencia de dolo.

— El retraso o suspensién en la prestacion del contrato igual o superior a quince dias o el
abandono del contrato.

— Laacumulacion o reiteracion de tres faltas graves cometidas en el transcurso de un afio.

— La notoria falta de rendimiento, la prestacién incorrecta y defectuosa del contrato, tanto en su
calidad como en la cantidad.

— Lanegativa infundada a realizar las prestaciones propias del contrato o las tareas ordenadas
por escrito por el responsable del contrato, siempre que ésta sea una actitud directamente
imputable al adjudicatario o a sus directivos responsables o empleados.

— Cualquier conducta constitutiva de delito, especialmente, coacciones y robo en las
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instalaciones.

Ceder los derechos y obligaciones dimanantes del contrato sin autorizacion de la Fundacion.
La inobservancia de la obligacion de secreto profesional.

La actitud deliberada de permitir el deterioro de un elemento o instalacion.

La falsedad en los informes.

No disponer de los medios personales y materiales suficientes para el cumplimiento del plazo
de ejecucion ofertado o del objeto del contrato, asi como de los requeridos tanto por el
Responsable del Contrato.

El abandono del contrato.

— Incumplimiento de las obligaciones dispuestas en este Pliego en materia medioambiental.

—  Lareiteracion de cualquier incumplimiento grave.

A estas penalidades se podran adicionar las recogidas en el apartado L del Cuadro de Caracteristicas.
Cuantia de las Penalidades.

1) Faltas muy graves: deduccidn econdmica equivalente al 50% del importe de la factura de un mes
por cada incumplimiento.

2) Faltas graves: deduccién econémica equivalente al 25% del importe de la factura de un mes por
cada incumplimiento.

3) Faltas leves: apercibimiento o deduccion econémica equivalente al 5% del importe de la factura
de un mes por cada incumplimiento.

Si el contrato se abonara al finalizar la prestacion, el régimen de penalidades ser el siguiente:

- Faltas leves: Cada falta leve, podra ser sancionada con un importe de entre el 1%y el 3%
del precio de adjudicacion del contrato.

- Faltas graves: Por cada comision de una falta grave, podra ser sancionado el contratista
con un importe de entre el 3,01% y el 5% del precio de adjudicacion del contrato.

- Faltas muy graves: La falta muy grave sera sancionada con un importe de entre el 5,01%
y el 10% del precio de adjudicacion del contrato.

No podran alegarse como causas de fuerza mayor o causa justificada para el incumplimiento de sus
obligaciones:

a) Condiciones climatol6gicas adversas no excepcionales o de efecto catastréfico.
b) Paros laborales internos de la empresa adjudicataria.
¢) Vacaciones o bajas laborales de su personal o de terceros.

El adjudicatario en caso de incumplimiento debera reparar el dafio causado, todo ello sin perjuicio de
la exigencia de responsabilidad a que el hecho diera lugar.

Los importes de las penalidades se haran efectivos mediante deduccién de los mismos en los pagos o,
en su caso, de la fianza.

La imposicién de las penalidades no excluye la eventual indemnizacion a FUNDACION como
consecuencia de la infraccion.

PROCEDIMIENTOS APLICACION DE LAS PENALIDADES:

Si el adjudicatario no cumple con alguna de las condiciones y requisitos sefialados en el presente Pliego
0 en la LFCP, la Fundacién, previa motivaciéon, documentacién del incumplimiento y una vez ofrecida
audiencia al interesado durante un plazo minimo de 5 dias naturales, podra imponer las penalizaciones
que se sefalan en los apartados siguientes, de acuerdo con las diferentes causas que las hayan
motivado.

Independientemente de la tipificacion o no de la conducta como falta penalizable, la Fundacién
descontara del abono al adjudicatario, el importe correspondiente a las prestaciones no satisfechas
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exigiendo, si se producen dafios o perjuicios, la correspondiente indemnizacion.

Cualesquiera de los incumplimientos anteriormente mencionados facultaran a la Fundacion, ademas
de a resolver culpablemente el contrato, a contratar con un tercero los servicios dejados de prestar o
defectuosamente prestados por parte de la adjudicataria, debiendo la adjudicataria abonar los
sobrecostes derivados de dicha contratacién, asi como la indemnizacion por dafios y perjuicios que
pudiera corresponder.

29. MODIFICACION

El contrato solo podra ser modificado por razones de interés publico en los casos y en la forma prevista
en los articulos 114 y 115 de la LFCP. El importe acumulado de todas las modificaciones no podra
exceder de un 50% del importe de adjudicacion del contrato.

30. CESION

Los derechos y obligaciones que se deriven del presente contrato podran ser cedidos a un tercero de
acuerdo con los requisitos legalmente exigidos en el articulo 108 de la LFCP.

31. SUBCONTRATACION

El adjudicatario podra contratar con terceros la realizacién total o parcial del objeto del contrato con
arreglo a lo dispuesto en el articulo 107 de la LFCP.

32. RESOLUCION DEL CONTRATO

Seran causas de resolucion contractual, sin perjuicio de las recogidas en el presente documento, las
previstas con caracter general en los 116, 160 y 232 de la LFCP en lo que resulte de aplicacion segun
la naturaleza de este contrato.

33. RECLAMACIONES, RECURSOS Y JURISDICCION COMPETENTE

La reclamacion especial en materia de contratacion publica, fundada exclusivamente en los motivos
sefialados en el articulo 124 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos, podra
interponerse en el plazo de diez dias naturales, a contar conforme a lo indicado en ese precepto, ante
el Tribunal Administrativo de Contratos Publicos de Navarra, cuyos Acuerdos ponen fin a la via
administrativa y son inmediatamente ejecutivos y vinculantes. La reclamacion especial tiene caracter
potestativo y sustitutivo, impidiendo la interposicion de cualquier otro recurso administrativo basado en
el mismo motivo, sin perjuicio de la interposicion de cuantas otras reclamaciones o recursos basados
en otros motivos se interpongan ante otros érganos. La reclamacion se interpondra teleméticamente
en el Portal de Contratacién de Navarra.

En cuanto a la jurisdiccion competente y recurso administrativo contra las actuaciones de Fundacion
Miguel Servet en su condicién de entidad dependiente, se estara a lo dispuesto en el articulo 35 de la
LFCP.

Los juzgados y tribunales de Pamplona seran los competentes para conocer de cualquier discrepancia
relativa a la ejecucion y extincién del contrato derivado del presente pliego.

La ley aplicable a la relacion contractual que se formalice con el contratista serd el Derecho de la
Comunidad Foral de Navarra y, en lo no regulado por éste, el Derecho espafiol.
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34. CONFIDENCIALIDAD

El adjudicatario se comprometerd a mantener en secreto todos los datos e informaciones facilitados
por Fundacion Miguel Servet-Navarrabiomed y que sean concernientes a la prestacién del Servicio aqui
regulado. En particular, sera considerada como informacién confidencial el saber resultante de la
ejecuciéon de los servicios contratados (los servicios), debiendo la adjudicataria mantener dicha
informacion en reserva y secreto y no revelarla de ninguna forma, en todo o en parte, a ninguna persona
fisica o juridica que no sea parte del contrato.

El deber de confidencialidad se mantendra incluso después de haber finalizado la relacion del
adjudicatario con Fundacién Miguel Servet.

35. PROPIEDAD INDUSTRIAL E INTELECTUAL

La propiedad de cualquier resultado susceptible de proteccion generado como consecuencia de la
ejecucion del contrato resultante de los presentes pliegos correspondera a la Fundacion Miguel Servet.

36. PROTECCION DE DATOS
Normativa

De conformidad con la Disposicion adicional 252 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, los contratos que
impliquen el tratamiento de datos de caracter personal deberan respetar en su integridad el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales (RGPD), y la normativa
complementaria.

Para el caso de que la contratacién implique el acceso del contratista a datos de caracter personal de
cuyo tratamiento sea responsable la entidad contratante, aquél tendra la consideracién de encargado
del tratamiento. En este supuesto, el acceso a esos datos no se considerara comunicacion de datos,
cuando se cumpla lo previsto en el articulo 28 del RGPD. En todo caso, las previsiones de este deberan
de constar por escrito.

Informacién sobre los tratamientos de datos de las entidades licitadoras

De conformidad con lo indicado en el art. 13 del Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) se informa a las
entidades licitadoras de que el responsable del tratamiento de los datos personales que aporten como
consecuencia de su participacion en el presente contrato es Fundacion Miguel Servet-Navarrabiomed.

La finalidad del tratamiento es posibilitar la gestion y seguimiento del expediente de contratacién y la
ejecucidn posterior del contrato.

La recogida y tratamiento de los datos tiene su fundamento en el cumplimiento de una obligacion legal
aplicable al responsable del tratamiento (Ley Foral 2/2018 de 13 de abril de Contratos Publicos) y el
desarrollo del contrato (Art. 6.1. b del RGPD) para los tratamientos de datos correspondientes al
adjudicatario.

Las cesiones de datos previstas son las que vienen determinadas por la Ley Foral 5/2018 de 17 de

mayo de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno y Ley Foral 2/2018 de 13 de
abril de Contratos Publicos.
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Los datos se trataran durante el tiempo necesario para la gestion de la adjudicacion y desarrollo del
contrato y se mantendran durante los plazos de prescripcién de las acciones que cualquiera de las
partes pueda hacer valer en defensa de sus derechos.

Los titulares podran ejercer el derecho de acceso, supresion, rectificacién, portabilidad y limitacién en
los supuestos legalmente previstos. Todo ello podran hacerlo dirigiéndose a Fundaciéon Miguel Servet-
Navarrabiomed, en donde les seran facilitados los modelos para el ejercicio y a través de la direccion
del delegado de proteccion de datos dpd-navarrabiomed@navarra.es.

Asi mismo tienen derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién de
Datos (www.aepd.es) si consideran que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente o contactar
con el delegado de proteccién de datos para cualquier cuestion relacionada con la proteccion de sus
datos personales.

Acceso a datos personales por parte del adjudicatario

Para el cumplimiento del objeto de este pliego, el adjudicatario debera tratar datos personales de los
que Fundacion Miguel Servet-Navarrabiomed es responsable del tratamiento. Ello conlleva que el
adjudicatario actla en calidad de encargado del tratamiento y, por tanto, tiene el deber de cumplir con
la normativa vigente en cada momento, tratando y protegiendo debidamente los datos personales.

Por tanto, sobre Fundacién Miguel Servet-Navarrabiomed recaen las responsabilidades del
responsable del tratamiento y sobre el adjudicatario las de encargado de tratamiento. Si el adjudicatario
destinase los datos a otra finalidad, los comunicara o los utilizara incumpliendo las estipulaciones del
pliego y/o la normativa vigente, serd considerado también como responsable del tratamiento,
respondiendo de las infracciones en que hubiera incurrido personalmente.

Los datos personales a los que tendra acceso el adjudicatario son los datos de personal de la Fundacion
Miguel Servet que participe en la gestion de los servicios objeto del pliego de contratacién.

Los tratamientos de datos que llevara a cabo el adjudicatario serén los necesarios para el cumplimiento
del servicio: recepcién de los datos personales, registro en los sistemas de informacion automatizados
propios del adjudicatario, alojamiento, copias, y comunicacién en casos necesarios. Podran llevarse a
cabo otros tratamientos no descritos anteriormente siempre que fueran necesarios para la consecucion
del servicio.

El tipo de datos que se trataran de los interesados son: Datos identificativos, datos de caracteristicas
personales y datos de ambito laboral.

En caso de que como consecuencia de la ejecucién del contrato resultara necesario en algdn momento
el tratamiento de nuevos datos personales u operaciones de tratamiento, el adjudicatario lo requerira
razonadamente y sefialara los cambios que solicita y la Fundacién Miguel Servet-Navarrabiomed podra
decidir si lo admite 0 no y en qué condiciones deba llevarse a la préctica.

Estipulaciones como encargado del tratamiento

De conformidad con lo previsto en el articulo 28 del RGPD, el adjudicatario se obliga y garantiza el
cumplimiento de las siguientes obligaciones:

29


mailto:dpd-navarrabiomed@navarra.es
http://www.aepd.es/

)
-
<« NAVARRABIOMED

FUNDACION MIGUEL SERVET

a) Tratar los datos personales conforme a las instrucciones documentadas en el presente pliego o
demas documentos contractuales aplicables a la ejecucion del contrato y aquellas que, en su caso,
reciba de Fundacion Miguel Servet-Navarrabiomed por escrito en cada momento.

El adjudicatario informara inmediatamente a Fundacién Miguel Servet-Navarrabiomed cuando, en su
opinién, una instruccién sea contraria a la normativa de proteccion de datos personales aplicable en
cada momento.

b) No utilizar ni aplicar los datos personales con una finalidad distinta a la ejecucion del objeto del
Contrato.

c) Tratar los datos personales de conformidad con los criterios de seguridad y el contenido previsto
en el articulo 32 del RGPD, asi como observar y adoptar las medidas técnicas y organizativas de
seguridad necesarias o convenientes para asegurar la confidencialidad, secreto e integridad de los
datos personales a los que tenga acceso. Para ello realizara un analisis de riesgos que determinara las
medidas a aplicar con el fin de garantizar un nivel adecuado al riesgo.

d) Mantener la més absoluta confidencialidad sobre los datos personales a los que tenga acceso
para la ejecucion del contrato, asi como sobre los que resulten de su tratamiento, cualquiera que sea
el soporte en el que se hubieren obtenido. Esta obligaciéon se extiende a toda persona que pudiera
intervenir en cualquier fase del tratamiento por cuenta del adjudicatario, siendo deber del adjudicatario
instruir a las personas que de él dependan, de este deber de secreto, y del mantenimiento de dicho
deber aln después de la terminacidn de la prestacion del servicio o de su desvinculacion.

e) Llevar un listado de personas autorizadas para tratar los datos personales objeto de este pliego y
garantizar que las mismas se comprometen, de forma expresa y por escrito, a respetar la
confidencialidad, y a cumplir con las medidas de seguridad correspondientes, de las que les debe
informar convenientemente. Y mantener a disposicion del ayuntamiento dicha documentacion
acreditativa.

f) Garantizar la formacién necesaria en materia de proteccién de Datos Personales de las personas
autorizadas a su tratamiento.

g) Salvo que cuente en cada caso con la autorizacidon expresa del responsable del Tratamiento, no
comunicar (ceder) ni difundir los datos personales a terceros, ni siquiera para su conservacion y salvo
en los supuestos que las comunicaciones de datos a terceros destinatarios sean necesarias para el
desarrollo del servicio.

h) Una vez finalizada la prestacién contractual objeto del presente pliego, se compromete a devolver o
destruir los datos personales a los que haya tenido acceso, los generados por el adjudicatario por causa
del tratamiento y los soportes y documentos en que cualesquiera de estos datos consten, sin conservar
copia alguna; salvo que se permita o0 requiera por ley o por norma de derecho comunitario su
conservacion, en cuyo caso no procedera la destruccion.

El responsable del tratamiento decidira al finalizar el contrato si opta por la destruccion o devolucién de
los datos. El adjudicatario podra, no obstante, conservar los datos durante el tiempo que puedan
derivarse responsabilidades de su relacion con el responsable del tratamiento. En este Gltimo caso, los
datos personales se conservaran bloqueados y por el tiempo minimo, destruyéndose de forma segura
y definitiva al final de dicho plazo.
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i) Llevar a cabo el tratamiento de los datos personales en los sistemas/dispositivos de tratamiento,
manuales y automatizados, y en las ubicaciones y equipamiento de su propiedad, y Gnicamente por los
usuarios o perfiles de usuarios asignados a la ejecucidon del objeto de este pliego.

j) A tratar los datos personales dentro del Espacio Econémico Europeo u otro espacio considerado
por la normativa aplicable como de seguridad equivalente, no tratdndolos fuera de este espacio ni
directamente ni a través de cualesquiera subcontratistas autorizados conforme a lo establecido en este
pliego o demas documentos contractuales, salvo que esté obligado a ello en virtud del derecho de la
Union o del estado miembro que le resulte de aplicacion.

k) De conformidad con el articulo 33 RGPD, comunicar a Fundacién Miguel Servet-Navarrabiomed, de
forma inmediata y a més tardar en el plazo de 72 horas, cualquier violacién de la seguridad de los datos
personales a su cargo de la que tenga conocimiento, juntamente con toda la informacién relevante para
la documentacion y comunicacion de la incidencia o cualquier fallo en su sistema de tratamiento y
gestién de la informacién que haya tenido o pueda tener que ponga en peligro la seguridad de los datos
personales, su integridad o su disponibilidad, asi como cualquier posible vulneracién de la
confidencialidad como consecuencia de la puesta en conocimiento de terceros de los datos e
informaciones obtenidos durante la ejecucion del contrato. Comunicara con diligencia informacion
detallada al respecto, incluso concretando qué interesados sufrieron una pérdida de confidencialidad.

I) Cuando una persona ejerza un derecho (de acceso, rectificacién, supresion y oposicion, limitacion
del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas,
u otros reconocidos por la normativa aplicable) ante el adjudicatario, éste debe comunicarlo al
responsable del tratamiento con la mayor prontitud. La comunicacién debe hacerse de forma inmediata
y en ningun caso mas alla del dia laborable siguiente al de la recepcion del ejercicio de derecho,
juntamente, en su caso, con la documentacion y otras informaciones que puedan ser relevantes para
resolver la solicitud que obre en su poder, e incluyendo la identificacion fehaciente de quien ejerce el
derecho. Asistir4 al Responsable del tratamiento, siempre que sea posible, para que ésta pueda cumplir
y dar respuesta a los ejercicios de derechos.

m) Asimismo, pondré a disposicion de Fundacion Miguel Servet-Navarrabiomed, a requerimiento de
esta, toda la informacion necesaria para demostrar el cumplimiento de las obligaciones previstas en
este pliego y demas documentos contractuales y colaborara en la realizacion de auditorias e
inspecciones llevadas a cabo, en su caso, por la Fundacion.

n) Llevar, por escrito, incluso en formato electrénico, y de conformidad con lo previsto en el articulo
30.2 del RGPD un registro de todas las categorias de actividades de tratamiento efectuadas por cuenta
de la Fundacion (responsable del tratamiento)

0) Derecho de informacioén: El responsable del tratamiento, debe facilitar la informacion relativa a los
tratamientos de datos que se van a realizar.

La presente clausula y las obligaciones en ella establecidas, constituyen el contrato de encargo de
tratamiento entre Fundacion Miguel Servet-Navarrabiomed y el adjudicatario a que hace referencia el
articulo 28.3 RGPD. Las obligaciones y prestaciones que aqui se contienen no son retribuibles de forma
distinta de lo previsto en el presente pliego y demas documentos contractuales y tendran la misma
duracion que la prestacién del servicio objeto de este pliego y su contrato, prorrogandose en su caso
por periodos iguales a éste. No obstante, a la finalizacion del contrato, el deber de secreto continuara
vigente, sin limite de tiempo, para todas las personas involucradas en la ejecucién del contrato.
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Subcontratacion

A efectos de subcontratacion se estara a lo establecido en el pliego y en la Ley Foral 2/2018 de
Contratos Publicos.

No obstante cuando el pliego permita la subcontratacion de actividades objeto del pliego, y en caso de
gue el adjudicatario pretenda subcontratar con terceros la ejecucion del contrato y el subcontratista, si
fuera contratado, deba acceder a datos Personales, el adjudicatario lo pondra en conocimiento previo
de Fundacion Miguel Servet-Navarrabiomed, identificando qué tratamiento de datos personales
conlleva, para que el ayuntamiento decida, en su caso, si otorgar 0 no su autorizaciéon a dicha
subcontratacion.

37. CESE DE USO DE MEDIOS DEL CONTRATANTE TRAS LA TERMINACION DEL
CONTRATO

En caso de terminacion del presente Contrato cualquiera que fuera la causa:

e El Adjudicatario se compromete a devolver o destruir de forma inmediata cualquier informacion
confidencial y los correspondientes soportes en los que se encontrase reproducida; reservandose
la Fundacion Miguel Servet-Navarrabiomed, el derecho a solicitar certificacion de que
efectivamente se ha producido la destruccion de esa Informacion Confidencial. No obstante, lo
anterior, el deber de confidencialidad por parte del Adjudicatario subsistira incluso una vez
terminada su relacion con la Fundaciéon Miguel Servet-Navarrabiomed.

e El Adjudicatario cesara en el uso y en el acceso a cualquier clase de sistema, archivo, equipo o
cualquier otra clase de bienes tangibles o intangibles de la Fundacién Miguel Servet-
Navarrabiomed.
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PARTE II- PRESCRIPCIONES TECNICAS

1. ALCANCE DE LA PRESTACION

El objeto del contrato derivado de los presentes pliegos sera la contratacion de un Servicio de
Prevencion Ajeno en las tres especialidades técnicas (seguridad en el trabajo, higiene industrial y
ergonomia y psicologia aplicada), asi como en la vigilancia de la salud en el trabajo para la Fundacion
Miguel Servet.

El licitador estara obligado a la prestacion de los siguientes servicios:

1.1. Areas Técnicas

1.1.1.Auditoria inicial: El adjudicatario realizara al inicio del contrato, un andlisis de la situacion
existente en cuanto al cumplimiento de las obligaciones legales en la materia, contemplando,
como minimo, los siguientes contenidos:

a) Plan de prevencién: contenido ajustado a normativa, grado de adaptacion a la empresa,
etc.

b) Politica: desarrollo y ajuste a la realidad.

c) Organigrama preventivo: designaciones, formaciones de personal, et.

d) Comité de Seguridad y Salud y delegados de Prevencion: nombramientos, desarrollo y
actuaciones conforme a normativa.

e) Evaluacion de riesgos: completa en todos los puestos y éreas. ldentificacién exhaustiva
de puestos y areas no evaluados o por actualizar.

f) Coordinacion de Actividades Empresariales: adecuacion del procedimiento, cumplimiento
del mismo, medidas adoptadas, etc.

g) Integracion de la Prevencion: existencia de informes.

h) Medidas de emergencia: existencia y situacion de los planes de emergencia y/o
autoproteccion.

i) Estado documental de la prevencion: disposicién documental, registros, etc.

La auditoria inicial debera realizarse en el plazo maximo de 1 mes desde la firma del contrato.

1.1.2.Disefio, elaboracién y/o actualizacién del Plan de Prevencion:

La entidad adjudicataria prestara el apoyo y asesoramiento necesarios para la elaboracion
y/o actualizacion del Plan de Prevencidon de Riesgos Laborales incluidas todas aquellas
instrucciones especificas que lo compongan y actualizaciones por modificaciones legislativas.

En cualquier caso, la entidad adjudicataria asume el compromiso de presentar un borrador
del Plan de Prevencion, de forma proactiva ante el responsable de prevencién de la empresa
contratante.

La entidad adjudicataria debera, en el caso de actualizaciones del Plan existente, facilitar la
gestiébn mas operativa posible y evitar alteraciones de formatos que no sean estrictamente
necesarios, procurando dar la maxima continuidad a la documentacién existente.

La entidad adjudicataria deberé enfocar el esfuerzo para lograr una efectiva integracion de la
prevencion.
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1.1.3.Evaluacion de Riesgos

a) Evaluacién del puestoy las areas de trabajo: La entidad adjudicataria asumira la situacién
de partida de la empresa contratante y procedera a una labor continuada de revision de
la situacion respecto a la Evaluacion de riesgos de todos los puestos de trabajo, conforme
a lo establecido en la Ley 31/19695 de PRL y de acuerdo a los datos recabados de las
cuatro especialidades preventivas, asumiendo todas las reevaluaciones necesarias para
la adecuacion a las actuales circunstancias y, en cualquier caso, siempre que concurran
las siguientes circunstancias:

Detectar puestos de trabajo existentes sin evaluar
Modificacion en las condiciones de trabajo

Tras un accidente o incidente que asi lo requiera
Creacién de un nuevo puesto o area de trabajo
Actualizacién/revision programadas

En cualquier caso, la entidad adjudicataria deberé acreditar anualmente que ha procedido
a la revision de las circunstancias y situacién de todos los puestos de trabajo, al objeto de
garantizar que ningln puesto esta sin evaluar o sin programar su actualizacién/revision.

b) Alcance y nivel del servicio: el marco de funcionamiento (servicios/actuaciones incluidas)
es el siguiente:

En seguridad laboral

- Asistencia técnica durante el proceso de seleccion de Equipos de Proteccion
Individual si asi fuese solicitado.

- En caso de ser necesarios, serdn de abono aparte la realizacion de informes de
adaptaciéon de maquinas de la empresa con respecto al RD 1215/1997.

En higiene industrial

- Valoracion de las condiciones de exposicion a agentes fisicos (ruido, vibraciones,
temperatura, iluminacién, radiaciones no ionizantes, etc) en todos los puestos que
corresponda.

- Muestreos a la exposicion de agentes fisicos con la frecuencia que corresponda,
informe de resultados y propuestas correctoras. En caso de ser necesarios, seran
realizados con equipos de la empresa adjudicataria e incluidos en el precio ofertado
para las areas técnicas.

- Valoraciéon de la exposiciébn a agentes quimicos en todos los puestos que
corresponda.

- Valoracion de la exposicibn a agentes biolégicos en todos los puestos que
corresponda.

- Muestreos a la exposicion de agentes quimicos con la frecuencia que corresponda,
informe de resultados, propuestas correctoras y andlisis de las muestras. Estara
incluido un muestreo anual en un puesto de trabajo dentro del precio ofertado para
las areas técnicas. A partir del segundo muestreo, en caso de ser necesarios, seran
de abono aparte y realizados con equipos pertenecientes a la empresa
adjudicataria. Los precios relativos a este servicio deberan reflejarse en la tabla
contenida en el Anexo lll y no seran tenidos en cuenta para la valoracion del criterio
de adjudicacion 13.1C.

- Muestreos a la exposicibn de agentes bioldégicos con la frecuencia que
corresponda, informe de resultados, propuestas correctoras y andlisis de las
muestras. Estara incluido un muestreo anual en un puesto de trabajo dentro del
precio ofertado para las &reas técnicas. A partir del segundo muestreo, en caso de
ser necesarios, seran de abono aparte y realizados con equipos pertenecientes a la
empresa adjudicataria. Los precios relativos a este servicio deberan reflejarse en la
tabla contenida en el Anexo Ill y no seran tenidos en cuenta para la valoracion del
criterio de adjudicacion 13.1C.
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- Asistencia técnica durante el proceso de seleccién de Equipos de Proteccion
Individual si asi fuese solicitado

= EnErgonomiay Psicologia Aplicada: Estara incluido un muestreo Ergonémico anual
en un puesto de trabajo dentro del precio ofertado para las areas técnicas. En caso
de requerir algin otro muestreo por parte de la Fundacion, se retribuiran conforme
a la tabla contenida en el Anexo lll. Esta categoria incluira los siguientes servicios:
- Estudio y valoracién especifica ergondmica en todos los puestos de trabajo con

pantallas de visualizacion de datos.

- Estudio y valoracion especifica ergonémica en todos los puestos de laboratorio.
- Otros estudios ergonémicos que se estimen necesarios.

1.1.4.Evaluacién especifica de Riesgos Psicosociales: la entidad adjudicataria realizara una
Evaluacion de Riesgos Psicosociales completa del centro dentro de los 12 primeros
meses tras la firma del contrato. La metodologia a utilizar sera presentada a la
Fundacién para su aprobacion e incluira un informe con los resultados y su
interpretacién, asi como una propuesta de medidas preventivas y/o correctoras. El
precio relativo a este apartado no debera incluirse a efectos de valoracion dentro de
las areas técnicas.

1.1.5.Planificacién Preventiva: la entidad adjudicataria presentard, como resultado de las
Evaluaciones, una planificacion preventiva general, que contemple las medidas
correctoras para cada riesgo de cada puesto de trabajo, estableciendo un rango de
prioridades. Dicha planificacién debera poder ser exportada en formato Excel.

1.1.6.Informacién sobre los riesgos de los puestos de trabajo: la entidad adjudicataria
colaborara en el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley de PRL,
facilitando a la empresa la documentacién informativa que debera ser entregada a los
trabajadores. Como minimo:
» Se elaborardn y entregaran fichas informativas sobre los riesgos de cada puesto
de trabajo y medidas preventivas.
» Se informaréd de la sistemética de actuacion respecto a la informacién, consulta y
participacién de los trabajadores en materia de prevencion.

1.1.7.Programacion anual de actividades preventivas: la entidad adjudicataria, en base a la
planificacién preventiva general, presentara al inicio de cada afio una propuesta de
programaciéon preventiva anual para eliminar, reducir o controlar los riesgos
identificados en la Evaluacion.

1.1.8.Formacion inicial a los trabajadores sobre los riesqgos del puesto: la entidad
adjudicataria impartira formacion de riesgos del puesto a las nuevas incorporaciones
el mismo dia que realicen el reconocimiento médico, sin importar el orden (previo o
posterior al reconocimiento). El certificado de la formacién debera ser enviado por mail
al responsable de prevencién en un plazo inferior a 7 dias.

1.1.9.Formacién periddica a los trabajadores sobre distintos temas relacionados con la
prevencion: la entidad adjudicataria debera tener capacidad para dar formacién en las
materias propias de las 4 especialidades preventivas de manera presencial. Dicha
formacién tendra lugar en las instalaciones de la Fundacion. La empresa adjudicataria
debera asegurarse que todos los trabajadores han recibido formacion de los riesgos
de su puesto de trabajo e impartirla a aquellos que no dispongan de la misma o ésta
sea insuficiente.

La empresa adjudicataria debera impartir al menos 5 cursos presenciales anuales
de una duracion minima de 1,50 horas cada uno en las instalaciones de la
Fundacion.
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Al inicio de cada anualidad del contrato, la adjudicataria presentara a la Fundacién
para su aprobacién un Plan de Formacion con el nimero de cursos que se
compromete a impartir durante dicho afio en las instalaciones de la Fundacién, la
duracion y el temario de los mismos.

La entidad adjudicataria estara obligada a informar de manera continuada acerca de
la oferta formativa general que dispone para todos sus clientes en formato presencial,
semipresencial y online, gratuitos o de abono aparte.

1.1.10.

1.1.11.

1.1.12.

1.1.13.

1.1.14.

1.1.15.

Medidas de emergencia: la entidad adjudicataria debera revisar las medidas de
emergencia y/o planes de autoproteccidn, organizacion y formacion, situacion de
los equipos de prevencion y necesidades de revision, formacion, simulacros,
acciones pendientes, etc. El plazo de revisiéon sera de 6 meses desde la firma del
contrato.

Simulacros de emergencias: la entidad adjudicataria debera organizar un simulacro
interno anual de emergencias (variando el origen de la emergencia) y debera
coordinarse con la entidad encargada de la organizacién de los simulacros de todo
el Complejo Hospitalario de Navarra cuando asi se lo soliciten.

Colaboracioén en la investigacion de accidentes graves, muy graves o mortales: la
entidad adjudicataria colaborara en la investigacién de las causas de los accidentes
graves, muy graves y mortales, en el caso de que ocurran. Se elaborara un informe
de investigacion que determine las causas inmediatas y basicas generadoras del
accidente, asi como la propuesta de acciones preventivas a acometer para evitar
NUEvVOoS SUCesos graves.

Valoracién de la integracién de la actividad preventiva: la entidad adjudicataria
realizara anualmente un analisis del grado de integracion de la PRL en la estructura
organizativa y en el sistema de gestion. Esta valoracién recogera la informacion
recabada durante las diferentes actuaciones preventivas desarrolladas y se
completara con las reuniones necesarias con el responsable de prevencion.

Memoria anual de las actividades preventivas: la entidad adjudicataria, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.5 del Reglamento de los Servicios de
Prevencion, elaborard la memoria correspondiente a las actividades preventivas
desarrolladas durante el afio. Este documento se entregara dentro de los 30 dias
siguientes a la finalizacion del plazo anual previsto en el contrato.

Asesoramiento y apoyo complementarios: la entidad adjudicataria debera asesorar
en las siguientes actuaciones:

a) Asesoramiento previo a visita/citacién de Inspeccion de Trabajo en materia de PRL.
b) Asesoramiento previo a visita/citacion del ISPLN en relacién a campafias de
actuacion relacionadas con Prevencion de Riesgos Laborales.

1.1.16.

Asesoramiento _en la Coordinacién de Actividades Empresariales: la entidad
adjudicataria debera asesorar sobre el procedimiento de coordinacion de
actividades empresariales, facilitando las directrices correspondientes, asi como los
modelos de documentacion a entregar y a solicitar a las empresas.

La gestion documental que se deriva de la coordinacion de actividades
empresariales podra realizarse a través de una plataforma via web especifica
siempre y cuando ésta se haya ofertado por parte del servicio de Prevencion.

Se incluirdn también en el alcance del contrato todos los servicios denominados en los
presentes pliegos como “servicios complementarios”, que deberan ser prestados por el licitador
a peticion de la Fundacion.
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1.2. Area de Vigilancia de la Salud:

La entidad adjudicataria debera llevar a cabo las funciones de vigilancia de la salud colectiva e
individual de los trabajadores de forma continua y en funcién de los riesgos inherentes al
trabajo. La Fundacion recibird la informacion sobre la aptitud del trabajador legalmente prevista
en el articulo 22 de la Ley PRL, en el plazo de 7 dias desde la realizacion del reconocimiento.

1.2.1.Vigilancia de la Salud Colectiva: Las funciones de vigilancia de la salud seran

desempefiadas por personal de la empresa adjudicataria, que reunira los requisitos de
titulacién, competencia técnica, formacion y capacidad establecidos en el articulo 37.3
del Reglamento de los Servicios de Prevencion y lo especificado en las presentes
Condiciones Reguladoras.

Las actuaciones incluidas en el presente apartado seran:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

i)
)

Asignacién de Unidad Basica de Salud (médico/a y enfermero/a).

Atencion diaria en cuestiones de vigilancia de la salud desde la Unidad Basica de

Salud ubicada en el centro asistencial que el licitador comprometa.

Creacion de una historia clinico-laboral por cada trabajador que incluya:

= Identificacion de los puestos de trabajo que ha ocupado el trabajador dentro de la
empresay en empresas anteriores, asi como posibles riesgos que puedan afectar
a la salud del trabajador.

= Antecedentes médicos (personales y familiares), accidentes de trabajo y/o
enfermedades profesionales que haya padecido el trabajador y habitos de riesgo
(tabaco, alcohol, aficiones, otros) y valoracién del estado subjetivo actual que
refiera el trabajador.

Elaboracion de informes individuales, comunicando a los trabajadores el resultado de

las evaluaciones de su salud (segun el apartado siguiente “vigilancia individual”).

Valoracion del estado de salud y aptitud para el trabajo tras la incorporacién, en casos

de ausencia prolongada del puesto por motivos de salud.

Vigilancia de la salud a trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos.

Vigilancia prolongada a trabajadores expuestos a determinados riesgos. Estudios de

adaptacién del puesto de trabajo ante trabajadores considerados “especialmente

sensibles”, en caso necesario. En concreto, valoracion y seguimiento de trabajadoras

en situacion de embarazo o parto reciente, menores de edad y/u otros especialmente

sensibles a determinados riesgos y recomendacion de medidas preventivas a

adoptar.

Vacunaciones y/o quimioprofilaxis en trabajadores expuestos a riesgos bhiolédgicos,

previa informacién y aceptacion escrita por parte de éstos. Estos gastos, en caso de

ser necesarios, se facturaran aparte.

Interrelacidn con otros especialistas médicos: comunicacién y colaboracién con otras

especialidades.

Planificacién anual de vigilancia de la salud.

Formacion e informacion de caracter general a todos los niveles (protocolos,

incompatibilidades, marco legal, etc) de los trabajadores de la empresa en las

materias propias de esta especialidad preventiva. Asesoria en materia de salud

laboral y prevencién a los trabajadores, a sus representantes o a la empresa

contratante.

Memoria anual de vigilancia de la salud, con analisis epidemioldgico por puesto de

trabajo, manteniendo la confidencialidad de la informacion.

Elaboracion de informes necesarios sobre enfermedades profesionales que puedan

sufrir los trabajadores.

Propuesta de actividades de Promocién de la Salud en funcién de los riesgos

detectados.

Colaboracién en el disefio de campafias y acciones dirigidas a mejorar la salud y la

calidad de vida de los trabajadores. La entidad adjudicataria podréa ofertar la ejecucion

de campafas de PST, que, en caso de ser aceptadas, seran de facturacion aparte.

Colaboracién con la Mutua correspondiente.
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p) Elaboracion, conservacion y puesta a disposicién de la autoridad laboral de los
documentos derivados de la accién preventiva en esta especialidad, con expresa
mencién de los descritos en el articulo 23 de la Ley 31/1995.

gq) Colaboracion con las Administraciones Publicas competentes en campafas
sanitarias y epidemiolégicas cuando asi se determine.

r)  Colaboracion con el sistema de informacién sanitaria en salud laboral.

1.2.2.Vigilancia de la Salud Individual: Salvo renuncia expresa del trabajador, se realizaran

con la periodicidad legalmente corresponda y la que se fije en los protocolos médicos,
los reconocimientos médicos laborales de los trabajadores que sean procedentes en
funcion de los riesgos inherentes a su puesto de trabajo, y en las situaciones
establecidas al efecto en el articulo 37.3 b del Reglamento de los Servicios de
Prevencion. Dichos reconocimientos se entregaran a través de una extranet, salvo que
el trabajador prefiera solicitarlos via email o correo ordinario a cada trabajador
garantizando la confidencialidad de los resultados.

Los reconocimientos médicos podran realizarse por los siguientes motivos:

a) Iniciales: tras la incorporacion de un trabajador. Estos reconocimientos médicos
deberan realizarse el mismo dia de la incorporacion.

b) Periddicos: en funcién de las periodicidades establecidas por los Protocolos de
Vigilancia Sanitaria y, como minimo, cada afio.

¢) Por reubicacién: en caso de cambio de puesto de trabajo con diferentes riesgos.

d) Por reincorporacion: tras baja prolongada.

e) De seguimiento: trabajadores especialmente sensibles, en caso necesario.

En cualquiera de los supuestos, dichos reconocimientos se realizaran entre las 8:00 y las
10:00.

Se prestara especial atencidn a los riesgos que puedan afectar a las trabajadoras en
situacion de embarazo, parto reciente o lactancia, a los menores y a cualquier otro
trabajador que sea especialmente sensible a determinados riesgos.

Los reconocimientos médicos que se realicen se facturaran al precio unitario ofertado.

En cuanto a la organizacion de las citas para la realizacion de los examenes de salud,
éstas se estableceran de acuerdo con la Fundacion, de la forma que menos altere el
funcionamiento de la misma. Para ello, la empresa adjudicataria debera disponer de una
persona de contacto con la que coordinar todas las citas y acordar su realizacién en el
horario mas adecuado.

+ Contenido minimo del reconocimiento médico: el examen de salud individual debera
contener como minimo:

a) Anamnesis general y laboral.

b) Definicion de los protocolos a aplicar en funcidn del puesto de trabajo.

¢) Valoracién antropométrica del trabajador con medicién de peso, talla y célculo del
indice de Masa Corporal.

d) Exploracion clinica general, que incluira revision ocular, otorrinolaringolégica,
cardiopulmonar, abdominal y neurosteomuscular de columna vertebral vy
extremidades.

e) Estudio cardioldgico, que incluye la medicién de tension arterial sistélica y diastélica,
electrocardiograma, valoracion del nivel de riesgo cardiovascular y recomendaciones
basadas en edad, sexo, habito de tabaco, tension arterial, colesterol en sangre,
glucosa, antecedentes cardiovasculares, etc.

f) Espirometria.

g) Audiometria.

h) Control de la vision, que incluye la medicion de agudeza visual mono/binocular, lejana
y cercana. Deteccion de forias y vision cromatica.

i) Analisis de sangre y orina: hemograma con recuento leucocitario, bioquimica en

sangre que incluya determinacion de glucosa, creatinina, enzimas hepaticas (GOT,

GPT y GGT), colesterol total y triglicéridos, perfil lipidico con determinacién de HDL y
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LDL-colesterol, anormales y sedimentos de orina con bioquimica que incluye
determinacion de densidad, pH, nitritos, urobilinégeno, glucosa, proteinas, bilirrubina,
sangre y cuerpos cetdnicos. Anticuerpos totales antitreponema palli, Antigeno
superficie Hepatitis B, Anticuerpos virus Hepatitis C que incluye Ac. antiHCV y VIH
Duo 1/2.

En el caso de necesidad justificada de realizacién de las pruebas analiticas adicionales
a las aqui contempladas, su coste serda abonado de manera separada de acuerdo con la
tabla de servicios complementarios contenida en el Anexo lll.

« Informes médicos: los informes médicos se enviaran directamente a los trabajadores
de forma confidencial en un plazo maximo de 15 dias desde la realizacién del
reconocimiento médico. Por otra parte, se remitiran a la Fundacién las conclusiones
de aptitud laboral para el desempefio del puesto de trabajo, en las que se haran
constar las recomendaciones de caracter preventivo, salvaguardando la intimidad de
los trabajadores y confidencialidad de sus datos. Este documento se entregara en un
plazo maximo de 7 dias desde la realizacién del reconocimiento médico.

En relacién con todo lo previsto en el apartado 1 de este pliego técnico, se establece la obligacién de
la empresa adjudicataria de celebrar reuniones con la persona responsable de la prevencion en la
Fundacién como minimo una vez cada tres meses. Dichas reuniones tendran lugar en las instalaciones
de la Fundacion y su objeto sera realizar un seguimiento y control del desarrollo y cumplimiento de los
servicios. La duracion estimada de las mencionadas reuniones es de una hora.

2. EXCEPCIONES AL CONTRATO

La Fundacion Miguel Servet-Navarrabiomed no asume la obligacién de contratar los servicios
complementarios contenidos en el Anexo Il con la empresa adjudicataria del contrato. Tampoco, asume
la obligacion de contratar con dicha empresa los servicios no incluidos en los presentes pliegos que
estén relacionados con la prevencion de riesgos laborales.

En concreto, quedaran excluidos del presente contrato los servicios citados en el parrafo anterior,
cuando un tercero oferte a la Fundacion dichos servicios bajo condiciones técnicas o econdémicas mas
ventajosas.

3. MEDIOS MATERIALES

Para la correcta prestacion del servicio la entidad licitadora debera disponer, al menos, de un centro
asistencial en Pamplona o Comarca, con las siguientes caracteristicas minimas:

e Sala de recepcion y espera

e Un despacho médico con areas de consulta y exploracién

e Un despacho de enfermeria, incluidos medios técnicos para la prestacién de los servicios
previstos en estos pliegos (Estos medios pueden estar en salas independientes).

e Zona de trabajo para las areas técnicas, con al menos 3 puestos

e Sala de formacion

4. PERSONAL ASIGNADO AL CONTRATO

La empresa adjudicataria se compromete a utilizar los medios necesarios para garantizar la calidad del
servicio requerido. Para ello, debera contar con personal con la cualificacion técnica suficiente y medios
adecuados. Asimismo, la adjudicataria proporcionard una relacion del personal dedicado a la gestion
del contrato derivado de estos pliegos, asi como el curriculum vitae de cada persona incluida en dicha
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relacién. El curriculum debera estar firmado por la persona a la que se refiere y debera llevar adjunta
una copia de los titulos académicos requeridos.

La empresa adjudicataria debera dedicar (no de manera exclusiva) al presente contrato al menos a:

. Una persona encargada de la gestién (responsable de cuenta) como responsable de la
ejecucion del contrato, con una experiencia minima en un servicio de prevencion ajeno de 5 afios
como responsable de gran cuenta, direccidn de zona, direccion territorial o similar.

. Un técnico en prevencidn de riesgos laborales. Esta persona debera cumplir los siguientes
requisitos:
- Titulacion Universitaria: Grado en Ingenieria, Ciencias de la Salud o similar.
- Titulacion superior en prevencion de riesgos laborales en las 3 especialidades técnicas
(seguridad, higiene y ergonomia y psicosociologia).
- Experiencia profesional como técnico o técnica en prevencion de riesgos laborales
superior a 5 afios.
- Experiencia profesional como técnico o técnica en prevencion de riesgos laborales en
empresas dedicadas a investigacion, laboratorios, industrias quimicas o similares
superior a 3 afios.

. Un médico o médica. Esta persona debera cumplir los siguientes requisitos:
- Licenciatura o Grado en Medicina.
- Especialidad en Medicina del Trabajo.
- Experiencia profesional como médico o médica del trabajo superior a 5 afos.

. Un enfermero o enfermera. Esta persona debera cumplir los siguientes requisitos:
- Diplomatura o Grado en Enfermeria.
- Especialidad en enfermeria de empresa o del trabajo y/o titulacion superior en Prevencién
de Riesgos Laborales.
- Experiencia profesional en enfermeria del trabajo en servicios de prevencion superior a 5
afos.

La empresa adjudicataria debera contar con personal de sustitucion en caso de vacaciones, bajas o
ausencias de cada uno de los puestos descritos. Dicho personal debera cumplir los requisitos minimos
exigidos en este apartado.

Asimismo, en caso de que la empresa cuente con personal adicional al minimo exigido en los presentes
pliegos, la Fundacion podra, siempre y cuando lo crea conveniente, exigir un cambio de técnico en
prevencion de riesgos laborales. Tras la solicitud, la empresa adjudicataria estaré obligada a ofrecerle
un listado del personal técnico para que la Fundacion escoja segln su criterio. A partir de este momento,
la persona escogida pasara a sustituir al técnico anterior como parte del personal dedicado al contrato.

5. COORDINACION DEL SERVICIO

La Fundacion Miguel Servet designard una persona que desempefiara labores de coordinador del
servicio. La empresa adjudicataria debera actuar de acuerdo con las instrucciones emitidas por dicha
persona, siempre y cuando éstas se encuentren dentro de los limites de los presentes pliegos.

La empresa adjudicataria por su parte, también designara una persona que sera la interlocutora con la

Fundacion. Esta persona debera contar con poderes suficientes para la resolucion inmediata de
incidencias que puedan surgir durante la prestacion del servicio.
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6. HORARIOS Y GESTION DEL SERVICIO

La empresa adjudicataria tendr& un horario de atencidn regular y continuado como minimo de lunes a
viernes de 8:00 a 16:00 horas durante el periodo comprendido entre septiembre y junio, y de 8:00 a
14:00 horas durante los meses de julio y agosto.

Asimismo, la entidad adjudicataria asignara a una persona de contacto para la Fundacién, quien a su
vez serd responsable de la correcta ejecucidon del contrato. Esta persona debera tener poderes
suficientes para realizar los actos necesarios que garanticen dicha ejecucion.

En Pamplona, a 27 de septiembre de 2024

EL DIRECTOR DE LA
FUNDACION MIGUEL SERVET

@)
P
< NAVARRABIOMED

FUNDACION MIGUEL SERVET

CIF G31187420
Javier Gomez-Arrue Azpiazu

Director
27 septiembre 2024
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ANEXO | DECLARACION RESPONSABLE

(A incluir en el sobre A)

Don/Dofia
con DNI nimero

en nombre propio o en representacior
de (tachese lo que no proceda)

NIF/CIF
con domicilio en

con correo electrénico a efectos de
notificacion

DECLARA:

1. Que reune los requisitos de capacidad juridica y de obrar y, en su caso, que el firmante ostenta la
debida representacion.

2. Que no esta incurso en causa de prohibicién de contratar y la empresa se halla al corriente del
cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social impuestas por las
disposiciones vigentes.

3. Que reune los requisitos de solvencia econémica, financiera y técnica o profesional exigidos en los
presentes pliegos.

4. Que relne el resto de requisitos legales para la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato,
asi como aquellos otros establecidos en los pliegos de la contratacion.

5. Que se somete a la jurisdiccién de los juzgados y tribunales de Pamplona de cualquier orden, para
todas las discrepancias que pudieran surgir en relacién a los presentes pliegos o el contrato
derivado de los mismos, con renuncia al fuero jurisdiccional que pudiera corresponderle. El 6rgano
competente debera resolver las discrepancias conforme al Derecho de la Comunidad Foral de
Navarra y, en lo no regulado por éste, de acuerdo con Derecho espafiol.

6. Que cuenta con el compromiso por escrito de otras entidades respecto de la adscripcion de sus
medios o la disposicion de sus recursos, en su caso.

Lugar, Fecha y firma del licitador

Informacion Bésica Proteccion de Datos. Responsable del tratamiento FUNDACION MIGUEL SERVET- NAVARRABIOMED
Finalidad: gestion del expediente de contratacion. Derechos: acceso, rectificacion, supresion y otros derechos. Mas informacion
en la clausula 36 del Pliego de contratacion.
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ANEXO Il DECLARACION RESPONSABLE EN
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS

(Incluir en la documentacion requerida tras la propuesta de adjudicacion)
Don/Dofa
con DNI nimero

en nombre propio o en representacior
de (tachese lo que no proceda)

con NIF/CIF

con domicilio en

DECLARO:

Que solo estoy obligado/que la entidad a la que represento solo esté obligada (segun proceda) a
la presentacién de declaraciones tributarias en aquellas administraciones de las que ha presentado
certificado.

Lugar, Fecha y firma del licitador
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ANEXO Ill TABLA DE SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS

(A incluir en el sobre BC)

Tal y como se indica en el apartado 13.1B) de los presentes pliegos, cada licitador debera rellenar la
siguiente tabla de precios relativa a los servicios complementarios.

En caso de que la empresa licitadora no rellenare alguna de las casillas de la tabla, ésta se computara,
a efectos de valoracion, como el importe mas alto ofertado para dicho servicio por el resto de licitadores.

Servicio Presupuesto base | Proposicién econémica
de licitacion (€/u) | a valorar (€/u)

Perfil de hierro 7

Perfil radiaciones ionizantes 45

Antigeno prostatico especifico (PSA) 12

Reconocimiento ginecolégico 100

Reconocimiento oftalmoldgico (tonometria) 25

Reconocimiento oftalmol6gico completo 100

Vacunacion gripe (precio por dosis) 8

Vacunacion hepatitis (precio por dosis) 20

Estudio ergonémico de puesto de oficinas 800

Estudio ergonémico de puesto de laboratorio 800

Muestreo de exposicibn a agente quimico 900

(mediciones + informe)

Muestreo de exposicién a agente biol6gico 900

(mediciones + informe)

TOTAL
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ANEXO IV TABLA RESUMEN DE LA
PROPOSICION ECONOMICA

(a incluir en el sobre BC)

Esta tabla constituye un resumen de las cantidades que se deben incluir en la proposicién econémica
a valorar. En caso de divergencia entre lo dispuesto en esta tabla y el contenido de los pliegos, primara
el contenido de los pliegos.

CONCEPTO PROPOSICION OBSERVACIONES
ECONOMICA A
VALORAR

13.1A Vigilancia de la salud individual €/unidad Sefialar coste por trabajador.
(33 puntos)
13.1B Servicios complementarios (3 Total Tabla Anexo Il | Sefialar coste de cada
puntos) servicio.
13.1C Areas técnicas y de vigilancia de €/afo No incluir los costes de
la salud colectiva (23 puntos) servicios complementarios.
13.1D Evaluacion especifica de riesgos €/unidad Esta evaluacion Unicamente
psicosociales (10 puntos) se realizara el primer afio del

contrato.
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