
 
 

 
 
 

KLAUSULA EKONOMIKO ADMINISTRATIBO, PRESKRIPZIO TEKNIKO 

PARTIKULAR ETA JURIDIKOEN PLEGUA, "LAN-AHOLKULARITZA ETA 

OLAZTIKO UDALEKO, BERE ERAKUNDE AUTONOMOKO ETA SOZIETATE 

PUBLIKOKO LANGILEEN NOMINEN , GIZARTE-ASEGURUEN ETA ALTA 

ETA BAJEN KUDEAKETA INTEGRALA" IZENEKO ZERBITZUEN 

ADMINISTRAZIO-KONTRATUA ESLEITZEKO. 
 

 

 

Lehena.- Hitzarmenaren xedea. 

 

Agiri honen xede den laguntza teknikoa oinarrizko zerbitzua da Olaztiko Udaleko, Musika Eskola 

erakunde autonomoko eta Olaztiko Erburua Olazti SL sozietate publikoko langileak kudeatzeko, 

erakunde horien eta langileen arteko lan-harremanak betetzen direla ziurtatzeko, eta bi administrazioen 

eskumenak behar bezala betetzen direla bermatzeko, eta eginkizun horiek hobeto betetzeko behar diren 

langileak esleitzeko. 

 

Olaztiko Udalaren langile-egitura kontuan hartuta, kontuan hartu beharreko erakunde autonomo 

bakarra Olaztiko Musika Eskolako Udal Patronatua da, eta sozietate publiko bakarra Erburua Olazti, 

S.L. da; izan ere, udaleko gainerako zerbitzu eta/edo arloetako langileak Udaleko plantilla organikoan 

sartuta daude eta udal-langile gisa sartzen dira. 

 

Bigarrena.- Kontratua gauzatzean garatu beharreko eginkizunak. 

 

Esleipendunak honako jarduketa hauek garatuko ditu kontratua betetzeko: 

 
 

1.  Nominen eta gizarte-aseguruen kudeaketa integrala. 

 

a. Langileen nominak hilero bidaltzea,  hilabete horretako 25a baino lehen ordaintzeko. 

 

b. Gizarte Segurantzaren erregimenari atxikitako langileen gizarte-aseguruak egin eta 

ordaintzea. Legez ezarritako epeetan. 

 

2. Baja medikoa duten eta ez duten lan-istripuen parteak izapidetzea, zuzenean Istripu eta Gizarte 

Segurantzako Mutualitatearekin (Delta sistema).  Legez ezarritako epeetan. 

 

3. Gaixotasun arruntagatiko edo lanetik kanpoko istripuagatiko baja medikoak izapidetzea. Legez 

ezarritako epeetan. 
 

4.  Adierazten zaizkion kontratazioak egitea, altak, bajak eta beharrezko gainerako izapideak barne. 

Legez ezarritako epeetan. 

 

5.  Hiru hilean behin PFEZren atxikipenei buruzko informazioa, ordaintzeko behar den dokumentazioa 

presta dezan.  Hiruhileko natural bakoitza amaitu eta 15 eguneko epean. 

 

6. PFEZaren atxikipenak kalkulatzeko 145/CE1 ereduak eta 190 eredua egitea. Hurrengo urteko 

urtarrilean. 
 

7. Aholkularitza-zerbitzu bat ezartzea, hilean bost ordukoa, kontratuaren xede den gaian, eta, hala 

badagokio, Udalaren zerbitzu juridikoei laguntzea, txostenak eginez, eta Epaiak eta Ebazpenak 

ematea, Udalaren jardunari eusteko baliagarriak izan daitezkeenak.



8. Hirugarrena.- Langileen ezaugarriak.  

 

Lizitatzaileei esleipen-eskaintzak prestatzen laguntzeko, Olaztiko Udaleko, Musika Eskolako 

eta sozietate publikoko langileen ezaugarriak zerrendatu dira. 
 

A.- OLAZTIKO UDALA  

 

2023ko plantilla organikoa: Udalak 30 lanpostu 

ditu, eta horietatik: 

- 12 aldi baterakoak dira, eta urtean hilabetez baino garatzen ez den zerbitzu batekoak dira, 

gutxi gorabehera. 

-  2 aldi baterakoak dira eta asteburuetan zazpi hilabetez gutxi gorabehera ematen den zerbitzu 

batekoak. 

 

2024-12-31ko lanpostu izendunen zerrenda: 16 lanpostu bete dira 

 
 

B.- OLAZTIKO MUSIKA ESKOLA 

 

Langile kop.: 5 

 

-Aldizkako kontratu finkoak: 3. 

 

-Aldi baterako lan-kontratudunak: 2 

 

Kontratazio horiek etenak dira, eta ikasturtearekin batera hasten eta amaitzen dira. 

 

C.- ERBURUA OLAZTI SL SOZIETATEA 

 

Langile kop.: 

 

- Langile finkoen kop.: 3 

- Aldi baterako langileen kop.: 5 

 

Aldi baterako kontratazioak udako denboraldirako udal igerilekuak irekitzeko denboraldiari dagozkio. 

 

Laugarrena.- Esleipendunak bete beharreko beste baldintza batzuk: 

 

1. Goizeko lanaldiko arreta-ordutegia bermatu beharko du. Ordutegi horretan, plegu honetan 

zerrendatutako lanak esleituta dituzten langileak egongo dira gutxienez. 

2. Kontrataziotik eratorritako langileen, zergen, kuota fiskalaren, kontribuzioen eta edozein motatako 

gastuen kostu guztiak enpresa esleipendunaren kontura izango dira, eta enpresa esleipendunak bere 

gain hartuko ditu kontratazio honetatik eratorritako lege- eta kontratu-betebeharrak. 

 

3. Langileen kudeaketaz arduratzen diren udal-zerbitzuekin harremanetan jartzeko solaskidea esleitu 

beharko du. 

 

Bosgarrena.- Hobekuntzak. 

 

Lizitatzaileak eskaintzen dituen hobekuntzak, nolanahi ere, halakotzat zehaztu beharko dira 

eskaintza teknikoaren zati gisa aurkeztutako dokumentazioan, balorazioa egiteko, eta, nolanahi 

ere, ulertuko da haren kostua eskaintza ekonomikoaren zati gisa jasota dagoela, eta, beraz, haren 

deskribapenean ezin izango da diru-kuantifikaziorik sartu. 

 

 


