PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA ADJUDICACION EL
CONTRATO DE SERVICIOS DE ASESORAMIENTO JURIDICO Y
CONTABLE-PRESUPUESTARIO PARA EL AYUNTAMIENTO DE
ETXARRI ARANATZ

1.-OBJETO DEL PLIEGO.

El presente Pliego tiene por objeto definir las caracteristicas técnicas de la contratacion
de la prestacion de los servicios de asesoria juridica y contable-presupuestaria para el
Ayuntamiento de Etxarri Aranatz.

Habida cuenta de la circunstancia de que en el Ayuntamiento de Etxarri Aranatz las
tareas de secretaria e intervencion recaen sobre una Unica persona/puesto de trabajo, se
hace precisa la contratacion de estos servicios por cuanto que se trata de reforzar una
funcidn o servicio permanente, especialmente en tareas como las siguientes: refuerzo a
la tarea de secretaria-intervencion, contestacion a recursos administrativos, refuerzo en
la gestion y asesoramiento en materia de expedientes sancionadores, apoyo y
asesoramiento a las tareas y tramites de elaboracién y posterior liquidacion del
presupuesto municipal, asesoramiento contable-presupuestario para el cumplimiento
de la normativa sobre estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, etc...

La prestacion del servicio se realizara de acuerdo con los requerimientos y condiciones
establecidos en este Pliego, asi como en el correspondiente Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares, de los que se derivan los derechos y obligaciones de las
partes contratantes, teniendo ambas caracter contractual. Este asesoramiento a peticion
municipal habrd de ser realizado bien en lengua vasca y en castellano tanto en la
informacion verbal como en la escrita.

2.-ALCANCE DE LA PRESTACION.

Las necesidades a cubrir por la presente contratacion deberan dar respuesta a los
siguientes ambitos, que se llevaran a cabo siguiendo las instrucciones que al efecto se
emitan por el Ayuntamiento de Etxarri Aranatz:

a) Asesoramiento en Derecho y Gestion Municipal.

Se debera dar respuesta adecuada a las necesidades de asesoramiento en relacion con
los asuntos que puntualmente el Ayuntamiento de Etxarri Aranatz pueda precisar en
los distintos ambitos de su actividad, en particular:



.- Informes juridicos, sobre materias del &mbito municipal.

.- Recursos de Reposicion: informes de contestacidn, propuestas de resolucion, y
demas documentos.

- Recursos de Alzada ante el TAN: informes de contestacion, propuestas de
resolucion, y demas documentos.

.- Recursos de Reposiciony de Alzada interpuestos por el Ayuntamiento ante otros
organismos/entidades publicas: redaccion de los recursos, propuestas de
resolucion, y demas documentos.

.- Respuesta a alegaciones en los diversos procedimientos administrativos donde
sea preciso.

.- Contratacién administrativa: redaccion de pliegos, informes, contestacion a
alegaciones y actuaciones similares.

- Ordenanzas Municipales: redaccion de textos, informes previos y de
contestacion a alegaciones, propuestas de resolucion y demas documentos.

~Expedientes de Responsabilidad patrimonial: informes previos y de contestacion
a alegaciones, propuestas de resolucién, y demas documentos.

- Expedientes Sancionadores: informes previos y de contestacion a alegaciones,
propuestas de resolucion, y deméas documentos.

~ Urbanismo y disciplina urbanistica: informes previos y de contestacion a
alegaciones, propuestas de resolucion, y demas documentos.

-~ Expedientes de concesiones administrativas sobre servicios municipales y/o
bienes de titularidad municipal o comunal: informes previos, elaboracion de
pliegos, regulaciones, informes de contestacion a alegaciones, propuestas de
resolucién, y deméas documentos.

b) Asesoramiento en materia contable-presupuestaria.

Se deberéa dar respuesta adecuada a las necesidades de asesoramiento en relacién con
los asuntos que puntualmente el Ayuntamiento de Etxarri Aranatz pueda precisar en
los distintos ambitos de esta concreta materia, en particular:

.- Proceso de elaboracién de los presupuestos municipales.
.- Proceso de liquidacion de los presupuestos municipales.
.- Proceso de elaboracién y cierre de las cuentas municipales.

.- Expedientes de modificaciones presupuestarias.



Ademas, el Ayuntamiento podra requerir a la persona o empresa adjudicataria la
realizacion de trabajos no referidos anteriormente, siempre que estén relacionados
directamente con el objeto del contrato.

El servicio se prestard de forma continua, principalmente de manera telefonica y
telematica y, puntualmente cuando sea preciso, presencial. Con todo, se realizard
siguiendo el sistema de "demanda”, pudiendo darse el caso de que haya periodos del afio
mas intensos que otros, por ejemplo, durante el periodo de preparacion de los
presupuestos y de la liquidacion y cuentas anuales.

3. EQUIPO DE TRABAJO.

El equipo de trabajo propuesto debera cumplir con los criterios de solvencia técnico-
profesional definidos y explicados en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares
en el sentido de contar con la suficiente experiencia y profesionalidad en las tareas de
asesoramiento objeto del contrato.

A tal efecto dicho equipo deberé contar, como minimo, con los profesionales siguientes:

.- Bien una persona con la doble titulacion ( licenciatura o grado ) en Derecho y en ADE
0 ciencias econdémicas-empresariales.

.- Bien dos personas, una de ellas con la titulacién ( licenciatura o grado ) en Derecho y
otra con la titulacion ( licenciatura o grado ) en ADE o ciencias econdmicas-
empresariales.

.- En ambos casos existira, al menos. una persona que esté colegiada como abogada
ejerciente en el M1 Colegio de Abogados de Pamplona.

- En particular, dentro del equipo habré una persona concreta, encargada/comisionada de
realizar las funciones de comunicacién e interlocucién con el Equipo de Gobiemo
municipal, que esté debidamente capacitada para realizar dicha labor tanto en idioma
castellano como en el idioma euskara lengua cooficial en el municipio. Dicha capacidad
debera probarse mediante la aportacion de la correspondiente titulacién oficial
acreditativa del conocimiento del nivel C-l. EGA o equivalente.

Los licitadores deberan facilitar la relacién de componentes del equipo de trabajo que
ofrecen, de modo que la estructura del equipo y el perfil profesional de sus componentes,
asi como su dedicacidn, se adapte a las condiciones requeridas.

El Ayuntamiento podra exigir en cualquier momento la sustitucion de los componentes
del equipo de trabajo que estime conveniente, siempre que Segln su criterio sea necesario
para el correcto cumplimiento del objetivo de los trabajos.

La adjudicataria designara en la oferta un/a representante, que sera el/la responsable ante
ésta de la buena marcha de los trabajos. Este titular no podra ser sustituido sin la
conformidad previa del Ayuntamiento. El equipo de trabajo aportado por la adjudicataria
deberd adecuarse al funcionamiento del equipo de trabajo del Ayuntamiento,



respondiendo a las cuestiones que se les plantee de forma telefénica o telematica, o bien
presencialmente cuando resulte necesario.

4. AMBITO DONDE SE PRESTARAN LOS SERVICIOS Y DEPENDENCIA DE
LOS TRABAJADORES DE LA ADJUDICATARIA VINCULADOS A LA
EJECUCION DEL CONTRATO.

Cuando asi sea preciso y sea solicitado por la Alcaldia o el Equipo de Gobierno
municipal la adjudicataria debera desplazar a los miembros del equipo de trabajo que
resulten necesarios al lugar que el Ayuntamiento estime oportuno para la Optima
prestacion del servicio.

Los trabajadores de la empresa contratista vinculados a la ejecucion del contrato
dependeran funcional y organicamente de dicha empresa.

5.SUPERVISION CONTROL Y DRECCION DEL PROYECTO.

Incumbe al Ayuntamiento ejercer de una manera continuada y directa la inspeccién y
vigilancia de los trabajos/servicios recibidos. A este fin, la adjudicataria facilitara la visita
0 examen a cualquier proceso o fase del trabajo.

El Ayuntamiento ayudara a la adjudicataria, facilitandole la informacion que posea y
colaborara con ella para conseguir el acceso a las fuentes de informacion que resulten
necesarias, siempre guardando la necesaria confidencialidad de los datos sujetos a la
normativa vigente de proteccion de datos de caracter personal.

La direccion de los trabajos serd ejercida por una persona representante del
Ayuntamiento, que actuara como coordinadora y supervisora de la efectiva realizacion
de los compromisos contraidos por la adjudicataria. Esta debera facilitar la labor de
inspeccion, proporcionando cuanta informacion le sea solicitada y poniendo en
conocimiento del Ayuntamiento cuantas incidencias se produzcan en el desarrollo de los
trabajos.

Cuando la adjudicataria, o las personas de ella dependientes, incurran en actos u
omisiones que comprometan o perturben la buena marcha del trabajo, el Ayuntamiento
podré exigirle la adopcién de medidas concretas y eficaces para conseguir restablecer el
buen orden en la ejecucidon del trabajo.

Igualmente, durante la ejecucion del contrato se establecera un sistema de reuniones entre
el Ayuntamiento y el/la representante de la adjudicataria, en el sentido siguiente:

.- Reuniones de trabajo periodicas.

.- Cuantas reuniones extraordinarias sean requeridas por parte del
Ayuntamiento.



Asi mismo, desde el Ayuntamiento se podra exigir a la adjudicataria la elaboracion de
informes especiales sobre alteraciones o cambios habidos en el desarrollo de los
trabajos objeto del contrato respecto de la legislacion vigente, asi como la elaboracion
de presentaciones respecto a los avances y resultado final de los trabajos objeto de
contratacion.

. OBLIGACIONES DE LA ADJUDICATARIA.

* Llevar a cabo todas las funciones y obligaciones sefialadas, con estricta sujecion a la
legislacion vigente y a lo establecido en el presente Pliego, y en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares, a lo largo de todo el plazo de vigencia del contrato.

« Iniciar los trabajos objeto del contrato y llevarlos a buen ritmo, con estricta sujecién
a lo dispuesto en el presente Pliego.

* Cualesquiera otras que resulten de lo dispuesto en el Contrato de Servicios y en las
disposiciones legales y reglamentarias que sean aplicables.



