PERSONAL SUPEDITADO A SER SUBROGADO EN EL CP SAN MIGUEL

.. TIPO
i ANTIGUEDAD RNADA BSERVACIONE
Nombre Categoria NTIGU JORN CONTRATO OBSERVACIONES
Operario 1 Peon Limpieza 01/03/2011 22,5h 200
801 h / afio
Operario 2 Peon Limpieza 04/02/2016 22,5h 200
801 h / afio
Operario 3 Peon Limpieza 18/03/2019 22,5h 200 .
801 h / afio
Operario 4 Peon Limpieza 10/01/2022 22,5h 300
5 -
Operario 5 Jefe de Grupo de Limp Interiores 01/07/2003 4,50 % de la jornada 200 .
anual Jornada 4,50 % / Plus Cristalero
5 -
Operario 6 Peon Especialista 23/04/2007 |50 % delajornada 200 _
anual Jornada 4,50 % / Plus Cristalero
OBSERVACIONES

726813347 irmado

Fecha.: 29/02/2024

Absentismo medio 2022.: 51,75 %
Absentismo medio 2023.: 19,25 %
Absentismo medio 2024.: 11,25 %

El salario se rige por el convenio de edificos y locales de Navarra
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