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EDUCACION TU d e la

PLAZA VIEJA, 1 AYUNTAMIENTO
31500 TUDELA (NAVARRA)
TF. 948 41 71 00 EXT.340

PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES QUE REGIRA LA LICITACION
PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO MIXTO (SUMINISTRO Y SERVICIO) PARA LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE ALIMENTACION, LIMPIEZA, LAVADO Y ARREGLO DE
ROPA EN EL CENTRO DE 0 A 3 ANOS “LOURDES”, SERVICIOS DE LIMPIEZA, LAVADO Y
ARREGLO DE ROPA EN EL CENTRO “MARIA REINA” DE TUDELA Y SUMINISTRO DE MATERIAS
PRIMAS PARA ELABORACION DE MENUS EN LOS CENTROS “MARIA REINA” Y “SANTA ANA”
CON TRAMITACION ORDINARIA Y PROCEDIMIENTO ABIERTO SUPERIOR AL UMBRAL
COMUNITARIO.
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NOMBRE PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES QUE REGIRA LA LICITACION PARA LA

EJECUCION DEL CONTRATO MIXTO (SUMINISTRO Y SERVICIO) PARA LA PRESTACION DE LOS

SERVICIOS DE ALIMENTACION, LIMPIEZA, LAVADO Y ARREGLO DE ROPA EN EL CENTRO DEO A 3

ANOS “LOURDES”, SERVICIOS DE LIMPIEZA, LAVADO Y ARREGLO DE ROPA EN EL CENTRO “MARIA

REINA” DE TUDELA Y SUMINISTRO DE MATERIAS PRIMAS PARA ELABORACION DE MENUS EN LOS

CENTROS “MARIA REINA” Y “SANTA ANA”, CON TRAMITACION ORDINARIA Y PROCEDIMIENTO

ABIERTO SUPERIOR AL UMBRAL COMUNITARIO.

DESTINO ESCUELA INFANTIL “LOURDES", C/ El Fronton, 3-5
ESCUELA INFANTIL “MARIA REINA”, C/ Calahorra, 20
ESCUELA INFANTIL “SANTA ANA", C/ Cuesta Loreto, 31

LOCALIDAD TUDELA (NAVARRA)

PROMOTOR M.I. AYUNTAMIENTO DE TUDELA

PREPARACION DE UN CONTRATO MIXTO. Cédigo CPV de conformidad con el Anexo Il A de la Ley Foral 2/2018 de

13 de abril, de Contratos Publicos, siendo estos:

55524000-9 Servicios de suministro de comidas para escuelas.
55523100-3 Servicios de comidas para escuelas.

90919300-5 Servicios de limpieza de escuelas

CONDICIONES BASICAS DEL CONTRATO

FORMA DE

ADJUDICACION COMUNITARIO (Art. 91 LFC)

TRAMITE ORDINARIO

PROCEDIMIENTO ABIERTO SUPERIOR AL UMBRAL

Ley Foral 2/2018, de 13 de abril
de Contratos Publicos
(B.O.N. n°73, de 17 de abril de
2018)

PERIODO DE PRESTACION DE LA CONTRATACION
PLAZO DE GARANTIA

TIEMP

4 ANOS

PENALIDAD POR DEMORA EN LA EJECUCION
Articulos 146 a 148 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril de
Contratos Publicos
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PRESUPUESTO BASE O MAXIMO DE LICITACION

- PRESUPUESTO MAXIMO ESTIMADO PRIMERA ANUALIDAD

- PRESUPUESTO MAXIMO PERSONAL COCINA 12 ANUALIDAD
(10% IVA)

- PRESUPUESTO MAXIMO PERSONAL LIMPIEZA 12 ANUALIDAD
(21% IVA)

- PRESUPUESTO MAXIMO AUXILIAR COCINA (10% IVA)
- PRESUPUESTO MAXIMO COMIDA SUMINISTRADA 12

ANUALIDAD (10%)
(Precio menu 2,64 €x204 diasx180 menus diarios)

- PRESUPUESTO MAXIMO ALMUERZO 12 ANUALIDAD (10%)
(Precio almuerzo 0,35 €x
dias x 272 diarios)

- PRESUPUESTO MAXIMO ARREGLO ROPA (INCLUIDOS
PRODUCTOS DE LIMPIEZA, LAVADO Y ARREGLO) 17 ANUALIDAD (21%)

- DOCUMENTACION ALERGENOS, NUTRICIONISTA,
PLANTILLAS Y SEGUIMIENTO SISTEMA APPCC 17 ANUALIDAD (21%).

- PRESUPUESTO MAXIMO ESTIMADO 4 ANUALIDADES

442.079,75 euros/aio, IVA incluido
(384.744,78 euros/afio, IVA excluido)

35.830,64 euros/afio, IVA incluido
(39.413,71 euros/ano, IVA excluido)

189.995,99 euros/afio, IVA incluido
(157.021,48 euros/afio, IVA excluido)

78.950,03 euros/afio, IVA incluido
(71.772,76 euros/afio, IVA excluido)
96.940,80 euros/afo, IVA incluido

(88.128,00 euros/ano, IVA excluido)

19.309,82 euros/afio, IVA incluido
(17.554,38 euros/afio, IVA excluido)

16.615,45 euros/afio, IVA incluido
(13.731,78 euros/afo, IVA excluido)

853,95 euros/afio, IVA incluido
(705,74 euros/afo, IVA excluido)

1.768.319,00 euros, IVA incluido
(1.538.979,12 euros, IVA excluido)

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO (I.V.A. EXCLUIDO)

Se estima un incremento del 4,59 % sobre el presupuesto de
licitacion sin IVA para atender la revisién de precios, prevista en
articulo 9 del presente pliego.

1.609.628,65 euros

FORMULA DE REVISION DE PRECIOS Si IPC de Navarra del afio natural
anterior

ADMISION DE MEJORAS Si

PLAZO PRESENTACION 30 dias naturales a partir de la fecha de envio del anuncio al DOUE (Art. 91 y 92

PROPOSICIONES LFC)

POSIBILIDAD DECLARACION DESIERTA Si
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EDUCACION TU d e la

PLAZA VIEJA, 1 AYUNTAMIENTO
31500 TUDELA (NAVARRA)
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PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES QUE REGIRA LA LICITACION

PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO MIXTO (SUMINISTRO Y SERVICIO) PARA LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE ALIMENTACION, LIMPIEZA, LAVADO Y ARREGLO DE
ROPA EN EL CENTRO DE 0 A 3 ANOS “LOURDES”, SERVICIOS DE LIMPIEZA, LAVADO Y
ARREGLO DE ROPA EN EL CENTRO “MARIA REINA” DE TUDELA, SUMINISTRO DE MATERIAS
PRIMAS PARA ELABORACION DE MENUS EN LOS CENTROS “MARIA REINA” Y “SANTA ANA”
CON TRAMITACION ORDINARIA Y PROCEDIMIENTO ABIERTO SUPERIOR AL UMBRAL
COMUNITARIO

TITULO I. CONDICIONES ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS.

Articulo 1. Legislacién aplicable.

1. El presente contrato se regira por este pliego de condiciones, la Ley Foral 2/2018, de 13 de
abril, de Contratos Publicos (en adelante LFCP); Ley Foral 6/1990, de Administracion Local de
Navarra [Contratacion] y por cuantas disposiciones presentes o futuras sean de aplicacion.

2. El/la adjudicatario/a quedara vinculado/a por los términos de su oferta que sean aceptados
por el M.I. Ayuntamiento de Tudela en el contrato administrativo que se firme entre las partes.

3. La ejecucion del contrato se realizara a riesgo y ventura del contratista y seran por su cuenta
las pérdidas, averias o perjuicios que experimente durante la ejecucién del contrato, sin
perjuicio del aseguramiento por el interesado.

4. El contrato se ajustara a los principios de publicidad, concurrencia, objetividad, igualdad,
facultades administrativas de direccion, inspeccion, interpretacién, modificacién y control.
Asimismo, se ajustara al contenido de este pliego, cuyas clausulas se consideran parte
integrante del mismo.

5. Todos los plazos que se sefialan por dias en este pliego se entienden referidos a dias
naturales, salvo que expresamente se diga otra cosa.

Articulo 2. Naturaleza del contrato.

1. El contrato es de naturaleza administrativa, por lo que se regira, en cuanto a su preparacion,
adjudicacion, efectos y extincién, por la LFCP, de contratos publicos y sus disposiciones
reglamentarias.

2. Correspondera a la jurisdiccion contencioso-administrativa o al Tribunal Administrativo de
Navarra la revisién de este y de los actos derivados de su aplicacién.
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3. Contra los actos que se dicten en relacion con la licitacién de este contrato podran
interponerse, ademas de los recursos administrativos y jurisdiccionales aludidos en el art. 333
de la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracién Local de Navarra, la reclamacién en
materia de contratacion publica establecida en los art. 122-126 de la LFCP.

Articulo 3. Prerrogativas del 6rgano de contratacién.

La Junta de Gobierno Local del M.l. Ayuntamiento es el 6rgano de contratacion y, como tal,
ostenta las siguientes prerrogativas:

a) Interpretar el contrato.

b) Resolver las dudas que ofrezca su cumplimiento.

C) Modificar el contrato por razones de interés publico.

d) Acordar la resolucion del contrato y determinar los efectos de ésta.

e) Desistir o denunciar, por motivos de interés publico, de una licitacién e incluso del
contrato formalizado sin que se haya iniciado su ejecucion. (Art. 103 LFCP).

Articulo 4. Objeto del contrato.

1. El objeto del presente Pliego es el establecimiento de las estipulaciones econdmico-
administrativas que han de regir el contrato para la prestacion de los siguientes servicios:

- Programacion por parte de nutricionista de menus adecuados a la edad de 0 a 3 afios,
y dietas para nifios-as con necesidades especiales, elaboracion (cocinado) en el propio centro
de los alimentos, apoyo en el comedor, limpieza del centro y enseres, lavado y arreglo de ropa
en el centro de 0 a 3 afios “Lourdes” de Tudela.

- Limpieza del centro y enseres, apoyo de comedor, lavado y arreglo de ropa en el centro
de 0 a 3 afios “Maria Reina” de Tudela.

- Programacion por parte de nutricionista de menus adecuados a la edad de 0 a 3 afios
en los centros “Maria Reina” y “Santa Ana” y suministro de materias primas para la elaboracién
de las comidas en los centros “Maria Reina”, “Lourdes” y “Santa Ana”".

- Proporcionar documentacién para el control de alérgenos de las materias primas,
elaboracion por parte de nutricionista de plantillas de menus de dietas especiales vy
documentacién para la elaboracion de dichos menus por parte de personal del Ayuntamiento
en los centros de 0 a 3 afios “Maria Reina”, “Santa Ana” y “Lourdes”.

- Revision de menus y seguimiento del cumplimiento del sistema APPCC en los centros
de 0 a 3 afios “Maria Reina”, “Santa Ana” y “Lourdes”.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 41 Ley Foral 2/2018, de 13 de abril de Contratos Publicos,
el presente contrato no es objeto de division en lotes porque la realizacion independiente de



Copia electrénica autentica de documento papel - CSV: 15254333475610156026 para validar url sede carpeta.tudela.es

EDUCACION TU d e la

PLAZA VIEJA, 1 AYUNTAMIENTO
31500 TUDELA (NAVARRA)
TF. 948 41 71 00 EXT.340

las diversas prestaciones comprendidas en el objeto del contrato, dificulta la correcta ejecucién
del mismo desde el punto de vista técnico.

En el Titulo Il, referido a prescripciones técnicas, se indican las condiciones en que se deberan
realizar los trabajos. La ejecucién del contrato se realizara de conformidad con las
especificaciones de este pliego.

2. Para obtener mas informacién, los/las interesados/as en licitar pueden dirigirse a los centros
de 0 a 3 afios “Lourdes”, “Maria Reina” y “Santa Ana” en los teléfonos 948413862,

948820104 'y 948826310 (Correos electronicos:  escuelainfantillourdes@tudela.es,
eimariareina@tudela.es y e.i.santaana@tudela.es).

3. La presentacion de oferta presupone la aceptacion integra e incondicional del presente
pliego de condiciones.

Articulo 5. Organo de contratacién y unidad gestora del contrato.

El 6rgano de contratacion del presente contrato mixto (suministro y servicios) es la Junta de
Gobierno Local del Ayuntamiento de Tudela.

La unidad gestora del contrato es la Unidad Administrativa de Educacién (Area de Promocion
de la Ciudad).

Articulo 6. Plazo de ejecucion.

El contrato dara comienzo a lo largo del curso 2024-2025. La duracion del contrato sera de 4
afios, contados desde la fecha de entrada en vigor.

El Ayuntamiento podra imponer al/la adjudicatario/a continuar con la prestacion, aunque haya
finalizado el plazo del contrato, hasta que se vuelva a realizar una nueva adjudicacion y como
maximo durante seis meses.

El contratista se entendera incurso en mora por el transcurso del plazo citado, no siendo
necesaria intimacion previa por parte de la administracién. La sancién por demora en el
cumplimiento del contrato sera la establecida por la legislacién vigente, cuando tal retraso sea
imputable al contratista.

Articulo 7. Precio maximo del contrato y valor estimado.

El presupuesto maximo de licitacion es el que figura en la hoja preliminar. En el presupuesto
maximo de licitacion se incluyen todos los gastos que el adjudicatario deba llevar a cabo para
la correcta realizacion del contrato.
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En dicho precio se entienden comprendidas todas las prestaciones tanto humanas como de
medios necesarios para el estricto cumplimiento de lo exigido en este pliego, y en su caso de
las mejoras ofertadas y el Impuesto sobre el Valor Afadido (IVA). Seran desestimadas las
proposiciones econdmicas que superen dicho presupuesto (442.079,75 euros/afio IVA incluido
/384.744,78 euros/afio IVA excluido).

El precio maximo diario por cada comensal (menu) queda establecido en 2,64 euros, incluido
IVA 'y todos los gastos, estableciéndose un precio minimo de 2,44 euros, incluido IVA y todos
los gastos. Seran inadmitidas todas las proposiciones econdmicas que no respeten los citados
limites presupuestarios, tanto maximo como minimo.

El precio maximo diario de cada almuerzo es de 0,35 euros, incluido IVA y todos los gastos,
estableciéndose un precio minimo de 0,32 euros, incluido IVA y todos los gastos. Seran
inadmitidas todas las proposiciones econdmicas que no respeten los citados limites
presupuestarios, tanto maximo como minimo.

El valor estimado del contrato asciende a un total de 1.609.628,65 euros (IVA no incluido), ante
la duracion maxima del contrato contemplada en el Pliego, cuatro (4) afios. Asi mismo, se ha
estimado un incremento del 3% anual a aplicar en el segundo afio de contrato y siguientes,
para hacer frente a la revision de precios prevista en articulo 9 del presente pliego.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

- Presupuesto 12 anualidad: 384.744,78 euros/afio, IVA excluido

- Presupuesto 22 anualidad: 396.287,12 euros/afio (actualizacién+ 3 % IPC)
- Presupuesto 3% anualidad: 408.175,74 euros/afio (actualizacién+3 % IPC)
- Presupuesto 4° anualidad: 420.421,01 euros/afio (actualizacién+3 % IPC)

TOTAL VALOR ESTIMADO CONTRATO: 1.609.628,65 euros, IVA EXCLUIDO
Articulo 8.- Capacidad para contratar.

1.- Podran celebrar contratos sometidos a esta ley foral las personas naturales o juridicas,
espafiolas o extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar, no estén incursas en alguna de
las prohibiciones o incompatibilidades para contratar, no se hallen en una situacién de conflicto
de intereses y acrediten una solvencia econdmica, financiera y técnica o profesional suficiente
para ejecutar la presentacién contractual demandada.

2.- Quien licite debera contar, asimismo, con la habilitacién empresarial o profesional que, en
Su caso, sea exigible para la realizacién de la actividad o prestacion que constituya el objeto del
contrato.

3.- Los 6rganos de contratacion podran contratar con Uniones Temporales de Empresas o con
personas que participen conjuntamente. Dicha participacion se instrumentara mediante la
aportacion de un documento privado en el que se manifieste la voluntad de concurrencia

10
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conjunta, se indique el porcentaje de participacion de cada una de las personas licitadoras y se
designe una representacién o apoderamiento unico con facultades para ejercer los derechos 'y
cumplir las obligaciones derivadas del contrato hasta la extincién de éste, sin perjuicio de la
existencia de facultades mancomunadas para cobros y pagos.

4.- En cualquier caso, los contratistas responderan solidariamente de las obligaciones
contraidas.

5.- No sera necesaria la constitucion en escritura publica de la Union Temporal de Empresas
hasta que se haya efectuado la adjudicacién del contrato a su favor.

Articulo 9. Procedimiento de adjudicacion. Financiacion. Forma de pago. Actualizacién de
precios.

1. El presente expediente de contratacion sera de tramitacion ordinaria y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 224 de la Ley Foral 2/1995, de 10 de marzo de Haciendas Locales de
Navarra, el gasto derivado de este expediente de contratacion, al tener caracter plurianual,
queda subordinado a la existencia del correspondiente crédito presupuestario en el mismo
ejercicio al que vaya a ser imputado.

Las partidas correspondientes al contrato del presupuesto del afio 2024 son:

323101/22105 Comedor Centro Santa Ana
323102/22105 Comedor Centro Educ. Maria Reina
323103/22110 Comedor Centro Educ. Lourdes
323102/21201 Limpieza Edif. Centro Maria Reina
323103/21201 Limpieza Edif. Centro Lourdes
323102/22110 Productos limpieza Centro Educ. Maria Reina
323103/22110 Productos limpieza Centro Educ. Lourdes

2. El procedimiento de adjudicacion sera abierto superior al umbral comunitario.

3. La seleccién del/de los contratistas se realizara tras la aplicacién de los criterios que se
establecen en el articulo 14 del presente pliego.

4. El pago del contrato se realizara al precio contratado previa presentaciéon de la
correspondiente factura con una periodicidad mensual, a mes vencido, cuyo importe sea el
correspondiente al precio de adjudicacién de la primera anualidad dividido por 11 meses, ya
que en agosto estan cerrados los centros. El Ayuntamiento abonara la factura como maximo a
los 30 dias de su entrada en el Registro del Ayuntamiento (Intervencion). En cuanto a la
facturacién del suministro de materia prima para la elaboracion de menus se hara en funcion
del numero de nifios-as y personal a los que se preste el servicio (tener en cuenta que en la
estimacion presupuestaria esta incluido el precio maximo admitido correspondiente a 180
usuarios-as/afo respecto al servicio de suministro de materia prima para elaboracién de
menus).

11
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5. El adjudicatario debera emitir la factura de conformidad con las disposiciones vigentes y,
especificamente, en todo caso, la numeracion seriada, fecha de expedicién, descripcion de los
trabajos realizados, N.I.F. de la expedidora y destinatario, el I.V.A. repercutido, si procede. El
Ayuntamiento abonara la factura segun lo dispuesto en la Ley 25/2013 de 27 de diciembre de
impulso de la factura electrénica y creacion del registro contable de facturas en el Sector
Publico, por la que se establece que las S.A. y las S.L. tienen que presentar las facturas a traves
de la plataforma FACe para que pueda comenzar a contar el plazo maximo a los 30 dias
naturales desde la recepcion de la factura, mediante la correspondiente transferencia a la
cuenta corriente de la adjudicataria, previa conformidad del servicio competente (deberan
indicar en la factura la entidad bancaria y los 20 digitos de la cuenta en la que se debe realizar
el ingreso).

6. El precio se actualizara transcurrido un afio desde que se formalizé el contrato, aplicando el
IPC de Navarra que haya habido en el afio natural anterior.

Articulo 10. Solvencia econémica y financiera.

Dicha solvencia se acreditara mediante una "Declaracion sobre el volumen global de negocios
en el ambito de actividades similar al del objeto del contrato de los tres Ultimos ejercicios (2023,
2022 y 2021)" que debera presentar Unicamente quien vaya a resultar adjudicataria del
contrato, conforme a lo sefialado en la LFCP.

La solvencia econdmica y financiera exigida para la ejecucion de este contrato sera que el
volumen de negocios en el ambito de actividades similares a |la del objeto del contrato referido
a los tres ultimos ejercicios (2023, 2022 y 2021) sea, al menos, de 250.000 euros/aio (IVA
excluido). En funcién de la fecha de creacién o de inicio de las actividades de quien vaya a licitar,
en la medida en que se disponga de las referencias de dicho volumen de negocios.

Las licitadoras afirmaran que reunen los requisitos exigidos de solvencia econdmica y
financiera, en la declaracién responsable (modelo en el Anexo | de este pliego).

Articulo 11. Solvencia técnica y profesional.

Las licitadoras afirmaran que reunen la solvencia exigida en la declaracion responsable
(modelo en el Anexo | de este pliego) que acompafara a las proposiciones.

Dicha solvencia se acreditara mediante uno o varios de los siguientes documentos (articulo
17.2 LFC) y que debera presentar Unicamente quien vaya a resultar adjudicataria del contrato,
conforme a lo sefialado en la LFCP:

Relacion de los principales suministros o de los principales servicios efectuados durante
los tres ultimos afios (2021, 2022 y 2023) en la que se indique el importe, la fecha y el
destinatario, publico o privado, avalada por cualquier prueba admisible en Derecho. Los
poderes adjudicadores podran, previa justificacion de las circunstancias que asi lo aconsejen,
tener en cuenta las pruebas de los servicios efectuados en periodos anteriores.
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El requisito minimo considerado sera la aportacion de al menos un certificado correspondiente
a la ejecucién de un contrato similar al presente por un importe igual o superior al 50 por 100
del importe de licitacion, ejecutada en cualquiera de los tres ultimos afios.

Certificados de experiencia profesional de la licitadora y de las personas trabajadoras
que la licitadora pone a disposicion del contrato.

Titulaciones de las figuras profesionales exigidas. Deberan presentar las titulaciones
exigidas que van a destinar al contrato o el compromiso de que las figuras profesionales que
ponen a disposicion del contrato cumplen con la titulacion requerida.

Declaracion sobre la maquinaria, el material y el equipo técnico del que dispondra la
licitadora para ejecutar el contrato (no el facilitado por el Ayuntamiento). Entendiendo que
deben aportar todos los medios materiales necesarios para desarrollar el contrato ademas de
los facilitados por el Ayuntamiento.

Cualquier otra documentacion, siempre que la misma sea considerada suficiente por la
mesa de contratacion.

En el caso de que la solvencia se acredite mediante la subcontratacion, quien licita debera
aportar un documento que demuestre la existencia de un compromiso formal con los
subcontratistas para la ejecuciéon del contrato, sumandose en este caso la solvencia de todas
ellas. Asimismo, debera acreditar, en la forma y condiciones establecidas en los articulos 16y
17 LFCP, que los subcontratistas disponen de los medios necesarios para la ejecucion del
contrato.

Articulo 12.- Forma de presentacion de las ofertas.

Desde el anuncio de licitacion del Portal de Contratacion se puede acceder al espacio de la
Plataforma de Licitacion Electréonica de Navarra (PLENA) donde cualquier persona
interesada en la licitacion puede descargar una aplicaciéon de escritorio que le permite la
preparaciony presentacion de ofertas mediante sobre digital. Esta aplicacion debe descargarse
una unica vez, siendo valida para cualquier licitacion posterior a través de PLENA por parte de
cualquier entidad sometida a la misma.

Las ofertas son cifradas en el escritorio de quien vaya a licitar utilizando mecanismos
estandares de cifrado, y una vez presentadas, son depositadas en el repositorio seguro.

La oferta debera ir firmada mediante firma electrénica reconocida, validamente emitida por un
Prestador de Servicios de Certificacion y que garantice la identidad e integridad del documento,
la oferta y todos los documentos asociados a la misma, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electronica y demas disposiciones de contratacion
publica electrénica.

El tamafio permitido de cada fichero individual que se anexa en la oferta electrénica es de 50
MB. El tamafio total de la oferta, con todos los documentos que la forman tendran un tamafio
maximo de 100 MB. PLENA no establece limite alguno en el nUmero de archivos que se pueden
adjuntar a una oferta.
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Los formatos admitidos por PLENA para los documentos que se anexan en la presentacién de
la oferta son los utilizados habitualmente (doc, docx, xls, xIsx, ppt, pptx, rtf, sxw, abw, pdf, jpg,
bmp, tiff, tif, odt, ods, odp, odi, dwg, zip.), y como medida alternativa, para adjuntar archivos de
otros formatos, se pueden envolver en un archivo comprimido (ZIP).

La oferta debe ser presentada siguiendo el orden del indice indicado en el pliego de
condiciones, y las siguientes caracteristicas: letra Miryad pro, tamafio 11, interlineado ( entre
parrafos) sencillo, espaciado: anterior 0 y posterior 6, salvo el Ultimo parrafo que tiene que
estar a 0 tanto el anterior como el posterior, margenes de la pagina: superior e inferior a 2.5,
izquierdo a 2 y derecho a 1; y las propuestas deben seguir en todo momento las necesidades
de los servicios de comedor y limpieza de los centros de 0-3 afos.

En caso de discordancia entre los valores objetivos introducidos en los formularios de la
plataforma y los documentos anexos que dan respaldo a cada criterio prevaleceran los
documentos y anexos suscritos electrénicamente por la entidad licitadora o quien tenga
poder de representacion.

Las propuestas se presentaran de acuerdo con la estructura establecida para esta oferta en
PLENAy contendra 3 sobres, identificados como:

A) Sobre/Archivo Electrdnico A: “Requisitos de participacion”.
B) Sobre/Archivo Electrdnico B: “Criterios sometidos a juicio de valor (cualitativos)”.
(o] Sobre/Archivo Electrdnico C: “Criterios cuantificables por formula”.

A). CONTENIDO DEL SOBRE A. "Requisitos de participacion "

- Declaracién responsable del licitador indicando que cumple las condiciones
exigidas para contratar en el articulo 55 de la Ley Foral de Contratos Publico vigente (Anexo

1).

Si la proposicién es suscrita por personas licitadoras que participen conjuntamente o en
Union Temporal de Empresas, cada una de ellas debera suscribir la documentacién del parrafo
anterior, debiendo incorporar un documento privado en el que se manifieste la voluntad de
concurrencia conjunta, se indique el porcentaje de participacion que corresponde a cada
persona y se designe una persona representante o apoderada uUnica con facultades para
ejercer los derechos y cumplir las obligaciones derivadas del contrato hasta la extincion del
mismo. El documento habra de estar firmado tanto por las diversas empresas concurrentes
como por la persona apoderada.

En caso de subcontratacién, la persona licitadora en su declaracién responsable hara constar
la relacion de las personas subcontratistas y de que esta en posesién de un documento que
demuestre la existencia de un compromiso formal con las personas que tienen capacidad para
comprometer a la empresa subcontratista para la ejecucidon del contrato. En el caso de que la
solvencia técnica o econdmica se acredite mediante subcontratacion, la documentacién que se
exige en los apartados anteriores debera ser presentada por todas y cada una de las personas
licitadoras que concurran a la licitacién y/o a la ejecucién del contrato.

- Declaracién responsable conforme al formulario del “Documento Europeo Unico
de Contratacién” (DEUC), debidamente cumplimentado y firmado. Se incluyen
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instrucciones de cumplimentacion en el anexo V

B). CONTENIDO DEL SOBRE B “Criterios sometidos a juicio de valor (cualitativos)”.

1. Documentacion que debe aportar el licitador para que se valoren y puntuen los criterios de
adjudicacion establecidos en el presente Pliego, excepto el de la proposicién econémica y
los criterios sociales. En caso contrario, no se valorara la documentacién que corresponda al
apartado no presentado.

4 Proyecto organizativo-gestion del servicio. Teniendo en cuenta los criterios de valoracion
recogidos de forma detallada en articulo 14, deberan incluir toda la documentacion necesaria
para su correcta valoracién, en relacion con:

Titulo Il referido a prescripciones técnicas, que recoge toda la informacion necesaria para
hacer la descripcion de esta propuesta. Los documentos que obligatoriamente hay que
presentar son todos los recogidos en el articulo 14. A) 1, 2, 3, 4, 5 y B). Asimismo, podran
aportarse cuantos documentos considere necesarios o interesantes el licitador para facilitar la
eleccion por el 6rgano de contratacion.

En ningun caso este sobre debera incluir la propuesta econémica o documentacién de la que
se pueda deducir la misma, lo que sera causa de inadmision de la oferta. Por lo que, si se incluye
un presupuesto, en cuanto a ejecucion y fechas, debera figurar el presupuesto maximo de
licitacion previsto en este pliego y, en ningun caso, el presupuesto recogido por el licitador en
su oferta econémica.

2. No presentar la documentacion necesaria para deshacer los empates no sera motivo de
inadmisién de la oferta.

3. Se reitera que la propuesta técnica no podra ser subsanada, no obstante, podran solicitarse
aclaraciones respecto a lo presentado. Si la mesa de contratacion no dispone de la
documentacién necesaria para aplicar el baremo recogido en los criterios, otorgara al licitador
cero puntos en aquellos criterios que estén sin documentar.

4. Se inadmitiran las ofertas que incluyan la propuesta econémica en otro sobre distinto
al especificado para ello, de tal forma que la Mesa de Contratacion la conozca con
anterioridad a la apertura publica de dicha propuesta.

Incluira toda la documentacién que aporte el licitador para que se valoren y puntien los
criterios de adjudicacion establecidos en el presente Pliego, excepto el de la proposicién
econoémica.

C). CONTENIDO DEL SOBRE C. " Criterios cuantificables por formula”

1.- La propuesta econémica se realizara obligatoriamente en el modelo que figura como
Anexo Il, deberan indicar oferta desglosada por conceptos con y sin L.V.A, recogiendo
expresamente el tipo de I.V.A. que ha aplicado en su propuesta, siguiendo las indicaciones que
se recogen en este pliego. En aquellos apartados exentos de IVA se pondra 0%, asi como que
se encuentran exentas, siendo por tanto el total del precio igual en la base imponible que el
total con IVA incluido al encontrarse exenta.
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2.- Documentacion social. El licitador incluira toda la documentacion para que se valore y
puntle conforme a los criterios de adjudicacion establecidos en la cldusula E de los criterios de
adjudicacion del presente pliego.

La documentacion para valorar los criterios sociales se presentara mediante el Anexo IV.

La falta de documentacion en este apartado obtendran una valoracion de cero puntos en sus
respectivos apartados.

En todo caso, la persona a cuyo favor vaya a recaer la propuesta de adjudicacion acreditara la
validez de estas declaraciones o certificados por los que ha sido puntuada en el plazo maximo
de 7 dias desde que se le requieran.

Para verificar dichos requisitos, la Administracion podra exigir la siguiente documentacion:

- Relacion nominal de los trabajadores/as contratados/as.
- Copia de alta en Seguridad Social y de los contratos de trabajo.
- Copia de los TC1y TC2.

a) Mayor porcentaje de contratos indefinidos

La empresa licitadora con mayor porcentaje de contratos indefinidos, implicados directamente
en la ejecucion del contrato, obtendra la mejor valoracion.

A cada una de las restantes empresas se le dara la directamente puntuacion proporcional.

b) Género-paridad
La empresa licitadora con numero de mujeres trabajadoras designadas para puestos

cualificados, directamente relacionados con la obra, de responsabilidad y/o gerencia
necesarios para la ejecucion del contrato tales que: Coordinacion del Proyecto, responsable de
Areas o similares, obtendra la mejor valoracién.

Articulo 13.- Estudio y apertura de proposiciones.

1. Finalizado el plazo de presentacion de proposiciones, la mesa de contratacion
examinara los documentos presentados en tiempo y forma como “Declaracién
responsable” (Sobre A). Si observara defectos en la documentaciéon presentada, podra
conceder, si lo estima conveniente, un plazo maximo de 5 dias naturales para que la
licitadora los subsane. No obstante, el momento decisivo para apreciar la concurrencia
de los requisitos de capacidad exigidos para contratar sera el de finalizacion del plazo
de presentacion de las proposiciones. La mesa de contratacién declarara las propuestas
que han quedado admitidas.

En caso de existir subsanaciones a la documentacion exigida en el sobre n° A, concluido el plazo
establecido para las mismas, la mesa de contratacion proseguira sus actuaciones comenzando
con la declaracién de las propuestas admitidas y excluidas.

b) Efectuada esta valoracidon, o examinada la admisién de ofertas, se abrird el sobre B,
correspondientes a los licitadores presentados y admitidos y a la correspondiente valoracidon
de las ofertas presentadas.
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Efectuada la valoracién de las ofertas cualitativas, con caracter previo a la apertura del sobre C,
se consignara en la Plataforma de Licitacion la calificacién de la documentacién presentada por
las empresas licitadoras, indicando las proposiciones admitidas e inadmitidas, las causas de
inadmisién y el resultado de la valoracién técnica de los criterios cualitativos efectuados por la
mesa de contratacién.

c) La apertura del sobre C “Criterios cuantificables mediante férmulas” se realizara en acto
interno.

La Mesa de contratacion, una vez calculadas las puntuaciones conforme a los criterios de
valoracién, efectuara la propuesta de adjudicacion, en la que figurara el orden de prelaciéon de
los licitadores que han formulado una propuesta admisible, con las puntuaciones que han
obtenido, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 100 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de
abril, de Contratos Publicos.

2. La mesa de contratacion solicitara del licitador en cuyo favor vaya la propuesta de
adjudicacion la presentacion de la siguiente documentacion en el plazo de 7 dias desde la
notificacién mediante correo electrénico/plataforma Plena (articulo 55 de la LFCP):

a) Documentacion acreditativa de la personalidad juridica.

- Si el licitador fuese persona juridica, debera presentar la escritura de constitucion y,
en su caso, de modificacién, debidamente inscrita en el Registro Mercantil, cuando este
requisito fuera exigible conforme a la legislacion mercantil que le sea aplicable. Si no lo fuere,
debera aportar la escritura o documento de constitucién, de modificacién, estatutos o acto
fundacional, en el que consten las normas por las que se regula su actividad, inscritos, en su
caso, en el correspondiente Registro oficial.

En el caso de las sociedades mercantiles, cooperativas y sociedades laborales que se
encuentren inscritas en el Registro Voluntario de Licitadores de la Comunidad Foral de Navarra
creado mediante Decreto Foral 174/2004, de 19 de abril, la aportacién de la copia del certificado
de inscripcién en dicho Registro obtenida electrénicamente a través de internet, junto con una
declaracién responsable de su vigencia, eximira al licitador de aportar la documentacion
relativa a su personalidad y representacion.

- Si el licitador fuera una persona fisica, debera presentar el Documento Nacional de
Identidad.

b) Poder a favor de la persona que firme la proposicion econémica en nombre del licitador
y Documento Nacional de Identidad de la persona apoderada. Si el licitador fuera persona
juridica, el poder debera figurar inscrito en el Registro Mercantil, cuando este requisito fuera
exigible conforme a la legislacion mercantil que le sea aplicable.

9 Documentacion acreditativa de la solvencia econdmica y financiera y técnica o
profesional, en los términos establecidos en este pliego.

d) Obligaciones Tributarias (articulo 16 de la LFCP):

- Justificante de estar al corriente en el pago del Impuesto sobre Actividades Econémicas
(en el caso de que su actividad se desarrolle en el término municipal de Tudela no sera
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necesario aportar este documento ya que la comprobacién se realizara de oficio por el
Ayuntamiento).

- Certificado del Departamento de Economia y Hacienda del Gobierno de Navarra vy,
ademas, el de los 6rganos competentes de las Administraciones Publicas respecto de las cuales
el licitador tenga obligaciones tributarias, acreditativos de que se halla al corriente de las
mismas, expedido con una antelacién no superior a seis meses de la fecha de expiracion del
plazo de presentacién de proposiciones.

e) Certificado expedido por la Seguridad Social, acreditativo de estar inscritas en el
sistema de Seguridad Social, estar afiliados o haber afiliado y dado de alta a los trabajadores,
haber presentado los documentos de cotizacion correspondientes y hallarse al corriente en el
pago de las obligaciones de la Seguridad Social que le imponen las disposiciones vigentes (salvo
el supuesto de que el licitador no esté comprendido obligatoriamente dentro de su ambito de
aplicacién), expedido con una antelacion no superior a seis meses de la fecha de expiraciéon del
plazo de presentacién de proposiciones.

f) En el supuesto de que se presentaran proposiciones suscritas por licitadores que
participen conjuntamente, se incorporara un documento privado en el que se manifieste la
voluntad de concurrencia conjunta, se indique el porcentaje de participacion que corresponde
a cada uno y se designe un representante o apoderado unico que los represente. El escrito
habra de estar firmado tanto por las diversas entidades concurrentes como por el citado
apoderado (articulo 13 de la LFCP).

g) Para las licitadoras extranjeras, la declaracién de someterse a la jurisdiccion de los
Juzgados y Tribunales espafioles de cualquier orden para todas las incidencias que de modo
directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional
que pudiera corresponder al licitador o candidato apoderado (articulo 12 de la LFCP).

h) Declaracién responsable en la que haga constar que se halla al corriente del
cumplimiento de las obligaciones de seguridad, salud en el trabajo y prevencion de riesgos
laborales impuestas por las disposiciones vigentes.

D) Declaracién responsable de la interesada por la que manifiesta que prestard los
servicios con el personal concreto designado en su oferta, asumiendo el compromiso de que
si, durante la ejecucion del contrato, fuera su voluntad sustituir a alguna persona del equipo:

i.1) Presentara previamente la propuesta a la unidad gestora del contrato, debiendo acreditarse
que el personal propuesto en sustitucion cuenta con la misma o superior cualificaciéon y
experiencia que el sustituido.

i.2) Debera contar, en cualquier caso, con la autorizacién de la unidad gestora del contrato para
hacerla efectiva.

Si la documentacién aportada fuera incompleta u ofreciere alguna duda se requerira al
licitador que complete o subsane los certificados y documentos presentados para
acreditar la capacidad y la solvencia econémica y financiera, técnica o profesional,
otorgandole un plazo, segun las circunstancias, de cinco a diez dias naturales.
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3. La mesa de contratacién podra contar con el asesoramiento de otros técnicos, si ésta lo
estima necesario, que lo haran con voz, pero sin voto.

4. Son funciones de la mesa de contratacion:

a) La calificacién de la documentacion acreditativa de la personalidad y, en su caso, de la
representacion, asi como de la documentacion relativa a las causas de exclusion para contratar.
b) La valoracion de la solvencia econdmica y financiera, técnica o profesional.

c) La valoracién de la oferta técnica.

d) La celebracion de la apertura publica de las ofertas econdmicas y la resolucion de cuantas
incidencias ocurran en ella.

e) La valoracion de la concurrencia de una oferta anormalmente baja, previa tramitacion del
procedimiento establecido en la LFCP.

f) La elevacién de la propuesta de adjudicacion del contrato a la Junta de Gobierno Local.
g) Cuantas funciones sean necesarias para la calificacion y valoracion de las proposiciones, asi
como para formular una propuesta de adjudicacion y aquéllas otras que le atribuyan las leyes.

Asimismo, a los miembros de la mesa de contratacidn se les garantiza su derecho a emitir su
parecer cuando sea contrario al de la mayoria y a que conste en acta su actitud razonada.

5. La mesa de contratacién podra solicitar, antes de formular su propuesta, cuantos informes
y asesoramiento considere precisos y se relacionen con el objeto del contrato.

6. La fiscalizacion del expediente correspondera a Intervencién General del Ayuntamiento de
Tudela.

7.La mesa de contratacion remitira a la Junta de Gobierno Local, como érgano de contratacién,
las actas de sus sesiones, toda la documentacién que obre en su poder referida a las ofertas
presentadas y un informe no vinculante en el que hara constar la oferta o las ofertas que
considera mas beneficiosas o, si procede, a su juicio, declarar desierta la licitacion.

La mesa de contratacidn estara constituida por las siguientes personas:

-Presidente/a: D°. Laura Casanova Sainz-Aja, Concejala Delegada de Educacion.
Suplente: .D?. Anichu Aglera Angulo, Concejala de Derechos Sociales.

-Vocal 1°: D. Carlos Aguado Huguet, Concejal de Recursos Humanos.
Suplente: D. Fernando Ferrer Molina, Concejal de Tics, Calidad, Participacion Ciudadana y

Servicios Generales.

-Vocal 2°: D. Alberto Lajusticia Gil, Concejal de Contigo Tudela.
Suplente: D2 Eva Eliceche Ledn, Concejala de Contigo Tudela.

-Vocal 3°: D? M? José Martinez Jarauta, Directora de E.I. “Maria Reina”
Suplente: D. Carlos Martinez Lasheras, Director de E.I. “Santa Ana”

-Vocal 4°: D. Mar Mateo Sainz, Directora de E.|. “Lourdes”
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Suplente: D2 Aurora Miranda Latorre, Técnica Educacion
-Vocal- Secretario: Secretario del Ayuntamiento de Tudela o persona en quien delegue.

Articulo 14. Criterios de adjudicacién.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 64 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de
Contratos Publicos, el contrato se adjudicara al licitador que presente la oferta con la mejor
calidad precio, atendiendo para ello a los criterios de esta clausula.

Los criterios que han de servir de base para la adjudicacion del contrato relacionados por orden
decreciente de importancia y por la ponderacion que se les atribuye son los siguientes:

PUNTUACION

CRITERIOS SOMETIDOS A JUICIO DE VALOR (CUALITATIVOS)

A. Mejor prestacion del servicio 38
B. Mejor dotacién de medios materiales y mejoras 10
C. Presentacion del proyecto 2

CRITERIOS CUANTIFICABLES POR FORMULA

D. Propuesta econdmica 40
E. Criterios sociales 10
Total 100

La valoracion se realizara teniendo en cuenta lo siguiente:
A.- Mejor prestacién del servicio (38 puntos). Se desglosan:

1.- Preparacion de comidas y elaboracion (8 puntos). Se tendra en cuenta:

a Plan nutricional para un curso escolar con valoracion energética, cal6rica, etc. (Hasta 2
puntos).

a Contenido de los menus normales para nifios (so6lidos, triturados, etc.). (Hasta 2 puntos).
a Contenido de los menus especiales presentados (intolerancia a la lactosa, celiaquia, etc.)

para los nifios (s6lidos, triturados, etc.). Asimismo, como menus especiales por otros motivos
como el religioso. (Hasta 2 puntos).

a Elaboracién de plantillas de menus para entrega a las familias donde aparezcan
contenidos, calibracion, etc. (Hasta 1 punto).
a Cauce de control y autorizacion de alérgicos por parte de la empresa hacia las familias.

(1)
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2.- Mejor prestacién del servicio de limpieza (10 puntos). Se tendra en cuenta:

a Productos de primera calidad utilizados en limpieza y desinfeccién, que tengan
ecoetiqueta (Hasta 2 puntos)

a Proveedores de la zona en productos de limpieza (Hasta 3 puntos)

a Sistema de control de calidad interno, comunicacion y coordinacién con los
proveedores y el centro. (Hasta 2 puntos)

a Descripcion de las medidas de inspeccion y control en lo referente a control

bacteriolégico, medidas para evitar la contaminacion. Descripcidn de las medidas, procesos de
desinfeccion y mantenimiento de las instalaciones (Hasta 2 puntos).

a Reposicion de fungibles, control de recepcién de llegada de productos y
comunicacién de incidencias o devoluciones con direccion. (Hasta 1 puntos)

3.- Aspectos comunes relativos al modelo organizativo y de funcionamiento (8 puntos). Se
tendra en cuenta:

Organizacion y gestién del comedor (Hasta 2 puntos).

Organizacion y gestidn de la limpieza (Hasta 2 puntos).

Gestion de materiales, servicios y suministros (Hasta 2 puntos).

Coordinacion con el personal municipal (Hasta 1 punto).

Designacion de una persona responsable dentro del equipo que coordine y gestione la
inamica del equipo de servicios y comedor. (Hasta 1 punto)

[ I By Iy

o

4.- Mejor prestacion del servicio de lavado de ropa y cosido (5 puntos). Se tendra en cuenta:

a Procesos de prelavado para la total retirada de la materia organica, sistema de
lavado, desinfeccion y control bacteriolégico (Hasta 1 punto).

a Arreglo y costura de ropa a utilizar (Hasta 1 punto).

a Procesos de limpieza de contenedores y/o carros de recogida ropa sucia/limpia
(Hasta 2 puntos).

a Sistema de control de calidad interno (Hasta 1 punto).

5.- Mayor y mejor prestacién del servicio de suministro de materias primas para elaboracion
de menus (Hasta 5 puntos). Se tendra en cuenta:

a Capacidad de respuesta para suministrar, en un maximo de dos horas desde que
se demande por parte del Ayuntamiento, menus elaborados en los centros donde no se presta
el servicio de comedor, en situaciones de emergencia (ausencia de personal, cortes de
suministro, averias, etc.). (Hasta 5 puntos).

6- Establecimiento de procesos de calidad y gestién de la empresa. (Hasta 2 puntos)

B.- Mejor dotacion de medios materiales y mejoras (10 puntos).
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° Mejora por parte de la empresa con personal de la zona para la coordinacion de las tres
escuelas (Hasta 3 puntos).

L Otros medios materiales no fungibles que aporte la empresa (Hasta 2 puntos).

o Materias primas de la zona de la Ribera. (Hasta 5 puntos).

C. - Presentacion del proyecto (2 puntos)

D.- Oferta econdmica (40 puntos).

A la licitacion que sea la oferta mas economica se otorgaran 40 puntos. El resto de las
licitaciones obtendran una puntuacion inversamente proporcional a la mejor oferta econdmica
presentada.

Cuando se presente una oferta anormalmente baja que haga presumir al 6rgano de
contratacién que no va a ser cumplida regularmente, antes de rechazar la oferta, se comunicara
dicha circunstancia a la persona afectada para que en el plazo de cinco dias presente la
justificacion que considere oportuna.

Tendra esta consideracion toda oferta que sea inferior en 10 puntos porcentuales al importe
maximo de licitacion.

En el caso de que sea presentada una oferta anormalmente baja, se estara a lo dispuesto en el
articulo 98 de la LFCP.

En el caso de que se admita una oferta anormalmente baja, a la vista de las justificaciones que
pudiera presentar el licitador se le requerira una fianza de hasta el 50 por 100 del precio de
adjudicacion, sin perjuicio de su devolucién o cancelacion parcial antes de la recepcion del
contrato, previo informe de la unidad gestora del contrato.

E. Criterios sociales (10 puntos)

a)_Contratos indefinidos (hasta 5 puntos)

La empresa licitadora con mayor porcentaje de contratos indefinidos, implicados directamente
en la ejecucion del contrato, obtendra la mejor valoracion.

A cada una de las restantes empresas se le dara la puntuacion inversamente proporcional.
La NO aportacion de documentacién para valorar este criterio sera valorada con cero puntos.

b) Género-paridad (hasta 5 puntos)

La empresa licitadora con numero de mujeres trabajadoras designadas para puestos
cualificados, directamente relacionados con el servicio, de responsabilidad y/o gerencia
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necesarios para la ejecucién del contrato tales que: Coordinacion del Proyecto, responsable de
Areas o similares, obtendra la mejor valoracién.

A cada una de las restantes empresas se le dara la puntuacion directamente proporcional.

La NO aportacién de documentacién para valorar este criterio sera valorada con cero puntos.

Con el fin de integrar el principio de igualdad entre mujeres y hombres, tal y como establece la
Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de Igualdad entre Hombres y Mujeres; en caso de que se
produjera empate en la puntuacion entre dos o mas licitadores, éste se resolvera a favor de la
licitadora que acredite la realizaciéon de buenas practicas en materia de igualdad de género.

En caso de que se siga manteniendo el empate, se aplicara lo establecido en el articulo 99 de
la Ley Foral 2/2018 de Contratos Publicos, en el orden siguiente:

1. La acreditacidn de la realizacion de buenas practicas en materia de igualdad de género.

2. El mayor porcentaje de trabajadores fijos con discapacidad igual o superior al 33%, siempre
que la empresa o profesional tenga en plantilla un porcentaje superior al 2% de trabajadores
con discapacidad, en el momento de la acreditacién de su solvencia.

3. La consideracion de empresa de insercion, de acuerdo con la Ley 44/2007, de 13 de
diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de insercién o la normativa vigente
en dicho momento.

4. El menor porcentaje de trabajadores eventuales, siempre que éste no sea superior al 10%.
5. El caracter de entidad sin animo de lucro, con personalidad juridica, en los contratos relativos
a prestaciones de caracter social o asistencial.

6. El reconocimiento como organizacion de comercio justo en los contratos que tengan como
objeto productos en los que exista alternativa de comercio justo.

A tal efecto, la unidad gestora del contrato requerira la documentacién pertinente a las
empresas afectadas, otorgandoles un plazo de cinco dias naturales para su aportacion. En los
casos en que aplicacion de los criterios anteriores persistiera el empate, éste se resolvera
mediante sorteo.

Articulo 15. Fianza definitiva.

1. El adjudicatario del contrato, a fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones
contraidas, esta obligado a constituir una garantia definitiva por importe del 4% del precio de
adjudicacion (IVA excluido) correspondiente al importe de la adjudicacién de las cuatro
primeras anualidades (duracion de la contratacion), a disposicidn del érgano de contratacion,
en cualquiera de las formas sefialadas en el articulo 70.3 de la LFCP, y respondera de los
conceptos legales previstos en dicha ley.
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2. El plazo para hacerlo sera dentro de los cinco dias naturales siguientes a la finalizacion del
plazo de suspension y siempre con caracter previo a la formalizacion del contrato.

3. La garantia definitiva quedara afecta al cumplimiento de las obligaciones del/la contratista
hasta el momento de la finalizacién del plazo de garantia y, en particular, al pago de las
penalidades por demora asi como a la reparacién de los posibles dafios y perjuicios
ocasionados por el/la contratista durante la ejecucion del contrato. No procedera la devolucién
de la fianza, aunque haya transcurrido el plazo indicado, en el caso de que, por haberse
producido lesiones o dafios a terceros, conocidos por el Ayuntamiento de Tudela, no se
hubiesen indemnizado para dicha fecha, sea cual fuere la causa del retraso en la liquidacion
correspondiente.

4. La garantia que nos ocupa podra ser objeto de incautacion en los casos de resolucién por
incumplimiento con culpa del/la contratista, conforme a lo previsto en el articulo 160 de la LFCP.

5. En caso de oferta anormalmente baja se estara a lo dispuesto en el articulo 230 de la Ley
Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracién Local de Navarra asi como en la Ley Foral
2/2018, de 13 de abril, de Contratos publicos pudiéndose exigir la constituciéon de una fianza
de hasta el 50 por 100 del precio de adjudicacion.

Articulo 16. Adjudicaciéon y formalizacién del contrato.

El érgano de contratacion (Junta de Gobierno Local), previos los informes técnicos
correspondientes de estimarlos necesarios, adjudicara el contrato en el plazo maximo de UN
MES, a contar desde el acto de apertura publica del precio ofertado, a la proposicién que
contenga la oferta mas ventajosa, conforme a los criterios vinculados al objeto del contrato
establecidos en el presente Pliego. De no dictarse, los/as interesados/as tendran derecho a
retirar sus proposiciones sin penalidad alguna, y sin derecho a indemnizacion.

Los/las licitadores/as no tendran derecho a indemnizacién si la Junta de Gobierno Local
declarase desierto el contrato o desistiese o renunciase a la licitacién, por interés publico, lo
que debera estar debidamente motivado y notificado.

Se podra declarar desierta la licitacion o modificarse por motivos de interés publico, aunque
las ofertas presentadas sean conformes al presente pliego de condiciones, cuando concurran
circunstancias de caracter factico o juridico que de modo légico y razonable impongan la
prevalencia de dicho interés a la vista de las necesidades que busca satisfacer el contrato.

El 6rgano de contratacién acomodara su acuerdo de adjudicacién a la propuesta que le haya
hecho la mesa de contratacién, salvo en los casos en que se haya efectuado con infraccién del
ordenamiento juridico en cuyo caso se seguira lo establecido en el articulo 100.2 de la LFCP.

Previamente a la adjudicacion, y con independencia de los informes técnicos que haya recibido
la mesa de contratacion, el érgano de contratacion podra solicitar cuantos informes considere
necesarios para formarse su voluntad.
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El acuerdo de adjudicacion debera contener los motivos por los que, en su caso, se ha
rechazado una oferta, las caracteristicas de la oferta propuesta como adjudicataria y la fecha
en la que la adjudicacién tendra plena eficacia; lo que sera notificado a los interesados.

En el caso de que las empresas licitadoras retiren su oferta antes del transcurso de un mes
desde la apertura de las ofertas econdmicas se impondra una penalidad equivalente al 2% del
importe de licitaciéon que se hara efectivo con cargo a la garantia provisional, si la hubiere, o
mediante la emisién de carta de pago especifica (conforme al art. 100.1 LFCP).

Perfeccién del contrato.

El contrato se perfecciona mediante la adjudicacién realizada por el 6rgano competente para
resolver.

La eficacia del presente contrato quedara suspendida durante el plazo de 10 dias naturales
(articulo 101.2.b de la LFC) contados desde la fecha de remisién de la notificacion de la
adjudicacion, que se hara mediante correo electrénico dirigido a la direccidon electronica
facilitada por el adjudicatario a efectos de notificaciones. En el expediente se dejara constancia
de la fecha de remision de dicha notificacion.

Asimismo, el contrato quedara suspendido por la mera interposicién de una reclamacion en
materia de contratacién publica hasta el momento en que se resuelva dicha reclamacion
(articulo 101.3 de la LFCP).

Formalizacién del contrato.

El contrato se formalizara en documento administrativo en el plazo de 15 dias naturales,
contados desde la terminacién del plazo de suspension de la adjudicacion. Los contratos
formalizados en documento administrativo constituiran titulo suficiente para acceder a
cualquier tipo de registro publico.

Previo a la formalizacion del mismo el/la adjudicatario/a acreditara haber constituido la
garantia definitiva y disponer de pdliza de seguro que cubra la responsabilidad que se pudiera
derivar de la prestacion del servicio, cuyo capital asegurado ascienda al menos a 600.000 euros.

Si el contrato no se formalizase en plazo por causas imputables al contratista, el 6rgano de
contratacién podra optar por resolver el contrato, previa audiencia del interesado, con
incautacion de las garantias constituidas para la licitacion o con abono por parte de éste de una
penalidad equivalente al 5 por 100 del valor estimado del contrato e indemnizacion
complementaria de dafios y perjuicios en todo lo que exceda dicho porcentaje, o bien conceder
un nuevo plazo improrrogable con aplicacion del régimen de penalidades previsto en los
pliegos reguladores de la contratacién, para la demora en la ejecucién del contrato .

Cuando la falta de formalizacién del contrato en plazo fuese imputable a la Administracion, el
contratista podra solicitar la resolucidn del contrato y la indemnizacion de dafos y perjuicios
procedente .

No podr3 iniciarse la ejecucion del contrato sin la previa formalizacion del mismo.
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Articulo 17.- Condiciones especiales de ejecucion.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley Foral 2/2018 de Contratos Publicos, se
establecen como condiciones de caracter especificamente social las siguientes:

12.- Que el contrato se halla sujeto al cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias
y convencionales vigentes en materia de fiscalidad, de Seguridad Social, proteccién del medio
ambiente, proteccion del empleo, igualdad de género, de acoso por razén de sexo 0 acoso
sexual, condiciones de trabajo, prevencion de riesgos laborales y demas disposiciones en
materia laboral, insercién sociolaboral de las personas con discapacidad, y a la obligacion de
contratar a un numero o porcentaje especifico de personas con discapacidad y, en particular,
a las condiciones establecidas por el Ultimo convenio colectivo sectorial del ambito mas inferior
existente de aplicacién en el sector en el que se encuadre la actividad a contratar.

2°.- Que la oferta econdmica debera ser adecuada para que el adjudicatario haga frente al coste
derivado de la aplicacién, como minimo, del convenio sectorial que corresponda, sin que en
ningun caso los precios/hora de los salarios contemplados puedan ser inferiores a los
precios/hora, mas las mejoras precio/hora del convenio mas los costes de Seguridad Social.

lgualdad entre mujeres y hombres. En esta materia deberdn guardarse las siguientes
condiciones:

- Las empresas de 50 trabajadores o mas deben contar con un plan de igualdad negociado y
registrado publicamente.

- En toda la documentacién, publicidad, imagen o material que se genere con motivo de la
ejecucion del contrato, la empresa o entidad adjudicataria debera emplear un uso no sexista
del lenguaje, evitar cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas y
fomentar una imagen con valores de igualdad, presencia equilibrada, diversidad,
corresponsabilidad y pluralidad de roles e identidades de género.

Discapacidad.- Si la empresa contratista cuenta con 50 o mas personas trabajadoras en el total
de su plantilla, debera acreditar que esta compuesta al menos por un 2% de personas con
discapacidad igual o superior al 33%.

El cumplimiento de las presentes condiciones debera ser justificado a requerimiento del
Ayuntamiento.

Todas las condiciones especiales de ejecucion del contrato seran exigidas a los subcontratistas
que participen en su ejecucion.

Proteccion de datos.- De acuerdo a lo establecido en el articulo 66.3.d) de la LFCP en aquellos
contratos cuya ejecucion implique la comunicacion de datos personales por las entidades
contratantes a la contratista, sera condicién especial de ejecucion, de caracter esencial, el
sometimiento del contratista a la normativa nacional y de la Unién Europea en materia de
proteccion de datos.

En aplicacion de lo anterior, en particular sera obligacion de la contratista:
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1.° Presentar antes de la formalizacion del contrato una declaracidon en la que ponga de
manifiesto dénde van a estar ubicados los servidores desde donde se van a prestar los servicios
asociados a los mismos.

2.° Indicar antes de la formalizacion del contrato si tienen previsto subcontratar los servidores
o los servicios asociados a los mismos y el nombre del subcontratista, que debera reunir las
condiciones de solvencia necesarias para la ejecucién de esta parte del contrato.

3.° Comunicar cualquier cambio que se produzca a lo largo de la vida del contrato, de la
informacion facilitada en la declaracion anterior.

Articulo 18. Obligaciones del/la adjudicatario/a.

Seran obligaciones del/la adjudicatario/a, ademas de las de caracter general previstas en las
leyes y reglamentos de aplicaciéon y las derivadas de este pliego, las siguientes:

a) Cumplir la prestacion de los trabajos adjudicados, ejecutando ademas de aquellos
recogidos en el pliego de condiciones las mejoras propuestas por la empresa adjudicataria.
b) Durante la ejecucién del contrato, se mantendran encuentros de seguimiento y

valoracion del contrato con la direccion del centro asi como con el personal técnico
correspondiente.

C) El personal con el que se presten los servicios no adquirira relacion laboral alguna con
el Ayuntamiento. El/La adjudicatario/a sera el/la empleador/a o empresario/a, por lo que
tendra las obligaciones y los derechos establecidos por las leyes, no surgiendo responsabilidad
municipal alguna, aun cuando los despidos y medidas que adopte el/la empresario/a sean
como consecuencia directa o indirecta del cumplimiento, incumplimiento, rescision o
interpretacion del contrato.

d) Prestar el servicio con los medios y con el personal ofertado, asi como con todas las
autorizaciones precisas, en las condiciones y plazos establecidos, corriendo a su cargo el abono
de los salarios y emolumentos de toda indole que correspondan al personal y que éste
devengue.

e) Entregar al Ayuntamiento copia de los partes presentados en la Seguridad Social de alta,
baja o alteraciones de datos de todo el personal que realice los trabajos, cumpliendo sus
obligaciones en cuanto a la subrogacion del personal.

f) Reponer la cuantia de la fianza si el Ayuntamiento se ha visto obligado a detraer de la
misma el importe de una sancién o de una no prestacion. El plazo para hacerlo sera de 15 dias
naturales contados desde la recepcion de la notificacion.

g) Responder de la calidad de los servicios realizados y de las faltas que hubiere en ellos.
Para esta finalidad debera contar con un seguro que cubra la responsabilidad que se pudiera
derivar de la prestacion del servicio, cuyo capital asegurado ascienda al menos a 600.000 euros.
h) Aportar cuanto material sea preciso para la realizacién del contrato salvo el
material inventariable (se excluyen maquinas para limpieza que seran por cuenta del
adjudicatario). Suministrar a su cargo los materiales fungibles que utilice para desarrollar las
tareas previstas, asi como los alimentos, condimentos, etc., necesarios para preparar las
comidas.
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i) Indemnizar a terceros de los dafios que les causare la prestacion de los trabajos
contratados por causas imputables a la empresa adjudicataria o al personal a su servicio, con
absoluta indemnidad de la Administracion Municipal.

j) El adjudicatario no tendra derecho a indemnizacién ni al pago del precio por los
materiales que se deterioren o se pierdan antes de su entrega al M.I. Ayuntamiento, salvo que
por parte de éste se hubiera incurrido en mora al recibirlos.

k) El adjudicatario no podra reclamar, ni por error u omisién, aumento de los precios
fijados en su oferta ni modificacién de las condiciones econdémicas del contrato.
l) Seran gastos que satisfacer por el Contratista, entre otros, los siguientes:

- Los correspondientes a envio y recogida de documentacion, y, en general, a cuantos
trabajos e informes sean necesarios para el cumplimiento de los fines del contrato, asi como
para su comprobacion.

- Los impuestos, derechos, tasas, compensaciones y demas gravamenes y exacciones que
resultan de aplicacién segun las disposiciones vigentes con ocasidon o como consecuencia del
contrato o de su ejecucion.

- Los gastos a que hubiera lugar para la realizacion de contrato, como, v.g. financieros,
seguros, transportes, desplazamientos, honorarios, etc.

- Los que se requieran para la obtencién de autorizaciones, licencias, y recogida de
documentos o cualquier otra informacién de Organismos o particulares. Corresponde al
Contratista la obtencién de todas las autorizaciones y licencias, tanto oficiales como
particulares que se requieran para la ejecucion del trabajo.

m) Todo el personal que sea necesario para la realizacion de los trabajos que se contratan,
tanto si pertenece fijo al contratista como si su contrata es eventual, tendra el titulo facultativo
o profesional adecuado a su cometido, corriendo exclusivamente a cargo del contratista tanto
el personal como los medios que sean precisos para la ejecuciéon de la contrata. (Ver
prescripciones técnicas)

n) El adjudicatario queda obligado a aportar, para la realizacion de los trabajos, el equipo,
medios auxiliares y personales que sean necesarios para la buena ejecucion de aquél.

0) La documentacién que aporte, en su caso, la Administracion contratante para la
ejecucion del contrato, sera confidencial.

9)) El Contratista facilitara a la Administracion contratante, sin coste adicional, cuantos
servicios profesionales se estimen necesarios por ésta para el correcto desarrollo y
cumplimiento del objeto del contrato, como asistencia a reuniones explicativas, informes, etc.

q) El adjudicatario no podra reclamar, ni por error u omisién, aumento de los precios
fijados en su oferta ni modificacién de las condiciones econémicas del contrato.

r) Confidencialidad respecto a los servicios y usuarios a los que se atiende.

S) Transmitir a los responsables del servicio cualquier incidente o irregularidad

que pueda afectar a la calidad de aquellos servicios que tengan relacion con la actividad que
desarrolla.

Articulo 19. Derechos del/la adjudicatario/a.
Como derechos reciprocos a las obligaciones sefialadas, corresponden los siguientes:

1. El pago del contrato se realizard al precio contratado previa presentaciéon de la
correspondiente factura y aprobacién del érgano competente. El Ayuntamiento abonara la
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factura como maximo a los 30 dias naturales desde la recepcién de la factura en el Registro del
Ayuntamiento (Intervencion). La factura deberd reunir los requisitos exigidos por las
disposiciones vigentes no pudiendo facturar con mas de 2 decimales.

2. Transcurrido dicho plazo sin haberse realizado el pago, la cantidad adeudada devengara
automaticamente, sin necesidad de intimacién o requerimiento, un interés de demora
equivalente a la suma del tipo de interés aplicado por el Banco Central Europeo a su mas
reciente operacion principal de refinanciacion, efectuada antes del primer dia natural del
semestre del que se trate, mas siete puntos porcentuales.

3. El precio se actualizara transcurrido un afio desde que se inici6 el contrato, aplicando el IPC
de Navarra.

Articulo 20. Extincién del contrato.
1. El contrato se extinguira por cumplimiento, resolucién o declaracién de invalidez.
2. Son causas de resolucién del contrato las enumeradas en los articulos 160y 232 de la LFCP.

3. Ademas de la resolucién del contrato, se tramitara el expediente correspondiente para
concretar los dafios y perjuicios que se hayan producido al M.I. Ayuntamiento de Tudela, la
inhabilitacion para contratar con el mismo y la pérdida de la garantia o fianza definitiva.

4. Respecto a la invalidez del contrato, se estara a lo establecido en los articulos 116, 117y 151
de la mencionada Ley Foral.

5. Contra el acuerdo del Ayuntamiento declarando la extincion del contrato, podra la
adjudicataria reclamar, optativamente, por via contencioso-administrativa o ante el Tribunal
Administrativo de Navarra.

6. La extincién del contrato dejara sin efecto el vinculo del Ayuntamiento con el adjudicatario o
sus empleados, de modo que no podra entenderse subsistente relacién laboral, administrativa
o de otra indole entre éstos y el Ayuntamiento, respondiendo el adjudicatario directamente
frente a sus empleados por las consecuencias laborales que se deriven de la extincién del
contrato con la Administracion.

Articulo 21. Intervencién e inspeccion del contrato. Infracciones.

1. La ejecucion de los contratos se desarrollara bajo la supervision, inspeccion y control de la
unidad gestora del contrato, que velara por la correcta aplicacion de la legislacion de la
contratacién publica y que podra dictar las instrucciones precisas para el fiel cumplimiento de
lo convenido.

2. El contratista debera justificar ante el 6rgano contratante, en cualquier momento en que sea

requerido para ello, el cumplimiento de las condiciones laborales establecidas en el convenio
colectivo sectorial que sea de aplicacion.
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3. Se mantendran reuniones mensuales de control y seguimiento del contrato entre el
Responsable designado por la adjudicataria y cada uno de los Directores/as de las
Escuelas Infantiles.

4. Cuando el contratista o personas de él dependientes incurran en actos u omisiones que
comprometan o perturben la buena marcha del contrato, la unidad gestora podra exigir la
adopcion de medidas concretas para conseguir o restablecer el buen orden en la ejecucién de
lo pactado.

5. El incumplimiento de las 6rdenes dictadas por la unidad gestora del contrato implicara la
imposicion de las penalidades que debe contemplar el pliego.

6. Constituiran faltas muy graves:

a) No comenzar la prestacion de los servicios contratados el dia acordado.

b) Incumplimiento de las condiciones especiales de ejecucion del contrato previstas en los
articulos 66y 106 de la LFCP.

) No prestar la totalidad de los servicios contratados.

d) El abandono o paralizacion del servicio sin causa justificable.

e) No realizar las ampliaciones de contrato ofertadas.

) Realizar actos que incurran en falsedad documental.

g) No estar al corriente en las cotizaciones y en los ingresos correspondientes a la
Seguridad Social.

h) Incumplimiento de las medidas de control y seguimiento, asi como no atender a los
requerimientos que el Ayuntamiento le haga.

i) La falsedad en la declaracion de las actividades realmente desarrolladas, incluyéndose

los informes o comunicaciones que, por su oscuridad o falta de fundamento, puedan inducir a
la unidad gestora del contrato a la comision de errores.

j) La vulneracién del deber de guardar secreto respecto de los datos que se conozcan en
razon de las actuaciones que se realicen, cuando ello pueda calificarse como muy grave
atendiendo a las circunstancias, objetivos o consecuencias.

k) Cualquier conducta constitutiva de delito.

) Las ofensas verbales o fisicas o el trato vejatorio grave a los nifios y/o nifias. Se incluyen
aqui todas las acciones y omisiones que signifiquen privacién a los nifios y nifias de sus
derechos o interferencia en su ordenado desarrollo fisico, psiquico o social.

m) Incumplir las directrices que se reserva el Ayuntamiento en el cumplimiento del servicio,
o impedir que éste pueda desempenfiar las funciones de fiscalizacion y control que le son
propias.

n) Subcontratar o ceder la realizacion del objeto del contrato en los supuestos no
contemplados en este Pliego o sin atenerse a lo que éste recoge.

0) Exigir a los padres y madres pagos no contemplados en este Pliego.

9)) La inobservancia de las clausulas de proteccion de datos de caracter personal.

q) La comision de dos faltas sancionadas como graves.

6. Se consideraran faltas graves:
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a) Los actos u omisiones que dificulten o imposibiliten al Ayuntamiento fiscalizar o
inspeccionar la contrata.

b) Se consideran incumplimientos graves: los supuestos contemplados en las letras a), b),
d), e), ),g) y h) del apartado 1 del articulo 146 de la LFCP.

@) El trato vejatorio a los nifios y/o nifias, salvo que reuniese caracteristicas tales que
hiciese clasificarlo como de muy grave.

d) La vulneracion del deber de guardar secreto, tanto respecto a los datos de caracter

personal que se conozcan debido a las actuaciones que se realicen, como acerca de cualquier
asunto cuando perjudique a los nifios y nifias o se efectle en provecho propio, siempre que,
en ambos casos, no constituyan falta muy grave.

e) No realizar la entrega de menus a las familias en el plazo de 2 meses.

f) No reponer la fianza definitiva en el plazo otorgado.

g) La no asistencia a los centros para la correcta supervision de equipos de trabajo en el
plazo de dos meses.

h) Falta de comunicacién y control con las familias en caso de existencias de dietas
especiales, intolerancias y alergias en el plazo de dos meses.

i) Reincidir en la comisién de dos o mas faltas leves.

7. El resto de las infracciones se consideraran leves, entre las que estan las siguientes:

a) La no asistencia a los centros para la correcta supervisién de equipos de trabajo en el
plazo de un mes.

b) Falta de comunicacién y control con las familias en caso de existencias de dietas
especiales, intolerancias y alergias.

C) No realizar la entrega de menus a las familias en el plazo de 1 mes.

d) Recepcion de las materias primas fuera del horario del personal encargado de ello.

e) Falta de coordinacién con proveedores en recepcion y devolucion de materias primas y
productos de limpieza.

f) Recepcion de materia prima y productos de limpieza no adecuada a las caracteristicas
de la etapa 0-3.

g) Aparicién de insectos o en malas condiciones de las materias primas.

h) No suministrar a los trabajadores vestuario y herramientas de prevencion de riesgos.

Las faltas leves prescribiran al mes; las graves, al afio; y las muy graves, a los tres afios. El plazo
de prescripciébn comenzara a contarse desde que la falta se hubiese cometido.

Articulo 22. Sanciones.

Las penalidades se impondran, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 146.3 de la LFCP, por
acuerdo del 6érgano de contratacién adoptado a propuesta de la unidad gestora del contrato,
previa audiencia del contratista. Y las mismas se haran efectivas mediante deduccion de las
cantidades que, en concepto de pago total o parcial deban abonarse a la misma o sobre la
garantia que, en su caso, se hubiera constituido.

Escala:
a) Incumplimientos leves, con hasta el 1% del importe de adjudicacion.
b) Incumplimientos graves, desde el 1% hasta el 5% del importe de adjudicacion.
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) Incumplimientos muy graves, desde el 5% hasta el 10% del importe de adjudicacion. Esta
penalidad podra alcanzar el 20% del importe del contrato en caso de incumplimiento de las
condiciones especiales de ejecucidn del contrato previstas en el articulo 66 de esta ley foral.

El limite maximo de la cuantia total de las penalidades que pueden imponerse a un contratista
no podra exceder del 20% del importe de adjudicacion. Cuando las penalidades por
incumplimiento excedan del 10% del importe de adjudicacién procedera iniciar el
procedimiento para declarar la prohibicion de contratar.

Articulo 23. Proteccion de datos de caracter personal

23.1. Proteccidn de Datos. Se debera tener en cuenta el Reglamento (UE) 2017/679, asi como
la normativa en relacién a Proteccion de Datos de Caracter Personal, el contratista sera
considerado como “encargado del tratamiento” de los datos responsabilidad del Ayuntamiento,
debiendo garantizar en todo momento la confidencialidad de los datos de caracter personal y
de todo tipo recibidos, tanto antes como después de ser tratados, asi como que el uso de los
mismos serd exclusivamente para el desarrollo de las tareas precisas para poder prestar los
servicios acordados.

El contratista, reconoce expresamente que los ficheros en los que se contienen datos de
caracter personal, son de exclusiva propiedad del Ayuntamiento, tratandose la relacién de un
acceso a los datos de tercero, por lo que, de acuerdo a lo previsto en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
contratista, no utilizara los datos con fines distintos a las instrucciones del Ayuntamiento,
cumpliendo asi con las obligaciones adquiridas en el contrato suscrito entre ambas partes.

El contratista, no cedera en ningun caso a terceros los datos, ni tan siquiera para su
conservacion.

23.2. Subcontrataciones. Los servicios objeto del contrato principal, seran realizados por el
contratista. Si mas tarde éste, considerase necesaria la subcontratacion de algun servicio,
debera pedir la previa autorizacién del Ayuntamiento.

Si el Ayuntamiento lo autorizase, el contratista procederia a establecer con esos subcontratistas
un contrato con las mismas especificaciones del presente, de los cuales se remitiria copia al
Ayuntamiento, todo ello de acuerdo con los articulos 20.3y 21 del RD 1720/2007.

El subcontratista queda obligado ante el contratista que asume la total responsabilidad frente
al Ayuntamiento, con arreglo a los términos del contrato.

23.3. Confidencialidad. Una vez cumplido el objeto del contrato, y cuando ya no sean
necesarios para continuar con el encargo realizado, los datos de caracter personal seran
devueltos por el contratista, junto con cualquier soporte o documento en el que consten datos
personales responsabilidad del Ayuntamiento, a los que el contratista haya tenido accesoy que
hayan sido objeto del tratamiento, una vez finalizada la vigencia de este acuerdo, sin que el
contratista pueda conservar copia alguna de todo o parte de estos datos.

No podra transferir, duplicar o reproducir todo o parte de la informaciéon propiedad del
Ayuntamiento, y/o datos personales, para fin distinto del objeto del contrato, salvo para cumplir
con lo dispuesto en el art. 94 del RD 1720/2007.
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El contratista se compromete a impartir a todas las personas de su plantilla las instrucciones
precisas para el efectivo conocimiento y obligado cumplimiento de estas instrucciones y de las
responsabilidades que asumen, en virtud del presente contrato, sobre confidencialidad en el
tratamiento de datos de caracter personal, automatizados o no.

El contratista respondera frente al Ayuntamiento si tales obligaciones son incumplidas por sus
empleados.

23.4. Seguridad de los datos. Si los servicios contratados se realizasen en las instalaciones del
contratista, éste se compromete a adoptar las medidas de seguridad técnicas y organizativas
necesarias para garantizar la seguridad de los datos de caracter personal a que se refiere la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, y en particular las correspondientes al nivel basico, medio o alto,
establecidas en el RD 1720/2007, de 21 de diciembre, segun corresponde a los ficheros a los
que va a acceder para su tratamiento, y evitar su alteracion, pérdida, tratamiento y acceso no
autorizado, teniendo en cuenta el estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos
almacenados y los riesgos a que estan expuestos, ya provengan éstos, de la accion humana o
del medio fisico o natural.

El contratista, se compromete a custodiar en sus instalaciones los ficheros y datos
responsabilidad del Ayuntamiento, con las debidas condiciones de seguridad y proteccién
contra accesos indeseados de terceras personas y facilitando Unicamente el acceso a la
informacion recibida al personal autorizado por el contratista.

Todos los equipos que contengan o accedan a los datos propiedad del Ayuntamiento, deben
cumplir los requisitos minimos de actualizacion tanto en sistemas operativos, como en
programas antivirus.

Las aplicaciones informaticas a utilizar por parte del contratista deberan incluir en su
descripcion técnica el nivel de seguridad que permitan alcanzar y que sera el mismo que el de
los datos incluidos en los ficheros que se van a tratar.

Si el contratista prestase sus servicios en las instalaciones del Ayuntamiento, informara
previamente al Ayuntamiento de los datos del personal que designe para desarrollar estos
servicios, quienes se atendran a las especificaciones realizadas en el Documento de Seguridad
del Ayuntamiento.

El contratista se compromete a informar al Ayuntamiento de cualquier incidente o riesgo de
seguridad que potencialmente pueda afectar a la seguridad de la informacién, a cooperar con
el Ayuntamiento en la investigacion de incidentes o riesgos de seguridad, y a ejecutar las
acciones que se acuerden para la resolucién de las incidencias y la minimizacion de los riesgos
detectados.

Tampoco intentara explotar ni probar de forma independiente ninguna vulnerabilidad de
seguridad que pudiera detectar.

23.5. Responsabilidad del contratista. El contratista respondera ante el Ayuntamiento, al que
mantendra indemne de todos los dafos, gastos, perjuicios y pérdidas de cualquier tipo en los
qgue el Ayuntamiento pudiera incurrir como consecuencia de las reclamaciones que pudieran
originarse por el incumplimiento del deber de confidencialidad, o de cualquier otro deber legal
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o reglamentario, o por revelacion de secreto, y muy especialmente de cualquier reclamacién o
sancion administrativa de cualquier tipo, fruto todo ello del incumplimiento por parte del
contratista de las obligaciones asumidas en materia de proteccién de datos frente al
Ayuntamiento, o frente a los titulares de los datos recogidos en los ficheros responsabilidad
del Ayuntamiento.

23.6. Secreto Profesional. El contratista estara obligado a guardar el secreto profesional sobre
los datos de caracter personal a que tenga acceso, debido a su relacion negocial con el
Ayuntamiento. Esta obligacion de secreto profesional se mantendra durante y después de la
realizacién de trabajo encomendado o de la finalizacion del contrato, por cualquier causa,
tratandose por lo tanto de una obligacion indefinida.

23.7. Auditorias. El contratista y los subcontratistas, en su caso, quedan sujetos y prestaran su
ayuda incondicional para que el Ayuntamiento pueda efectuar las auditorias que estime
precisas, para asegurar el cumplimiento de las medidas técnicas y organizativas establecidas
por la Ley.

Articulo 24. Subrogacién del personal trabajador.

La empresa adjudicataria debera subrogarse en los derechos y obligaciones correspondientes
al personal actualmente contratado por la empresa del servicio objeto de la presente licitacion,
todo ello en las condiciones que se establecen en el Convenio Colectivo Estatal de Restauracién
Colectiva para los aflos 2022, 2023 y 2024, publicado en BOE de 14 de diciembre de 2022.

En el anexo Ill del presente pliego se recoge la informacion facilitada por la actual adjudicataria
en relacién con el personal adscrito actualmente al servicio.

TiTULO Il. CONDICIONES TECNICAS

Articulo 25. Objeto del contrato.

Constituye el objeto de este pliego fijar las prescripciones técnicas que han de regir la
contratacién y ejecucion del contrato para la prestacion de los servicios:

- Programacion por parte de nutricionista de menus adecuados a la edad de 0 a 3 afios,
y dietas para nifios-as con necesidades especiales, elaboracion (cocinado) en el propio centro
de los alimentos, apoyo en el comedor, limpieza del centro y enseres, lavado y arreglo de ropa
en el centro de 0 a 3 afios “Lourdes” de Tudela.

- Limpieza del centro y enseres, apoyo de comedor, lavado y arreglo de ropa en el centro
de 0 a 3 afios “Maria Reina” de Tudela.

- Programacion por parte de nutricionista de menus adecuados a la edad de 0 a 3 afios
en los centros “Maria Reina”y “Santa Ana” y suministro de materias primas para la elaboracién

de las comidas en los centros “Maria Reina”, “Lourdes” y “Santa Ana”".

- Proporcionar documentacion para el control de alérgenos de las materias primas,
elaboracién por parte de nutricionista de plantillas de menus de dietas especiales y
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documentacién para la elaboracion de dichos menus por parte de personal del Ayuntamiento
en los centros de 0 a 3 afios “Maria Reina”, “Santa Ana” y “Lourdes”.

- Revision de menus y seguimiento del cumplimiento del sistema APPCC en los centros
de 0 a 3 afios “Maria Reina”, “Santa Ana” y “Lourdes”.

Articulo 26. Organizacion de las Escuelas Infantiles.

1. UNIDADES y HORARIOS LOURDES: La Escuela Infantil Lourdes tendrd 7 unidades en jornada
completa, para nifios y nifias de edades comprendidas, a fecha de inicio del curso, entre 4
meses y 3 afos (31 meses).

No obstante, las cifras respecto al niUmero de nifios/as pueden sufrir oscilaciones en funcion
de la organizacion que pueda darse en cada curso, dependiendo del nUmero de matriculasy
edades de los nifios/as, siempre dentro de la normativa legal vigente.

La Escuela Infantil ofrecera sus servicios de lunes a viernes, en horario de 7:30 horas a 16:15
horas, con horario de entrada desde las 8:45 hasta las 9:15 horas y salidas, desde las 11:45 a
12:00, de 12:45 a 13:00 y 15:00 hasta las 16:15 horas. Estos horarios a realizar por el personal
al que se refiere este expediente son los estimados para este tipo de centros pudiendo ser
modificados si las necesidades de funcionamiento del centro asi lo requieren, sin que pueda
repercutir en el precio del contrato, salvo que supongan aumento del numero de horas de
trabajo.

2. UNIDADES Y HORARIOS MARIA REINA: La Escuela Infantil Maria Reina tendra 8 unidades en
jornada completa, para nifios y nifias de edades comprendidas, a fecha de inicio del curso,
entre 4 mesesy 3 afos (31 meses).

No obstante, las cifras respecto al nUmero de nifios/as pueden sufrir oscilaciones en funcion
de la organizacién que pueda darse en cada curso, dependiendo del nimero de matriculas y
edades de los nifios/as, siempre dentro de la normativa legal vigente.

La Escuela Infantil ofrecera sus servicios de lunes a viernes, en horario de 7:30 horas a 16:05
horas, con horarios de entrada de 7:45 a 8:15y de 8:45 a 9:15 horas y salidas, de 11:45 a 12:00,
de 12:45 a 13:00 y 15:00 hasta las 16:05 horas. Estos horarios a realizar por el personal al que
se refiere este expediente son los estimados para este tipo de centros pudiendo ser
modificados si las necesidades de funcionamiento del centro asi lo requieren, sin que pueda
repercutir en el precio del contrato, salvo que supongan aumento del numero de horas de
trabajo.

3. CALENDARIO: El curso se iniciara previsiblemente el primer dia laborable del mes de

septiembre y concluira a finales de julio. El calendario que se fije para cada curso escolar debera
cumplir con la normativa vigente, por lo que podra sufrir alguna modificacién.
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Indicar que, antes de la incorporacion de los nifios-as al curso escolar, los centros deben de
estar a punto para ser utilizados, los trabajadores deberan realizar las limpiezas generales y
permanecer en el centro para dejarlo a punto para su correcto uso cuando sea necesario.

Articulo 27. Servicios.
1.- Comedor.

El servicio de comedor se prestara a todo el alumnado del centro que asi lo solicite, siendo por
tanto responsabilidad del adjudicatario garantizar el servicio de comedor de acuerdo con la
normativa aplicable a la apertura y funcionamiento de comedores escolares.

El Adjudicatario debera elaborar las plantillas con los menus, de forma mensual.

Los menus propuestos deben elaborarse de forma equilibrada y adaptada a la edad, siguiendo
las recomendaciones legisladas referentes a Seguridad Alimentaria y Nutricion. Se excluiran en
la elaboracion de las comidas los concentrados de carne, pescado y verdura.

Comprende la elaboracion de comidas y todo aquello que sea necesario para preparar el
servicio de comedor segun se detalla en la descripcion de tareas.

El nimero de dietas alimentarias a elaborar a lo largo del curso escolar oscilara en funcién del
numero de nifios que opten por comer en el centro, estimando que el nUmero maximo de
usuarios pueda ser de 70 nifios-as, de lunes a viernes, ambos inclusive, durante los meses de
septiembre a julio, en el periodo exacto que en cada curso se indique por el personal técnico
responsable del centro en cada periodo escolar. Estas cantidades podran ser aumentadas o
disminuidas segun convengan a las necesidades del servicio y segun la demanda,
presumiblemente el nimero de usuarios sera menor al indicado.

El adjudicatario debera estar preparado para suministrar dietas especificas adecuadas a las
necesidades especiales de los nifios y nifias que acuden a la escuela infantil. Los menus estaran
supeditados a las necesidades documentadas de los comensales por razones médicas (alergias
e intolerancias) y también se contemplara la exencion de algunos alimentos por criterios
religiosos.

Se consideraran como dietas especificas aquellas que cualquier nifio precise por razones
meédicas, basadas en la informacioén facilitada por el correspondiente Pediatra de Atencion

Primaria.

El adjudicatario debera estar en posesién de cuantas autorizaciones sean precisas para el
manipulado y elaboracion de comidas en el propio centro.

Las materias primas y el resto del material con el que se elaboren las dietas o se realice su
transporte debera adecuarse a las normas y disposiciones vigentes en materia alimentaria.
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La empresa adjudicataria debera cumplir de las normas siguientes todas aquellas relativas a
los productos alimenticios que sean objeto de la prestacion de este contrato:

- Reglamento 852/2004 (CE), de 29 de abril de 2004, relativo a la higiene de los productos
alimenticios.

- Reglamento (UE) 1169/2011, sobre la informacion alimentaria facilitada al consumidor.

- Ley 17/2011 de Seguridad Alimentaria y Nutricion.

- Reglamento (CE) n° 853/2004, por el que se establecen normas especificas de higiene de
los alimentos de origen animal, a fin de garantizar un nivel elevado de inocuidad alimentaria y
salud publica.

- Reglamento (CE) n° 854/2004, que establece un marco comunitario para los controles
oficiales de los productos de origen animal destinados al consumo humano y fija normas
especificas para la carne fresca, los moluscos bivalvos, la leche y los productos lacteos.

- Reglamento (CE) n° 882/2004, que reorganiza los controles oficiales de los alimentos y
los piensos, integrandolos en todas las etapas de la produccién y en todos los sectores.

- Reglamento (CE) n® 2073/2005 de la Comision, de 15 de noviembre de 2005, relativo a
los criterios microbiologicos aplicables a los productos alimenticios [DO L 338 de 22.12.2005].

- Reglamento (CE) n° 2074/2005 de la Comision, de 5 de diciembre de 2005, por el que se
establecen medidas de aplicacién para determinados productos con arreglo a lo dispuesto en
el Reglamento (CE) n° 853/2004 del Parlamento Europeo y del Consejo y para la organizacion
de controles oficiales con arreglo a lo dispuesto en los Reglamentos (CE) n° 854/2004 del
Parlamento Europeo y del Consejo y (CE) n°® 882/2004 del Parlamento Europeo y del Consejo,
se introducen excepciones a lo dispuesto en el Reglamento (CE) n° 852/2004 del Parlamento
Europeo y del Consejo y se modifican los Reglamentos (CE) n°® 853/2004 y (CE) n° 854/2004 [DO
L 338 de 22.12.2005].

- Directiva 2002/99/CE, que establece las condiciones para la comercializacion de los
productos de origen animal y las restricciones aplicables a los productos procedentes de
terceros paises o partes de ellos sometidos a restricciones zoosanitarias.

- Real Decreto 3484/2000 sobre Normas de Higiene para la elaboracion, distribucién y
comercio de comidas preparadas.

- Reglamento UE 1169/2001 sobre informacion alimentaria facilitada al consumidor.

- Real Decreto 126/2015 Norma general relativa a la informacion alimentaria de los
alimentos que se presenten sin envasar para la venta al consumidor final y a las colectividades.
- Real Decreto 1376/2003 de 7 de noviembre (y sus posteriores modificaciones) por el que
se establecen las condiciones sanitarias de produccién, almacenamiento y comercializacién de
las carnes frescas y sus derivados en los establecimientos de comercio al por menor.

- Ordenanza del Ayuntamiento de Tudela Reguladora de las condiciones higiénico-
sanitarias en establecimientos donde se consumen comidas y bebida.

2.- Limpieza.

La empresa adjudicataria debera realizar la limpieza de las instalaciones y enseres segun se
detalla en la descripcidn de tareas.
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El adjudicatario debera estar en posesion de cuantas autorizaciones sean precisas para la
realizacion de su trabajo, estando capacitado para manipular de forma adecuada los productos
que utilice. Asimismo, debera tomar las precauciones necesarias en el manejo de los productos
que utilice para ello. Si precisa maquinaria especifica correra por su cuenta su adquisicion y
mantenimiento, asi como los productos para realizar la limpieza (jabdn, aditivos, fregonas,
bayetas, etc.,...).

3.- Lavado y arreglo de ropa.

La empresa adjudicataria debera realizar el lavado y arreglo de ropa segun se detalla en la
descripcion de tareas, para ello dispondra de los medios instrumentales necesarios en la
Escuela Infantil (lavadora, secadora,...) corriendo por su cuenta los productos para realizar el
lavado y el arreglo de ropa (jabon, suavizante, aditivos, hilo, dedal, etc.).

El adjudicatario debera estar en posesion de cuantas autorizaciones sean precisas para la
realizacién de su trabajo, estando capacitado para manipular de forma adecuada los productos
que utilice. Los electrodomeésticos para realizar el lavado de ropa seran por cuenta del
Ayuntamiento, no asi los productos necesarios para ello (detergente, sal, suavizantes, hilo,...).

4.- Suministro de materias primas para la elaboracién de comidas.

La empresa adjudicataria debera suministrar todas las materias primas necesarias para la
elaboracion de los menus previamente acordados, incluidos los almuerzos.

El adjudicatario esta obligado a entregar los alimentos objeto del suministro en los
correspondientes centros escolares, estos deberan reunir las debidas condiciones de calidad e
higiénico-sanitarias. Si en el momento de la entrega, se estima que algun alimento no se
encuentra en condiciones de ser recibido, se hara constar asi al adjudicatario, para que proceda
a un nuevo suministro, de conformidad con lo pactado. La persona que reciba el suministro
firmara la correspondiente nota de entrega, quedando en su poder una nota de la misma.

La conservacion y manipulacion de las materias primas, tanto frescas como congeladas,
debera cumplir la Reglamentacion Técnica Sanitaria correspondiente.

Todas las materias primas utilizadas en la elaboracion de los menus deberan cumplir las
condiciones higiénico-sanitarias de calidad estipuladas en las normas que regulan dicha
materia, asi como las condiciones de los medios empleados en el transporte.

Respecto al origen de las materias primas y productos alimenticios a suministrar, la empresa
acreditara documentalmente que todas sus materias proceden de empresas autorizadas, con
su numero de registro sanitario vigente y con las claves y actividades correctas en funcién del
tipo de productos de que se trate, lo que acreditara que las materias primas y los productos
alimenticios se encuentran en condiciones idoneas para su tratamiento y consumo. La empresa
adjudicataria presentara la relacion de suministradores.
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Se debera efectuar un correcto almacenamiento y método de conservacién de las materias
primas, con especial atencién de no ubicarlas en contacto con el suelo, asi como de las comidas
ya elaboradas. Deben estar convenientemente separados e identificados. Deberan tenerse en
cuenta posibles intolerancias o alergias en la distribucion de los productos. La temperatura de
las camaras debe ser la adecuada segun los tiempos previstos de consumo: menor o igual a 8°
C para productos de consumo en menos de 24 horas; menor o igual a 4° C para consumos
superiores a 24 horas; menor o igual a -18° C para productos en congelacion. Los productos
congelados se almacenaran debidamente envasados y etiquetados.

En relacién con las materias primas suministradas se tendran en cuenta los siguientes
criterios:

- Que los proveedores sean de la zona.

- El aceite suministrado sera siempre aceite de oliva virgen o virgen extra.

- Las legumbres seran de primera calidad, no en conserva.

- Las verduras y hortalizas seran de primera calidad, preferentemente frescas y de
temporada. No en conserva.

- Los pescados seran de primera calidad. Se serviran limpios, exentos de espinas, piel,
escamas y visceras. No se suministraran pescados de gran tamafio.

- Las carnes y huevos seran de primera calidad. La carne debe ser magra, libre de
aditivos y sin grasa visible y debe servirse sin huesos ni tendones.

- La fruta sera de primera calidad, fresca y variada, segun temporada. Se excluiran las
piezas demasiado verdes o pasadas.

- El yogur sera natural, sin edulcorantes ni aditivos.

5.- Revisién de menus y seguimiento del sistema APPCC.

La empresa adjudicataria debera realizar la revision de menus y el seguimiento del
cumplimiento del sistema APPCC (Plan de autocontrol basado en el analisis de peligros y puntos
de control critico).

Articulo 28. Personal y medios materiales.

El adjudicatario debera disponer de personal suficiente y capacitado para la prestacién del
servicio adjudicado. Todo el personal que vaya a prestar los servicios estara legalmente
contratado y/o dado de alta en la Seguridad Social y en todo momento al corriente de las
cotizaciones. Debera indicar el personal que directamente participara en el contrato; la
relacion, en su caso, con la empresa. El adjudicatario debera realizar un reconocimiento médico
anual a toda la plantilla, del cual se habra de informar al Ayuntamiento.

El personal que vaya a manipular los alimentos deberd contar con la correspondiente
formaciéon de manipuladores de alimentos. El adjudicatario sera responsable de la falta de
limpieza, decoro y uniformidad en el vestir durante el trabajo, descortesia o mal trato que el
personal a su cargo tuviere, pudiendo solicitar el Ayuntamiento que separe del servicio o
imponga la sancion oportuna cuando el personal diese motivo para ello.
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El adjudicatario facilitara a la totalidad del personal que desarrolle los trabajos para la contrata,
la uniformidad precisa, siendo por su cuenta.

La adquisicién de todo tipo de material, vehiculos, maquinaria, etc., asi como los gastos de
conservacion seran de cuenta del adjudicatario, en relacién con aquellos medios materiales
gue no estén incluidos en las dotaciones del centro.

Todas las instalaciones, elementos materiales y mecanicos y la maquinaria deberan estar en
todo momento en buen estado de conservacion y limpieza.

Todos los productos empleados de cardcter fungible tanto de limpieza como de alimentacion,
lavado de ropa y alimentos serdn de cuenta de la empresa adjudicataria. Se incluirdn asi
mismo los productos de limpieza utilizados en la cocina de la escuela Maria Reina.

1.- Equipo de trabajo.
El equipo de trabajo descrito a continuacién establece los minimos exigibles para todos los

servicios que se sacan a licitacién, y se ajustara en todo momento a la normativa vigente en
cada caso, referente tanto a titulaciones, como a condiciones salariales, jornadas laborales, etc.

La empresa adjudicataria debera contar con:

A.-Escuela Infantil Lourdes

- 1 cocinera a 96,71% de jornada.

- 2 personas que realicen tareas de auxiliar de comedor y limpieza a jornada completa.

- 2 personas que realicen tareas de auxiliar de comedor y limpieza en horario de mafiana
(podra oscilar en funcion de las necesidades). Tres horas y media cada persona.

- Se contara obligatoriamente con una persona, de entre el equipo de cada escuela, que
realice las funciones de coordinador.

B.-Escuela Infantil Maria Reina

- 2 personas que realicen tareas de auxiliar de comedor y limpieza a jornada completa (8
horas por persona)

- 2 personas que realicen tareas de auxiliar de comedor y limpieza en horario de mafiana
(podra oscilar en funcion de las necesidades). Tres horas y media cada persona.

- Se contara obligatoriamente con una persona, de entre el equipo de cada escuela, que
realice las funciones de coordinador.

Las horas anuales por realizar no podran ser modificadas, aunque si podran distribuirse de
otra forma, comunicandose con antelacion. En este caso, el adjudicatario y la direccion de las
escuelas infantiles, estableceran el horario de los trabajadores, adecuandose a las necesidades
del centro.

40



Copia electrénica autentica de documento papel - CSV: 15254333475610156026 para validar url sede carpeta.tudela.es

EDUCACION TU d e la

PLAZA VIEJA, 1 AYUNTAMIENTO
31500 TUDELA (NAVARRA)
TF. 948 41 71 00 EXT.340

Toda persona contratada por la empresa como cocinero/a, asi como el personal subrogado,
debera poseer el titulo de técnico superior en cocinas para poder cumplir con las titulaciones
requeridas y, en caso de que no cumplan con la titulacion requerida, la empresa facilitara a las
trabajadoras y trabajadores la posibilidad del proceso de acreditacién de competencias, en el
plazo de los tres primeros afios del contrato.

1.- Personal de cocina.
- Tareas de cocina:

a Comprar materias primas, recibirlas y almacenarlas segun sus caracteristicas de
conservacion.

Preparar y elaborar los menus diarios de forma equilibrada.

Fregar el menaje y utensilios utilizados y recogerlo.

Colocar en los carros la comida de nifios.

Limpieza de cocina:

(IR Iy Wy

- Diariamente: encimeras, frente de armarios, electrodomésticos de uso habitual (fuegos,
hornos, exteriores de frigorificos, campana, pelapatatas, freidora, etc.), el suelo y azulejos en
zona de coccién.

- Semanalmente: estanterias, interior armarios, frigorificos por dentro, resto de azulejos,

etc.

a Mantener Utiles y electrodomésticos de cocina en perfecto estado de higiene y
conservacion.

a Basuras: las basuras generadas se depositaran en bolsas en el punto habitual de
recogida.

a Productos: se utilizaran productos de limpieza desinfectantes adecuados para cada
superficie.

a Registrar los datos de autocontrol.

a Otras tareas que puedan realizar dentro de su nivel y categoria.

a Realizacién de almuerzos.

2.-Personal de comedor y limpieza.

a Poner los comedores de los nifios, teniendo en cuenta que deberan realizar las
siguientes actuaciones: colocar sillas y mesas, poner vajilla y cubiertos, postre, agua, pan, poner
en platos (emplatar) y servir comida, asi como otras actuaciones necesarias en comedor para
poder dar de comer a los nifios/as.

a Reparto de almuerzos en las aulas.

a Recogida diaria de la comanda para pasarla a la cocina.

a Atender los imprevistos que surjan durante la comida (caida de vajilla y otros enseres,
derrame de liquidos y comida, etc.).

a Colocar, llevar los carros de comida a los comedores y ayudar en las tareas del comedor.
a Recoger la vajilla sucia, limpiar y organizar los comedores.

a Servir y ayudar en los comedores, realizando las tareas el apoyo necesario
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a Retirar desperdicios.

a Fregar vajilla y menaje, tras lo cual debera ser colocada en su sitio.

a Recoger los comedores, limpiar las mesas, barrer y fregar el suelo. Estas actuaciones
también se realizaran en las aulas de los bebés que se han usado para comedor.

a Recoger los carros para vaciar y fregar.

a Limpiar el office y electrodomésticos que contenga. Limpiar diariamente el suelo,
encimeras y electrodomeésticos y semanalmente el interior de armarios.

a Realizar descalcificaciones del lavavajillas periédicamente.

a Apoyar a las educadoras en el comedor, como se detalla en punto anterior.

a Basuras: las basuras generadas se depositaran en bolsas en el punto habitual de
recogida.

a Productos: se utilizaran productos de limpieza desinfectantes adecuados para cada

superficie. El comedor, asi como sus instalaciones, se limpiaran con productos desinfectantes
inmediatamente después de cada uso como comedor. Si antes de la siguiente comida se
utilizasen estas dependencias o por cualquier motivo no estuvieran suficientemente limpias, se
volveran a limpiar, garantizando que estén limpias y desinfectadas antes de cada comida.

a Registrar los datos de autocontrol.

a Apoyo en atencién a la apertura de puertas en entradas y salidas del centro y atencién
al teléfono.
a Otras tareas que puedan realizar dentro de su nivel y categoria.

Articulo 29. Labores de cocina y comedor.

1.- Personal de limpieza.

Superficies a limpiar:

Escuela Infantil 0-3 afios “Lourdes”.

Patio exterior descubierto 460 m?
Patio exterior cubierto (porches) 78 m?
Interior del edificio 831 m?

Escuela Infantil 0-3 afios “Maria Reina".

Patio exterior descubierto 195';]22
Terrazas primer planta 102 m?
Interior edificio planta baja 741 m?
Interior edificio primera planta 542 m?
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Operaciones de limpieza minimas.

a Diariamente los aseos, y vestuario de educadores, se deben limpiar y fregar con
producto desinfectante. Ademas, se distribuira el papel higiénico, toallas, jabon de uso, bolsas
de plastico, vasos limpios, baberos y delantales, etc., sin que en ningln momento se constate
su carencia. Las toallas de felpa, si las hubiera, se deben lavar diariamente. Los aseos anexos a
las aulas, se limpiaran también después de su uso mas general en horario de patios, horario
de comedor y de siesta. Retirando las bolsas de pafiales sucios en estos tiempos.

a La sala de adultos-comedor de adultos, asi como sus instalaciones, se limpiaran con
productos desinfectantes inmediatamente después de cada uso como comedor. Si antes de la
siguiente comida se utilizasen estas dependencias o por cualquier motivo no estuvieran
suficientemente limpias, se volveran a limpiar, garantizando que estén limpias y desinfectadas
antes de cada comida. Se fregara la vajilla utilizada y se recogera.

a Los vestibulos se deben limpiar y fregar con producto desinfectante una vez al dia.

a Todos los habitaculos diariamente se deben ventilar, fregar con producto desinfectante,
limpiar y quitar el polvo. Las aulas se dejaran ordenadas. El mobiliario y equipamiento de las
aulas se fregara 2 veces por semana.

a Los muebles, ordenador, elementos decorativos, etc. que no puedan fregar por ser de
madera, o material delicado, se limpiaran con los productos adecuados al material de que se
trate y la frecuencia necesaria para lograr que queden limpios y en perfecto estado de
conservacion.

a En los suelos interiores se evitara el barrido tradicional debido al polvo que se levanta,
sustituyéndolo por barrido con elementos tipo "MOP SEC", o similar, tratado con productos
captadores de polvo o por barrido en hiumedo. Preferiblemente se limpiara por aspiracion.

a El espacio exterior y accesos al recinto se mantendran limpios, retirandose todo tipo de
residuos, para esto diariamente se realizara un barrido. Se limpiaran los patios de juego y zona
de porches, eliminando los elementos, piedras u otros... que suponen un peligro en los tiempos
de juego para los nifios-as, en el exterior del recinto.

a Diariamente se deben vaciar papeleras asi como retirar y reponer las bolsas de basura
y demas elementos de recogida de residuos. Toda la basura se recogera en bolsas cerradas,
éstas se depositaran en el exterior, en los lugares autorizados por las ordenanzas municipales.
a Si en el centro estd implantada la recogida selectiva de residuos se mantendra. Si se
implanta a lo largo de la vida de este contrato, se atenderan las solicitudes del centro sin que
ello dé derecho a incremento econémico alguno.

a Las bolsas que contengan pafiales sucios se retiraran siempre que sea necesario.

a Las cristaleras exteriores, interiores y de las puertas se mantendran limpias
diariamente. Las mas altas, de dificil acceso deben limpiarse 2 veces al afio.

a Los materiales utilizados seran por cuenta del adjudicatario: papel higiénico, toallas

desechables, jabdon de uso, bolsas de plastico, productos desinfectantes, bolsas de basura,
papel de mecha, fregona, asi como otros materiales desechables relacionados con el contrato.
a Diariamente se pondran las lavadoras y secadoras necesarias para limpiar el material
textil que se utiliza en el Centro: manteles, baberos, delantales, telas y cojines, ropa de trabajo,

43




Copia electrénica autentica de documento papel - CSV: 15254333475610156026 para validar url sede carpeta.tudela.es

sabanas de cunas y de hamacas... Recogiendo este material y colocandolo en el lugar que
corresponda. Se haran las cunas y camitas de los nifios-as, disponiéndolas para que duerman
los nifios-as antes de las 13 horas y se desharan apilando las hamacas al final del dia.

a Se realizara 2 veces al afio una limpieza general del centro, terminando la 1? antes del
comienzo del curso: paredes, techos, carpinteria de todo tipo, marcos y alféizares de ventanas,
lamparas, teléfonos, mobiliario, sala de calderas, cuarto de maquinas, almacenes, etc. También
se realizara, 2 veces al afio, una limpieza en profundidad con producto desinfectante de los
aseos y vestuario, incluyendo alicatados, aparatos sanitarios, instalaciones, mobiliario y
complementos.

a Una vez al afo, antes del inicio del curso se limpiaran los cortinajes incluidos opacos, de
las distintas dependencias del Centro, asi como las alfombras en tintoreria si las hubiera.
a En los periodos de vacaciones la empresa adjudicataria estara a disposicion de lo que

proponga la Direcciéon del Centro en relacién con la limpieza de las oficinas y espacios
utilizados.
a Concrecion de tareas de limpieza diaria segun se detalla:

- Aulas: suelos, papeleras, altillos, puertas (con cristal), mobiliario y equipamiento
(incluida la limpieza de juguetes). Mantenimiento de cristales.

- Aseos: mantenimiento de baldosas y de puertas, limpiar el suelo, quitar las bolsas de
pafiales siempre que sea necesario, espejos, inodoros, lavabos, cambiadores, mantenimiento
de cristales, y fregar los suelos. Lo mismo se realiza en la sala de usos multiples. Disponiendo
el papel higiénico, papel de mecha, toallas, jabén de uso, bolsas de plastico, vasos limpios,
fregona...

- El taller o aula: limpiar el taller después de cada uso de los pequefios-as; limpieza de
papeleras, armarios, baldas, paredes, suelos, mesas y sillas.

- Despacho: papeleras, armarios, mesa, sillas, ordenador, puertas, suelos y los cristales
respectivos.

- Siestas: armarios, camitas y/o cunas, puertas y suelo.

- Sala de adultos: suelos, encimeras, mesa, sillas, muebles y electrodomésticos.

- Zonas de paso, vestibulo: papeleras, mantenimiento del suelo, bancos, sillas, extintores,
alfombras si las hubiera, asi como cristales interiores y exteriores.

- Espacios exteriores al edificio: en los cubiertos y patios de juego, un barrido diario,
retirar las piedritas, y diariamente todo tipo de residuos nocivos y de peligro que pudieran
aparecer. Mantener secos los elementos de juego del patio.

- Poner las lavadoras y secadoras necesarias para limpiar el material textil que se utiliza
en el Centro: sabanas de cunas y de hamacas de los nifios-as, manteles, baberos, telasy cojines,
delantales, etc.

- Siestas: hacer las hamacas y/o cunas de los nifios-as, disponiéndolas para que duerman
los nifios-as antes de las 13 horas y se desharan apilando las hamacas al final del dia, suelos.

2.- Lavado y arreglo de ropa.

Las operaciones de lavado y arreglo de ropa comprenderan:

- Procesos de prelavado para la total retirada de la materia organica.

44



Copia electrénica autentica de documento papel - CSV: 15254333475610156026 para validar url sede carpeta.tudela.es

EDUCACION TU d e la

PLAZA VIEJA, 1 AYUNTAMIENTO
31500 TUDELA (NAVARRA)
TF. 948 41 71 00 EXT.340

- Sistema de lavado, desinfeccidon y arreglo de ropa a utilizar.

- Procesos de limpieza de sacos y/o carros de recogida.

- Sistema de control de calidad interno.

- Descripcion de las medidas de inspeccion y control en lo referente a control
bacteriolégico, medidas para evitar la contaminacion, etc.

- Los trabajos a realizar consistiran en el lavado, repaso y arreglo de la ropa que se utiliza
en la Escuela diariamente. Entre otros se incluye: lenceria del hogar, ropa de cama, toallas,
baberos, delantales, etc.

- Los materiales utilizados para el arreglo de ropa seran por cuenta del adjudicatario.

- El arreglo de la ropa consistira en la reparacion de pequefios rotos y descosidos, cosido
y reposicion de botones, cosido de cintas de baberos y delantales, pequefios arreglos, etcétera.
- En caso de disconformidad del responsable designado por la Administracién, la
empresa adjudicataria estara obligada a la repeticion de los trabajos realizados, sin cargo
adicional, siempre que se hubiera dejado constancia de la misma en un plazo de 7 dias a contar
desde la entrega.

- La ropa limpia y sucia deberan permanecer separadas en todo momento.

- El adjudicatario debera disponer de las bolsas y/o carros utilizados para recoger y
transportar la ropa sucia y para la ropa limpia. Las bolsas deberan estar debidamente
identificadas (sucia/limpia). Sera responsabilidad de la empresa adjudicataria la adquisicion,
mantenimiento y reposicion de dichas bolsas.

- El adjudicatario establecera un sistema de control de calidad en el total del procesado
de la ropa.

3.- Calendario y horario de los trabajos.

Sera el marcado por la normativa aplicable a estos centros. Los dias durante los que el Centro
permanece abierto, que para los efectos se consideran los dias donde se realizaran las labores

diarias o normales de limpieza. El horario para realizar las tareas de limpieza en dias lectivos:

- A partir de las 8:00 horas, y para la limpieza general y aireacion del Centro, desde las
16:15, en las aulas y habitaculos cuando no haya nifios-as en el Centro. Los horarios que se
indican son aproximados pudiendo sufrir oscilaciones en funcién de las necesidades.

- El horario aproximado de comedor es de 11:45 a 13:00 h, por lo que la limpieza del
espacio en caso de utilizarse para usos multiples se adaptara a estas circunstancias. Los
tiempos de limpieza en el Centro se articularan con la direccién del Centro, para que pueda
haber durante la mayor parte de la jornada escolar, dos personas minimo, disponibles para
atender los imprevistos que comunmente se dan con nifios/as de 0-3 afios.

4.- Otras tareas.
- Dentro de los servicios a realizar por la empresa adjudicataria se aflade que si se deben
realizar traslados de materiales de otras instalaciones anexas al centro, el equipo de servicios

atenderd a esa demanda.

- La empresa debera hacerse cargo de la desinfeccion, desinsectacidn y desratizacion
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del centro, al menos una vez al afio, interviniendo siempre que sea necesario en caso de
aparicion de insectos sin sobrecoste.

- La empresa se hara responsable de una llave maestra para abrir y cerrar el centro
siempre que sea necesario.

- Con independencia de las operaciones de limpieza especificadas, la empresa
adjudicataria vendra obligada a realizar la limpieza y orden de las dependencias que, a
demanda, le sean solicitadas por situaciones especiales no previstas en los puntos anteriores
que se pudieran producir, tales como averias, actividades extraordinarias, etc.

- La empresa adjudicataria se obliga a mantener en buen estado de limpieza todas las
dependencias del Centro, superando para ello, cuando sea preciso, lo indicado en el plan de

trabajo ofertado y en este pliego de clausulas técnicas.

Tudela a 19 de julio de 2024
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EDUCACION TU d e la

PLAZA VIEJA, 1 AYUNTAMIENTO
31500 TUDELA (NAVARRA)
TF. 948 41 71 00 EXT.340

ANEXO |
MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

(A incluir en Sobre A)

CONTRATO PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE ALIMENTACION, LIMPIEZA,
LAVADO Y ARREGLO DE ROPA EN EL CENTRO DE 0 A 3 ANOS “LOURDES”, SERVICIOS DE
LIMPIEZA, LAVADO Y ARREGLO DE ROPA EN EL CENTRO “MARIA REINA” DE TUDELA,
SUMINISTRO DE MATERIAS PRIMAS PARA ELABORACION DE MENUS EN “SANTA ANA” Y
“MARIA REINA” Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA APPCC EN “MARIA REINA".

(D74 F= TP RPPPRRRRRR con domicilio a efectos de notificaciones

€N e CAll® e CP............ DNI/NIF n°....ceveenenee. Teléfono

persona fisica o juridica), DECLARA bajo juramento:

a) Que reune los requisitos de capacidad juridica y de obrary, en su caso, que el firmante
ostenta la debida representacion.

b) Que reune los requisitos exigidos de solvencia econdmica, financiera y técnica o
profesional.

) Que no esta incurso en causa de prohibicion de contratar con la Administracién de la
Comunidad Foral de Navarra, no estando incursa la empresa ni sus administradores, en su
caso, en causa de exclusion del procedimiento de licitacion, conforme a los articulos 22y 23 de
la Ley Foral de Navarra 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos.

d) Que se halla al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

e) Que reune el resto de los requisitos legales para la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, asi como aquellos otros establecidos en el pliego de contratacion.

f) Que se somete a la jurisdiccién de los juzgados y tribunales espafioles de cualquier
orden, para todas las incidencias con renuncia, al fuero jurisdiccional que pudiera
corresponderle, en el caso de empresas extranjeras.

g) Que cuenta con el compromiso por escrito de otras entidades respecto de la adscripcion
de sus medios o la disposicidén de sus recursos, en su caso.
h) Que acepta ser notificado mediante correo electronico a la siguiente
IFECCION: .t ee bttt renas

EN a .. de . de 20 ..........
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SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TUDELA

PROTECCION DE DATOS - Conforme al Reglamento Europeo (UE) 2016/679, de 27 de abril, y la Ley Organica de
Proteccién de Datos y Garantia de Derechos Digitales 3/2018, de 5 de diciembre, los datos de caracter personal
recabados seran tratados de forma confidencial y se incorporaran a la correspondiente actividad de tratamiento
titularidad del Ayuntamiento de Tudela. Podran ser cedidos a otras administraciones en cumplimiento de una
obligacién legal. El tratamiento de los datos se realiza para la tramitacién de la solicitud, asi como para el
cumplimiento de las obligaciones legales del Ayuntamiento de Tudela, en cumplimiento del interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al mismo. Puede consultar la politica de privacidad en sede electrénica
https://sede.tudela.es. La persona interesada puede presentar reclamacion ante la autoridad de control oportuna 'y
puede ejercitar sus derechos de acceso, supresién, oposicion, rectificacion, portabilidad asi como limitacién en el
tratamiento, mediante solicitud ante el Ayuntamiento de Tudela, Plaza Vieja, 1, 31500, Tudela o en el correo
electrénico: dpd@tudela.es
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EDUCACION TU d e la

PLAZA VIEJA, 1 AYUNTAMIENTO
31500 TUDELA (NAVARRA)
TF. 948 41 71 00 EXT.340

ANEXO 11

CONTRATO PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE ALIMENTACION, LIMPIEZA,
LAVADO Y ARREGLO DE ROPA EN EL CENTRO DE 0 A 3 ANOS “LOURDES”, SERVICIOS DE
LIMPIEZA, LAVADO Y ARREGLO DE ROPA EN EL CENTRO “MARIA REINA” DE TUDELA,
SUMINISTRO DE MATERIAS PRIMAS PARA ELABORACION DE MENUS EN “SANTA ANA" Y
“MARIA REINA” Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA APPCC EN “MARIA REINA".

MODELO PROPOSICION ECONOMICA

(A incluir en Sobre C)

D. /DRAA. it , COND.IN.L N, y con domicilio a efectos
de notificaciones en ................. CAllE e , en plena posesion de
su capacidad juridica y de obrar, en nombre propio/en representacién de (tachese lo que no
PrOCEAQ) ..veeverievirieirieieeeetet ettt , expone:

Que conoce y acepta integramente todas las clausulas del pliego regulador del contrato de
ejecucion del contrato.

Que acompafa los documentos exigidos en el pliego de regulador de la contratacién.

Que me comprometo a la ejecucion del presente contrato por el importe durante el primer afio
de contrato por un importe total de.........ccceevevrennnne. euros, todos los gastos e IVA, incluidos y
con el siguiente desglose:

-Personal de cocina............ euros, todos los gastos e IVA (........ %) incluidos.

-Personal de limpieza............ euros, todos los gastos e IVA (........ %) incluidos.

-Personal auxiliar de cocina........ euros, todos los gastos e IVA(.....%) incluidos.

-Comida suministrada.........c......... euros por menu, todos los gastos e IVA (........ %) incluidos.
Precio del mend......... x 204 dias x 180 menus diarios = ......c.cceveernene. euros en total.
-Almuerzo.......coceeeneee euros por mend, todos los gastos e IVA (........ %) incluidos.

Precio del mend......... X 204 dias x 272 menus diarios = ......ccceceveernee euros en total.

-Seguimiento sistema APPCC ....... euros, todos los gastos en IVA (......%) incluidos.

-Productos de limpieza, lavado y arreglo de ropa.............. euros, todos los gastos e IVA (........ %)
incluidos.
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SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TUDELA

PROTECCION DE DATOS - Conforme al Reglamento Europeo (UE) 2016/679, de 27 de abril, y la Ley Organica de
Proteccién de Datos y Garantia de Derechos Digitales 3/2018, de 5 de diciembre, los datos de caracter personal
recabados seran tratados de forma confidencial y se incorporaran a la correspondiente actividad de tratamiento
titularidad del Ayuntamiento de Tudela. Podran ser cedidos a otras administraciones en cumplimiento de una
obligacién legal. El tratamiento de los datos se realiza para la tramitacion de la solicitud, asi como para el
cumplimiento de las obligaciones legales del Ayuntamiento de Tudela, en cumplimiento del interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al mismo. Puede consultar la politica de privacidad en sede electrénica
https://sede.tudela.es. La persona interesada puede presentar reclamacion ante la autoridad de control oportunay
puede ejercitar sus derechos de acceso, supresion, oposicién, rectificacion, portabilidad asi como limitacién en el
tratamiento, mediante solicitud ante el Ayuntamiento de Tudela, Plaza Vieja, 1, 31500, Tudela o en el correo
electrénico: dpd@tudela.es

50



Copia electrénica autentica de documento papel - CSV: 15254333475610156026 para validar url sede carpeta.tudela.es

EDUCACION
PLAZA VIEJA, 1

31500 TUDELA (NAVARRA)
TF. 948 41 71 00 EXT.340

ANEXO 11l

Tudela

AYUNTAMIENTO

PERSONAL ACTUAL ADSCRITO AL SERVICIO

CONTRATO PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE ALIMENTACION, LIMPIEZA,
LAVADO Y ARREGLO DE ROPA EN EL CENTRO DE 0 A 3 ANOS “LOURDES”, SERVICIOS DE
LIMPIEZA, LAVADO Y ARREGLO DE ROPA EN EL CENTRO “MARIA REINA” DE TUDELA,
SUMINISTRO DE MATERIAS PRIMAS PARA ELABORACION DE MENUS EN “SANTA ANA” Y
“MARIA REINA” Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA APPCC EN “MARIA REINA".

Datos facilitados por la actual adjudicataria con fecha 19 de julio de 2024

Ti
. Porcentaj 'po Fecha , Salario bruto
Trabajadora . contrat . Categoria
e jornada antig. anual 12 meses
28/08/ Auxili
Trabajadoral 100 100 28/08/0 wxiiar 23.199,96
9 colectividades
20/09/1 Auxili
Trabajadora2 46,5 239 2009 uxttar 10.683,48
0 colectividades
Trabajadora3 100 100 28/08/0 Auxliar 23.199,96
9 colectividades
Trabajadora 4 100 100 01/29/0 ASL 23.199,96
Trabajadora 5 46,5 510 28/28/2 ASL 9.180,96
Trabajadora 6 46,5 510 11/;2/2 ASL 9.180,96
Trabajadora 7 100 410 26/24/2 Limpiadora 19.937,04
Trabajadora 8 100 410 09/27/2 Limpiadora 19.937,04
Trabajadora 9 100 410 20/;1/2 Limpiadora 19.937,04
Trabajad 18/11/2
e ?Jg °'8 46,05 510 ; Limpiadora 9.180,96
Trabajadora 46,05 300 16/09/1 Au?<|!|ar 10.338.24
11 4 colectividades
Tra b?gdora 100 100 2% ?8/ 0 ASL 23.376,24
Trab?gdora 100 100 OV 25 0 ASL 23.376,24
Tra b?jdora 42,76 s10 Y 29/ 2 ASL 8.806,44

o1




Copia electrénica autentica de documento papel - CSV: 15254333475610156026 para validar url sede carpeta.tudela.es

Trabajadora 12/09/1

o 59,21 300 g Cocinero/a 12.194,52
———

rabijgdora 100 410 14/(4)15/2 Limpiador/a 19.937,04

Trab?;dora 46,05 300 2 23/ 1 Monitor/a 10.683,48

La subrogacion se realizara de acuerdo con las condiciones establecidas en Convenio
Colectivo Estatal de Restauracion Colectiva para los afios 2022, 2023 y 2024, publicado en
BOE de 14 de diciembre de 2022.
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EDUCACION TU d e la

PLAZA VIEJA, 1 AYUNTAMIENTO
31500 TUDELA (NAVARRA)
TF. 948 41 71 00 EXT.340

ANEXO IV
CRITERIOS SOCIALES
(A incluir en el sobre C)

CONTRATO PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE ALIMENTACION, LIMPIEZA,
LAVADO Y ARREGLO DE ROPA EN EL CENTRO DE 0 A 3 ANOS “LOURDES”, SERVICIOS DE
LIMPIEZA, LAVADO Y ARREGLO DE ROPA EN EL CENTRO “MARIA REINA” DE TUDELA,
SUMINISTRO DE MATERIAS PRIMAS PARA ELABORACION DE MENUS EN “SANTA ANA" Y
“MARIA REINA” Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA APPCC EN “MARIA REINA".

B4 ] - TSR con domicilio a
efectos de notificaciones en la direccién de correo
ElECErONICO..c.i it e e Callaeeeeeeee e CP..........
.................. D.NLL/NLFaiiiiiciieeen, teléfono....cicciciesicneeee€n plena posesion de

su capacidad juridica y de obrar, en nombre propio o en representacion

con domicilio €N ....coeevevereveieeeee CPueeee teléfono .cccveeeveenene. JfaX y
D.N.L O CLF. N e (segun se trate de persona fisica o juridica), una vez
publicada la licitacion para el contrato de servicios de referencia,

DECLARA bajo juramento:

a) En relacién con el mayor porcentaje de contratos indefinidos, implicados directamente en la
ejecucion del contrato.

Que destinara a la ejecucion del contrato ........... % de trabajadores con contrato indefinido del total
de trabajadores destinados a la prestacion del servicio.

b) En relacién a Género-paridad.

Que puestos cualificados, directamente relacionados con el servicio, de responsabilidad y/o
gerencia necesarios para la ejecucién del contrato tales que: Coordinacién del Proyecto,
responsable de Areas o similares serdn ocupados por ................ (indicar el nimero) mujeres
trabajadoras segun el siguiente detalle:

MUJER TRABAJADORA DESCRIPCION PUESTO CUALIFICADO
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Que dichos criterios seran acreditados por la empresa cuando le sean requeridos por la entidad
contratante.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TUDELA

PROTECCION DE DATOS - Conforme al Reglamento Europeo (UE) 2016/679, de 27 de abril, y la Ley Orgénica de Proteccién de Datos
y Garantia de Derechos Digitales 3/2018, de 5 de diciembre, los datos de caracter personal recabados seran tratados de forma
confidencial y se incorporaran a la correspondiente actividad de tratamiento titularidad del Ayuntamiento de Tudela. Podran ser
cedidos a otras administraciones en cumplimiento de una obligacién legal. El tratamiento de los datos se realiza para la tramitacion
de la solicitud, asi como para el cumplimiento de las obligaciones legales del Ayuntamiento de Tudela, en cumplimiento del interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al mismo. Puede consultar la politica de privacidad en sede electrénica
https://sede.tudela.es. La persona interesada puede presentar reclamacion ante la autoridad de control oportunay puede ejercitar
sus derechos de acceso, supresién, oposicidn, rectificacion, portabilidad asi como limitacién en el tratamiento, mediante solicitud
ante el Ayuntamiento de Tudela, Plaza Vieja, 1, 31500, Tudela o en el correo electrénico: dpd@tudela.es
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EDUCACION TU d e la

PLAZA VIEJA, 1 AYUNTAMIENTO
31500 TUDELA (NAVARRA)
TF. 948 41 71 00 EXT.340

ANEXO V

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL ANEXO DOCUMENTO EUROPEQO UNICO DE
CONTRATACION (DEUC) POR LA PERSONAS LICITADORAS

Para poder cumplimentar el Anexo referido a la declaracion responsable mediante el modelo
normalizado Documento Europeo Unico de Contratacion (DEUC) debera seguir los siguientes pasos:

1. Descargar en su equipo el fichero DEUC.xml que se encuentra disponible en la Plataforma de
Contratacion del Sector Publico- pestana anexos de la presente licitacion, en caso de un
procedimiento abierto o que se adjunta con la presente invitacion, en caso de un procedimiento
negociado.

2. Abrir el siguiente link: https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/espd

. Seleccionar el idioma “espanol”.

. Seleccionar la opcion "soy un operador econémico".

. Seleccionar la opcién "importar un DEUC".

. Cargar el fichero DEUC.xml que previamente se ha descargado a su equipo (paso 1).
. Seleccione el pais y pinche “siguiente”.

. Cumplimentar los apartados del DEUC correspondiente (partes II, I, IV V — en su caso- y VI).

© 00 N OO 0o~ W

. Imprimir y firmar el documento.

10. Este documento debidamente cumplimentado y firmado se debera presentar junto con el resto de
la documentacion de la licitacion de acuerdo con lo establecido en los pliegos que rigen la
convocatoria y dentro del plazo fijado en la misma.

11. En caso de que se trate de un contrato con varios lotes, deberd cumplimentar una declaracién
por cada lote por el que licite.

12. Cuando concurra a la licitacion agrupado/a en una UTE o licitacidn en participacion conjunta, se
deberd cumplimentar un documento por cada una de las empresas que constituyan la UTE o
concurran a la licitacién en participacion conjunta.

13. En caso de que la empresa licitadora acredite la solvencia necesaria para celebrar el contrato
basandose en la solvencia y medios de otras empresas, independientemente de la naturaleza juridica
gue tenga con ellas, se debera cumplimentar un documento por la empresa licitadora y otro por la
empresa cuyos medios se adscriben.
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PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES QUE REGIRA LA LICITACION
PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO MIXTO (SUMINISTRO Y SERVICIO) PARA LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE ALIMENTACION, LIMPIEZA, LAVADO Y ARREGLO DE
ROPA EN EL CENTRO DE 0 A 3 ANOS “LOURDES”, SERVICIOS DE LIMPIEZA, LAVADO Y
ARREGLO DE ROPA EN EL CENTRO “MARIA REINA” DE TUDELA Y SUMINISTRO DE MATERIAS
PRIMAS PARA ELABORACION DE MENUS EN LOS CENTROS “MARIA REINA” Y “SANTA ANA”
CON TRAMITACION ORDINARIA Y PROCEDIMIENTO ABIERTO SUPERIOR AL UMBRAL
COMUNITARIO.






iNDICE.
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Articulo 24. Subrogacion del personal trabajador.
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TiTULO Il. CONDICIONES TECNICAS.

Tudela

AYUNTAMIENTO

Articulo 25. Objeto del contrato.

Articulo 26. Organizacién de las Escuelas infantiles.

Articulo 27. Servicios.

Articulo 28. Personal y medios materiales.

u Anexo |

u Anexo |l
u Anexo Il
u Anexo IV

a Anexo V






NOMBRE PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES QUE REGIRA LA LICITACION PARA LA

EJECUCION DEL CONTRATO MIXTO (SUMINISTRO Y SERVICIO) PARA LA PRESTACION DE LOS

SERVICIOS DE ALIMENTACION, LIMPIEZA, LAVADO Y ARREGLO DE ROPA EN EL CENTRO DEO A 3

ANOS “LOURDES”, SERVICIOS DE LIMPIEZA, LAVADO Y ARREGLO DE ROPA EN EL CENTRO “MARIA

REINA” DE TUDELA Y SUMINISTRO DE MATERIAS PRIMAS PARA ELABORACION DE MENUS EN LOS

CENTROS “MARIA REINA” Y “SANTA ANA”, CON TRAMITACION ORDINARIA Y PROCEDIMIENTO

ABIERTO SUPERIOR AL UMBRAL COMUNITARIO.

DESTINO ESCUELA INFANTIL “LOURDES", C/ El Fronton, 3-5
ESCUELA INFANTIL “MARIA REINA”, C/ Calahorra, 20
ESCUELA INFANTIL “SANTA ANA", C/ Cuesta Loreto, 31

LOCALIDAD TUDELA (NAVARRA)

PROMOTOR M.I. AYUNTAMIENTO DE TUDELA

PREPARACION DE UN CONTRATO MIXTO. Cédigo CPV de conformidad con el Anexo Il A de la Ley Foral 2/2018 de

13 de abril, de Contratos Publicos, siendo estos:

55524000-9 Servicios de suministro de comidas para escuelas.
55523100-3 Servicios de comidas para escuelas.

90919300-5 Servicios de limpieza de escuelas

CONDICIONES BASICAS DEL CONTRATO

FORMA DE

ADJUDICACION COMUNITARIO (Art. 91 LFC)

TRAMITE ORDINARIO

PROCEDIMIENTO ABIERTO SUPERIOR AL UMBRAL

Ley Foral 2/2018, de 13 de abril
de Contratos Publicos
(B.O.N. n°73, de 17 de abril de
2018)

PERIODO DE PRESTACION DE LA CONTRATACION
PLAZO DE GARANTIA

TIEMP

4 ANOS

PENALIDAD POR DEMORA EN LA EJECUCION
Articulos 146 a 148 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril de
Contratos Publicos
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Tudela

AYUNTAMIENTO

PRESUPUESTO BASE O MAXIMO DE LICITACION

- PRESUPUESTO MAXIMO ESTIMADO PRIMERA ANUALIDAD

- PRESUPUESTO MAXIMO PERSONAL COCINA 12 ANUALIDAD
(10% IVA)

- PRESUPUESTO MAXIMO PERSONAL LIMPIEZA 12 ANUALIDAD
(21% IVA)

- PRESUPUESTO MAXIMO AUXILIAR COCINA (10% IVA)
- PRESUPUESTO MAXIMO COMIDA SUMINISTRADA 12

ANUALIDAD (10%)
(Precio menu 2,64 €x204 diasx180 menus diarios)

- PRESUPUESTO MAXIMO ALMUERZO 12 ANUALIDAD (10%)
(Precio almuerzo 0,35 €x
dias x 272 diarios)

- PRESUPUESTO MAXIMO ARREGLO ROPA (INCLUIDOS
PRODUCTOS DE LIMPIEZA, LAVADO Y ARREGLO) 17 ANUALIDAD (21%)

- DOCUMENTACION ALERGENOS, NUTRICIONISTA,
PLANTILLAS Y SEGUIMIENTO SISTEMA APPCC 17 ANUALIDAD (21%).

- PRESUPUESTO MAXIMO ESTIMADO 4 ANUALIDADES

442.079,75 euros/aio, IVA incluido
(384.744,78 euros/afio, IVA excluido)

35.830,64 euros/afio, IVA incluido
(39.413,71 euros/ano, IVA excluido)

189.995,99 euros/afio, IVA incluido
(157.021,48 euros/afio, IVA excluido)

78.950,03 euros/afio, IVA incluido
(71.772,76 euros/afio, IVA excluido)
96.940,80 euros/afo, IVA incluido

(88.128,00 euros/ano, IVA excluido)

19.309,82 euros/afio, IVA incluido
(17.554,38 euros/afio, IVA excluido)

16.615,45 euros/afio, IVA incluido
(13.731,78 euros/afo, IVA excluido)

853,95 euros/afio, IVA incluido
(705,74 euros/afo, IVA excluido)

1.768.319,00 euros, IVA incluido
(1.538.979,12 euros, IVA excluido)

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO (I.V.A. EXCLUIDO)

Se estima un incremento del 4,59 % sobre el presupuesto de
licitacion sin IVA para atender la revisién de precios, prevista en
articulo 9 del presente pliego.

1.609.628,65 euros

FORMULA DE REVISION DE PRECIOS Si IPC de Navarra del afio natural
anterior

ADMISION DE MEJORAS Si

PLAZO PRESENTACION 30 dias naturales a partir de la fecha de envio del anuncio al DOUE (Art. 91 y 92

PROPOSICIONES LFC)

POSIBILIDAD DECLARACION DESIERTA Si
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PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES QUE REGIRA LA LICITACION

PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO MIXTO (SUMINISTRO Y SERVICIO) PARA LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE ALIMENTACION, LIMPIEZA, LAVADO Y ARREGLO DE
ROPA EN EL CENTRO DE 0 A 3 ANOS “LOURDES”, SERVICIOS DE LIMPIEZA, LAVADO Y
ARREGLO DE ROPA EN EL CENTRO “MARIA REINA” DE TUDELA, SUMINISTRO DE MATERIAS
PRIMAS PARA ELABORACION DE MENUS EN LOS CENTROS “MARIA REINA” Y “SANTA ANA”
CON TRAMITACION ORDINARIA Y PROCEDIMIENTO ABIERTO SUPERIOR AL UMBRAL
COMUNITARIO

TITULO I. CONDICIONES ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS.

Articulo 1. Legislacién aplicable.

1. El presente contrato se regira por este pliego de condiciones, la Ley Foral 2/2018, de 13 de
abril, de Contratos Publicos (en adelante LFCP); Ley Foral 6/1990, de Administracion Local de
Navarra [Contratacion] y por cuantas disposiciones presentes o futuras sean de aplicacion.

2. El/la adjudicatario/a quedara vinculado/a por los términos de su oferta que sean aceptados
por el M.I. Ayuntamiento de Tudela en el contrato administrativo que se firme entre las partes.

3. La ejecucion del contrato se realizara a riesgo y ventura del contratista y seran por su cuenta
las pérdidas, averias o perjuicios que experimente durante la ejecucién del contrato, sin
perjuicio del aseguramiento por el interesado.

4. El contrato se ajustara a los principios de publicidad, concurrencia, objetividad, igualdad,
facultades administrativas de direccion, inspeccion, interpretacién, modificacién y control.
Asimismo, se ajustara al contenido de este pliego, cuyas clausulas se consideran parte
integrante del mismo.

5. Todos los plazos que se sefialan por dias en este pliego se entienden referidos a dias
naturales, salvo que expresamente se diga otra cosa.

Articulo 2. Naturaleza del contrato.

1. El contrato es de naturaleza administrativa, por lo que se regira, en cuanto a su preparacion,
adjudicacion, efectos y extincién, por la LFCP, de contratos publicos y sus disposiciones
reglamentarias.

2. Correspondera a la jurisdiccion contencioso-administrativa o al Tribunal Administrativo de
Navarra la revisién de este y de los actos derivados de su aplicacién.






3. Contra los actos que se dicten en relacion con la licitacién de este contrato podran
interponerse, ademas de los recursos administrativos y jurisdiccionales aludidos en el art. 333
de la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracién Local de Navarra, la reclamacién en
materia de contratacion publica establecida en los art. 122-126 de la LFCP.

Articulo 3. Prerrogativas del 6rgano de contratacién.

La Junta de Gobierno Local del M.l. Ayuntamiento es el 6rgano de contratacion y, como tal,
ostenta las siguientes prerrogativas:

a) Interpretar el contrato.

b) Resolver las dudas que ofrezca su cumplimiento.

C) Modificar el contrato por razones de interés publico.

d) Acordar la resolucion del contrato y determinar los efectos de ésta.

e) Desistir o denunciar, por motivos de interés publico, de una licitacién e incluso del
contrato formalizado sin que se haya iniciado su ejecucion. (Art. 103 LFCP).

Articulo 4. Objeto del contrato.

1. El objeto del presente Pliego es el establecimiento de las estipulaciones econdmico-
administrativas que han de regir el contrato para la prestacion de los siguientes servicios:

- Programacion por parte de nutricionista de menus adecuados a la edad de 0 a 3 afios,
y dietas para nifios-as con necesidades especiales, elaboracion (cocinado) en el propio centro
de los alimentos, apoyo en el comedor, limpieza del centro y enseres, lavado y arreglo de ropa
en el centro de 0 a 3 afios “Lourdes” de Tudela.

- Limpieza del centro y enseres, apoyo de comedor, lavado y arreglo de ropa en el centro
de 0 a 3 afios “Maria Reina” de Tudela.

- Programacion por parte de nutricionista de menus adecuados a la edad de 0 a 3 afios
en los centros “Maria Reina” y “Santa Ana” y suministro de materias primas para la elaboracién
de las comidas en los centros “Maria Reina”, “Lourdes” y “Santa Ana”".

- Proporcionar documentacién para el control de alérgenos de las materias primas,
elaboracion por parte de nutricionista de plantillas de menus de dietas especiales vy
documentacién para la elaboracion de dichos menus por parte de personal del Ayuntamiento
en los centros de 0 a 3 afios “Maria Reina”, “Santa Ana” y “Lourdes”.

- Revision de menus y seguimiento del cumplimiento del sistema APPCC en los centros
de 0 a 3 afios “Maria Reina”, “Santa Ana” y “Lourdes”.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 41 Ley Foral 2/2018, de 13 de abril de Contratos Publicos,
el presente contrato no es objeto de division en lotes porque la realizacion independiente de
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las diversas prestaciones comprendidas en el objeto del contrato, dificulta la correcta ejecucién
del mismo desde el punto de vista técnico.

En el Titulo Il, referido a prescripciones técnicas, se indican las condiciones en que se deberan
realizar los trabajos. La ejecucién del contrato se realizara de conformidad con las
especificaciones de este pliego.

2. Para obtener mas informacién, los/las interesados/as en licitar pueden dirigirse a los centros
de 0 a 3 afios “Lourdes”, “Maria Reina” y “Santa Ana” en los teléfonos 948413862,

948820104 'y 948826310 (Correos electronicos:  escuelainfantillourdes@tudela.es,
eimariareina@tudela.es y e.i.santaana@tudela.es).

3. La presentacion de oferta presupone la aceptacion integra e incondicional del presente
pliego de condiciones.

Articulo 5. Organo de contratacién y unidad gestora del contrato.

El 6rgano de contratacion del presente contrato mixto (suministro y servicios) es la Junta de
Gobierno Local del Ayuntamiento de Tudela.

La unidad gestora del contrato es la Unidad Administrativa de Educacién (Area de Promocion
de la Ciudad).

Articulo 6. Plazo de ejecucion.

El contrato dara comienzo a lo largo del curso 2024-2025. La duracion del contrato sera de 4
afios, contados desde la fecha de entrada en vigor.

El Ayuntamiento podra imponer al/la adjudicatario/a continuar con la prestacion, aunque haya
finalizado el plazo del contrato, hasta que se vuelva a realizar una nueva adjudicacion y como
maximo durante seis meses.

El contratista se entendera incurso en mora por el transcurso del plazo citado, no siendo
necesaria intimacion previa por parte de la administracién. La sancién por demora en el
cumplimiento del contrato sera la establecida por la legislacién vigente, cuando tal retraso sea
imputable al contratista.

Articulo 7. Precio maximo del contrato y valor estimado.

El presupuesto maximo de licitacion es el que figura en la hoja preliminar. En el presupuesto
maximo de licitacion se incluyen todos los gastos que el adjudicatario deba llevar a cabo para
la correcta realizacion del contrato.
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En dicho precio se entienden comprendidas todas las prestaciones tanto humanas como de
medios necesarios para el estricto cumplimiento de lo exigido en este pliego, y en su caso de
las mejoras ofertadas y el Impuesto sobre el Valor Afadido (IVA). Seran desestimadas las
proposiciones econdmicas que superen dicho presupuesto (442.079,75 euros/afio IVA incluido
/384.744,78 euros/afio IVA excluido).

El precio maximo diario por cada comensal (menu) queda establecido en 2,64 euros, incluido
IVA 'y todos los gastos, estableciéndose un precio minimo de 2,44 euros, incluido IVA y todos
los gastos. Seran inadmitidas todas las proposiciones econdmicas que no respeten los citados
limites presupuestarios, tanto maximo como minimo.

El precio maximo diario de cada almuerzo es de 0,35 euros, incluido IVA y todos los gastos,
estableciéndose un precio minimo de 0,32 euros, incluido IVA y todos los gastos. Seran
inadmitidas todas las proposiciones econdmicas que no respeten los citados limites
presupuestarios, tanto maximo como minimo.

El valor estimado del contrato asciende a un total de 1.609.628,65 euros (IVA no incluido), ante
la duracion maxima del contrato contemplada en el Pliego, cuatro (4) afios. Asi mismo, se ha
estimado un incremento del 3% anual a aplicar en el segundo afio de contrato y siguientes,
para hacer frente a la revision de precios prevista en articulo 9 del presente pliego.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

- Presupuesto 12 anualidad: 384.744,78 euros/afio, IVA excluido

- Presupuesto 22 anualidad: 396.287,12 euros/afio (actualizacién+ 3 % IPC)
- Presupuesto 3% anualidad: 408.175,74 euros/afio (actualizacién+3 % IPC)
- Presupuesto 4° anualidad: 420.421,01 euros/afio (actualizacién+3 % IPC)

TOTAL VALOR ESTIMADO CONTRATO: 1.609.628,65 euros, IVA EXCLUIDO
Articulo 8.- Capacidad para contratar.

1.- Podran celebrar contratos sometidos a esta ley foral las personas naturales o juridicas,
espafiolas o extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar, no estén incursas en alguna de
las prohibiciones o incompatibilidades para contratar, no se hallen en una situacién de conflicto
de intereses y acrediten una solvencia econdmica, financiera y técnica o profesional suficiente
para ejecutar la presentacién contractual demandada.

2.- Quien licite debera contar, asimismo, con la habilitacién empresarial o profesional que, en
Su caso, sea exigible para la realizacién de la actividad o prestacion que constituya el objeto del
contrato.

3.- Los 6rganos de contratacion podran contratar con Uniones Temporales de Empresas o con
personas que participen conjuntamente. Dicha participacion se instrumentara mediante la
aportacion de un documento privado en el que se manifieste la voluntad de concurrencia
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conjunta, se indique el porcentaje de participacion de cada una de las personas licitadoras y se
designe una representacién o apoderamiento unico con facultades para ejercer los derechos 'y
cumplir las obligaciones derivadas del contrato hasta la extincién de éste, sin perjuicio de la
existencia de facultades mancomunadas para cobros y pagos.

4.- En cualquier caso, los contratistas responderan solidariamente de las obligaciones
contraidas.

5.- No sera necesaria la constitucion en escritura publica de la Union Temporal de Empresas
hasta que se haya efectuado la adjudicacién del contrato a su favor.

Articulo 9. Procedimiento de adjudicacion. Financiacion. Forma de pago. Actualizacién de
precios.

1. El presente expediente de contratacion sera de tramitacion ordinaria y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 224 de la Ley Foral 2/1995, de 10 de marzo de Haciendas Locales de
Navarra, el gasto derivado de este expediente de contratacion, al tener caracter plurianual,
queda subordinado a la existencia del correspondiente crédito presupuestario en el mismo
ejercicio al que vaya a ser imputado.

Las partidas correspondientes al contrato del presupuesto del afio 2024 son:

323101/22105 Comedor Centro Santa Ana
323102/22105 Comedor Centro Educ. Maria Reina
323103/22110 Comedor Centro Educ. Lourdes
323102/21201 Limpieza Edif. Centro Maria Reina
323103/21201 Limpieza Edif. Centro Lourdes
323102/22110 Productos limpieza Centro Educ. Maria Reina
323103/22110 Productos limpieza Centro Educ. Lourdes

2. El procedimiento de adjudicacion sera abierto superior al umbral comunitario.

3. La seleccién del/de los contratistas se realizara tras la aplicacién de los criterios que se
establecen en el articulo 14 del presente pliego.

4. El pago del contrato se realizara al precio contratado previa presentaciéon de la
correspondiente factura con una periodicidad mensual, a mes vencido, cuyo importe sea el
correspondiente al precio de adjudicacién de la primera anualidad dividido por 11 meses, ya
que en agosto estan cerrados los centros. El Ayuntamiento abonara la factura como maximo a
los 30 dias de su entrada en el Registro del Ayuntamiento (Intervencion). En cuanto a la
facturacién del suministro de materia prima para la elaboracion de menus se hara en funcion
del numero de nifios-as y personal a los que se preste el servicio (tener en cuenta que en la
estimacion presupuestaria esta incluido el precio maximo admitido correspondiente a 180
usuarios-as/afo respecto al servicio de suministro de materia prima para elaboracién de
menus).
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5. El adjudicatario debera emitir la factura de conformidad con las disposiciones vigentes y,
especificamente, en todo caso, la numeracion seriada, fecha de expedicién, descripcion de los
trabajos realizados, N.I.F. de la expedidora y destinatario, el I.V.A. repercutido, si procede. El
Ayuntamiento abonara la factura segun lo dispuesto en la Ley 25/2013 de 27 de diciembre de
impulso de la factura electrénica y creacion del registro contable de facturas en el Sector
Publico, por la que se establece que las S.A. y las S.L. tienen que presentar las facturas a traves
de la plataforma FACe para que pueda comenzar a contar el plazo maximo a los 30 dias
naturales desde la recepcion de la factura, mediante la correspondiente transferencia a la
cuenta corriente de la adjudicataria, previa conformidad del servicio competente (deberan
indicar en la factura la entidad bancaria y los 20 digitos de la cuenta en la que se debe realizar
el ingreso).

6. El precio se actualizara transcurrido un afio desde que se formalizé el contrato, aplicando el
IPC de Navarra que haya habido en el afio natural anterior.

Articulo 10. Solvencia econémica y financiera.

Dicha solvencia se acreditara mediante una "Declaracion sobre el volumen global de negocios
en el ambito de actividades similar al del objeto del contrato de los tres Ultimos ejercicios (2023,
2022 y 2021)" que debera presentar Unicamente quien vaya a resultar adjudicataria del
contrato, conforme a lo sefialado en la LFCP.

La solvencia econdmica y financiera exigida para la ejecucion de este contrato sera que el
volumen de negocios en el ambito de actividades similares a |la del objeto del contrato referido
a los tres ultimos ejercicios (2023, 2022 y 2021) sea, al menos, de 250.000 euros/aio (IVA
excluido). En funcién de la fecha de creacién o de inicio de las actividades de quien vaya a licitar,
en la medida en que se disponga de las referencias de dicho volumen de negocios.

Las licitadoras afirmaran que reunen los requisitos exigidos de solvencia econdmica y
financiera, en la declaracién responsable (modelo en el Anexo | de este pliego).

Articulo 11. Solvencia técnica y profesional.

Las licitadoras afirmaran que reunen la solvencia exigida en la declaracion responsable
(modelo en el Anexo | de este pliego) que acompafara a las proposiciones.

Dicha solvencia se acreditara mediante uno o varios de los siguientes documentos (articulo
17.2 LFC) y que debera presentar Unicamente quien vaya a resultar adjudicataria del contrato,
conforme a lo sefialado en la LFCP:

Relacion de los principales suministros o de los principales servicios efectuados durante
los tres ultimos afios (2021, 2022 y 2023) en la que se indique el importe, la fecha y el
destinatario, publico o privado, avalada por cualquier prueba admisible en Derecho. Los
poderes adjudicadores podran, previa justificacion de las circunstancias que asi lo aconsejen,
tener en cuenta las pruebas de los servicios efectuados en periodos anteriores.
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El requisito minimo considerado sera la aportacion de al menos un certificado correspondiente
a la ejecucién de un contrato similar al presente por un importe igual o superior al 50 por 100
del importe de licitacion, ejecutada en cualquiera de los tres ultimos afios.

Certificados de experiencia profesional de la licitadora y de las personas trabajadoras
que la licitadora pone a disposicion del contrato.

Titulaciones de las figuras profesionales exigidas. Deberan presentar las titulaciones
exigidas que van a destinar al contrato o el compromiso de que las figuras profesionales que
ponen a disposicion del contrato cumplen con la titulacion requerida.

Declaracion sobre la maquinaria, el material y el equipo técnico del que dispondra la
licitadora para ejecutar el contrato (no el facilitado por el Ayuntamiento). Entendiendo que
deben aportar todos los medios materiales necesarios para desarrollar el contrato ademas de
los facilitados por el Ayuntamiento.

Cualquier otra documentacion, siempre que la misma sea considerada suficiente por la
mesa de contratacion.

En el caso de que la solvencia se acredite mediante la subcontratacion, quien licita debera
aportar un documento que demuestre la existencia de un compromiso formal con los
subcontratistas para la ejecuciéon del contrato, sumandose en este caso la solvencia de todas
ellas. Asimismo, debera acreditar, en la forma y condiciones establecidas en los articulos 16y
17 LFCP, que los subcontratistas disponen de los medios necesarios para la ejecucion del
contrato.

Articulo 12.- Forma de presentacion de las ofertas.

Desde el anuncio de licitacion del Portal de Contratacion se puede acceder al espacio de la
Plataforma de Licitacion Electréonica de Navarra (PLENA) donde cualquier persona
interesada en la licitacion puede descargar una aplicaciéon de escritorio que le permite la
preparaciony presentacion de ofertas mediante sobre digital. Esta aplicacion debe descargarse
una unica vez, siendo valida para cualquier licitacion posterior a través de PLENA por parte de
cualquier entidad sometida a la misma.

Las ofertas son cifradas en el escritorio de quien vaya a licitar utilizando mecanismos
estandares de cifrado, y una vez presentadas, son depositadas en el repositorio seguro.

La oferta debera ir firmada mediante firma electrénica reconocida, validamente emitida por un
Prestador de Servicios de Certificacion y que garantice la identidad e integridad del documento,
la oferta y todos los documentos asociados a la misma, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electronica y demas disposiciones de contratacion
publica electrénica.

El tamafio permitido de cada fichero individual que se anexa en la oferta electrénica es de 50
MB. El tamafio total de la oferta, con todos los documentos que la forman tendran un tamafio
maximo de 100 MB. PLENA no establece limite alguno en el nUmero de archivos que se pueden
adjuntar a una oferta.
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Los formatos admitidos por PLENA para los documentos que se anexan en la presentacién de
la oferta son los utilizados habitualmente (doc, docx, xls, xIsx, ppt, pptx, rtf, sxw, abw, pdf, jpg,
bmp, tiff, tif, odt, ods, odp, odi, dwg, zip.), y como medida alternativa, para adjuntar archivos de
otros formatos, se pueden envolver en un archivo comprimido (ZIP).

La oferta debe ser presentada siguiendo el orden del indice indicado en el pliego de
condiciones, y las siguientes caracteristicas: letra Miryad pro, tamafio 11, interlineado ( entre
parrafos) sencillo, espaciado: anterior 0 y posterior 6, salvo el Ultimo parrafo que tiene que
estar a 0 tanto el anterior como el posterior, margenes de la pagina: superior e inferior a 2.5,
izquierdo a 2 y derecho a 1; y las propuestas deben seguir en todo momento las necesidades
de los servicios de comedor y limpieza de los centros de 0-3 afos.

En caso de discordancia entre los valores objetivos introducidos en los formularios de la
plataforma y los documentos anexos que dan respaldo a cada criterio prevaleceran los
documentos y anexos suscritos electrénicamente por la entidad licitadora o quien tenga
poder de representacion.

Las propuestas se presentaran de acuerdo con la estructura establecida para esta oferta en
PLENAy contendra 3 sobres, identificados como:

A) Sobre/Archivo Electrdnico A: “Requisitos de participacion”.
B) Sobre/Archivo Electrdnico B: “Criterios sometidos a juicio de valor (cualitativos)”.
(o] Sobre/Archivo Electrdnico C: “Criterios cuantificables por formula”.

A). CONTENIDO DEL SOBRE A. "Requisitos de participacion "

- Declaracién responsable del licitador indicando que cumple las condiciones
exigidas para contratar en el articulo 55 de la Ley Foral de Contratos Publico vigente (Anexo

1).

Si la proposicién es suscrita por personas licitadoras que participen conjuntamente o en
Union Temporal de Empresas, cada una de ellas debera suscribir la documentacién del parrafo
anterior, debiendo incorporar un documento privado en el que se manifieste la voluntad de
concurrencia conjunta, se indique el porcentaje de participacion que corresponde a cada
persona y se designe una persona representante o apoderada uUnica con facultades para
ejercer los derechos y cumplir las obligaciones derivadas del contrato hasta la extincion del
mismo. El documento habra de estar firmado tanto por las diversas empresas concurrentes
como por la persona apoderada.

En caso de subcontratacién, la persona licitadora en su declaracién responsable hara constar
la relacion de las personas subcontratistas y de que esta en posesién de un documento que
demuestre la existencia de un compromiso formal con las personas que tienen capacidad para
comprometer a la empresa subcontratista para la ejecucidon del contrato. En el caso de que la
solvencia técnica o econdmica se acredite mediante subcontratacion, la documentacién que se
exige en los apartados anteriores debera ser presentada por todas y cada una de las personas
licitadoras que concurran a la licitacién y/o a la ejecucién del contrato.

- Declaracién responsable conforme al formulario del “Documento Europeo Unico
de Contratacién” (DEUC), debidamente cumplimentado y firmado. Se incluyen
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instrucciones de cumplimentacion en el anexo V

B). CONTENIDO DEL SOBRE B “Criterios sometidos a juicio de valor (cualitativos)”.

1. Documentacion que debe aportar el licitador para que se valoren y puntuen los criterios de
adjudicacion establecidos en el presente Pliego, excepto el de la proposicién econémica y
los criterios sociales. En caso contrario, no se valorara la documentacién que corresponda al
apartado no presentado.

4 Proyecto organizativo-gestion del servicio. Teniendo en cuenta los criterios de valoracion
recogidos de forma detallada en articulo 14, deberan incluir toda la documentacion necesaria
para su correcta valoracién, en relacion con:

Titulo Il referido a prescripciones técnicas, que recoge toda la informacion necesaria para
hacer la descripcion de esta propuesta. Los documentos que obligatoriamente hay que
presentar son todos los recogidos en el articulo 14. A) 1, 2, 3, 4, 5 y B). Asimismo, podran
aportarse cuantos documentos considere necesarios o interesantes el licitador para facilitar la
eleccion por el 6rgano de contratacion.

En ningun caso este sobre debera incluir la propuesta econémica o documentacién de la que
se pueda deducir la misma, lo que sera causa de inadmision de la oferta. Por lo que, si se incluye
un presupuesto, en cuanto a ejecucion y fechas, debera figurar el presupuesto maximo de
licitacion previsto en este pliego y, en ningun caso, el presupuesto recogido por el licitador en
su oferta econémica.

2. No presentar la documentacion necesaria para deshacer los empates no sera motivo de
inadmisién de la oferta.

3. Se reitera que la propuesta técnica no podra ser subsanada, no obstante, podran solicitarse
aclaraciones respecto a lo presentado. Si la mesa de contratacion no dispone de la
documentacién necesaria para aplicar el baremo recogido en los criterios, otorgara al licitador
cero puntos en aquellos criterios que estén sin documentar.

4. Se inadmitiran las ofertas que incluyan la propuesta econémica en otro sobre distinto
al especificado para ello, de tal forma que la Mesa de Contratacion la conozca con
anterioridad a la apertura publica de dicha propuesta.

Incluira toda la documentacién que aporte el licitador para que se valoren y puntien los
criterios de adjudicacion establecidos en el presente Pliego, excepto el de la proposicién
econoémica.

C). CONTENIDO DEL SOBRE C. " Criterios cuantificables por formula”

1.- La propuesta econémica se realizara obligatoriamente en el modelo que figura como
Anexo Il, deberan indicar oferta desglosada por conceptos con y sin L.V.A, recogiendo
expresamente el tipo de I.V.A. que ha aplicado en su propuesta, siguiendo las indicaciones que
se recogen en este pliego. En aquellos apartados exentos de IVA se pondra 0%, asi como que
se encuentran exentas, siendo por tanto el total del precio igual en la base imponible que el
total con IVA incluido al encontrarse exenta.
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2.- Documentacion social. El licitador incluira toda la documentacion para que se valore y
puntle conforme a los criterios de adjudicacion establecidos en la cldusula E de los criterios de
adjudicacion del presente pliego.

La documentacion para valorar los criterios sociales se presentara mediante el Anexo IV.

La falta de documentacion en este apartado obtendran una valoracion de cero puntos en sus
respectivos apartados.

En todo caso, la persona a cuyo favor vaya a recaer la propuesta de adjudicacion acreditara la
validez de estas declaraciones o certificados por los que ha sido puntuada en el plazo maximo
de 7 dias desde que se le requieran.

Para verificar dichos requisitos, la Administracion podra exigir la siguiente documentacion:

- Relacion nominal de los trabajadores/as contratados/as.
- Copia de alta en Seguridad Social y de los contratos de trabajo.
- Copia de los TC1y TC2.

a) Mayor porcentaje de contratos indefinidos

La empresa licitadora con mayor porcentaje de contratos indefinidos, implicados directamente
en la ejecucion del contrato, obtendra la mejor valoracion.

A cada una de las restantes empresas se le dara la directamente puntuacion proporcional.

b) Género-paridad
La empresa licitadora con numero de mujeres trabajadoras designadas para puestos

cualificados, directamente relacionados con la obra, de responsabilidad y/o gerencia
necesarios para la ejecucion del contrato tales que: Coordinacion del Proyecto, responsable de
Areas o similares, obtendra la mejor valoracién.

Articulo 13.- Estudio y apertura de proposiciones.

1. Finalizado el plazo de presentacion de proposiciones, la mesa de contratacion
examinara los documentos presentados en tiempo y forma como “Declaracién
responsable” (Sobre A). Si observara defectos en la documentaciéon presentada, podra
conceder, si lo estima conveniente, un plazo maximo de 5 dias naturales para que la
licitadora los subsane. No obstante, el momento decisivo para apreciar la concurrencia
de los requisitos de capacidad exigidos para contratar sera el de finalizacion del plazo
de presentacion de las proposiciones. La mesa de contratacién declarara las propuestas
que han quedado admitidas.

En caso de existir subsanaciones a la documentacion exigida en el sobre n° A, concluido el plazo
establecido para las mismas, la mesa de contratacion proseguira sus actuaciones comenzando
con la declaracién de las propuestas admitidas y excluidas.

b) Efectuada esta valoracidon, o examinada la admisién de ofertas, se abrird el sobre B,
correspondientes a los licitadores presentados y admitidos y a la correspondiente valoracidon
de las ofertas presentadas.
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Efectuada la valoracién de las ofertas cualitativas, con caracter previo a la apertura del sobre C,
se consignara en la Plataforma de Licitacion la calificacién de la documentacién presentada por
las empresas licitadoras, indicando las proposiciones admitidas e inadmitidas, las causas de
inadmisién y el resultado de la valoracién técnica de los criterios cualitativos efectuados por la
mesa de contratacién.

c) La apertura del sobre C “Criterios cuantificables mediante férmulas” se realizara en acto
interno.

La Mesa de contratacion, una vez calculadas las puntuaciones conforme a los criterios de
valoracién, efectuara la propuesta de adjudicacion, en la que figurara el orden de prelaciéon de
los licitadores que han formulado una propuesta admisible, con las puntuaciones que han
obtenido, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 100 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de
abril, de Contratos Publicos.

2. La mesa de contratacion solicitara del licitador en cuyo favor vaya la propuesta de
adjudicacion la presentacion de la siguiente documentacion en el plazo de 7 dias desde la
notificacién mediante correo electrénico/plataforma Plena (articulo 55 de la LFCP):

a) Documentacion acreditativa de la personalidad juridica.

- Si el licitador fuese persona juridica, debera presentar la escritura de constitucion y,
en su caso, de modificacién, debidamente inscrita en el Registro Mercantil, cuando este
requisito fuera exigible conforme a la legislacion mercantil que le sea aplicable. Si no lo fuere,
debera aportar la escritura o documento de constitucién, de modificacién, estatutos o acto
fundacional, en el que consten las normas por las que se regula su actividad, inscritos, en su
caso, en el correspondiente Registro oficial.

En el caso de las sociedades mercantiles, cooperativas y sociedades laborales que se
encuentren inscritas en el Registro Voluntario de Licitadores de la Comunidad Foral de Navarra
creado mediante Decreto Foral 174/2004, de 19 de abril, la aportacién de la copia del certificado
de inscripcién en dicho Registro obtenida electrénicamente a través de internet, junto con una
declaracién responsable de su vigencia, eximira al licitador de aportar la documentacion
relativa a su personalidad y representacion.

- Si el licitador fuera una persona fisica, debera presentar el Documento Nacional de
Identidad.

b) Poder a favor de la persona que firme la proposicion econémica en nombre del licitador
y Documento Nacional de Identidad de la persona apoderada. Si el licitador fuera persona
juridica, el poder debera figurar inscrito en el Registro Mercantil, cuando este requisito fuera
exigible conforme a la legislacion mercantil que le sea aplicable.

9 Documentacion acreditativa de la solvencia econdmica y financiera y técnica o
profesional, en los términos establecidos en este pliego.

d) Obligaciones Tributarias (articulo 16 de la LFCP):

- Justificante de estar al corriente en el pago del Impuesto sobre Actividades Econémicas
(en el caso de que su actividad se desarrolle en el término municipal de Tudela no sera
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necesario aportar este documento ya que la comprobacién se realizara de oficio por el
Ayuntamiento).

- Certificado del Departamento de Economia y Hacienda del Gobierno de Navarra vy,
ademas, el de los 6rganos competentes de las Administraciones Publicas respecto de las cuales
el licitador tenga obligaciones tributarias, acreditativos de que se halla al corriente de las
mismas, expedido con una antelacién no superior a seis meses de la fecha de expiracion del
plazo de presentacién de proposiciones.

e) Certificado expedido por la Seguridad Social, acreditativo de estar inscritas en el
sistema de Seguridad Social, estar afiliados o haber afiliado y dado de alta a los trabajadores,
haber presentado los documentos de cotizacion correspondientes y hallarse al corriente en el
pago de las obligaciones de la Seguridad Social que le imponen las disposiciones vigentes (salvo
el supuesto de que el licitador no esté comprendido obligatoriamente dentro de su ambito de
aplicacién), expedido con una antelacion no superior a seis meses de la fecha de expiraciéon del
plazo de presentacién de proposiciones.

f) En el supuesto de que se presentaran proposiciones suscritas por licitadores que
participen conjuntamente, se incorporara un documento privado en el que se manifieste la
voluntad de concurrencia conjunta, se indique el porcentaje de participacion que corresponde
a cada uno y se designe un representante o apoderado unico que los represente. El escrito
habra de estar firmado tanto por las diversas entidades concurrentes como por el citado
apoderado (articulo 13 de la LFCP).

g) Para las licitadoras extranjeras, la declaracién de someterse a la jurisdiccion de los
Juzgados y Tribunales espafioles de cualquier orden para todas las incidencias que de modo
directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional
que pudiera corresponder al licitador o candidato apoderado (articulo 12 de la LFCP).

h) Declaracién responsable en la que haga constar que se halla al corriente del
cumplimiento de las obligaciones de seguridad, salud en el trabajo y prevencion de riesgos
laborales impuestas por las disposiciones vigentes.

D) Declaracién responsable de la interesada por la que manifiesta que prestard los
servicios con el personal concreto designado en su oferta, asumiendo el compromiso de que
si, durante la ejecucion del contrato, fuera su voluntad sustituir a alguna persona del equipo:

i.1) Presentara previamente la propuesta a la unidad gestora del contrato, debiendo acreditarse
que el personal propuesto en sustitucion cuenta con la misma o superior cualificaciéon y
experiencia que el sustituido.

i.2) Debera contar, en cualquier caso, con la autorizacién de la unidad gestora del contrato para
hacerla efectiva.

Si la documentacién aportada fuera incompleta u ofreciere alguna duda se requerira al
licitador que complete o subsane los certificados y documentos presentados para
acreditar la capacidad y la solvencia econémica y financiera, técnica o profesional,
otorgandole un plazo, segun las circunstancias, de cinco a diez dias naturales.
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3. La mesa de contratacién podra contar con el asesoramiento de otros técnicos, si ésta lo
estima necesario, que lo haran con voz, pero sin voto.

4. Son funciones de la mesa de contratacion:

a) La calificacién de la documentacion acreditativa de la personalidad y, en su caso, de la
representacion, asi como de la documentacion relativa a las causas de exclusion para contratar.
b) La valoracion de la solvencia econdmica y financiera, técnica o profesional.

c) La valoracién de la oferta técnica.

d) La celebracion de la apertura publica de las ofertas econdmicas y la resolucion de cuantas
incidencias ocurran en ella.

e) La valoracion de la concurrencia de una oferta anormalmente baja, previa tramitacion del
procedimiento establecido en la LFCP.

f) La elevacién de la propuesta de adjudicacion del contrato a la Junta de Gobierno Local.
g) Cuantas funciones sean necesarias para la calificacion y valoracion de las proposiciones, asi
como para formular una propuesta de adjudicacion y aquéllas otras que le atribuyan las leyes.

Asimismo, a los miembros de la mesa de contratacidn se les garantiza su derecho a emitir su
parecer cuando sea contrario al de la mayoria y a que conste en acta su actitud razonada.

5. La mesa de contratacién podra solicitar, antes de formular su propuesta, cuantos informes
y asesoramiento considere precisos y se relacionen con el objeto del contrato.

6. La fiscalizacion del expediente correspondera a Intervencién General del Ayuntamiento de
Tudela.

7.La mesa de contratacion remitira a la Junta de Gobierno Local, como érgano de contratacién,
las actas de sus sesiones, toda la documentacién que obre en su poder referida a las ofertas
presentadas y un informe no vinculante en el que hara constar la oferta o las ofertas que
considera mas beneficiosas o, si procede, a su juicio, declarar desierta la licitacion.

La mesa de contratacidn estara constituida por las siguientes personas:

-Presidente/a: D°. Laura Casanova Sainz-Aja, Concejala Delegada de Educacion.
Suplente: .D?. Anichu Aglera Angulo, Concejala de Derechos Sociales.

-Vocal 1°: D. Carlos Aguado Huguet, Concejal de Recursos Humanos.
Suplente: D. Fernando Ferrer Molina, Concejal de Tics, Calidad, Participacion Ciudadana y

Servicios Generales.

-Vocal 2°: D. Alberto Lajusticia Gil, Concejal de Contigo Tudela.
Suplente: D2 Eva Eliceche Ledn, Concejala de Contigo Tudela.

-Vocal 3°: D? M? José Martinez Jarauta, Directora de E.I. “Maria Reina”
Suplente: D. Carlos Martinez Lasheras, Director de E.I. “Santa Ana”

-Vocal 4°: D. Mar Mateo Sainz, Directora de E.|. “Lourdes”
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Suplente: D2 Aurora Miranda Latorre, Técnica Educacion
-Vocal- Secretario: Secretario del Ayuntamiento de Tudela o persona en quien delegue.

Articulo 14. Criterios de adjudicacién.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 64 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de
Contratos Publicos, el contrato se adjudicara al licitador que presente la oferta con la mejor
calidad precio, atendiendo para ello a los criterios de esta clausula.

Los criterios que han de servir de base para la adjudicacion del contrato relacionados por orden
decreciente de importancia y por la ponderacion que se les atribuye son los siguientes:

PUNTUACION

CRITERIOS SOMETIDOS A JUICIO DE VALOR (CUALITATIVOS)

A. Mejor prestacion del servicio 38
B. Mejor dotacién de medios materiales y mejoras 10
C. Presentacion del proyecto 2

CRITERIOS CUANTIFICABLES POR FORMULA

D. Propuesta econdmica 40
E. Criterios sociales 10
Total 100

La valoracion se realizara teniendo en cuenta lo siguiente:
A.- Mejor prestacién del servicio (38 puntos). Se desglosan:

1.- Preparacion de comidas y elaboracion (8 puntos). Se tendra en cuenta:

a Plan nutricional para un curso escolar con valoracion energética, cal6rica, etc. (Hasta 2
puntos).

a Contenido de los menus normales para nifios (so6lidos, triturados, etc.). (Hasta 2 puntos).
a Contenido de los menus especiales presentados (intolerancia a la lactosa, celiaquia, etc.)

para los nifios (s6lidos, triturados, etc.). Asimismo, como menus especiales por otros motivos
como el religioso. (Hasta 2 puntos).

a Elaboracién de plantillas de menus para entrega a las familias donde aparezcan
contenidos, calibracion, etc. (Hasta 1 punto).
a Cauce de control y autorizacion de alérgicos por parte de la empresa hacia las familias.

(1)

20





EDUCACION TU d e la

PLAZA VIEJA, 1 AYUNTAMIENTO
31500 TUDELA (NAVARRA)
TF. 948 41 71 00 EXT.340

2.- Mejor prestacién del servicio de limpieza (10 puntos). Se tendra en cuenta:

a Productos de primera calidad utilizados en limpieza y desinfeccién, que tengan
ecoetiqueta (Hasta 2 puntos)

a Proveedores de la zona en productos de limpieza (Hasta 3 puntos)

a Sistema de control de calidad interno, comunicacion y coordinacién con los
proveedores y el centro. (Hasta 2 puntos)

a Descripcion de las medidas de inspeccion y control en lo referente a control

bacteriolégico, medidas para evitar la contaminacion. Descripcidn de las medidas, procesos de
desinfeccion y mantenimiento de las instalaciones (Hasta 2 puntos).

a Reposicion de fungibles, control de recepcién de llegada de productos y
comunicacién de incidencias o devoluciones con direccion. (Hasta 1 puntos)

3.- Aspectos comunes relativos al modelo organizativo y de funcionamiento (8 puntos). Se
tendra en cuenta:

Organizacion y gestién del comedor (Hasta 2 puntos).

Organizacion y gestidn de la limpieza (Hasta 2 puntos).

Gestion de materiales, servicios y suministros (Hasta 2 puntos).

Coordinacion con el personal municipal (Hasta 1 punto).

Designacion de una persona responsable dentro del equipo que coordine y gestione la
dinamica del equipo de servicios y comedor. (Hasta 1 punto)

[ I By Iy

4.- Mejor prestacion del servicio de lavado de ropa y cosido (5 puntos). Se tendra en cuenta:

a Procesos de prelavado para la total retirada de la materia organica, sistema de
lavado, desinfeccion y control bacteriolégico (Hasta 1 punto).

a Arreglo y costura de ropa a utilizar (Hasta 1 punto).

a Procesos de limpieza de contenedores y/o carros de recogida ropa sucia/limpia
(Hasta 2 puntos).

a Sistema de control de calidad interno (Hasta 1 punto).

5.- Mayor y mejor prestacién del servicio de suministro de materias primas para elaboracion
de menus (Hasta 5 puntos). Se tendra en cuenta:

a Capacidad de respuesta para suministrar, en un maximo de dos horas desde que
se demande por parte del Ayuntamiento, menus elaborados en los centros donde no se presta
el servicio de comedor, en situaciones de emergencia (ausencia de personal, cortes de
suministro, averias, etc.). (Hasta 5 puntos).

6- Establecimiento de procesos de calidad y gestién de la empresa. (Hasta 2 puntos)

B.- Mejor dotacion de medios materiales y mejoras (10 puntos).
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° Mejora por parte de la empresa con personal de la zona para la coordinacion de las tres
escuelas (Hasta 3 puntos).

L Otros medios materiales no fungibles que aporte la empresa (Hasta 2 puntos).

o Materias primas de la zona de la Ribera. (Hasta 5 puntos).

C. - Presentacion del proyecto (2 puntos)

D.- Oferta econdmica (40 puntos).

A la licitacion que sea la oferta mas economica se otorgaran 40 puntos. El resto de las
licitaciones obtendran una puntuacion inversamente proporcional a la mejor oferta econdmica
presentada.

Cuando se presente una oferta anormalmente baja que haga presumir al 6rgano de
contratacién que no va a ser cumplida regularmente, antes de rechazar la oferta, se comunicara
dicha circunstancia a la persona afectada para que en el plazo de cinco dias presente la
justificacion que considere oportuna.

Tendra esta consideracion toda oferta que sea inferior en 10 puntos porcentuales al importe
maximo de licitacion.

En el caso de que sea presentada una oferta anormalmente baja, se estara a lo dispuesto en el
articulo 98 de la LFCP.

En el caso de que se admita una oferta anormalmente baja, a la vista de las justificaciones que
pudiera presentar el licitador se le requerira una fianza de hasta el 50 por 100 del precio de
adjudicacion, sin perjuicio de su devolucién o cancelacion parcial antes de la recepcion del
contrato, previo informe de la unidad gestora del contrato.

E. Criterios sociales (10 puntos)

a)_Contratos indefinidos (hasta 5 puntos)

La empresa licitadora con mayor porcentaje de contratos indefinidos, implicados directamente
en la ejecucion del contrato, obtendra la mejor valoracion.

A cada una de las restantes empresas se le dara la puntuacion inversamente proporcional.
La NO aportacion de documentacién para valorar este criterio sera valorada con cero puntos.

b) Género-paridad (hasta 5 puntos)

La empresa licitadora con numero de mujeres trabajadoras designadas para puestos
cualificados, directamente relacionados con el servicio, de responsabilidad y/o gerencia
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necesarios para la ejecucién del contrato tales que: Coordinacion del Proyecto, responsable de
Areas o similares, obtendra la mejor valoracién.

A cada una de las restantes empresas se le dara la puntuacion directamente proporcional.

La NO aportacién de documentacién para valorar este criterio sera valorada con cero puntos.

Con el fin de integrar el principio de igualdad entre mujeres y hombres, tal y como establece la
Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de Igualdad entre Hombres y Mujeres; en caso de que se
produjera empate en la puntuacion entre dos o mas licitadores, éste se resolvera a favor de la
licitadora que acredite la realizaciéon de buenas practicas en materia de igualdad de género.

En caso de que se siga manteniendo el empate, se aplicara lo establecido en el articulo 99 de
la Ley Foral 2/2018 de Contratos Publicos, en el orden siguiente:

1. La acreditacidn de la realizacion de buenas practicas en materia de igualdad de género.

2. El mayor porcentaje de trabajadores fijos con discapacidad igual o superior al 33%, siempre
que la empresa o profesional tenga en plantilla un porcentaje superior al 2% de trabajadores
con discapacidad, en el momento de la acreditacién de su solvencia.

3. La consideracion de empresa de insercion, de acuerdo con la Ley 44/2007, de 13 de
diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de insercién o la normativa vigente
en dicho momento.

4. El menor porcentaje de trabajadores eventuales, siempre que éste no sea superior al 10%.
5. El caracter de entidad sin animo de lucro, con personalidad juridica, en los contratos relativos
a prestaciones de caracter social o asistencial.

6. El reconocimiento como organizacion de comercio justo en los contratos que tengan como
objeto productos en los que exista alternativa de comercio justo.

A tal efecto, la unidad gestora del contrato requerira la documentacién pertinente a las
empresas afectadas, otorgandoles un plazo de cinco dias naturales para su aportacion. En los
casos en que aplicacion de los criterios anteriores persistiera el empate, éste se resolvera
mediante sorteo.

Articulo 15. Fianza definitiva.

1. El adjudicatario del contrato, a fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones
contraidas, esta obligado a constituir una garantia definitiva por importe del 4% del precio de
adjudicacion (IVA excluido) correspondiente al importe de la adjudicacién de las cuatro
primeras anualidades (duracion de la contratacion), a disposicidn del érgano de contratacion,
en cualquiera de las formas sefialadas en el articulo 70.3 de la LFCP, y respondera de los
conceptos legales previstos en dicha ley.
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2. El plazo para hacerlo sera dentro de los cinco dias naturales siguientes a la finalizacion del
plazo de suspension y siempre con caracter previo a la formalizacion del contrato.

3. La garantia definitiva quedara afecta al cumplimiento de las obligaciones del/la contratista
hasta el momento de la finalizacién del plazo de garantia y, en particular, al pago de las
penalidades por demora asi como a la reparacién de los posibles dafios y perjuicios
ocasionados por el/la contratista durante la ejecucion del contrato. No procedera la devolucién
de la fianza, aunque haya transcurrido el plazo indicado, en el caso de que, por haberse
producido lesiones o dafios a terceros, conocidos por el Ayuntamiento de Tudela, no se
hubiesen indemnizado para dicha fecha, sea cual fuere la causa del retraso en la liquidacion
correspondiente.

4. La garantia que nos ocupa podra ser objeto de incautacion en los casos de resolucién por
incumplimiento con culpa del/la contratista, conforme a lo previsto en el articulo 160 de la LFCP.

5. En caso de oferta anormalmente baja se estara a lo dispuesto en el articulo 230 de la Ley
Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracién Local de Navarra asi como en la Ley Foral
2/2018, de 13 de abril, de Contratos publicos pudiéndose exigir la constituciéon de una fianza
de hasta el 50 por 100 del precio de adjudicacion.

Articulo 16. Adjudicaciéon y formalizacién del contrato.

El érgano de contratacion (Junta de Gobierno Local), previos los informes técnicos
correspondientes de estimarlos necesarios, adjudicara el contrato en el plazo maximo de UN
MES, a contar desde el acto de apertura publica del precio ofertado, a la proposicién que
contenga la oferta mas ventajosa, conforme a los criterios vinculados al objeto del contrato
establecidos en el presente Pliego. De no dictarse, los/as interesados/as tendran derecho a
retirar sus proposiciones sin penalidad alguna, y sin derecho a indemnizacion.

Los/las licitadores/as no tendran derecho a indemnizacién si la Junta de Gobierno Local
declarase desierto el contrato o desistiese o renunciase a la licitacién, por interés publico, lo
que debera estar debidamente motivado y notificado.

Se podra declarar desierta la licitacion o modificarse por motivos de interés publico, aunque
las ofertas presentadas sean conformes al presente pliego de condiciones, cuando concurran
circunstancias de caracter factico o juridico que de modo légico y razonable impongan la
prevalencia de dicho interés a la vista de las necesidades que busca satisfacer el contrato.

El 6rgano de contratacién acomodara su acuerdo de adjudicacién a la propuesta que le haya
hecho la mesa de contratacién, salvo en los casos en que se haya efectuado con infraccién del
ordenamiento juridico en cuyo caso se seguira lo establecido en el articulo 100.2 de la LFCP.

Previamente a la adjudicacion, y con independencia de los informes técnicos que haya recibido
la mesa de contratacion, el érgano de contratacion podra solicitar cuantos informes considere
necesarios para formarse su voluntad.
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El acuerdo de adjudicacion debera contener los motivos por los que, en su caso, se ha
rechazado una oferta, las caracteristicas de la oferta propuesta como adjudicataria y la fecha
en la que la adjudicacién tendra plena eficacia; lo que sera notificado a los interesados.

En el caso de que las empresas licitadoras retiren su oferta antes del transcurso de un mes
desde la apertura de las ofertas econdmicas se impondra una penalidad equivalente al 2% del
importe de licitaciéon que se hara efectivo con cargo a la garantia provisional, si la hubiere, o
mediante la emisién de carta de pago especifica (conforme al art. 100.1 LFCP).

Perfeccién del contrato.

El contrato se perfecciona mediante la adjudicacién realizada por el 6rgano competente para
resolver.

La eficacia del presente contrato quedara suspendida durante el plazo de 10 dias naturales
(articulo 101.2.b de la LFC) contados desde la fecha de remisién de la notificacion de la
adjudicacion, que se hara mediante correo electrénico dirigido a la direccidon electronica
facilitada por el adjudicatario a efectos de notificaciones. En el expediente se dejara constancia
de la fecha de remision de dicha notificacion.

Asimismo, el contrato quedara suspendido por la mera interposicién de una reclamacion en
materia de contratacién publica hasta el momento en que se resuelva dicha reclamacion
(articulo 101.3 de la LFCP).

Formalizacién del contrato.

El contrato se formalizara en documento administrativo en el plazo de 15 dias naturales,
contados desde la terminacién del plazo de suspension de la adjudicacion. Los contratos
formalizados en documento administrativo constituiran titulo suficiente para acceder a
cualquier tipo de registro publico.

Previo a la formalizacion del mismo el/la adjudicatario/a acreditara haber constituido la
garantia definitiva y disponer de pdliza de seguro que cubra la responsabilidad que se pudiera
derivar de la prestacion del servicio, cuyo capital asegurado ascienda al menos a 600.000 euros.

Si el contrato no se formalizase en plazo por causas imputables al contratista, el 6rgano de
contratacién podra optar por resolver el contrato, previa audiencia del interesado, con
incautacion de las garantias constituidas para la licitacion o con abono por parte de éste de una
penalidad equivalente al 5 por 100 del valor estimado del contrato e indemnizacion
complementaria de dafios y perjuicios en todo lo que exceda dicho porcentaje, o bien conceder
un nuevo plazo improrrogable con aplicacion del régimen de penalidades previsto en los
pliegos reguladores de la contratacién, para la demora en la ejecucién del contrato .

Cuando la falta de formalizacién del contrato en plazo fuese imputable a la Administracion, el
contratista podra solicitar la resolucidn del contrato y la indemnizacion de dafos y perjuicios
procedente .

No podr3 iniciarse la ejecucion del contrato sin la previa formalizacion del mismo.
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Articulo 17.- Condiciones especiales de ejecucion.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley Foral 2/2018 de Contratos Publicos, se
establecen como condiciones de caracter especificamente social las siguientes:

12.- Que el contrato se halla sujeto al cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias
y convencionales vigentes en materia de fiscalidad, de Seguridad Social, proteccién del medio
ambiente, proteccion del empleo, igualdad de género, de acoso por razén de sexo 0 acoso
sexual, condiciones de trabajo, prevencion de riesgos laborales y demas disposiciones en
materia laboral, insercién sociolaboral de las personas con discapacidad, y a la obligacion de
contratar a un numero o porcentaje especifico de personas con discapacidad y, en particular,
a las condiciones establecidas por el Ultimo convenio colectivo sectorial del ambito mas inferior
existente de aplicacién en el sector en el que se encuadre la actividad a contratar.

2°.- Que la oferta econdmica debera ser adecuada para que el adjudicatario haga frente al coste
derivado de la aplicacién, como minimo, del convenio sectorial que corresponda, sin que en
ningun caso los precios/hora de los salarios contemplados puedan ser inferiores a los
precios/hora, mas las mejoras precio/hora del convenio mas los costes de Seguridad Social.

lgualdad entre mujeres y hombres. En esta materia deberdn guardarse las siguientes
condiciones:

- Las empresas de 50 trabajadores o mas deben contar con un plan de igualdad negociado y
registrado publicamente.

- En toda la documentacién, publicidad, imagen o material que se genere con motivo de la
ejecucion del contrato, la empresa o entidad adjudicataria debera emplear un uso no sexista
del lenguaje, evitar cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas y
fomentar una imagen con valores de igualdad, presencia equilibrada, diversidad,
corresponsabilidad y pluralidad de roles e identidades de género.

Discapacidad.- Si la empresa contratista cuenta con 50 o mas personas trabajadoras en el total
de su plantilla, debera acreditar que esta compuesta al menos por un 2% de personas con
discapacidad igual o superior al 33%.

El cumplimiento de las presentes condiciones debera ser justificado a requerimiento del
Ayuntamiento.

Todas las condiciones especiales de ejecucion del contrato seran exigidas a los subcontratistas
que participen en su ejecucion.

Proteccion de datos.- De acuerdo a lo establecido en el articulo 66.3.d) de la LFCP en aquellos
contratos cuya ejecucion implique la comunicacion de datos personales por las entidades
contratantes a la contratista, sera condicién especial de ejecucion, de caracter esencial, el
sometimiento del contratista a la normativa nacional y de la Unién Europea en materia de
proteccion de datos.

En aplicacion de lo anterior, en particular sera obligacion de la contratista:
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1.° Presentar antes de la formalizacion del contrato una declaracidon en la que ponga de
manifiesto dénde van a estar ubicados los servidores desde donde se van a prestar los servicios
asociados a los mismos.

2.° Indicar antes de la formalizacion del contrato si tienen previsto subcontratar los servidores
o los servicios asociados a los mismos y el nombre del subcontratista, que debera reunir las
condiciones de solvencia necesarias para la ejecucién de esta parte del contrato.

3.° Comunicar cualquier cambio que se produzca a lo largo de la vida del contrato, de la
informacion facilitada en la declaracion anterior.

Articulo 18. Obligaciones del/la adjudicatario/a.

Seran obligaciones del/la adjudicatario/a, ademas de las de caracter general previstas en las
leyes y reglamentos de aplicaciéon y las derivadas de este pliego, las siguientes:

a) Cumplir la prestacion de los trabajos adjudicados, ejecutando ademas de aquellos
recogidos en el pliego de condiciones las mejoras propuestas por la empresa adjudicataria.
b) Durante la ejecucién del contrato, se mantendran encuentros de seguimiento y

valoracion del contrato con la direccion del centro asi como con el personal técnico
correspondiente.

C) El personal con el que se presten los servicios no adquirira relacion laboral alguna con
el Ayuntamiento. El/La adjudicatario/a sera el/la empleador/a o empresario/a, por lo que
tendra las obligaciones y los derechos establecidos por las leyes, no surgiendo responsabilidad
municipal alguna, aun cuando los despidos y medidas que adopte el/la empresario/a sean
como consecuencia directa o indirecta del cumplimiento, incumplimiento, rescision o
interpretacion del contrato.

d) Prestar el servicio con los medios y con el personal ofertado, asi como con todas las
autorizaciones precisas, en las condiciones y plazos establecidos, corriendo a su cargo el abono
de los salarios y emolumentos de toda indole que correspondan al personal y que éste
devengue.

e) Entregar al Ayuntamiento copia de los partes presentados en la Seguridad Social de alta,
baja o alteraciones de datos de todo el personal que realice los trabajos, cumpliendo sus
obligaciones en cuanto a la subrogacion del personal.

f) Reponer la cuantia de la fianza si el Ayuntamiento se ha visto obligado a detraer de la
misma el importe de una sancién o de una no prestacion. El plazo para hacerlo sera de 15 dias
naturales contados desde la recepcion de la notificacion.

g) Responder de la calidad de los servicios realizados y de las faltas que hubiere en ellos.
Para esta finalidad debera contar con un seguro que cubra la responsabilidad que se pudiera
derivar de la prestacion del servicio, cuyo capital asegurado ascienda al menos a 600.000 euros.
h) Aportar cuanto material sea preciso para la realizacién del contrato salvo el
material inventariable (se excluyen maquinas para limpieza que seran por cuenta del
adjudicatario). Suministrar a su cargo los materiales fungibles que utilice para desarrollar las
tareas previstas, asi como los alimentos, condimentos, etc., necesarios para preparar las
comidas.
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i) Indemnizar a terceros de los dafios que les causare la prestacion de los trabajos
contratados por causas imputables a la empresa adjudicataria o al personal a su servicio, con
absoluta indemnidad de la Administracion Municipal.

j) El adjudicatario no tendra derecho a indemnizacién ni al pago del precio por los
materiales que se deterioren o se pierdan antes de su entrega al M.I. Ayuntamiento, salvo que
por parte de éste se hubiera incurrido en mora al recibirlos.

k) El adjudicatario no podra reclamar, ni por error u omisién, aumento de los precios
fijados en su oferta ni modificacién de las condiciones econdémicas del contrato.
l) Seran gastos que satisfacer por el Contratista, entre otros, los siguientes:

- Los correspondientes a envio y recogida de documentacion, y, en general, a cuantos
trabajos e informes sean necesarios para el cumplimiento de los fines del contrato, asi como
para su comprobacion.

- Los impuestos, derechos, tasas, compensaciones y demas gravamenes y exacciones que
resultan de aplicacién segun las disposiciones vigentes con ocasidon o como consecuencia del
contrato o de su ejecucion.

- Los gastos a que hubiera lugar para la realizacion de contrato, como, v.g. financieros,
seguros, transportes, desplazamientos, honorarios, etc.

- Los que se requieran para la obtencién de autorizaciones, licencias, y recogida de
documentos o cualquier otra informacién de Organismos o particulares. Corresponde al
Contratista la obtencién de todas las autorizaciones y licencias, tanto oficiales como
particulares que se requieran para la ejecucion del trabajo.

m) Todo el personal que sea necesario para la realizacion de los trabajos que se contratan,
tanto si pertenece fijo al contratista como si su contrata es eventual, tendra el titulo facultativo
o profesional adecuado a su cometido, corriendo exclusivamente a cargo del contratista tanto
el personal como los medios que sean precisos para la ejecuciéon de la contrata. (Ver
prescripciones técnicas)

n) El adjudicatario queda obligado a aportar, para la realizacion de los trabajos, el equipo,
medios auxiliares y personales que sean necesarios para la buena ejecucion de aquél.

0) La documentacién que aporte, en su caso, la Administracion contratante para la
ejecucion del contrato, sera confidencial.

9)) El Contratista facilitara a la Administracion contratante, sin coste adicional, cuantos
servicios profesionales se estimen necesarios por ésta para el correcto desarrollo y
cumplimiento del objeto del contrato, como asistencia a reuniones explicativas, informes, etc.

q) El adjudicatario no podra reclamar, ni por error u omisién, aumento de los precios
fijados en su oferta ni modificacién de las condiciones econémicas del contrato.

r) Confidencialidad respecto a los servicios y usuarios a los que se atiende.

S) Transmitir a los responsables del servicio cualquier incidente o irregularidad

que pueda afectar a la calidad de aquellos servicios que tengan relacion con la actividad que
desarrolla.

Articulo 19. Derechos del/la adjudicatario/a.
Como derechos reciprocos a las obligaciones sefialadas, corresponden los siguientes:
1. El pago del contrato se realizard al precio contratado previa presentaciéon de la

correspondiente factura y aprobacién del érgano competente. El Ayuntamiento abonara la
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factura como maximo a los 30 dias naturales desde la recepcién de la factura en el Registro del
Ayuntamiento (Intervencion). La factura deberd reunir los requisitos exigidos por las
disposiciones vigentes no pudiendo facturar con mas de 2 decimales.

2. Transcurrido dicho plazo sin haberse realizado el pago, la cantidad adeudada devengara
automaticamente, sin necesidad de intimacién o requerimiento, un interés de demora
equivalente a la suma del tipo de interés aplicado por el Banco Central Europeo a su mas
reciente operacion principal de refinanciacion, efectuada antes del primer dia natural del
semestre del que se trate, mas siete puntos porcentuales.

3. El precio se actualizara transcurrido un afio desde que se inici6 el contrato, aplicando el IPC
de Navarra.

Articulo 20. Extincién del contrato.
1. El contrato se extinguira por cumplimiento, resolucién o declaracién de invalidez.
2. Son causas de resolucién del contrato las enumeradas en los articulos 160y 232 de la LFCP.

3. Ademas de la resolucién del contrato, se tramitara el expediente correspondiente para
concretar los dafios y perjuicios que se hayan producido al M.I. Ayuntamiento de Tudela, la
inhabilitacion para contratar con el mismo y la pérdida de la garantia o fianza definitiva.

4. Respecto a la invalidez del contrato, se estara a lo establecido en los articulos 116, 117y 151
de la mencionada Ley Foral.

5. Contra el acuerdo del Ayuntamiento declarando la extincion del contrato, podra la
adjudicataria reclamar, optativamente, por via contencioso-administrativa o ante el Tribunal
Administrativo de Navarra.

6. La extincién del contrato dejara sin efecto el vinculo del Ayuntamiento con el adjudicatario o
sus empleados, de modo que no podra entenderse subsistente relacién laboral, administrativa
o de otra indole entre éstos y el Ayuntamiento, respondiendo el adjudicatario directamente
frente a sus empleados por las consecuencias laborales que se deriven de la extincién del
contrato con la Administracion.

Articulo 21. Intervencién e inspeccion del contrato. Infracciones.

1. La ejecucion de los contratos se desarrollara bajo la supervision, inspeccion y control de la
unidad gestora del contrato, que velara por la correcta aplicacion de la legislacion de la
contratacién publica y que podra dictar las instrucciones precisas para el fiel cumplimiento de
lo convenido.

2. El contratista debera justificar ante el 6rgano contratante, en cualquier momento en que sea

requerido para ello, el cumplimiento de las condiciones laborales establecidas en el convenio
colectivo sectorial que sea de aplicacion.
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3. Se mantendran reuniones mensuales de control y seguimiento del contrato entre el
Responsable designado por la adjudicataria y cada uno de los Directores/as de las
Escuelas Infantiles.

4. Cuando el contratista o personas de él dependientes incurran en actos u omisiones que
comprometan o perturben la buena marcha del contrato, la unidad gestora podra exigir la
adopcion de medidas concretas para conseguir o restablecer el buen orden en la ejecucién de
lo pactado.

5. El incumplimiento de las 6rdenes dictadas por la unidad gestora del contrato implicara la
imposicion de las penalidades que debe contemplar el pliego.

6. Constituiran faltas muy graves:

a) No comenzar la prestacion de los servicios contratados el dia acordado.

b) Incumplimiento de las condiciones especiales de ejecucion del contrato previstas en los
articulos 66y 106 de la LFCP.

) No prestar la totalidad de los servicios contratados.

d) El abandono o paralizacion del servicio sin causa justificable.

e) No realizar las ampliaciones de contrato ofertadas.

) Realizar actos que incurran en falsedad documental.

g) No estar al corriente en las cotizaciones y en los ingresos correspondientes a la
Seguridad Social.

h) Incumplimiento de las medidas de control y seguimiento, asi como no atender a los
requerimientos que el Ayuntamiento le haga.

i) La falsedad en la declaracion de las actividades realmente desarrolladas, incluyéndose

los informes o comunicaciones que, por su oscuridad o falta de fundamento, puedan inducir a
la unidad gestora del contrato a la comision de errores.

j) La vulneracién del deber de guardar secreto respecto de los datos que se conozcan en
razon de las actuaciones que se realicen, cuando ello pueda calificarse como muy grave
atendiendo a las circunstancias, objetivos o consecuencias.

k) Cualquier conducta constitutiva de delito.

) Las ofensas verbales o fisicas o el trato vejatorio grave a los nifios y/o nifias. Se incluyen
aqui todas las acciones y omisiones que signifiquen privacién a los nifios y nifias de sus
derechos o interferencia en su ordenado desarrollo fisico, psiquico o social.

m) Incumplir las directrices que se reserva el Ayuntamiento en el cumplimiento del servicio,
o impedir que éste pueda desempenfiar las funciones de fiscalizacion y control que le son
propias.

n) Subcontratar o ceder la realizacion del objeto del contrato en los supuestos no
contemplados en este Pliego o sin atenerse a lo que éste recoge.

0) Exigir a los padres y madres pagos no contemplados en este Pliego.

9)) La inobservancia de las clausulas de proteccion de datos de caracter personal.

q) La comision de dos faltas sancionadas como graves.

6. Se consideraran faltas graves:
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a) Los actos u omisiones que dificulten o imposibiliten al Ayuntamiento fiscalizar o
inspeccionar la contrata.

b) Se consideran incumplimientos graves: los supuestos contemplados en las letras a), b),
d), e), ),g) y h) del apartado 1 del articulo 146 de la LFCP.

@) El trato vejatorio a los nifios y/o nifias, salvo que reuniese caracteristicas tales que
hiciese clasificarlo como de muy grave.

d) La vulneracion del deber de guardar secreto, tanto respecto a los datos de caracter

personal que se conozcan debido a las actuaciones que se realicen, como acerca de cualquier
asunto cuando perjudique a los nifios y nifias o se efectle en provecho propio, siempre que,
en ambos casos, no constituyan falta muy grave.

e) No realizar la entrega de menus a las familias en el plazo de 2 meses.

f) No reponer la fianza definitiva en el plazo otorgado.

g) La no asistencia a los centros para la correcta supervision de equipos de trabajo en el
plazo de dos meses.

h) Falta de comunicacién y control con las familias en caso de existencias de dietas
especiales, intolerancias y alergias en el plazo de dos meses.

i) Reincidir en la comisién de dos o mas faltas leves.

7. El resto de las infracciones se consideraran leves, entre las que estan las siguientes:

a) La no asistencia a los centros para la correcta supervisién de equipos de trabajo en el
plazo de un mes.

b) Falta de comunicacién y control con las familias en caso de existencias de dietas
especiales, intolerancias y alergias.

C) No realizar la entrega de menus a las familias en el plazo de 1 mes.

d) Recepcion de las materias primas fuera del horario del personal encargado de ello.

e) Falta de coordinacién con proveedores en recepcion y devolucion de materias primas y
productos de limpieza.

f) Recepcion de materia prima y productos de limpieza no adecuada a las caracteristicas
de la etapa 0-3.

g) Aparicién de insectos o en malas condiciones de las materias primas.

h) No suministrar a los trabajadores vestuario y herramientas de prevencion de riesgos.

Las faltas leves prescribiran al mes; las graves, al afio; y las muy graves, a los tres afios. El plazo
de prescripciébn comenzara a contarse desde que la falta se hubiese cometido.

Articulo 22. Sanciones.

Las penalidades se impondran, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 146.3 de la LFCP, por
acuerdo del 6érgano de contratacién adoptado a propuesta de la unidad gestora del contrato,
previa audiencia del contratista. Y las mismas se haran efectivas mediante deduccion de las
cantidades que, en concepto de pago total o parcial deban abonarse a la misma o sobre la
garantia que, en su caso, se hubiera constituido.

Escala:
a) Incumplimientos leves, con hasta el 1% del importe de adjudicacion.
b) Incumplimientos graves, desde el 1% hasta el 5% del importe de adjudicacion.
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) Incumplimientos muy graves, desde el 5% hasta el 10% del importe de adjudicacion. Esta
penalidad podra alcanzar el 20% del importe del contrato en caso de incumplimiento de las
condiciones especiales de ejecucidn del contrato previstas en el articulo 66 de esta ley foral.

El limite maximo de la cuantia total de las penalidades que pueden imponerse a un contratista
no podra exceder del 20% del importe de adjudicacion. Cuando las penalidades por
incumplimiento excedan del 10% del importe de adjudicacién procedera iniciar el
procedimiento para declarar la prohibicion de contratar.

Articulo 23. Proteccion de datos de caracter personal

23.1. Proteccidn de Datos. Se debera tener en cuenta el Reglamento (UE) 2017/679, asi como
la normativa en relacién a Proteccion de Datos de Caracter Personal, el contratista sera
considerado como “encargado del tratamiento” de los datos responsabilidad del Ayuntamiento,
debiendo garantizar en todo momento la confidencialidad de los datos de caracter personal y
de todo tipo recibidos, tanto antes como después de ser tratados, asi como que el uso de los
mismos serd exclusivamente para el desarrollo de las tareas precisas para poder prestar los
servicios acordados.

El contratista, reconoce expresamente que los ficheros en los que se contienen datos de
caracter personal, son de exclusiva propiedad del Ayuntamiento, tratandose la relacién de un
acceso a los datos de tercero, por lo que, de acuerdo a lo previsto en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
contratista, no utilizara los datos con fines distintos a las instrucciones del Ayuntamiento,
cumpliendo asi con las obligaciones adquiridas en el contrato suscrito entre ambas partes.

El contratista, no cedera en ningun caso a terceros los datos, ni tan siquiera para su
conservacion.

23.2. Subcontrataciones. Los servicios objeto del contrato principal, seran realizados por el
contratista. Si mas tarde éste, considerase necesaria la subcontratacion de algun servicio,
debera pedir la previa autorizacién del Ayuntamiento.

Si el Ayuntamiento lo autorizase, el contratista procederia a establecer con esos subcontratistas
un contrato con las mismas especificaciones del presente, de los cuales se remitiria copia al
Ayuntamiento, todo ello de acuerdo con los articulos 20.3y 21 del RD 1720/2007.

El subcontratista queda obligado ante el contratista que asume la total responsabilidad frente
al Ayuntamiento, con arreglo a los términos del contrato.

23.3. Confidencialidad. Una vez cumplido el objeto del contrato, y cuando ya no sean
necesarios para continuar con el encargo realizado, los datos de caracter personal seran
devueltos por el contratista, junto con cualquier soporte o documento en el que consten datos
personales responsabilidad del Ayuntamiento, a los que el contratista haya tenido accesoy que
hayan sido objeto del tratamiento, una vez finalizada la vigencia de este acuerdo, sin que el
contratista pueda conservar copia alguna de todo o parte de estos datos.

No podra transferir, duplicar o reproducir todo o parte de la informaciéon propiedad del
Ayuntamiento, y/o datos personales, para fin distinto del objeto del contrato, salvo para cumplir
con lo dispuesto en el art. 94 del RD 1720/2007.
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El contratista se compromete a impartir a todas las personas de su plantilla las instrucciones
precisas para el efectivo conocimiento y obligado cumplimiento de estas instrucciones y de las
responsabilidades que asumen, en virtud del presente contrato, sobre confidencialidad en el
tratamiento de datos de caracter personal, automatizados o no.

El contratista respondera frente al Ayuntamiento si tales obligaciones son incumplidas por sus
empleados.

23.4. Seguridad de los datos. Si los servicios contratados se realizasen en las instalaciones del
contratista, éste se compromete a adoptar las medidas de seguridad técnicas y organizativas
necesarias para garantizar la seguridad de los datos de caracter personal a que se refiere la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, y en particular las correspondientes al nivel basico, medio o alto,
establecidas en el RD 1720/2007, de 21 de diciembre, segun corresponde a los ficheros a los
que va a acceder para su tratamiento, y evitar su alteracion, pérdida, tratamiento y acceso no
autorizado, teniendo en cuenta el estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos
almacenados y los riesgos a que estan expuestos, ya provengan éstos, de la accion humana o
del medio fisico o natural.

El contratista, se compromete a custodiar en sus instalaciones los ficheros y datos
responsabilidad del Ayuntamiento, con las debidas condiciones de seguridad y proteccién
contra accesos indeseados de terceras personas y facilitando Unicamente el acceso a la
informacion recibida al personal autorizado por el contratista.

Todos los equipos que contengan o accedan a los datos propiedad del Ayuntamiento, deben
cumplir los requisitos minimos de actualizacion tanto en sistemas operativos, como en
programas antivirus.

Las aplicaciones informaticas a utilizar por parte del contratista deberan incluir en su
descripcion técnica el nivel de seguridad que permitan alcanzar y que sera el mismo que el de
los datos incluidos en los ficheros que se van a tratar.

Si el contratista prestase sus servicios en las instalaciones del Ayuntamiento, informara
previamente al Ayuntamiento de los datos del personal que designe para desarrollar estos
servicios, quienes se atendran a las especificaciones realizadas en el Documento de Seguridad
del Ayuntamiento.

El contratista se compromete a informar al Ayuntamiento de cualquier incidente o riesgo de
seguridad que potencialmente pueda afectar a la seguridad de la informacién, a cooperar con
el Ayuntamiento en la investigacion de incidentes o riesgos de seguridad, y a ejecutar las
acciones que se acuerden para la resolucién de las incidencias y la minimizacion de los riesgos
detectados.

Tampoco intentara explotar ni probar de forma independiente ninguna vulnerabilidad de
seguridad que pudiera detectar.

23.5. Responsabilidad del contratista. El contratista respondera ante el Ayuntamiento, al que
mantendra indemne de todos los dafos, gastos, perjuicios y pérdidas de cualquier tipo en los
qgue el Ayuntamiento pudiera incurrir como consecuencia de las reclamaciones que pudieran
originarse por el incumplimiento del deber de confidencialidad, o de cualquier otro deber legal
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o reglamentario, o por revelacion de secreto, y muy especialmente de cualquier reclamacién o
sancion administrativa de cualquier tipo, fruto todo ello del incumplimiento por parte del
contratista de las obligaciones asumidas en materia de proteccién de datos frente al
Ayuntamiento, o frente a los titulares de los datos recogidos en los ficheros responsabilidad
del Ayuntamiento.

23.6. Secreto Profesional. El contratista estara obligado a guardar el secreto profesional sobre
los datos de caracter personal a que tenga acceso, debido a su relacion negocial con el
Ayuntamiento. Esta obligacion de secreto profesional se mantendra durante y después de la
realizacién de trabajo encomendado o de la finalizacion del contrato, por cualquier causa,
tratandose por lo tanto de una obligacion indefinida.

23.7. Auditorias. El contratista y los subcontratistas, en su caso, quedan sujetos y prestaran su
ayuda incondicional para que el Ayuntamiento pueda efectuar las auditorias que estime
precisas, para asegurar el cumplimiento de las medidas técnicas y organizativas establecidas
por la Ley.

Articulo 24. Subrogacién del personal trabajador.

La empresa adjudicataria debera subrogarse en los derechos y obligaciones correspondientes
al personal actualmente contratado por la empresa del servicio objeto de la presente licitacion,
todo ello en las condiciones que se establecen en el Convenio Colectivo Estatal de Restauracién
Colectiva para los aflos 2022, 2023 y 2024, publicado en BOE de 14 de diciembre de 2022.

En el anexo Ill del presente pliego se recoge la informacion facilitada por la actual adjudicataria
en relacién con el personal adscrito actualmente al servicio.

TiTULO Il. CONDICIONES TECNICAS

Articulo 25. Objeto del contrato.

Constituye el objeto de este pliego fijar las prescripciones técnicas que han de regir la
contratacién y ejecucion del contrato para la prestacion de los servicios:

- Programacion por parte de nutricionista de menus adecuados a la edad de 0 a 3 afios,
y dietas para nifios-as con necesidades especiales, elaboracion (cocinado) en el propio centro
de los alimentos, apoyo en el comedor, limpieza del centro y enseres, lavado y arreglo de ropa
en el centro de 0 a 3 afios “Lourdes” de Tudela.

- Limpieza del centro y enseres, apoyo de comedor, lavado y arreglo de ropa en el centro
de 0 a 3 afios “Maria Reina” de Tudela.

- Programacion por parte de nutricionista de menus adecuados a la edad de 0 a 3 afios
en los centros “Maria Reina”y “Santa Ana” y suministro de materias primas para la elaboracién

de las comidas en los centros “Maria Reina”, “Lourdes” y “Santa Ana”".

- Proporcionar documentacion para el control de alérgenos de las materias primas,
elaboracién por parte de nutricionista de plantillas de menus de dietas especiales y
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documentacién para la elaboracion de dichos menus por parte de personal del Ayuntamiento
en los centros de 0 a 3 afios “Maria Reina”, “Santa Ana” y “Lourdes”.

- Revision de menus y seguimiento del cumplimiento del sistema APPCC en los centros
de 0 a 3 afios “Maria Reina”, “Santa Ana” y “Lourdes”.

Articulo 26. Organizacion de las Escuelas Infantiles.

1. UNIDADES y HORARIOS LOURDES: La Escuela Infantil Lourdes tendrd 7 unidades en jornada
completa, para nifios y nifias de edades comprendidas, a fecha de inicio del curso, entre 4
meses y 3 afos (31 meses).

No obstante, las cifras respecto al niUmero de nifios/as pueden sufrir oscilaciones en funcion
de la organizacion que pueda darse en cada curso, dependiendo del nUmero de matriculasy
edades de los nifios/as, siempre dentro de la normativa legal vigente.

La Escuela Infantil ofrecera sus servicios de lunes a viernes, en horario de 7:30 horas a 16:15
horas, con horario de entrada desde las 8:45 hasta las 9:15 horas y salidas, desde las 11:45 a
12:00, de 12:45 a 13:00 y 15:00 hasta las 16:15 horas. Estos horarios a realizar por el personal
al que se refiere este expediente son los estimados para este tipo de centros pudiendo ser
modificados si las necesidades de funcionamiento del centro asi lo requieren, sin que pueda
repercutir en el precio del contrato, salvo que supongan aumento del numero de horas de
trabajo.

2. UNIDADES Y HORARIOS MARIA REINA: La Escuela Infantil Maria Reina tendra 8 unidades en
jornada completa, para nifios y nifias de edades comprendidas, a fecha de inicio del curso,
entre 4 mesesy 3 afos (31 meses).

No obstante, las cifras respecto al nUmero de nifios/as pueden sufrir oscilaciones en funcion
de la organizacién que pueda darse en cada curso, dependiendo del nimero de matriculas y
edades de los nifios/as, siempre dentro de la normativa legal vigente.

La Escuela Infantil ofrecera sus servicios de lunes a viernes, en horario de 7:30 horas a 16:05
horas, con horarios de entrada de 7:45 a 8:15y de 8:45 a 9:15 horas y salidas, de 11:45 a 12:00,
de 12:45 a 13:00 y 15:00 hasta las 16:05 horas. Estos horarios a realizar por el personal al que
se refiere este expediente son los estimados para este tipo de centros pudiendo ser
modificados si las necesidades de funcionamiento del centro asi lo requieren, sin que pueda
repercutir en el precio del contrato, salvo que supongan aumento del numero de horas de
trabajo.

3. CALENDARIO: El curso se iniciara previsiblemente el primer dia laborable del mes de

septiembre y concluira a finales de julio. El calendario que se fije para cada curso escolar debera
cumplir con la normativa vigente, por lo que podra sufrir alguna modificacién.
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Indicar que, antes de la incorporacion de los nifios-as al curso escolar, los centros deben de
estar a punto para ser utilizados, los trabajadores deberan realizar las limpiezas generales y
permanecer en el centro para dejarlo a punto para su correcto uso cuando sea necesario.

Articulo 27. Servicios.
1.- Comedor.

El servicio de comedor se prestara a todo el alumnado del centro que asi lo solicite, siendo por
tanto responsabilidad del adjudicatario garantizar el servicio de comedor de acuerdo con la
normativa aplicable a la apertura y funcionamiento de comedores escolares.

El Adjudicatario debera elaborar las plantillas con los menus, de forma mensual.

Los menus propuestos deben elaborarse de forma equilibrada y adaptada a la edad, siguiendo
las recomendaciones legisladas referentes a Seguridad Alimentaria y Nutricion. Se excluiran en
la elaboracion de las comidas los concentrados de carne, pescado y verdura.

Comprende la elaboracion de comidas y todo aquello que sea necesario para preparar el
servicio de comedor segun se detalla en la descripcion de tareas.

El nimero de dietas alimentarias a elaborar a lo largo del curso escolar oscilara en funcién del
numero de nifios que opten por comer en el centro, estimando que el nUmero maximo de
usuarios pueda ser de 70 nifios-as, de lunes a viernes, ambos inclusive, durante los meses de
septiembre a julio, en el periodo exacto que en cada curso se indique por el personal técnico
responsable del centro en cada periodo escolar. Estas cantidades podran ser aumentadas o
disminuidas segun convengan a las necesidades del servicio y segun la demanda,
presumiblemente el nimero de usuarios sera menor al indicado.

El adjudicatario debera estar preparado para suministrar dietas especificas adecuadas a las
necesidades especiales de los nifios y nifias que acuden a la escuela infantil. Los menus estaran
supeditados a las necesidades documentadas de los comensales por razones médicas (alergias
e intolerancias) y también se contemplara la exencion de algunos alimentos por criterios
religiosos.

Se consideraran como dietas especificas aquellas que cualquier nifio precise por razones
meédicas, basadas en la informacioén facilitada por el correspondiente Pediatra de Atencion

Primaria.

El adjudicatario debera estar en posesién de cuantas autorizaciones sean precisas para el
manipulado y elaboracion de comidas en el propio centro.

Las materias primas y el resto del material con el que se elaboren las dietas o se realice su
transporte debera adecuarse a las normas y disposiciones vigentes en materia alimentaria.

36





EDUCACION TU d e la

PLAZA VIEJA, 1 AYUNTAMIENTO
31500 TUDELA (NAVARRA)
TF. 948 41 71 00 EXT.340

La empresa adjudicataria debera cumplir de las normas siguientes todas aquellas relativas a
los productos alimenticios que sean objeto de la prestacion de este contrato:

- Reglamento 852/2004 (CE), de 29 de abril de 2004, relativo a la higiene de los productos
alimenticios.

- Reglamento (UE) 1169/2011, sobre la informacion alimentaria facilitada al consumidor.

- Ley 17/2011 de Seguridad Alimentaria y Nutricion.

- Reglamento (CE) n° 853/2004, por el que se establecen normas especificas de higiene de
los alimentos de origen animal, a fin de garantizar un nivel elevado de inocuidad alimentaria y
salud publica.

- Reglamento (CE) n° 854/2004, que establece un marco comunitario para los controles
oficiales de los productos de origen animal destinados al consumo humano y fija normas
especificas para la carne fresca, los moluscos bivalvos, la leche y los productos lacteos.

- Reglamento (CE) n° 882/2004, que reorganiza los controles oficiales de los alimentos y
los piensos, integrandolos en todas las etapas de la produccién y en todos los sectores.

- Reglamento (CE) n® 2073/2005 de la Comision, de 15 de noviembre de 2005, relativo a
los criterios microbiologicos aplicables a los productos alimenticios [DO L 338 de 22.12.2005].

- Reglamento (CE) n° 2074/2005 de la Comision, de 5 de diciembre de 2005, por el que se
establecen medidas de aplicacién para determinados productos con arreglo a lo dispuesto en
el Reglamento (CE) n° 853/2004 del Parlamento Europeo y del Consejo y para la organizacion
de controles oficiales con arreglo a lo dispuesto en los Reglamentos (CE) n° 854/2004 del
Parlamento Europeo y del Consejo y (CE) n°® 882/2004 del Parlamento Europeo y del Consejo,
se introducen excepciones a lo dispuesto en el Reglamento (CE) n° 852/2004 del Parlamento
Europeo y del Consejo y se modifican los Reglamentos (CE) n°® 853/2004 y (CE) n° 854/2004 [DO
L 338 de 22.12.2005].

- Directiva 2002/99/CE, que establece las condiciones para la comercializacion de los
productos de origen animal y las restricciones aplicables a los productos procedentes de
terceros paises o partes de ellos sometidos a restricciones zoosanitarias.

- Real Decreto 3484/2000 sobre Normas de Higiene para la elaboracion, distribucién y
comercio de comidas preparadas.

- Reglamento UE 1169/2001 sobre informacion alimentaria facilitada al consumidor.

- Real Decreto 126/2015 Norma general relativa a la informacion alimentaria de los
alimentos que se presenten sin envasar para la venta al consumidor final y a las colectividades.
- Real Decreto 1376/2003 de 7 de noviembre (y sus posteriores modificaciones) por el que
se establecen las condiciones sanitarias de produccién, almacenamiento y comercializacién de
las carnes frescas y sus derivados en los establecimientos de comercio al por menor.

- Ordenanza del Ayuntamiento de Tudela Reguladora de las condiciones higiénico-
sanitarias en establecimientos donde se consumen comidas y bebida.

2.- Limpieza.

La empresa adjudicataria debera realizar la limpieza de las instalaciones y enseres segun se
detalla en la descripcidn de tareas.
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El adjudicatario debera estar en posesion de cuantas autorizaciones sean precisas para la
realizacion de su trabajo, estando capacitado para manipular de forma adecuada los productos
que utilice. Asimismo, debera tomar las precauciones necesarias en el manejo de los productos
que utilice para ello. Si precisa maquinaria especifica correra por su cuenta su adquisicion y
mantenimiento, asi como los productos para realizar la limpieza (jabdn, aditivos, fregonas,
bayetas, etc.,...).

3.- Lavado y arreglo de ropa.

La empresa adjudicataria debera realizar el lavado y arreglo de ropa segun se detalla en la
descripcion de tareas, para ello dispondra de los medios instrumentales necesarios en la
Escuela Infantil (lavadora, secadora,...) corriendo por su cuenta los productos para realizar el
lavado y el arreglo de ropa (jabon, suavizante, aditivos, hilo, dedal, etc.).

El adjudicatario debera estar en posesion de cuantas autorizaciones sean precisas para la
realizacién de su trabajo, estando capacitado para manipular de forma adecuada los productos
que utilice. Los electrodomeésticos para realizar el lavado de ropa seran por cuenta del
Ayuntamiento, no asi los productos necesarios para ello (detergente, sal, suavizantes, hilo,...).

4.- Suministro de materias primas para la elaboracién de comidas.

La empresa adjudicataria debera suministrar todas las materias primas necesarias para la
elaboracion de los menus previamente acordados, incluidos los almuerzos.

El adjudicatario esta obligado a entregar los alimentos objeto del suministro en los
correspondientes centros escolares, estos deberan reunir las debidas condiciones de calidad e
higiénico-sanitarias. Si en el momento de la entrega, se estima que algun alimento no se
encuentra en condiciones de ser recibido, se hara constar asi al adjudicatario, para que proceda
a un nuevo suministro, de conformidad con lo pactado. La persona que reciba el suministro
firmara la correspondiente nota de entrega, quedando en su poder una nota de la misma.

La conservacion y manipulacion de las materias primas, tanto frescas como congeladas,
debera cumplir la Reglamentacion Técnica Sanitaria correspondiente.

Todas las materias primas utilizadas en la elaboracion de los menus deberan cumplir las
condiciones higiénico-sanitarias de calidad estipuladas en las normas que regulan dicha
materia, asi como las condiciones de los medios empleados en el transporte.

Respecto al origen de las materias primas y productos alimenticios a suministrar, la empresa
acreditara documentalmente que todas sus materias proceden de empresas autorizadas, con
su numero de registro sanitario vigente y con las claves y actividades correctas en funcién del
tipo de productos de que se trate, lo que acreditara que las materias primas y los productos
alimenticios se encuentran en condiciones idoneas para su tratamiento y consumo. La empresa
adjudicataria presentara la relacion de suministradores.
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Se debera efectuar un correcto almacenamiento y método de conservacién de las materias
primas, con especial atencién de no ubicarlas en contacto con el suelo, asi como de las comidas
ya elaboradas. Deben estar convenientemente separados e identificados. Deberan tenerse en
cuenta posibles intolerancias o alergias en la distribucion de los productos. La temperatura de
las camaras debe ser la adecuada segun los tiempos previstos de consumo: menor o igual a 8°
C para productos de consumo en menos de 24 horas; menor o igual a 4° C para consumos
superiores a 24 horas; menor o igual a -18° C para productos en congelacion. Los productos
congelados se almacenaran debidamente envasados y etiquetados.

En relacién con las materias primas suministradas se tendran en cuenta los siguientes
criterios:

- Que los proveedores sean de la zona.

- El aceite suministrado sera siempre aceite de oliva virgen o virgen extra.

- Las legumbres seran de primera calidad, no en conserva.

- Las verduras y hortalizas seran de primera calidad, preferentemente frescas y de
temporada. No en conserva.

- Los pescados seran de primera calidad. Se serviran limpios, exentos de espinas, piel,
escamas y visceras. No se suministraran pescados de gran tamafio.

- Las carnes y huevos seran de primera calidad. La carne debe ser magra, libre de
aditivos y sin grasa visible y debe servirse sin huesos ni tendones.

- La fruta sera de primera calidad, fresca y variada, segun temporada. Se excluiran las
piezas demasiado verdes o pasadas.

- El yogur sera natural, sin edulcorantes ni aditivos.

5.- Revisién de menus y seguimiento del sistema APPCC.

La empresa adjudicataria debera realizar la revision de menus y el seguimiento del
cumplimiento del sistema APPCC (Plan de autocontrol basado en el analisis de peligros y puntos
de control critico).

Articulo 28. Personal y medios materiales.

El adjudicatario debera disponer de personal suficiente y capacitado para la prestacién del
servicio adjudicado. Todo el personal que vaya a prestar los servicios estara legalmente
contratado y/o dado de alta en la Seguridad Social y en todo momento al corriente de las
cotizaciones. Debera indicar el personal que directamente participara en el contrato; la
relacion, en su caso, con la empresa. El adjudicatario debera realizar un reconocimiento médico
anual a toda la plantilla, del cual se habra de informar al Ayuntamiento.

El personal que vaya a manipular los alimentos deberd contar con la correspondiente
formaciéon de manipuladores de alimentos. El adjudicatario sera responsable de la falta de
limpieza, decoro y uniformidad en el vestir durante el trabajo, descortesia o mal trato que el
personal a su cargo tuviere, pudiendo solicitar el Ayuntamiento que separe del servicio o
imponga la sancion oportuna cuando el personal diese motivo para ello.
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El adjudicatario facilitara a la totalidad del personal que desarrolle los trabajos para la contrata,
la uniformidad precisa, siendo por su cuenta.

La adquisicién de todo tipo de material, vehiculos, maquinaria, etc., asi como los gastos de
conservacion seran de cuenta del adjudicatario, en relacién con aquellos medios materiales
gue no estén incluidos en las dotaciones del centro.

Todas las instalaciones, elementos materiales y mecanicos y la maquinaria deberan estar en
todo momento en buen estado de conservacion y limpieza.

Todos los productos empleados de cardcter fungible tanto de limpieza como de alimentacion,
lavado de ropa y alimentos serdn de cuenta de la empresa adjudicataria. Se incluirdn asi
mismo los productos de limpieza utilizados en la cocina de la escuela Maria Reina.

1.- Equipo de trabajo.
El equipo de trabajo descrito a continuacién establece los minimos exigibles para todos los

servicios que se sacan a licitacién, y se ajustara en todo momento a la normativa vigente en
cada caso, referente tanto a titulaciones, como a condiciones salariales, jornadas laborales, etc.

La empresa adjudicataria debera contar con:

A.-Escuela Infantil Lourdes

- 1 cocinera a 96,71% de jornada.

- 2 personas que realicen tareas de auxiliar de comedor y limpieza a jornada completa.

- 2 personas que realicen tareas de auxiliar de comedor y limpieza en horario de mafiana
(podra oscilar en funcion de las necesidades). Tres horas y media cada persona.

- Se contara obligatoriamente con una persona, de entre el equipo de cada escuela, que
realice las funciones de coordinador.

B.-Escuela Infantil Maria Reina

- 2 personas que realicen tareas de auxiliar de comedor y limpieza a jornada completa (8
horas por persona)

- 2 personas que realicen tareas de auxiliar de comedor y limpieza en horario de mafiana
(podra oscilar en funcion de las necesidades). Tres horas y media cada persona.

- Se contara obligatoriamente con una persona, de entre el equipo de cada escuela, que
realice las funciones de coordinador.

Las horas anuales por realizar no podran ser modificadas, aunque si podran distribuirse de
otra forma, comunicandose con antelacion. En este caso, el adjudicatario y la direccion de las
escuelas infantiles, estableceran el horario de los trabajadores, adecuandose a las necesidades
del centro.
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Toda persona contratada por la empresa como cocinero/a, asi como el personal subrogado,
debera poseer el titulo de técnico superior en cocinas para poder cumplir con las titulaciones
requeridas y, en caso de que no cumplan con la titulacion requerida, la empresa facilitara a las
trabajadoras y trabajadores la posibilidad del proceso de acreditacién de competencias, en el
plazo de los tres primeros afios del contrato.

1.- Personal de cocina.
- Tareas de cocina:

a Comprar materias primas, recibirlas y almacenarlas segun sus caracteristicas de
conservacion.

Preparar y elaborar los menus diarios de forma equilibrada.

Fregar el menaje y utensilios utilizados y recogerlo.

Colocar en los carros la comida de nifios.

Limpieza de cocina:

(IR Iy Wy

- Diariamente: encimeras, frente de armarios, electrodomésticos de uso habitual (fuegos,
hornos, exteriores de frigorificos, campana, pelapatatas, freidora, etc.), el suelo y azulejos en
zona de coccién.

- Semanalmente: estanterias, interior armarios, frigorificos por dentro, resto de azulejos,

etc.

a Mantener Utiles y electrodomésticos de cocina en perfecto estado de higiene y
conservacion.

a Basuras: las basuras generadas se depositaran en bolsas en el punto habitual de
recogida.

a Productos: se utilizaran productos de limpieza desinfectantes adecuados para cada
superficie.

a Registrar los datos de autocontrol.

a Otras tareas que puedan realizar dentro de su nivel y categoria.

a Realizacién de almuerzos.

2.-Personal de comedor y limpieza.

a Poner los comedores de los nifios, teniendo en cuenta que deberan realizar las
siguientes actuaciones: colocar sillas y mesas, poner vajilla y cubiertos, postre, agua, pan, poner
en platos (emplatar) y servir comida, asi como otras actuaciones necesarias en comedor para
poder dar de comer a los nifios/as.

a Reparto de almuerzos en las aulas.

a Recogida diaria de la comanda para pasarla a la cocina.

a Atender los imprevistos que surjan durante la comida (caida de vajilla y otros enseres,
derrame de liquidos y comida, etc.).

a Colocar, llevar los carros de comida a los comedores y ayudar en las tareas del comedor.
a Recoger la vajilla sucia, limpiar y organizar los comedores.

a Servir y ayudar en los comedores, realizando las tareas el apoyo necesario
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a Retirar desperdicios.

a Fregar vajilla y menaje, tras lo cual debera ser colocada en su sitio.

a Recoger los comedores, limpiar las mesas, barrer y fregar el suelo. Estas actuaciones
también se realizaran en las aulas de los bebés que se han usado para comedor.

a Recoger los carros para vaciar y fregar.

a Limpiar el office y electrodomésticos que contenga. Limpiar diariamente el suelo,
encimeras y electrodomeésticos y semanalmente el interior de armarios.

a Realizar descalcificaciones del lavavajillas periédicamente.

a Apoyar a las educadoras en el comedor, como se detalla en punto anterior.

a Basuras: las basuras generadas se depositaran en bolsas en el punto habitual de
recogida.

a Productos: se utilizaran productos de limpieza desinfectantes adecuados para cada

superficie. El comedor, asi como sus instalaciones, se limpiaran con productos desinfectantes
inmediatamente después de cada uso como comedor. Si antes de la siguiente comida se
utilizasen estas dependencias o por cualquier motivo no estuvieran suficientemente limpias, se
volveran a limpiar, garantizando que estén limpias y desinfectadas antes de cada comida.

a Registrar los datos de autocontrol.

a Apoyo en atencién a la apertura de puertas en entradas y salidas del centro y atencién
al teléfono.
a Otras tareas que puedan realizar dentro de su nivel y categoria.

Articulo 29. Labores de cocina y comedor.

1.- Personal de limpieza.

Superficies a limpiar:

Escuela Infantil 0-3 afios “Lourdes”.

Patio exterior descubierto 460 m?
Patio exterior cubierto (porches) 78 m?
Interior del edificio 831 m?

Escuela Infantil 0-3 afios “Maria Reina".

Patio exterior descubierto 195';]22
Terrazas primer planta 102 m?
Interior edificio planta baja 741 m?
Interior edificio primera planta 542 m?
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Operaciones de limpieza minimas.

a Diariamente los aseos, y vestuario de educadores, se deben limpiar y fregar con
producto desinfectante. Ademas, se distribuira el papel higiénico, toallas, jabon de uso, bolsas
de plastico, vasos limpios, baberos y delantales, etc., sin que en ningln momento se constate
su carencia. Las toallas de felpa, si las hubiera, se deben lavar diariamente. Los aseos anexos a
las aulas, se limpiaran también después de su uso mas general en horario de patios, horario
de comedor y de siesta. Retirando las bolsas de pafiales sucios en estos tiempos.

a La sala de adultos-comedor de adultos, asi como sus instalaciones, se limpiaran con
productos desinfectantes inmediatamente después de cada uso como comedor. Si antes de la
siguiente comida se utilizasen estas dependencias o por cualquier motivo no estuvieran
suficientemente limpias, se volveran a limpiar, garantizando que estén limpias y desinfectadas
antes de cada comida. Se fregara la vajilla utilizada y se recogera.

a Los vestibulos se deben limpiar y fregar con producto desinfectante una vez al dia.

a Todos los habitaculos diariamente se deben ventilar, fregar con producto desinfectante,
limpiar y quitar el polvo. Las aulas se dejaran ordenadas. El mobiliario y equipamiento de las
aulas se fregara 2 veces por semana.

a Los muebles, ordenador, elementos decorativos, etc. que no puedan fregar por ser de
madera, o material delicado, se limpiaran con los productos adecuados al material de que se
trate y la frecuencia necesaria para lograr que queden limpios y en perfecto estado de
conservacion.

a En los suelos interiores se evitara el barrido tradicional debido al polvo que se levanta,
sustituyéndolo por barrido con elementos tipo "MOP SEC", o similar, tratado con productos
captadores de polvo o por barrido en hiumedo. Preferiblemente se limpiara por aspiracion.

a El espacio exterior y accesos al recinto se mantendran limpios, retirandose todo tipo de
residuos, para esto diariamente se realizara un barrido. Se limpiaran los patios de juego y zona
de porches, eliminando los elementos, piedras u otros... que suponen un peligro en los tiempos
de juego para los nifios-as, en el exterior del recinto.

a Diariamente se deben vaciar papeleras asi como retirar y reponer las bolsas de basura
y demas elementos de recogida de residuos. Toda la basura se recogera en bolsas cerradas,
éstas se depositaran en el exterior, en los lugares autorizados por las ordenanzas municipales.
a Si en el centro estd implantada la recogida selectiva de residuos se mantendra. Si se
implanta a lo largo de la vida de este contrato, se atenderan las solicitudes del centro sin que
ello dé derecho a incremento econémico alguno.

a Las bolsas que contengan pafiales sucios se retiraran siempre que sea necesario.

a Las cristaleras exteriores, interiores y de las puertas se mantendran limpias
diariamente. Las mas altas, de dificil acceso deben limpiarse 2 veces al afio.

a Los materiales utilizados seran por cuenta del adjudicatario: papel higiénico, toallas

desechables, jabdon de uso, bolsas de plastico, productos desinfectantes, bolsas de basura,
papel de mecha, fregona, asi como otros materiales desechables relacionados con el contrato.
a Diariamente se pondran las lavadoras y secadoras necesarias para limpiar el material
textil que se utiliza en el Centro: manteles, baberos, delantales, telas y cojines, ropa de trabajo,
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sabanas de cunas y de hamacas... Recogiendo este material y colocandolo en el lugar que
corresponda. Se haran las cunas y camitas de los nifios-as, disponiéndolas para que duerman
los nifios-as antes de las 13 horas y se desharan apilando las hamacas al final del dia.

a Se realizara 2 veces al afio una limpieza general del centro, terminando la 1? antes del
comienzo del curso: paredes, techos, carpinteria de todo tipo, marcos y alféizares de ventanas,
lamparas, teléfonos, mobiliario, sala de calderas, cuarto de maquinas, almacenes, etc. También
se realizara, 2 veces al afio, una limpieza en profundidad con producto desinfectante de los
aseos y vestuario, incluyendo alicatados, aparatos sanitarios, instalaciones, mobiliario y
complementos.

a Una vez al afo, antes del inicio del curso se limpiaran los cortinajes incluidos opacos, de
las distintas dependencias del Centro, asi como las alfombras en tintoreria si las hubiera.
a En los periodos de vacaciones la empresa adjudicataria estara a disposicion de lo que

proponga la Direcciéon del Centro en relacién con la limpieza de las oficinas y espacios
utilizados.
a Concrecion de tareas de limpieza diaria segun se detalla:

- Aulas: suelos, papeleras, altillos, puertas (con cristal), mobiliario y equipamiento
(incluida la limpieza de juguetes). Mantenimiento de cristales.

- Aseos: mantenimiento de baldosas y de puertas, limpiar el suelo, quitar las bolsas de
pafiales siempre que sea necesario, espejos, inodoros, lavabos, cambiadores, mantenimiento
de cristales, y fregar los suelos. Lo mismo se realiza en la sala de usos multiples. Disponiendo
el papel higiénico, papel de mecha, toallas, jabén de uso, bolsas de plastico, vasos limpios,
fregona...

- El taller o aula: limpiar el taller después de cada uso de los pequefios-as; limpieza de
papeleras, armarios, baldas, paredes, suelos, mesas y sillas.

- Despacho: papeleras, armarios, mesa, sillas, ordenador, puertas, suelos y los cristales
respectivos.

- Siestas: armarios, camitas y/o cunas, puertas y suelo.

- Sala de adultos: suelos, encimeras, mesa, sillas, muebles y electrodomésticos.

- Zonas de paso, vestibulo: papeleras, mantenimiento del suelo, bancos, sillas, extintores,
alfombras si las hubiera, asi como cristales interiores y exteriores.

- Espacios exteriores al edificio: en los cubiertos y patios de juego, un barrido diario,
retirar las piedritas, y diariamente todo tipo de residuos nocivos y de peligro que pudieran
aparecer. Mantener secos los elementos de juego del patio.

- Poner las lavadoras y secadoras necesarias para limpiar el material textil que se utiliza
en el Centro: sabanas de cunas y de hamacas de los nifios-as, manteles, baberos, telasy cojines,
delantales, etc.

- Siestas: hacer las hamacas y/o cunas de los nifios-as, disponiéndolas para que duerman
los nifios-as antes de las 13 horas y se desharan apilando las hamacas al final del dia, suelos.

2.- Lavado y arreglo de ropa.

Las operaciones de lavado y arreglo de ropa comprenderan:

- Procesos de prelavado para la total retirada de la materia organica.
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- Sistema de lavado, desinfeccidon y arreglo de ropa a utilizar.

- Procesos de limpieza de sacos y/o carros de recogida.

- Sistema de control de calidad interno.

- Descripcion de las medidas de inspeccion y control en lo referente a control
bacteriolégico, medidas para evitar la contaminacion, etc.

- Los trabajos a realizar consistiran en el lavado, repaso y arreglo de la ropa que se utiliza
en la Escuela diariamente. Entre otros se incluye: lenceria del hogar, ropa de cama, toallas,
baberos, delantales, etc.

- Los materiales utilizados para el arreglo de ropa seran por cuenta del adjudicatario.

- El arreglo de la ropa consistira en la reparacion de pequefios rotos y descosidos, cosido
y reposicion de botones, cosido de cintas de baberos y delantales, pequefios arreglos, etcétera.
- En caso de disconformidad del responsable designado por la Administracién, la
empresa adjudicataria estara obligada a la repeticion de los trabajos realizados, sin cargo
adicional, siempre que se hubiera dejado constancia de la misma en un plazo de 7 dias a contar
desde la entrega.

- La ropa limpia y sucia deberan permanecer separadas en todo momento.

- El adjudicatario debera disponer de las bolsas y/o carros utilizados para recoger y
transportar la ropa sucia y para la ropa limpia. Las bolsas deberan estar debidamente
identificadas (sucia/limpia). Sera responsabilidad de la empresa adjudicataria la adquisicion,
mantenimiento y reposicion de dichas bolsas.

- El adjudicatario establecera un sistema de control de calidad en el total del procesado
de la ropa.

3.- Calendario y horario de los trabajos.

Sera el marcado por la normativa aplicable a estos centros. Los dias durante los que el Centro
permanece abierto, que para los efectos se consideran los dias donde se realizaran las labores

diarias o normales de limpieza. El horario para realizar las tareas de limpieza en dias lectivos:

- A partir de las 8:00 horas, y para la limpieza general y aireacion del Centro, desde las
16:15, en las aulas y habitaculos cuando no haya nifios-as en el Centro. Los horarios que se
indican son aproximados pudiendo sufrir oscilaciones en funcién de las necesidades.

- El horario aproximado de comedor es de 11:45 a 13:00 h, por lo que la limpieza del
espacio en caso de utilizarse para usos multiples se adaptara a estas circunstancias. Los
tiempos de limpieza en el Centro se articularan con la direccién del Centro, para que pueda
haber durante la mayor parte de la jornada escolar, dos personas minimo, disponibles para
atender los imprevistos que comunmente se dan con nifios/as de 0-3 afios.

4.- Otras tareas.
- Dentro de los servicios a realizar por la empresa adjudicataria se aflade que si se deben
realizar traslados de materiales de otras instalaciones anexas al centro, el equipo de servicios

atenderd a esa demanda.

- La empresa debera hacerse cargo de la desinfeccion, desinsectacidn y desratizacion

45






del centro, al menos una vez al afio, interviniendo siempre que sea necesario en caso de
aparicion de insectos sin sobrecoste.

- La empresa se hara responsable de una llave maestra para abrir y cerrar el centro
siempre que sea necesario.

- Con independencia de las operaciones de limpieza especificadas, la empresa
adjudicataria vendra obligada a realizar la limpieza y orden de las dependencias que, a
demanda, le sean solicitadas por situaciones especiales no previstas en los puntos anteriores
que se pudieran producir, tales como averias, actividades extraordinarias, etc.

- La empresa adjudicataria se obliga a mantener en buen estado de limpieza todas las
dependencias del Centro, superando para ello, cuando sea preciso, lo indicado en el plan de

trabajo ofertado y en este pliego de clausulas técnicas.

Tudela a 19 de julio de 2024
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ANEXO |
MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

(A incluir en Sobre A)

CONTRATO PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE ALIMENTACION, LIMPIEZA,
LAVADO Y ARREGLO DE ROPA EN EL CENTRO DE 0 A 3 ANOS “LOURDES”, SERVICIOS DE
LIMPIEZA, LAVADO Y ARREGLO DE ROPA EN EL CENTRO “MARIA REINA” DE TUDELA,
SUMINISTRO DE MATERIAS PRIMAS PARA ELABORACION DE MENUS EN “SANTA ANA” Y
“MARIA REINA” Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA APPCC EN “MARIA REINA".

(D74 F= TP RPPPRRRRRR con domicilio a efectos de notificaciones

€N e CAll® e CP............ DNI/NIF n°....ceveenenee. Teléfono

persona fisica o juridica), DECLARA bajo juramento:

a) Que reune los requisitos de capacidad juridica y de obrary, en su caso, que el firmante
ostenta la debida representacion.

b) Que reune los requisitos exigidos de solvencia econdmica, financiera y técnica o
profesional.

) Que no esta incurso en causa de prohibicion de contratar con la Administracién de la
Comunidad Foral de Navarra, no estando incursa la empresa ni sus administradores, en su
caso, en causa de exclusion del procedimiento de licitacion, conforme a los articulos 22y 23 de
la Ley Foral de Navarra 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos.

d) Que se halla al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

e) Que reune el resto de los requisitos legales para la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, asi como aquellos otros establecidos en el pliego de contratacion.

f) Que se somete a la jurisdiccién de los juzgados y tribunales espafioles de cualquier
orden, para todas las incidencias con renuncia, al fuero jurisdiccional que pudiera
corresponderle, en el caso de empresas extranjeras.

g) Que cuenta con el compromiso por escrito de otras entidades respecto de la adscripcion
de sus medios o la disposicidén de sus recursos, en su caso.
h) Que acepta ser notificado mediante correo electronico a la siguiente
IFECCION: .t ee bttt renas

EN a .. de . de 20 ..........
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SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TUDELA

PROTECCION DE DATOS - Conforme al Reglamento Europeo (UE) 2016/679, de 27 de abril, y la Ley Organica de
Proteccién de Datos y Garantia de Derechos Digitales 3/2018, de 5 de diciembre, los datos de caracter personal
recabados seran tratados de forma confidencial y se incorporaran a la correspondiente actividad de tratamiento
titularidad del Ayuntamiento de Tudela. Podran ser cedidos a otras administraciones en cumplimiento de una
obligacién legal. El tratamiento de los datos se realiza para la tramitacién de la solicitud, asi como para el
cumplimiento de las obligaciones legales del Ayuntamiento de Tudela, en cumplimiento del interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al mismo. Puede consultar la politica de privacidad en sede electrénica
https://sede.tudela.es. La persona interesada puede presentar reclamacion ante la autoridad de control oportuna 'y
puede ejercitar sus derechos de acceso, supresién, oposicion, rectificacion, portabilidad asi como limitacién en el
tratamiento, mediante solicitud ante el Ayuntamiento de Tudela, Plaza Vieja, 1, 31500, Tudela o en el correo
electrénico: dpd@tudela.es
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ANEXO 11

CONTRATO PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE ALIMENTACION, LIMPIEZA,
LAVADO Y ARREGLO DE ROPA EN EL CENTRO DE 0 A 3 ANOS “LOURDES”, SERVICIOS DE
LIMPIEZA, LAVADO Y ARREGLO DE ROPA EN EL CENTRO “MARIA REINA” DE TUDELA,
SUMINISTRO DE MATERIAS PRIMAS PARA ELABORACION DE MENUS EN “SANTA ANA" Y
“MARIA REINA” Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA APPCC EN “MARIA REINA".

MODELO PROPOSICION ECONOMICA

(A incluir en Sobre C)

D. /DRAA. it , COND.IN.L N, y con domicilio a efectos
de notificaciones en ................. CAllE e , en plena posesion de
su capacidad juridica y de obrar, en nombre propio/en representacién de (tachese lo que no
PrOCEAQ) ..veeverievirieirieieeeetet ettt , expone:

Que conoce y acepta integramente todas las clausulas del pliego regulador del contrato de
ejecucion del contrato.

Que acompafa los documentos exigidos en el pliego de regulador de la contratacién.

Que me comprometo a la ejecucion del presente contrato por el importe durante el primer afio
de contrato por un importe total de.........ccceevevrennnne. euros, todos los gastos e IVA, incluidos y
con el siguiente desglose:

-Personal de cocina............ euros, todos los gastos e IVA (........ %) incluidos.

-Personal de limpieza............ euros, todos los gastos e IVA (........ %) incluidos.

-Personal auxiliar de cocina........ euros, todos los gastos e IVA(.....%) incluidos.

-Comida suministrada.........c......... euros por menu, todos los gastos e IVA (........ %) incluidos.
Precio del mend......... x 204 dias x 180 menus diarios = ......c.cceveernene. euros en total.
-Almuerzo.......coceeeneee euros por mend, todos los gastos e IVA (........ %) incluidos.

Precio del mend......... X 204 dias x 272 menus diarios = ......ccceceveernee euros en total.

-Seguimiento sistema APPCC ....... euros, todos los gastos en IVA (......%) incluidos.

-Productos de limpieza, lavado y arreglo de ropa.............. euros, todos los gastos e IVA (........ %)
incluidos.
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SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TUDELA

PROTECCION DE DATOS - Conforme al Reglamento Europeo (UE) 2016/679, de 27 de abril, y la Ley Organica de
Proteccién de Datos y Garantia de Derechos Digitales 3/2018, de 5 de diciembre, los datos de caracter personal
recabados seran tratados de forma confidencial y se incorporaran a la correspondiente actividad de tratamiento
titularidad del Ayuntamiento de Tudela. Podran ser cedidos a otras administraciones en cumplimiento de una
obligacién legal. El tratamiento de los datos se realiza para la tramitacion de la solicitud, asi como para el
cumplimiento de las obligaciones legales del Ayuntamiento de Tudela, en cumplimiento del interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al mismo. Puede consultar la politica de privacidad en sede electrénica
https://sede.tudela.es. La persona interesada puede presentar reclamacion ante la autoridad de control oportunay
puede ejercitar sus derechos de acceso, supresion, oposicién, rectificacion, portabilidad asi como limitacién en el
tratamiento, mediante solicitud ante el Ayuntamiento de Tudela, Plaza Vieja, 1, 31500, Tudela o en el correo
electrénico: dpd@tudela.es
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ANEXO 11l

Tudela

AYUNTAMIENTO

PERSONAL ACTUAL ADSCRITO AL SERVICIO

CONTRATO PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE ALIMENTACION, LIMPIEZA,
LAVADO Y ARREGLO DE ROPA EN EL CENTRO DE 0 A 3 ANOS “LOURDES”, SERVICIOS DE
LIMPIEZA, LAVADO Y ARREGLO DE ROPA EN EL CENTRO “MARIA REINA” DE TUDELA,
SUMINISTRO DE MATERIAS PRIMAS PARA ELABORACION DE MENUS EN “SANTA ANA” Y
“MARIA REINA” Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA APPCC EN “MARIA REINA".

Datos facilitados por la actual adjudicataria con fecha 19 de julio de 2024

Ti
. Porcentaj 'po Fecha , Salario bruto
Trabajadora . contrat . Categoria
e jornada antig. anual 12 meses
28/08/ Auxili
Trabajadoral 100 100 28/08/0 wxiiar 23.199,96
9 colectividades
20/09/1 Auxili
Trabajadora2 46,5 239 2009 uxttar 10.683,48
0 colectividades
Trabajadora3 100 100 28/08/0 Auxliar 23.199,96
9 colectividades
Trabajadora 4 100 100 01/29/0 ASL 23.199,96
Trabajadora 5 46,5 510 28/28/2 ASL 9.180,96
Trabajadora 6 46,5 510 11/;2/2 ASL 9.180,96
Trabajadora 7 100 410 26/24/2 Limpiadora 19.937,04
Trabajadora 8 100 410 09/27/2 Limpiadora 19.937,04
Trabajadora 9 100 410 20/;1/2 Limpiadora 19.937,04
Trabajad 18/11/2
e ?Jg °'8 46,05 510 ; Limpiadora 9.180,96
Trabajadora 46,05 300 16/09/1 Au?<|!|ar 10.338.24
11 4 colectividades
Tra b?gdora 100 100 2% ?8/ 0 ASL 23.376,24
Trab?gdora 100 100 OV 25 0 ASL 23.376,24
Tra b?jdora 42,76 s10 Y 29/ 2 ASL 8.806,44

o1






Trabajadora 12/09/1

o 59,21 300 g Cocinero/a 12.194,52
———

rabijgdora 100 410 14/(4)15/2 Limpiador/a 19.937,04

Trab?;dora 46,05 300 2 23/ 1 Monitor/a 10.683,48

La subrogacion se realizara de acuerdo con las condiciones establecidas en Convenio
Colectivo Estatal de Restauracion Colectiva para los afios 2022, 2023 y 2024, publicado en
BOE de 14 de diciembre de 2022.
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ANEXO IV
CRITERIOS SOCIALES
(A incluir en el sobre C)

CONTRATO PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE ALIMENTACION, LIMPIEZA,
LAVADO Y ARREGLO DE ROPA EN EL CENTRO DE 0 A 3 ANOS “LOURDES”, SERVICIOS DE
LIMPIEZA, LAVADO Y ARREGLO DE ROPA EN EL CENTRO “MARIA REINA” DE TUDELA,
SUMINISTRO DE MATERIAS PRIMAS PARA ELABORACION DE MENUS EN “SANTA ANA" Y
“MARIA REINA” Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA APPCC EN “MARIA REINA".

B4 ] - TSR con domicilio a
efectos de notificaciones en la direccién de correo
ElECErONICO..c.i it e e Callaeeeeeeee e CP..........
.................. D.NLL/NLFaiiiiiciieeen, teléfono....cicciciesicneeee€n plena posesion de

su capacidad juridica y de obrar, en nombre propio o en representacion

con domicilio €N ....coeevevereveieeeee CPueeee teléfono .cccveeeveenene. JfaX y
D.N.L O CLF. N e (segun se trate de persona fisica o juridica), una vez
publicada la licitacion para el contrato de servicios de referencia,

DECLARA bajo juramento:

a) En relacién con el mayor porcentaje de contratos indefinidos, implicados directamente en la
ejecucion del contrato.

Que destinara a la ejecucion del contrato ........... % de trabajadores con contrato indefinido del total
de trabajadores destinados a la prestacion del servicio.

b) En relacién a Género-paridad.

Que puestos cualificados, directamente relacionados con el servicio, de responsabilidad y/o
gerencia necesarios para la ejecucién del contrato tales que: Coordinacién del Proyecto,
responsable de Areas o similares serdn ocupados por ................ (indicar el nimero) mujeres
trabajadoras segun el siguiente detalle:

MUJER TRABAJADORA DESCRIPCION PUESTO CUALIFICADO
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Que dichos criterios seran acreditados por la empresa cuando le sean requeridos por la entidad
contratante.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TUDELA

PROTECCION DE DATOS - Conforme al Reglamento Europeo (UE) 2016/679, de 27 de abril, y la Ley Orgénica de Proteccién de Datos
y Garantia de Derechos Digitales 3/2018, de 5 de diciembre, los datos de caracter personal recabados seran tratados de forma
confidencial y se incorporaran a la correspondiente actividad de tratamiento titularidad del Ayuntamiento de Tudela. Podran ser
cedidos a otras administraciones en cumplimiento de una obligacién legal. El tratamiento de los datos se realiza para la tramitacion
de la solicitud, asi como para el cumplimiento de las obligaciones legales del Ayuntamiento de Tudela, en cumplimiento del interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al mismo. Puede consultar la politica de privacidad en sede electrénica
https://sede.tudela.es. La persona interesada puede presentar reclamacion ante la autoridad de control oportunay puede ejercitar
sus derechos de acceso, supresién, oposicidn, rectificacion, portabilidad asi como limitacién en el tratamiento, mediante solicitud
ante el Ayuntamiento de Tudela, Plaza Vieja, 1, 31500, Tudela o en el correo electrénico: dpd@tudela.es
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PLAZA VIEJA, 1 AYUNTAMIENTO
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ANEXO V

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL ANEXO DOCUMENTO EUROPEQO UNICO DE
CONTRATACION (DEUC) POR LA PERSONAS LICITADORAS

Para poder cumplimentar el Anexo referido a la declaracion responsable mediante el modelo
normalizado Documento Europeo Unico de Contratacion (DEUC) debera seguir los siguientes pasos:

1. Descargar en su equipo el fichero DEUC.xml que se encuentra disponible en la Plataforma de
Contratacion del Sector Publico- pestana anexos de la presente licitacion, en caso de un
procedimiento abierto o que se adjunta con la presente invitacion, en caso de un procedimiento
negociado.

2. Abrir el siguiente link: https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/espd

. Seleccionar el idioma “espanol”.

. Seleccionar la opcion "soy un operador econémico".

. Seleccionar la opcién "importar un DEUC".

. Cargar el fichero DEUC.xml que previamente se ha descargado a su equipo (paso 1).
. Seleccione el pais y pinche “siguiente”.

. Cumplimentar los apartados del DEUC correspondiente (partes II, I, IV V — en su caso- y VI).

© 00 N OO 0o~ W

. Imprimir y firmar el documento.

10. Este documento debidamente cumplimentado y firmado se debera presentar junto con el resto de
la documentacion de la licitacion de acuerdo con lo establecido en los pliegos que rigen la
convocatoria y dentro del plazo fijado en la misma.

11. En caso de que se trate de un contrato con varios lotes, deberd cumplimentar una declaracién
por cada lote por el que licite.

12. Cuando concurra a la licitacion agrupado/a en una UTE o licitacidn en participacion conjunta, se
deberd cumplimentar un documento por cada una de las empresas que constituyan la UTE o
concurran a la licitacién en participacion conjunta.

13. En caso de que la empresa licitadora acredite la solvencia necesaria para celebrar el contrato
basandose en la solvencia y medios de otras empresas, independientemente de la naturaleza juridica
gue tenga con ellas, se debera cumplimentar un documento por la empresa licitadora y otro por la
empresa cuyos medios se adscriben.

55






		2024-07-19T12:03:42+0200
	SelloOrgano
	CRIPTOLIB


	



