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PARTE | — CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES
A. CLAUSULAS ESPECIFICAS

1.- OBJETO DEL CONTRATO

El contrato que se rige por este pliego regulador tiene por objeto el asesoramiento, el apoyo y
la formacidn para la institucionalizacion de la evaluacién en la Administracion de la Comunidad

Foral de Navarra.

La descripcidn técnica de los servicios a contratar se encuentra en la PARTE Il - PRESCRIPCIONES
TECNICAS. Las propuestas y los trabajos deberan ajustarse a las condiciones que se sefialan en
el citado pliego de prescripciones técnicas.

Los cédigos de clasificacion de esta contratacidon se encuentran englobados en los siguientes
Cédigos CPV (Common Procurement Vocabulary o Vocabulario Comun de Contratos):

79311300-0 Servicios de andlisis de estudios

79311410-4 Evaluacién de repercusiones econémicas
7931500-5 Servicios de investigacion social

79311000-7 Servicios de estudios

79419000-4 Servicios de consultoria en evaluacién

79342311-6 Servicios de evaluacion de la satisfaccién del cliente

Tipologia del contrato: contrato de servicios.

En el contrato no se pueden dividir en lotes las diferentes tareas, ya que la realizacién
independiente de las diversas prestaciones comprendidas en el objeto del contrato pudiera
dificultar la correcta ejecucion del mismo desde el punto de vista técnico.

2.- ORGANO DE CONTRATACION Y UNIDAD GESTORA DEL CONTRATO

El 6rgano de contratacién es el Director Gerente de la Oficina de Analisis y Prospeccién (OAP);
el Servicio de Anadlisis, Evaluacién, Innovacién, Prospeccion y Estrategia Operativa es la unidad
gestora del contrato.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y CRITERIO DE ADJUDICACION

A. Tramitacion: Anticipada (la adjudicacion queda sometida a la condicion de existencia de
crédito adecuado y suficiente para financiar las obligaciones derivadas del contrato en

los ejercicios correspondientes).
B. Tipo de Procedimiento: Abierto inferior al umbral comunitario.

C. Criterios de adjudicacion: relacidn coste-eficacia junto con criterios cualitativos.

4.- REGIMEN JURIDICO

El presente contrato tiene caracter de contrato administrativo de servicios, quedando las partes
contratantes sometidas a lo establecido en este pliego y sus anexos, a la Ley Foral 2/2018, de 13



de abril, de Contratos Publicos, y a cualesquiera otras disposiciones que regulen la contratacion
de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.

El desconocimiento del presente pliego, de sus documentos anexos o normas de toda indole
aprobadas por la Administracién que puedan ser de aplicacion en la ejecucién de lo pactado no
eximira a la adjudicataria de la obligacién de su cumplimiento. Asimismo, tendra caracter
contractual la oferta técnica y econdmica de la entidad licitadora y, en su caso, el documento de
formalizacién del Contrato de servicios en materia de asesoramiento, apoyo y formacién para la
institucionalizacidn de la evaluacion en la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.

5.- CAPACIDAD PARA CONTRATAR

Podran contratar las personas naturales o juridicas, espafiolas o extranjeras, que tengan plena
capacidad de obrar, no estén incursas en alguna de las prohibiciones o incompatibilidades para
contratar, no se hallen en situacion de conflicto de intereses y acrediten una solvencia
econdmica, financiera y técnica o profesional suficiente para ejecutar la prestacion contractual
demandada.

Quien licite debera contar, asimismo, con la habilitacion empresarial o profesional que, en su
caso, sea exigible para la realizacion de la actividad o prestacidon que constituye el objeto del
contrato de servicios en materia de asesoramiento, apoyo y formacién para la
institucionalizacidn de la evaluacion en la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.

Podra contratarse con Uniones Temporales de Empresas o con personas que participen
conjuntamente, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 13 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de
abril, de Contratos Publicos. En cualquier caso, los entes contratistas responderan
solidariamente de las obligaciones contraidas.

6.- PRECIO MAXIMO DE LICITACION, PRESUPUESTO Y VALOR ESTIMADO

6.1 Precio maximo de licitacion

El precio maximo que ha de servir de base a la licitacion (IVA excluido) asciende a la cantidad de
CINCUENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y UN EUROS CON CUARENTA Y SEIS CENTIMOS
(51.871,46 €). En dicho precio maximo han de entenderse incluidos todos los factores de
valoracion, gastos que la entidad adjudicataria deba realizar para el normal cumplimiento de la
prestacion contratada, asi como los tributos, de cualquier indole, que sean de aplicacién segun
las disposiciones vigentes, excluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido.

Dicho presupuesto tiene caracter maximo, de forma tal que las ofertas de quienes liciten
deberan ser de importe igual o inferior al mismo. Las proposiciones que superen dicho precio
maximo seran desechadas.

6.2. Presupuesto del contrato

El presupuesto del contrato asciende a la cantidad de SESENTA Y DOS MIL SETECIENTOS
SESENTA'Y CUATRO EUROS CON CUARENTA Y SIETE CENTIMOS (62.764,47 €), IVA incluido.



6.3. Valor estimado del contrato

El valor estimado del contrato, calculado conforme al articulo 42 de la Ley Foral 2/2018, de 13
de abril de Contratos Publicos y teniendo en cuenta la posibilidad de prérroga del contrato hasta
tres anualidades adicionales al periodo inicial y la revisidon de costes en funcidon de la inflacion
prevista (2,0% para todos los afios) asciende a la cantidad de 213.793,84 € (IVA excluido).

7.- FINANCIACION DEL CONTRATO

El gasto que se deriva de este contrato asciende a 62.764,47 € (IVA incluido) para el afio 2025.
Dado que se propone un contrato prorrogable hasta tres anualidades con un incremento del
2,0% para cada uno de los tres afios (2026 a 2028), el gasto estimado seria de 258.690,54 €, IVA
incluido, que se financiara con cargo a las siguientes partidas:

- 62.764,47 € con cargo a la partida correlativa a la 031000031002276462100 “Analisis
del dambito socioecondmico e investigacion prospectiva” del Presupuesto de Gastos 2024
de la Oficina de Andlisis y Prospeccién que se habilite en el Presupuesto de 2025.

- 64.019,76 € con cargo a la partida correlativa a la 031000031002276462100 “Analisis
del ambito socioecondmico e investigacion prospectiva” del Presupuesto de Gastos 2024
de la Oficina de Andlisis y Prospeccién que se habilite en el Presupuesto de 2026.

- 65.300,15 € con cargo a la partida correlativa a la 031000031002276462100 “Analisis
del dambito socioecondmico e investigacion prospectiva” del Presupuesto de Gastos 2024
de la Oficina de Andlisis y Prospeccién que se habilite en el Presupuesto de 2027.

- 66.606,16 € con cargo a la partida correlativa a la 031000031002276462100 “Analisis
del ambito socioecondmico e investigacion prospectiva” del Presupuesto de Gastos 2024
de la Oficina de Andlisis y Prospeccién que se habilite en el Presupuesto de 2028.

Los trabajos y pagos a efectuar con cargo a la partida que se habilite en los presupuestos de
gastos de 2025, 2026, 2027 y 2028 estaran sujetos a la condicidn suspensiva de crédito adecuado
y suficiente.

8.- ABONO DEL PRECIO DEL CONTRATO

La entidad adjudicataria tendra derecho al abono del precio convenido de los trabajos
ejecutados y entregados, siempre en funcién de su correcta ejecucién, previa presentacion de
las correspondientes facturas y constando la conformidad con las mismas de la Oficina de
Analisis y Prospeccion.

El abono se realizard trimestralmente, tras la presentacién por la contratista de facturas
detalladas, con el correspondiente desglose de las tareas realizadas en ese tiempo y
afiadiéndose el IVA en caso de que la empresa esté sujeta a dicho impuesto.

9.- PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El inicio del contrato sera el 1 de enero de 2025 o el dia siguiente a la fecha de formalizacion del
mismo, si es posterior, y hasta el 31 de diciembre de 2025, siendo prorrogable por tres
anualidades mas.



Las posibles prérrogas se acordaran de forma expresa, previo acuerdo de ambas partes,
debiendo la licitadora hacer constar su voluntad de prorroga a la Oficina de Analisis y
Prospeccidn a través de un correo electrdnico 90 dias antes de la finalizacidn de cada ejercicio.

10.- SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA

La persona que va a resultar propuesta adjudicataria debera disponer de la solvencia econémica
y financiera suficiente para poder realizar los servicios objeto de este contrato.

La solvencia econdmica y financiera exigida sera contar con un volumen de negocios de los
ultimos tres afos (2021, 2022 y 2023) que sea, al menos, de 35.000 euros para cada uno de los
tres afios.

La acreditacion de dicho nivel de solvencia podra realizarse por alguno de los medios siguientes:

a) Una Declaracidon Responsable en la que se certifique ese importe minimo como cifra
de negocio (volumen de ingresos) de los ejercicios de los tres afos (2021, 2022 y 2023),

segun el Anexo |.

b) Informe de solvencia emitido por instituciones financieras, en el que, tras valorar los
principales datos econémicos de la empresa, se determine que puede asumir los riesgos
derivados de la ejecucion del contrato.

c) En el caso de profesionales, un justificante de la existencia de un seguro por riesgos
profesionales que cubra los riesgos derivados de la ejecucién del contrato.

En el caso de ofertas presentadas por uniones temporales de empresas o por personas o
empresas que participen conjuntamente se acumulard el volumen global de negocios de cada
una de ellas, debiendo alcanzar en su conjunto el importe sefialado.

11.- SOLVENCIA TECNICA O PROFESIONAL

La persona que vaya a resultar propuesta adjudicataria deberd contar con solvencia técnica o
profesional suficiente para la ejecucién del contrato, que se apreciara teniendo en cuenta sus
conocimientos técnicos, experiencia y fiabilidad en relacién al objeto del contrato.

La solvencia técnica o profesional para ejecutar el contrato exige el cumplimiento de los

siguientes requisitos:

a) Haber desarrollado en cada uno de los ultimos tres afios (2021, 2022, 2023) contratos
de naturaleza igual o similar al objeto del presente pliego, por un importe minimo anual
de 30.000 euros (I.V.A. excluido). Esto es, se deberd aunar en un mismo contrato las
funciones de asesoramiento o apoyo y formacién para ejecutar acciones en materia de

evaluacion.

Aquellas justificaciones cuya descripcidon no se ajuste a la naturaleza de los trabajos
solicitados no seran tenidas en cuenta. Como ejemplo, no se contemplaran trabajos que
en exclusiva se hayan dirigido a ejecutar una evaluaciéon, dado que en el desarrollo del
presente contrato no se realizaran directamente evaluaciones de planes, programas u

otras politicas.



Este requisito de solvencia se acreditard mediante la presentacion de la relacion de los
contratos en los ultimos tres afos que incluya la denominacion del trabajo, importe,
fechas y nombre de la entidad contratante (sea publica o privada). Esta relacidn se
fundamentara en los contratos, resoluciones de adjudicacién o certificados ad hoc
emitidos por los clientes.

b) El personal que integre el equipo adscrito a la ejecucién del contrato debera estar en
posesién de los requisitos exigidos en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

Para demostrar un bagaje contrastado en las materias objeto del contrato, al menos una
persona del equipo tendra que haber impartido en los ultimos 10 afios (2014 a 2023),
como minimo 3 formaciones en materia de evaluacién de politicas publicas (excluida la
docencia universitaria), asi como haber participado en, al menos, 3 asesoramientos o
apoyos en materia de seguimiento y/o evaluacidn de politicas publicas.

Este requisito de solvencia se acreditard mediante la presentacion de un certificado
emitido por la entidad contratante, donde conste el servicio prestado y la fecha de
realizacion.

Asimismo, las personas que integren el equipo deberan ser graduadas o licenciadas en
alguna de las ramas del conocimiento del Anexo | del Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y
del procedimiento de aseguramiento de su calidad, o su equivalencia dentro del marco
espafiol cualificaciones para la educacién superior.

Este requisito de solvencia se acreditara con la presentacion de los certificados o titulos
académicos que acrediten la posesion de la titulacién requerida.

12.- DOCUMENTACION E INFORMACION ADICIONAL

Las propuestas y la totalidad de la documentacidon que componga las mismas (incluso la que
describa técnicamente caracteristicas del trabajo que se oferte) deberd presentarse en
castellano y, tratdandose de empresas extranjeras, traducida oficialmente al castellano.

No serdn objeto de valoraciény, por tanto, se tendran como no aportados, aquellos documentos
que se presenten en otra lengua diferente a la expresamente indicada.

Las personas interesadas en la licitacion podran obtener, a través del Portal de Contratacidn de
Navarra, informacion adicional o aclaraciones sobre los Pliegos y demas documentacion
complementaria. Las solicitudes de informacion adicional o aclaraciones se podran enviar antes
de que queden seis dias habiles completos para presentar ofertas, pero no con posterioridad.
La Administracion publicara la contestacién en el Portal de Contratacion (de las solicitudes
presentadas en plazo), antes de que queden tres dias habiles completos para presentar ofertas,
pero no con posterioridad, siendo éste su plazo maximo de contestacion.

La informacién adicional se solicitard en la direccion de correo de la Oficina de Andlisis y
Prospeccién de Navarra: oficina.prospeccion@navarra.es



mailto:oficina.prospeccion@navarra.es

13.- PRESENTACION DE LAS PROPOSICIONES

Cada licitador no podra presentar mas de una proposicion. Tampoco podra suscribir ninguna
proposicién en participacion conjunta con otros licitadores si lo ha hecho individualmente, ni
figurar en mas de una de esas agrupaciones. La infraccion de esta norma, asi como la
presentacion simultanea de ofertas por parte de empresas vinculadas dard lugar a la inadmision
de todas las ofertas por él suscritas.

La presentacién de proposiciones supone la aceptacidon incondicional por el licitador del
contenido de la totalidad de las clausulas o condiciones previstas en los pliegos que rigen el
contrato, sin salvedad o reserva alguna y conlleva la aceptacién voluntaria de dar transparencia
institucional a todos los datos derivados de los procesos de licitacién, adjudicacidn y ejecucion
hasta su finalizacion.

Los documentos que acrediten la solvencia deberan presentarse Unicamente por la empresa que
resulte adjudicataria, siendo suficiente inicialmente una declaracion del cumplimiento de todos
los requisitos que se incluira dentro del sobre 1 (Documentacidn administrativa), conforme al
Anexo |.

13.1 Lugar y plazo de presentacion

Los documentos que conforman la oferta deberan presentarse exclusivamente a través de la
Plataforma de Licitaciéon Electrénica de Navarra (PLENA), que estara disponible en el anuncio de
licitacion del Portal de Contratacidon de Navarra (www.contrataciones.navarra.es), de acuerdo
con lo establecido en los parrafos siguientes.

Asi mismo, todas las comunicaciones y resto de actuaciones de tramites que procedan con las
personas interesadas, se efectuaran a través de la citada Plataforma.

Es necesario que la hora del equipo desde el que se vaya a realizar la presentacion coincida con
un margen maximo de desfase de 5 minutos, con la hora del servidor del Gobierno de Navarra.

Los servidores de Gobierno de Navarra utilizan como referencia el Tiempo Universal Coordinado
(UTC), que es la escala de tiempo universal mantenida por los laboratorios internacionales de
referencia con una precision: +/- 1 seg. Esta es, por tanto, la hora oficial de los servicios
electrénicos.

Fuente horaria primaria: hora.roa.es (Real Instituto y Observatorio de la Armada: dos servidores
en San Fernando-Cadiz y un tercero situado en Madrid).

Fuentes horarias secundarias:

Canon.inria.fr, INRIA, Paris

12t15.i2t.ehu.es, UPV-EHU

El plazo de presentacion de las ofertas se fijara en el anuncio de licitacién y serd de 15 dias.

En el momento en que la empresa licitadora cierre su oferta, se generara una huella -resumen
criptografico- del contenido de la misma, quedando como constancia de la oferta. En el caso de
gue quien licite tenga problemas* en la presentacion de su oferta en PLENA, si la huella es
remitida dentro del plazo de presentacion de ofertas por correo electrénico a la direccién de


http://www.contrataciones.navarra.es/

contacto establecida en el Portal de Contratacién, se dispondra de un plazo extendido de 24
horas para la recepcién de la oferta completa a través de PLENA y para considerar completada
la presentacién.

* a estos efectos se advierte de que cuanto mayor sea el peso (medido en MB) de las ofertas,
mayor puede ser el tiempo requerido para completar su presentacion. Ello con independencia
de la concurrencia de otras circunstancias, como una menor velocidad de subida de datos debida
a la calidad de la conexion, u otras.

Sin cumplir tales requisitos no serd admitida la solicitud de participacion en el caso de que se
recibiera fuera del plazo fijado en el anuncio de licitacion.

Si al proceder a la apertura de los sobres se detecta una presentacidn fuera de plazo sobre la
cual se ha recibido una huella, esta se validar3, si la huella coincide, y la fecha de recepcion esta
dentro de las 24 horas extendidas, la oferta se dard por valida y se abrira.

Si por el contrario la huella no coincide, o bien la oferta se ha recibido fuera del plazo de 24
horas extendidas, la oferta se excluira, no abriéndose nunca su contenido.

En caso de que la oferta hubiera sido presentada fuera de plazo y la empresa o entidad licitadora
adujera la existencia de problemas técnicos en la presentacién, se verificara si en el momento
de presentacioén de la oferta existieron problemas de indole técnica en la Plataforma. Solamente
en el caso de que hubiera acaecido incidencia técnica en el normal funcionamiento de la
Plataforma, la oferta presentada sera admitida. El desconocimiento de la entidad licitadora o
problemas técnicos ajenos a la Plataforma no justificaran la extemporaneidad en la presentacion
de la oferta y conllevaran la exclusion.

13.2 Forma y contenido de las proposiciones

Desde el anuncio de licitacidn del Portal de Contratacion de Navarra se puede acceder al espacio
de la Plataforma de Licitacidon Electrénica de Navarra donde la empresa licitadora puede
descargar una aplicacién de escritorio que le permite la preparacion y presentacion de ofertas
mediante sobre digital.

Las ofertas son cifradas en el escritorio de la licitadora utilizando mecanismos estandares de
cifrado, y una vez presentadas, depositadas en el repositorio seguro.

La oferta deberd ir firmada mediante firma electrénica reconocida, validamente emitida por un
prestador de Servicios de Certificacidon y que garantice la identidad e integridad del documento,
la oferta y todos los documentos asociados a la misma, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios
electrénicos de confianza.

El tamafio permitido de cada fichero individual que se anexa en la oferta electrénica es de 50
MB. El tamafio total de la oferta, con todos los documentos que la forman, tendra un tamaiio
maximo de 100 MB. La plataforma no establece limite alguno en el nimero de archivos que se
pueden adjuntar a una oferta.

Los formatos admitidos por la plataforma para los documentos que se anexan en la presentacion
de la oferta son los utilizados habitualmente (doc, docx, xls, xIsx, ppt, pptx, rtf, sxw, abw, pdf,
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jpg, bmp, tiff, tif, odt, ods, odp, odi, dwg, zip.), y como medida alternativa para adjuntar archivos
de otros formatos, se pueden envolver en un archivo comprimido (ZIP).

En caso de discordancia entre los valores objetivos introducidos en los formularios de la
plataforma y los documentos anexos que dan respaldo a cada criterio prevaleceran los
documentos y anexos suscritos electronicamente por la entidad o empresa licitadora.

Con independencia de la persona que realice el envio de la oferta, la oferta electrdnica debera
estar firmada por la persona con poder bastante para contratar en nombre y representacion de
la empresa o entidad. Se ofrecen, por tanto, dos posibilidades:

e bien se firma toda la oferta, de forma electrdnica, con el certificado de la/s persona/s
apoderada/s de la entidad, hecho que daria validez a la informacidn introducida en los
formularios de la aplicacién, aunque estos no vayan firmados.

e bien se firma la oferta con un certificado de una persona legal vélida (certificado vélido
de una persona fisica o juridica representante) que no sea apoderada de la empresa, y
entonces se deben adjuntar los documentos electrénicos de la oferta firmados por las
personas apoderadas de la empresa.

Las propuestas se presentaran de acuerdo con la estructura establecida para esta oferta en la
Plataforma de Licitacién Electrdnica y contendra tres sobres, identificados como:

.- Sobre A. Documentacion administrativa

[ERY
10

29.- Sobre B- Proposicion Técnica / criterios cualitativos sometidos a juicios de valor

39.- Sobre C- Proposicion econdmica y demds documentos a valorar con férmulas objetivas.

Contenido del “Sobre A — Documentacion administrativa

Debera contener:

a) Documento Anexo | - Modelo de declaracidon responsable del cumplimiento de las
condiciones exigidas para contratar con Administracién

b) Documento de participacion conjunta/o de UTE: Si la proposicidn es suscrita por entidades
licitadoras que participen conjuntamente, se incorporara cumplimentado el Anexo IV, en el
que se manifieste la voluntad de concurrencia conjunta, se indique el porcentaje de
participacidn que corresponde a cada una y se designhe una persona representante o
apoderada unica con facultades para ejercer los derechos y cumplir las obligaciones
derivadas del contrato hasta la extincién del mismo. El escrito habra de estar firmado tanto
por las diversas empresas concurrentes como por la citada apoderada.

c) Cuando se prevea la constitucion de una unidon de empresas de caracter temporal, se
aportara el compromiso de constituirla en caso de resultar adjudicatarias.

d) Ensu caso, declaracion expresa de la entidad licitadora en la que indique qué documentos
o parte de los mismos o datos incluidos en sus ofertas deben ser considerados a su entender
como confidencial por formar parte de su estrategia comercial (Documento Anexo lll)
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Contenido del “Sobre B - Proposicion Técnica / criterios cualitativos sometidos a juicios
de valor”.

Las empresas interesadas en participar en el proceso de licitacién deberan aportar en el “Sobre
B - Proposicidn Técnica / criterios cualitativos sometidos a juicios de valor”:

- Propuesta Técnica en la que se sustentara el contrato, con el Plan de trabajo detallado
acerca de la propuesta de actividades y prestaciones a ejecutar (referente a los tres puntos
del apartado 4 de la PARTE Il. PRESCRIPCIONES TECNICAS). La informacién sera clara y
concisa, debiendo describir con detalle los procesos a ejecutar.

La Proposicidn Técnica para la prestacién del servicio contendrd toda la documentacién de
indole técnica sobre los extremos contemplados en el Pliego de Prescripciones Técnicas
Particulares, a efectos de la valoracién y puntuacion conforme a los criterios de adjudicacidn
establecidos en este pliego (a excepcidn de la oferta econdmica y otros criterios a valorar con
féormulas objetivas, que se incluiran en el Sobre C).

En cuanto al formato de la propuesta técnica, debera ser presentada en letra Calibri con tamafio
de 11 puntos, interlineado de 1,5 cm y todos los margenes a 2,5 cm, con un indice numerado e
hipervinculado de acuerdo a los apartados definidos y una extension maxima de 25 paginas,
incluidos posibles anexos. En caso de que el documento supere esta extension, Unicamente se
valorardn los contenidos de las paginas que estén dentro del limite establecido.

En la propuesta técnica no se deberan incluir los documentos que se presenten para justificar la
experiencia del personal encargado de la ejecucidn del contrato, que deberdn aparecer en el
Sobre C ‘Proposicidon econémica y demas documentos a valorar con férmulas objetivas’.

Cada licitadora Unicamente podra presentar una sola proposicion.

La proposicidn debera estar firmada por la licitadora o persona que lo represente.

Contenido del “Sobre C- Proposicion economica y demds documentos a valorar con
formulas objetivas”.

Se incluiran en este Sobre C la oferta econdmica, asi como otros documentos acreditativos de
los criterios cualitativos a valorar mediante formulas objetivas y criterios sociales.

a) Oferta econdmica, debidamente firmada por la entidad licitadora o persona que le
represente, segin el modelo establecido en el Anexo Il.

La proposicién econémica, debidamente firmada por la entidad licitadora o persona que la
represente, sera Unica, y no podra superar el precio maximo de 51.871,46 € (IVA excluido), segun
el Anexo Il del Pliego de Condiciones Administrativas Particulares. Si la entidad licitadora esta
exenta del pago del IVA debera hacerlo constar asi en su oferta y acreditarlo. Las proposiciones
que superen el precio maximo se excluirdn automdticamente, asi como la incorporacién de
cualquier referencia al importe concreto de la oferta econémica en los sobres A o B.

El precio se dard en euros y se entendera que incluye todos los impuestos (excepto IVA), tributos
y tasas aplicables.
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La presentacion de la oferta presume la aceptacién incondicional por el licitador del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares y de Prescripciones Técnicas Particulares.

b) Documentacion acreditativa de los criterios cualitativos a valorar mediante féormulas
objetivas y criterios sociales, de acuerdo con la siguiente cldusula ‘Criterios de adjudicacion
del contrato’ del Pliego de Condiciones Administrativas Particulares.

En este sobre, entre otros, se incluiran los documentos que acrediten los criterios técnicos
(experiencia probada del personal encargado de ejecucién del contrato), asi como los
correspondientes a los criterios sociales.

14.- CRITERIOS DE ADJUDICACION DEL CONTRATO

Los criterios que servirdn de base para la adjudicacion del contrato de servicios en materia de
asesoramiento, apoyo y formacién para la institucionalizacion de la evaluacion en la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra estan especificados a continuacion:

A) CRITERIOS CUALITATIVOS SOMETIDOS A JUICIOS DE VALOR (Hasta 50 puntos) (propuestos
en el sobre B)
B) CRITERIO COSTE-EFICACIA: PRECIO (Hasta 25 puntos) (ofertado en el sobre C)

C) OTROS CRITERIOS VALORABLES CON FORMULAS OBJETIVAS (Hasta 25 puntos) (ofertados en
el sobre C)

14.1. Propuesta de valor de la memoria técnica (hasta 50 puntos)

La valoracién de la calidad técnica de la propuesta se centrara en los siguientes items, referentes
a los tres grupos de actividades y tareas del apartado 4 de la PARTE Il. PRESCRIPCIONES
TECNICAS, distribuidos de la siguiente manera:

1. Asesoramiento en materia de evaluacién a los diferentes Departamentos del Gobierno de
Navarra (hasta 15 puntos, distribuidos asi):

- Revisién de acciones de seguimiento orientado a la evaluacién, vinculadas a Planes
estratégicos y Operativos (hasta 5 puntos).

- Elaboracidon de informes de evaluabilidad (hasta 7 puntos).
- Apoyo a la creacién y al mantenimiento de un espacio web (hasta 3 puntos).

2. Elaboracién de contenidos, recomendaciones y documentacién especifica en materia de
disefo, seguimiento y evaluacién (hasta 25 puntos, distribuidos asi):

- Revisidn y actualizacidon de documentacién sobre seguimiento y evaluacion (hasta 5
puntos).

- Creacién de nuevos contenidos y recomendaciones en materia de seguimiento y
evaluacién (hasta 10 puntos).

- Apoyo a la actualizacién y creacion de normativa, protocolos y guias en materia de
disefio, seguimiento y evaluacién (hasta 5 puntos).

- Desarrollo de herramientas e instrumentos para el seguimiento y la evaluacion (hasta
5 puntos).
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3. Realizacidon de acciones formativas y de difusion en materia de planificacion, seguimiento y
evaluacion (hasta 10 puntos, distribuidos asi):

- Formacion al personal del Gobierno de Navarra y a otros grupos de interés en materia
de planificacién, seguimiento y evaluacion (hasta 4 puntos).

- Formacién y difusién de herramientas y nuevos instrumentos para la aplicacion de
metodologias de seguimiento y evaluacidn. (hasta 4 puntos).

- Apoyo en la organizacién de jornadas y seminarios en la materia fomentando la cultura
de la evaluacion dentro de la Administracién (hasta 2 puntos).

Seran eliminadas aquellas ofertas que no alcancen la mitad del total de la puntuacién posible de
la memoria técnica, es decir, 25 puntos.

14.2. Criterio coste-eficacia: oferta presentada (hasta 25 puntos)

La valoracién econdémica de la oferta econdmica presentada se hara de acuerdo a la siguiente
féormula (todos los precios sin IVA):

Bi
Vi= x 25
Max (Bs, Bmax)

Donde:
Vi: Puntuacién otorgada a cada oferta
Bi: Baja correspondiente a cada oferta

Bs: Baja significativa. Representa el umbral a partir de cual una oferta podria considerarse
anormalmente baja, que se establece en este contrato en el 20% del precio de licitacion

Bmax: Baja maxima admitida de entre las presentadas a la licitacién
Max (Bs, Bmax): Representa el valor maximo de entre los dos indicadores

Podra considerarse como oferta anormalmente baja la que suponga una baja de mas de 20% del
precio maximo (41.497,17 euros). En tal caso, el érgano de contratacién, antes de rechazar la
oferta comunicara dicha circunstancia a todos los licitadores afectados para que, en un plazo de
cinco dias, presenten las alegaciones oportunas. A la vista de dichas alegaciones, y previo
asesoramiento técnico oportuno, se resolvera motivadamente la admision o no de dicha oferta.

14.3. Otros criterios valorables con formulas objetivas (hasta 25
puntos)

C.1- Criterios técnicos -experiencia probada del personal encargado de la ejecucion del
contrato- (hasta 15 puntos)

1. Experiencia probada en el ambito de asistencia, apoyo y formacidn en evaluacion (1
punto por cada participacidn como docente en ediciones de un Mdster en Evaluacion o
de un Curso de Experto en Evaluacién llevado a cabo por una universidad publica o
privada, hasta 15 puntos).
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Independientemente del nimero de profesionales del equipo que hayan participado como
docentes en una misma edicién de un Master en Evaluaciéon o de un Curso de Experto en
Evaluacién, Unicamente se otorgara 1 punto por cada edicién celebrada.

Esta experiencia se debera acreditar mediante la presentacion de certificados emitidos por las
entidades contratantes, donde conste el servicio prestado, la identificacion de la persona
docente vy las fechas.

C.2- Criterios sociales (hasta 10 puntos)
1. Maedidas de conciliacién de la vida laboral, familiar y personal (hasta 6 puntos)

Se otorgaran 2 puntos, con un maximo de 6 puntos, por cada medida de conciliacion de la vida
laboral, familiar y personal que la licitadora se comprometa a aplicar a la plantilla que ejecute el
contrato, siempre que mejoren las ya recogidas en su convenio colectivo sectorial de aplicacién.
Para obtener la puntuacion se deberan explicitar tanto las medidas como su aplicaciéon a la
plantilla que va a ejecutar el servicio, en clara comparacion a las previstas en dicho convenio. En
concreto, se puntuara por cada medida que suponga:

- Mejora o ampliacién de permisos, licencias o excedencias que superen la normativa vigente.
- Flexibilizacién y/o adecuacion de la jornada u horario de trabajo, o sistemas de teletrabajo.

- Servicios de apoyo a la conciliacién que faciliten la atencién de menores, personas mayores
y de personas dependientes.

2. Protocolo especifico para el empleo de lenguaje de género (2 puntos)

Se otorgaran dos puntos por tener implantado un protocolo especifico para el empleo de
lenguaje de género en la entidad a la fecha de presentacion de la oferta, de modo que toda la
documentacion, publicidad, imagen o material que se genere con motivo de la ejecucion del
contrato, utilice un uso no sexista del lenguaje, evite cualquier imagen discriminatoria de las
mujeres o estereotipos sexistas y fomente una imagen con valores de igualdad, presencia
equilibrada, diversidad, corresponsabilidad y pluralidad de roles e identidades de género. Para
obtener la puntuacion se debera aportar el protocolo o documento equivalente.

3. Dedicacion a la ejecucidon del contrato de personas con dificultades de insercién
laboral (hasta 2 puntos)

Se otorgard 1 punto, con un maximo de 2 puntos, por cada persona trabajadora con un
porcentaje de discapacidad igual o superior al 33%, perceptores de Renta Garantizada, victimas
de violencia de género, que hayan finalizado un itinerario de insercidon o desempleados de larga
duracidn, que la empresa se comprometa a dedicar a la ejecucién del contrato. Se aportara el
correspondiente contrato de trabajo, junto con otra documentacidn que acredite la dificultad
gue afecta a cada persona contratada, emitido por la entidad competente.

Estas circunstancias se justificaran mediante la presentacion de los correspondientes contratos
y certificados. Se aceptara asimismo una declaracién responsable de la empresa en la que se
sefiale los compromisos que adquiere, debiéndose demostrar por parte de la adjudicataria en el
momento de comenzar a ejecutar el contrato, y a lo largo de su ejecucién, mediante la
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presentacion de los contratos de trabajo, junto con el resto de la documentacion que acredite
la pertenencia de la persona contratada a alguno de los colectivos indicados.

15.- APERTURA DE LAS OFERTAS Y PROPUESTA DE ADJUDICACION
15.1. Apertura del Sobre A

Concluido el plazo de presentacién de proposiciones, la Mesa de Contratacién procederd, en
acto interno, a la apertura de los sobres A “Documentacién administrativa” de las proposiciones
presentadas, y a la calificacién de la documentacidn contenida en las declaraciones responsables
presentadas por las licitadoras de que cumplen las condiciones exigidas para contratar, asi como
de solvencia econdmica, financiera, técnica o profesional, conforme a lo establecido en el
presente Pliego.

Si la documentacién aportada fuera incompleta u ofreciese alguna duda, se requerird al licitador
gue complete o subsane los certificados y documentos presentados, otorgandole un plazo
minimo de 5 dias naturales. Dicho requerimiento se producira por medios telematicos, a través
del médulo de notificaciones de PLENA.

La Mesa de Contratacion, de acuerdo con lo establecido en el apartado 1.c) del articulo 51 de la
LFCP, procederd a la admisidon de los licitadores que hayan presentado correctamente la
documentacion de este sobre, o la hayan completado y subsanado conforme a lo sefialado en
el parrafo anterior.

15.2. Apertura del Sobre B

Calificada la documentacion general, la Mesa de Contratacidon procederd, en acto interno, a la
apertura del Sobre B “Proposicién Técnica / criterios cualitativos sometidos a juicios de valor”,
con el fin de evaluar las partes de las propuestas técnicas sometidas a verificacién o a juicios de
valor de aquellos licitadores que hayan sido admitidos a la licitacion.

15.3. Apertura del Sobre C
Realizada la valoracién del sobre B tendra lugar la apertura del sobre C.

Previamente a su apertura la Mesa de Contratacidn publicard en PLENA el resultado de la
calificacion de la documentacion presentada en el sobre A con expresidn de las proposiciones
admitidas, inadmitidas y la causa de su inadmisién, asi como el resultado de la valoracién de las
partes de las proposiciones técnicas que se valoran con criterios sometidos a juicios de valor
(sobre B).

La Mesa de Contratacidn elevara al érgano de contratacion la propuesta de adjudicacion en
favor de la proposicién o proposiciones mas ventajosa/s en aplicacién de los criterios
ponderados establecidos en la clausula relativa a los criterios de adjudicacion.

16.- MESA DE CONTRATACION

Presidente

e Titular: Antidio Martinez de Lizarrondo Artola, Director del Servicio de Andlisis,
Evaluacién, Innovacién, Prospeccién y Estrategia Operativa de la Oficina de Andlisis
y Prospeccion —OAP—
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e Suplente: Luis Tarrafeta Sayas, Director del Servicio de Planificacién, Coordinacidn,
Innovacién y Evaluacidn de Politicas Publicas; Direccién General de Planificacion,
Coordinacidn, Innovacién y Evaluacion de Politicas Publicas -DGPCIEPP—

Vocales

e Titular: Sara Soto Ahechu, Jefa de la Seccion de Estrategia Operativa y Evaluacién de
la Oficina de Analisis y Prospeccion

e Suplente: Rubén Auza Cataldn, Jefe de la Seccién de Analitica Avanzada vy
Prospeccidn de la Oficina de Analisis y Prospeccién.

e Titular: Maite Zufia Arbilla, Jefa de la Seccién de Planificacidon Estratégica de la
DGPCIEPP

e Suplente: Itziar Herrero Larrea, Jefa de la Seccién de Innovacién Publica y Proyectos
Europeos de la DGPCIEPP

Interventor:

e Titular: Fernando Hipdlito Ojeda, Interventor Delegado de la Direccién General de
Intervencién en el Departamento de Presidencia e Igualdad

e Suplente: Persona que se designe por la Direccion General de Intervencion
Vocal Secretario

e Titular: Begofia Alfaro Oricdin, Jefa de la Seccion de Régimen Juridico de la Secretaria
General Técnica del Departamento de Presidencia e Igualdad

e Suplente: Maite Berraondo Moral, Técnica de Administracion Publica (rama juridica)
del Departamento de Presidencia e Igualdad

17.- DOCUMENTACION PARA LA PROPUESTA DE ADJUDICACION DEL CONTRATO

La licitadora a cuyo favor vaya a recaer la propuesta de adjudicacién debera acreditar a través

de PLENA la posesioén y validez de los documentos que a continuacién se exigen en el plazo

maximo de 7 dias naturales desde que la Mesa de Contratacién le comunique tal circunstancia:

1. Documento o documentos que acrediten la personalidad de la empresa y la representacion,

en su caso, de quien firma la proposicion, consistentes en:

a.

Si la empresa esta inscrita en el Registro Voluntario de Licitadores de la Comunidad Foral
de Navarra de acuerdo con el Decreto Foral 236/2007 de 5 de noviembre, por el que se
regula la Junta de Contratacion Publica y los procedimientos y registros a su cargo, entre
los cuales estd el Registro Voluntario de Licitadores de Navarra, sera suficiente para
acreditar la personalidad y representacién de la empresa la presentacién de una copia
del certificado expedido por el Registro, junto con una declaracion responsable del
representante de la empresa en la que se manifieste la vigencia de dicho certificado.

Si la empresa estd inscrita en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas
del Sector Publico a que se refiere el articulo 96.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, serad suficiente para acreditar la personalidad y
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representacién de la empresa la copia de la certificacion del drgano encargado de dicho
Registro, junto con una declaracidn responsable del representante de la empresa en la
gue se manifieste la vigencia de dicho certificado.

Si la empresa no esta inscrita en ninguno de los Registros a que se refiere el subapartado
precedente, habra de acreditar su personalidad y representacién a través de los siguientes
medios.

> Silos licitadores son personas juridicas, serd obligatoria la presentacion de:

1.1. Escritura de constitucion o de modificacidn, en su caso, inscritas en el Registro
Mercantil, cuando este requisito fuera exigible conforme a la legislacién mercantil que le sea
aplicable. Si no lo fuera, la acreditacidon de la capacidad de obrar se realizard mediante la
escritura o documento de constitucién, de modificacidn, estatutos o acto fundacional en el que
constar en las normas por las que se regula su actividad, inscritos, en su caso, en el
correspondiente Registro Oficial.

1.2. Copia del Poder notarial, inscrito en el Registro Mercantil si fuera obligatorio, a
favor de la persona que hubiere firmado la proposicién en nombre del licitador, asi como del
D.N.l., o documento que reglamentariamente le sustituya, de la persona apoderada.

> Silos licitadores son personas fisicas, sera obligatoria la presentacion de copia del D.N.I.
o del documento que reglamentariamente le sustituya.

1.3. Las empresas extranjeras presentaran:

1.3.1. Certificacidén expedida por la Embajada de Espaia en el pais correspondiente,
en la que se hara constar que la empresa figura inscrita en el registro local profesional, comercial
o analogo o, en su defecto, que actua habitualmente en el dmbito de actividades a las que se
extiende el objeto del contrato.

1.3.2. Informe de la representacién diplomatica espafiola sefialando que en el
Estado de procedencia de la empresa extranjera se admite a su vez la participacién de empresas
espafolas en la contratacion con la Administracion en forma andloga; si se trata de un Estado
signatario del Acuerdo sobre Contratacién Publica de la Organizacion Mundial del Comercio, el
informe de reciprocidad se sustituird por otro de la representacidon diplomatica espafiola
indicando que el Estado de procedencia tiene la condicion de signatario de dicho Acuerdo.

1.4 Quienes comparezcan o firmen proposiciones en nombre de otro, presentaran
poder bastante al efecto, inscrito, en su caso, en el Registro Mercantil. Igualmente, el
representante aportara Documento Nacional de Identidad o el que le sustituya.

1.5. Cuando se presente oferta conjunta de licitacidon por parte de empresas que
concurran conjuntamente, cada una de ellas acreditara su personalidad y capacidad de obrar,
debiendo indicar los nombres y circunstancias de las empresas que la suscriban, la participacion
de cada uno de ellas y designar la persona o entidad que durante la vigencia del contrato ha de
ostentar la plena representacion de todos ellas frente a la Administracion. De igual forma, cada
una de las empresas que formen parte de la oferta conjunta de licitacién deberan presentar los
documentos referidos anteriormente. La responsabilidad sera siempre solidaria, e indivisible el
conjunto de obligaciones dimanantes del contrato.
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Las empresas que presenten oferta conjunta de licitacién no podran presentar proposiciones
individuales.

2. Certificados positivos expedidos por las Haciendas que correspondan (Hacienda Foral
Navarra y/o Hacienda Estatal y/o Haciendas Forales) y por la Tesoreria General de la Seguridad
Social acreditativos, respectivamente, de que el licitador se halla al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

Los certificados deberdn haber sido emitidos con una antelacion no superior a seis meses de
la fecha de expiracion del plazo de presentacion de proposiciones.

Las entidades licitadoras extranjeras que no tengan domicilio fiscal en Espafia deberan presentar
certificado expedido por la autoridad competente del pais de procedencia, por el que se acredite
qgue se hallan al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de aquellas que
se deriven del correspondiente sistema de prevision social.

2.1. Ultimo recibo del Impuesto de Actividades Econémicas, excepto que se hubiera
presentado, en el Sobre A, declaracion de estar exento de su pago.

2.2. Certificacién administrativa vigente de las Administraciones Tributarias de las
gue sea sujeto pasivo -distintas de la Hacienda Tributaria de Navarra-, de que se halla al corriente
de sus obligaciones tributarias, excepto que se hubiera presentado en el Sobre A declaracién
responsable de que no estd obligado a la presentacion de declaraciones tributarias.

2.3. Certificaciéon administrativa vigente de que se halla al corriente de sus
obligaciones tributarias con la Hacienda Tributaria de Navarra, excepto que se hubiera
presentado en el Sobre A declaracion responsable de que el licitador no estd obligado a la
presentacién de declaraciones por ningln concepto tributario en la citada Hacienda Tributaria
(http://www.navarra.es/home_es/Servicios/ficha/1849/Certificados-telematicos-expedidos-

por-la-Hacienda-Tributaria-de-Navarra).

2.4, Certificaciéon administrativa vigente de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, de que el licitador se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con
la Seguridad Social, excepto que se hubiera presentado en el Sobre A declaracion responsable
de que la empresa no esta obligada a estar inscrita en la Seguridad Social.

2.5. En su caso, certificacion de estar exenta del I.V.A.

En caso de ofertas presentadas por uniones de empresas que se constituyan temporalmente al
afecto, o por licitadores que participen conjuntamente, cada uno de los integrantes de la
agrupacion deberd presentar los certificados sefalados.

Sera suficiente la presentacion de fotocopias, si bien la Administracion podra requerir en
cualguier momento la aportacion del original para su cotejo. La documentacién debera estar
traducida de forma oficial al castellano.

3. Documentacion para la acreditacion de la solvencia econdmica y financiera, técnica o
profesional, conforme a lo previsto en las clausulas 10y 11.
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Si la documentacién aportada a que hace referencia esta cldusula fuera incompleta u ofreciese
alguna duda se requerird al licitador para que la complete o subsane otorgandole un plazo de 5
dias naturales.

La falta de aportacion de la documentacidn requerida en esta cldusula tendra los efectos
previstos en el articulo 96 de la LFCP. Asimismo, la falta de aportacién de dicha documentacidn
en el plazo sefialado mediando dolo, culpa o negligencia supondra incurrir en causa de
prohibicion de contratar prevista en el articulo 22.1.j de la Ley Foral de Contratos.

18.- ADJUDICACION Y FORMALIZACION DEL CONTRATO

La Mesa de Contratacién elevard al Organo de Contratacién una propuesta de adjudicacién en
favor de la entidad licitadora que, en su conjunto, haya presentado la proposicion mds ventajosa
en aplicacidn de los criterios establecidos en la cldusula relativa a los criterios de adjudicacién y
una vez comprobada la adecuacién de la documentacion solicitada en el punto anterior.

El contrato de servicios en materia de asesoramiento, apoyo y formacion para la
institucionalizacidn de la evaluacidn en la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra
debera adjudicarse, en el plazo de un mes desde el acto de apertura de las ofertas econdmicas.

De no dictarse en plazo el acto de adjudicacidn, las empresas admitidas a la licitacién tendrdn
derecho a retirar su proposicidn sin penalidad alguna.

El acto de adjudicacion quedara suspendido por la mera interposicidon de una reclamacién en
materia de contratacién publica hasta el momento en que se resuelva dicha reclamacién o hasta
que transcurra el plazo legal para resolverla.

El Organo de Contratacidn, recibida la documentacion dictara resolucién motivada adjudicando
el contrato a la proposicién mas ventajosa, de conformidad con la propuesta de la Mesa de
Contratacion o declarando desierta la licitacidn.

El contrato se perfeccionard mediante la adjudicacion realizada por el Organo de Contratacién.

La adjudicacion sera notificada a quienes hayan participado en la licitacién y se publicara de la
forma correspondiente.

La eficacia de la adjudicacion quedard suspendida durante el plazo de 10 dias naturales contados
desde la fecha de remisién de la notificacion de la adjudicacidn. Si solo se hubiera presentado
Unicamente una oferta se podra continuar con la tramitacidn del procedimiento y no se aplicara
el plazo de suspensién previsto en el articulo 101.2 de la LFCP.

El contrato se formalizard en documento administrativo en el plazo de 15 dias naturales
siguientes a los 10 dias de suspensidn de la eficacia de la adjudicacién.

Cuando la entidad adjudicataria sea una unién temporal de empresarios/as, dentro del plazo
sefialado y con anterioridad a la firma del contrato, deberd aportar escritura publica de
constitucién como tal.
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B. CLAUSULAS GENERICAS

19.- GASTOS A CARGO DE LA ADJUDICATARIA

En la oferta presentada por la adjudicataria se entienden comprendidos todos los tributos

(excepto el IVA). Asimismo, se entienden comprendidos en la oferta, al igual que en el precio de

adjudicacion, todos los recargos, costes y gastos que pudieran ser de aplicacién al precio a

abonar a la adjudicataria como pago de los trabajos contratados. Por lo tanto, seran a cuenta de

la adjudicataria los siguientes gastos:

1.

Los que se requieran para la obtencidn de autorizaciones, permisos y recogida de
documentos o cualquier otra informacién, de Organismos oficiales o particulares.

Cualquier tipo de gasto debido a desplazamientos, dietas, aparcamientos, etc.

Cualesquiera otros gastos a que hubiera lugar para la realizacién del contrato.

20.- CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION

A) Obligaciones especificas:

Prestar el servicio de conformidad con lo estipulado en el presente Pliego y en el Pliego
de Prescripciones Técnicas Particulares y de acuerdo con la oferta presentada por la
adjudicataria.

Garantizar la adecuada formacién continua del personal.

Comunicar a la unidad gestora del contrato, al objeto de su conocimiento, cualquier
variacion en el personal adscrito a la prestacidn del servicio, con la antelacion debida,
manteniendo en todo caso la solvencia exigida para el contrato.

La entidad adjudicataria del contrato, asi como todo el personal que tenga relacion
directa o indirecta con la prestacion prevista en este Pliego, reconoce su condicién de
cesionaria de los datos e informaciones proporcionadas por la Oficina de Analisis y
Prospeccidn y se compromete al sometimiento a la normativa nacional y de la Unidn
Europea en materia de proteccion de datos. De acuerdo con ello, se establece
expresamente que Unicamente tratard los datos conforme a las instrucciones de la
Oficina de Analisis y Prospeccidn, que no los aplicara o utilizara con fin distinto al que
figura en lo pactado entre las Partes y que, en definitiva, cumplird las disposiciones
vigentes respecto al tratamiento de datos de caracter personal a los que pudiera tener
acceso como consecuencia de la ejecuciéon del contrato, incluso después de finalizar la
relacion contractual.

B) Requerimientos de caracter social:

En toda la documentacién que se genere como consecuencia de la ejecucién del
contrato, la adjudicataria deberd utilizar un lenguaje no sexista en la documentacién y
materiales, asi como emplear una imagen con valores de igualdad entre mujeres y
hombres, roles de género no estereotipados y corresponsabilidad en los cuidados. La
Administracion podra comprobar dicha circunstancia y requerir los modelos y
materiales utilizados en cualquier momento de la ejecuciéon del contrato.
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Con la finalidad de reducir al maximo la utilizacién de papel y velar por el cuidado del
medioambiente, toda comunicacion entre la Oficina de Andlisis y Prospeccién y la
entidad adjudicataria serd por medios electrdnicos o telematicos. La utilizacién de papel
para la ejecuciéon de trabajos como, por ejemplo, las comunicaciones con las unidades
titulares, se reducird al minimo posible siendo este en cualquier caso papel 100%
reciclado o procedente de madera certificada.

21.- PENALIDADES POR INCUMPLIMIENTO

Si la contratista incumple alguna de sus obligaciones contractuales el érgano de contratacién

podra imponer penalizaciones. Con el fin de determinar la gravedad de la infraccién, se valorara

el tipo de incumplimiento, el grado de negligencia del contratista, la relevancia econémica de

los perjuicios causados y la reincidencia.

Seran consideradas faltas en la ejecucion del contrato por parte de la entidad contratista las

conductas que a continuacidn se relacionan:

A.-Incumplimientos leves especificos:

a.

Retraso en el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato. En el caso de la
entrega de los documentos acordados en el marco del desarrollo del contrato entre la
Oficina de Andlisis y Prospeccién y la entidad adjudicataria se entendera por falta leve
el retraso en un periodo inferior a 7 dias al plazo acordado.

B.- Incumplimientos graves especificos:

a.

d.

Retraso o negligencia en el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato. En
el caso de la entrega de los documentos acordados en el marco del desarrollo del
contrato entre la Oficina de Analisis y Prospeccion y la entidad adjudicataria se
entendera por incumplimiento grave el retraso en un periodo igual o superior a 7 dias e
inferior a 15 dias al plazo acordado.

Incumplimiento de las directrices establecidas por la Oficina de Andlisis y Prospeccion
en el cumplimiento del contrato.

Incumplimiento de la obligacién de comunicar con la debida antelacién cualquier
sustitucion en el personal asignado a la ejecucién del contrato.

La comisién de tres o mas faltas leves en el término de un afio.

C.- Incumplimientos muy graves especificos:

Retraso o negligencia grave en el cumplimiento de las obligaciones derivadas del
contrato. En el caso de la entrega de los documentos acordados en el marco del
desarrollo del contrato entre la Oficina de Analisis y Prospeccion y la entidad
adjudicataria se entendera por falta muy grave el retraso en un periodo igual o superior
a 15 dias al plazo acordado.

Falsedad o falsificacion de los servicios.

La notoria falta de rendimiento, la prestacion incorrecta y defectuosa del servicio, tanto
en su calidad como en la cantidad.
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d. Incumplimiento de las cldusulas sobre proteccidon de datos de cardcter personal y deber
de confidencialidad.

e. Cualquier conducta constitutiva de delito o falta.
f. La comisidn de tres o mds faltas graves en el término de un afio.

g. Incumplimiento de la oferta presentada respecto a los criterios de adjudicacion técnicos
y de otros criterios de ejecucidn del contrato.

h. Elincumplimiento de lo establecido en los pliegos que rigen este contrato.

Cuando la entidad contratista, por causas imputables a ella, hubiere incurrido en demora
respecto al cumplimiento del plazo total o de los plazos parciales, el érgano de contratacion
podrd optar por la resolucidon del contrato o la imposicion de las penalidades diarias en
proporcién de 0,40 euros por cada 1.000 euros del importe de adjudicacion.

El resto de incumplimientos de la contratista se penalizaran de acuerdo con la escala establecida
en el articulo 146.3 LFCP y con el limite maximo establecido en el mismo.

La imposicidn de las penalidades no excluye la eventual indemnizacién a la Administracion, que
deberan determinarse de forma independiente.

Las penalidades se impondran por acuerdo del érgano de contratacién, adoptado a propuesta
de la unidad gestora del contrato, previa audiencia del contratista, y se haran efectivas mediante
deduccién de las cantidades que, en concepto de pago total o parcial deban abonarse al
contratista.

22.- REQUERIMIENTOS DE CARACTER SOCIAL, MEDIOAMBIENTAL Y DE IGUALDAD DE GENERO
EN LA EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato se halla sujeto al cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y
convencionales vigentes en materia de fiscalidad, de Seguridad Social, proteccidn del medio
ambiente, proteccion del empleo, igualdad de género, de acoso por razén de sexo o acoso
sexual, condiciones de trabajo, prevencion de riesgos laborales y demas disposiciones en
materia laboral, insercién socio-laboral de las personas con discapacidad, y a la obligacién de
contratar a un nimero o porcentaje especifico de personas con discapacidad y, en particular, a
las condiciones establecidas por el ultimo convenio colectivo sectorial del ambito mas inferior
existente de aplicacion en el sector en el que se encuadre la actividad objeto del contrato.

Sera obligacion de la parte contratista cumplir como minimo, las condiciones salariales del
personal trabajador conforme al Convenio Colectivo sectorial de aplicacién, mantener las
plantillas minimas y jornadas garantizadas que correspondan, asi como garantizar las ausencias
gue se puedan producir. En consecuencia, la oferta econdmica debera ser adecuada para que la
adjudicataria haga frente al coste derivado de la aplicacidon, como minimo, del convenio sectorial
que corresponda, sin que en ningln caso los precios/hora de los salarios contemplados puedan
ser inferiores a los precios/hora, mas las mejoras precio/hora del convenio mas los costes de
Seguridad Social.
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La empresa adjudicataria deberd estar en disposicion de acreditar en cualquier momento
durante la vigencia del contrato el cumplimiento de las referidas condiciones especiales de
ejecucion, mediante los certificados y declaraciones que correspondan.

23.- AUTORIZACIONES

Corresponde a la empresa adjudicataria la obtencion de todas las autorizaciones, tanto oficiales
como particulares, que se requieran para la ejecucién del trabajo contratado.

La empresa adjudicataria debera obtener, en lo que respecta a la utilizacién de materiales,
suministros, procedimientos y equipos necesarios para la ejecucidon objeto del contrato, las
cesiones, autorizaciones y permisos necesarios de los titulares de las patentes, modelos y
marcas de fabricacién correspondientes, corriendo de su cuenta el pago de los derechos e
indemnizaciones por tales conceptos.

La empresa adjudicataria sera responsable en la realizacidn del contrato de toda reclamacién
relativa a la propiedad intelectual, industrial y comercial y deberd indemnizar a la Administracion
todos los danos y perjuicios que para la misma puedan derivarse de la interposicion de
reclamaciones.

24.- SUPERVISION E INSPECCION DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

La ejecucién del contrato se desarrollara bajo la supervisidn, inspeccion y control de la unidad
gestora del mismo, que es el Servicio de Analisis, Evaluacién, Innovacién, Prospeccién vy
Estrategia de la Oficina de Analisis y Prospeccion.

Esta unidad gestora velara por la correcta aplicacion de la legislacion de la contratacion publica
y podra dictar las instrucciones precisas para el fiel cumplimiento de lo convenido. Esta unidad
gestora del contrato tiene la facultad de establecer sistemas de control de calidad y dictar
cuantas instrucciones estime oportunas para el estricto cumplimiento de lo convenido.

Cuando la parte contratista o personas de ella dependientes incurran en actos u omisiones que
comprometan o perturben la buena marcha del contrato, la unidad gestora podra exigir la
adopcién de medidas concretas para conseguir o restablecer el buen orden en la ejecucién de
lo pactado.

El incumplimiento de las drdenes dictadas por la unidad gestora del contrato implicara la
imposicién de las penalidades que contempla el pliego si se estd en los supuestos que este prevé
como penalizables.

25.- RIESGO Y VENTURA

En cuanto al régimen del contrato relativo al riesgo y ventura en su ejecucion, las
responsabilidades en que pudiera incurrir la adjudicataria durante la prestacion del mismo, las
causas y efectos de una posible resolucidn del contrato, las prerrogativas de la Administracion,
las modificaciones contractuales y sus limites, y cuantos otros aspectos puedan surgir durante
la duracion del mismo, es el contemplado con caracter general en la Ley Foral 2/2018, de 13 de
abril, de Contratos Publicos.
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26.- PROTECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS

- Obligaciones generales y obligaciones de la adjudicataria en el caso de que tuviera la
condicién de encargada del tratamiento de datos de caracter personal.

La adjudicataria se compromete a cumplir, en el desarrollo de sus funciones, la normativa
vigente relativa a la proteccion de datos personales y, en particular, el Reglamento (UE)
2016/679, de 27 de abril, relativo a la proteccidon de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales vy la libre circulacidn de esos datos (en adelante RGPD), la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales (en adelante LOPDGDD) y demas disposiciones complementarias.

La adjudicataria estd obligada a mantener la mas absoluta confidencialidad y reserva sobre
todos aquellos datos y documentos relacionados con el contrato en el caso de que debiera
acceder a ellos. Esta obligacidn subsistira alin después de finalizada la ejecucidn del contrato.

En todo caso, la adjudicataria podra acceder, en su caso, Unicamente a la informaciéon minima e
imprescindible que fuera necesaria para la ejecucién del contrato, aunque las herramientas
informdticas permitan un acceso mayor.

Existira una relacidn actualizada de las personas que tienen acceso, en su caso, a la informacion
para la ejecucion del trabajo. A los datos tendran acceso, exclusivamente, aquellas personas
estrictamente imprescindibles para el desarrollo de las tareas inherentes a la ejecucién del
contrato. Todas ellas serdn advertidas del caracter confidencial y reservado de la informacion.
La adjudicataria garantizard que ese personal autorizado para la realizacién del tratamiento se
ha comprometido de una forma expresa y por escrito a respetar la confidencialidad de los datos,
gue ese personal solo puede tratarlos siguiendo las instrucciones de la parte contratante o por
estar obligada a ello en virtud de la legislacion vigente y que ha recibido la formacidn necesaria
para asegurar que no se pondra en riesgo la proteccidn de datos personales.

De la misma forma, se compromete a comunicar y hacer cumplir a su personal las obligaciones
establecidas en el presente pliego y, en concreto, las relativas al deber de secreto. La
adjudicataria queda obligada a informar a su personal del deber de guardar secreto sobre los
datos de cardcter personal y cualesquiera informaciones o circunstancias relativas a las personas
cuyos datos pudiera conocer por razén de su trabajo.

La adjudicataria seguird, respecto de los datos, las concretas instrucciones que reciba de la
unidad gestora del contrato, no aplicando o utilizando dichos datos con finalidades distintas a
las especificadas y no comunicando a ningun tercero, ni siquiera para su conservacion, los datos
facilitados. Si la adjudicataria considera que alguna de las instrucciones infringe el RGPD, la
LOPDGDD o cualquier otra disposicion en materia de proteccién de datos de la Unién Europea
o los Estados miembros, informara inmediatamente a la unidad gestora del contrato.

Asimismo, la empresa adjudicataria se compromete a tomar las medidas necesarias para la
buena conservacion de la informacién y del material de cualquier tipo suministrado o
perteneciente al Gobierno de Navarra, garantizar su confidencialidad, su integridad y
disponibilidad y la resiliencia permanente de los sistemas de tratamiento en caso de incidencia
fisica o técnica.
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Si la adjudicataria incurriera en contravencién de esta obligacién de secreto y confidencialidad
sera responsable de todos los dafios y perjuicios que su actuacién pueda ocasionar al Gobierno
de Navarra o a terceros.

- Tratamiento de datos del Gobierno de Navarra.

Si la ejecucion del presente contrato implicase la comunicacion de datos personales por la
entidad contratante a la entidad contratista, su finalidad sera el cumplimiento del contrato y, en
todo caso, se hard constar la finalidad especifica para la que se comunican esos datos y se le
manifestard dicha circunstancia a la entidad contratista, siendo en tal caso obligacién suya lo
siguiente:

1.2 Presentar antes de la formalizacién del contrato una declaracién en la que ponga de
manifiesto dénde van a estar ubicados los servidores desde dénde se van a realizar los trabajos
asociados a los mismos.

2.2 Indicar antes de la formalizacién del contrato si tienen previsto subcontratar los servidores
o los trabajos asociados a los mismos y el nombre del subcontratista, que debera reunir las
condiciones de solvencia necesarias para la ejecucion de esta parte del contrato.

3.2 Comunicar cualquier cambio que se produzca a lo largo de la vida del contrato, de la
informacién facilitada en la declaracion anterior.

En relacion con tales datos de cardcter personal el Gobierno de Navarra tiene la condicién de
Responsable del Tratamiento, y el adjudicatario tiene la condicion de Encargado del
Tratamiento.

En el supuesto de que la adjudicataria, como encargada del tratamiento de los datos, destine
los datos a finalidad distinta de la estipulada, los comunique o utilice incumpliendo las clausulas
de este Pliego o de la normativa de aplicacién, serd considerada Responsable del Tratamiento,
respondiendo de las infracciones que hubiera cometido.

- Subcontratacion.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 28.2 del Reglamento General de Proteccion de Datos,
el encargado del tratamiento solo podra subcontratar las operaciones de tratamiento de datos
de caracter personal con la autorizacidn previa por escrito del responsable del tratamiento.

- Fin del tratamiento.

La adjudicataria deberd, una vez cumplida la prestaciéon contractual, devolver al Gobierno de
Navarra cualesquiera soportes y documentos que tuviera, si fuera el caso, en los que consten
datos de caracter personal de los que sea responsable el mismo o destruirlos, conforme a las
instrucciones dictadas por el Gobierno de Navarra.

- Auditorias.

La adjudicataria podra ser objeto de auditoria directa por parte de los servicios técnicos del
Gobierno de Navarra para conocer la legitimidad de los accesos a los datos personales en poder
del Gobierno de Navarra.
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- Informacion a entidades licitadoras sobre tratamiento de sus datos.
De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 de RGPD, se comunica a las licitadoras lo siguiente:

-Los datos suministrados con ocasién de su participacidon en la adjudicacién del presente
contrato van a ser incorporados para su tratamiento por la Oficina de Analisis y Prospeccidn, con
la finalidad de gestionar su participacidn en la licitacidn, y, en el caso de resultar adjudicataria
del mismo, el control y ejecucidn de la relacidn juridica que surja entre las partes;

-Puede contactar con la persona delegada de proteccion de datos de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra a través de la Unidad Delegada de Proteccion de Datos del
Gobierno de Navarra adscrita a la Direccién General de Presidencia, Gobierno Abierto y
Relaciones con el Parlamento de Navarra;

-La comunicacion de sus datos personales es requisito legal para ser admitido a la licitacién,
guedando excluido en caso contrario;

-Respecto a los datos de caracter personal recogidos para su tratamiento, tienen la posibilidad
de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién, limitacion de tratamiento,
oposicion y a la portabilidad de los datos, mediante solicitud dirigida por escrito al responsable
del tratamiento a la direccidn antes sefialada en los términos que suscribe la legislacion vigente;

-Sus datos se conservardn hasta que sea ejecutiva la adjudicacién del contrato y, en el caso de
quien resulte adjudicataria, hasta que se reciba el contrato, siempre que no exista recurso o
litigio pendiente;

- Su derecho a presentar reclamacién respecto a la proteccidn de sus datos ante la Agencia de
Proteccién de Datos.

- Derechos de los titulares de los datos.

Cuando las personas titulares de datos puestos a disposicidn de la adjudicataria ejerzan los
derechos de acceso, rectificacién, supresién, oposicion, limitacién de tratamiento, portabilidad
de datos o a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas, ante el Gobierno de
Navarra, la adjudicataria se compromete a asistir al Gobierno de Navarra en la respuesta si se le
requiere, y si se ejercen ante la adjudicataria, ésta debe comunicarlo al Gobierno de Navarra, de
forma inmediata y sin dilacién.

27.- CONFIDENCIALIDAD

Tendra la consideracion de Informacion Confidencial toda informacion, técnica, econdmica,
juridica, organizativa, o de cualquier otra naturaleza referida o perteneciente a la Oficina de
Analisis y Prospeccidn o a cualquier otra entidad u organismo de la Administracidn Foral de
Navarra que tenga conocimiento la adjudicataria en virtud del presente contrato.

En particular, tendra el caracter de Informacidn Confidencial la siguiente informacion referida a
la Oficina de Analisis y Prospeccion o a cualquier otra entidad u organismo de la Administracion
Foral de Navarra:

- Toda la informacién, opiniones, presupuestos, datos de cualquier naturaleza (incluida
aquella informacidon de caracter técnico, comercial, financiero, contable, legal y
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administrativo), que la adjudicataria reciba de la Oficina de Andlisis y Prospeccién o de
cualquier otra forma llegue a conocer como consecuencia de los trabajos realizados.

«  Cualquier informacion suministrada en las discusiones, negociaciones o reuniones con
los representantes de la adjudicataria.

« Toda la informacién que pueda haber generado la adjudicataria para la Oficina de
Analisis y Prospeccién o para cualquier otra entidad u organismo de la Administracion
Foral de Navarra como consecuencia de los trabajos que realiza.

«  Cualesquiera analisis, compilaciones, resumenes, estudios, propuestas y otra clase de
documentos elaborados por la Oficina de Analisis y Prospeccion o por cualquier otro
organismo o entidad de la Administracién Foral de Navarra que contengan o hayan sido
elaboradas tomando como base la informacién mencionada anteriormente.

El compromiso de confidencialidad alcanza a toda la informacién descrita en el punto anterior
con independencia del medio por la que haya sido facilitada a la adjudicataria.

La adjudicataria se compromete a no revelar a terceros ni permitir que puedan llegar a conocer
la Informacién Confidencial, asi como a extremar la diligencia en el uso y conservacién de la
misma con el fin de evitar su posible conocimiento por terceros. A tal efecto, la adjudicataria
deberd adoptar las medidas de seguridad técnicas y organizativas que resulten necesarias para
preservar la confidencialidad de la informacion.

La adjudicataria no podra reproducir por ningiin medio parte o la totalidad de la Informacién
Confidencial de la Oficina de Andlisis y Prospeccion o de cualquier otra entidad u organismo de
la Administracion Foral de Navarra sin su autorizacion previa.

En el caso de que el adjudicatario, conforme a lo previsto en el articulo 107.1 de la Ley Foral
2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos, subcontrate algtn tipo de trabajo, debera suscribir
un contrato con el subcontratista en el que se contemple la cldusula de confidencialidad en los
mismos términos que en el presente pliego.

La adjudicataria se compromete a utilizar la Informacidn Confidencial con la uUnica finalidad de
desarrollar la actividad objeto del presente contrato. En cualquier otro caso, debera solicitar
autorizacion escrita por parte de la Oficina de Analisis y Prospeccién en virtud de la cual se
permita de forma expresa la utilizacién de esa Informacién Confidencial de una manera
diferente a la indicada.

La adjudicataria restringira el acceso exclusivamente al personal que necesite conocer aquella
parte de la Informacién Confidencial que requiere para el desempefio de sus funciones dentro
de la organizacién de la adjudicataria y exigiéndole previamente un compromiso de
confidencialidad andlogo al presente. En cualquier caso, la adjudicataria serd responsable
directa frente a la Oficina de Andlisis y Prospeccion de las actuaciones u omisiones que puedan
llevar a cabo dichos empleados.

La propiedad sobre la Informacion Confidencial y cualquier desarrollo de ésta que realice la
adjudicataria serd en todo momento de la Oficina de Andlisis y Prospeccién o de la entidad u
organismo de la Administracion Foral de Navarra correspondiente que podra solicitar en
cualguier momento su devolucion.
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La adjudicataria mantendrd indemne a la Oficina de Andlisis y Prospeccién y a cualquier otra
entidad u organismo de la Administracién Foral de Navarra de cualquier dafio y/o perjuicio,
incluyendo sanciones de cualquier tipo, que pudieran sufrir como consecuencia del
incumplimiento por parte de la adjudicataria de cualquiera de las obligaciones derivadas de la
presente cldusula.

En caso de requerimientos judiciales o administrativos que obliguen a la adjudicataria a facilitar
alguna Informacion Confidencial, lo comunicard inmediatamente a la Oficina de Analisis y
Prospeccidn sefialando el alcance de dicho requerimiento.

La adjudicataria reconoce la extrema importancia que supone para la Oficina de Anlisis y
Prospeccidn la Informacion Confidencial y los gravisimos perjuicios que le puede ocasionar el
incumplimiento de las obligaciones de confidencialidad establecidas en la presente clausula.

28.- PROPIEDAD INTELECTUAL

= Cesion de derechos de trabajos a medida realizados para la Oficina de Analisis y
Prospeccion

El objeto del contrato y cualesquiera derechos inherentes al mismo seran de la plena propiedad
de la Administracidn contratante. La adjudicataria cede a la Oficina de Analisis y Prospecciény a
cualesquiera entidades y organismos de la Administracion Foral de Navarra de forma exclusiva,
transferible, ambito geografico mundial y por todo el tiempo de proteccién legal establecido,
todos los derechos de explotaciéon de propiedad intelectual, derechos afines y derechos sui
generis que se deriven de cualesquiera clase de trabajos, programas de ordenador, disefios,
codigos fuentes, bases de datos, recopilaciones de obras, disefios y cualesquiera otros que
hubieran sido desarrollados especificamente, a medida, para la Oficina de Andlisis y Prospeccion
0 para cualquier otra entidad u organismo de la Administracidn Foral de Navarra como
consecuencia del presente contrato. En particular, la Oficina de Analisis y Prospeccién y
cualquier otra entidad u organismo de la Administracidon Foral de Navarra podran reproducir,
transformar, distribuir, comunicar publicamente y poner a disposicidén de terceros las creaciones
desarrolladas especificamente, a medida, en este contrato.

Dichos trabajos especificos de desarrollo, a medida, se entenderan realizados a iniciativa y bajo
la coordinacidn de la Oficina de Analisis y Prospeccion, que podra editarlos y divulgarlos bajo su
nombre; a tal efecto, la adjudicataria obtendra de las personas involucradas todos los derechos
de propiedad intelectual que fueran necesarios y respondera de cualquier perjuicio que se le
produzca a la Oficina de Andlisis y Prospeccidon o a cualquier otra entidad u organismo de la
Administracion Foral de Navarra por cualquier reclamacion que al respecto le puedan hacer.

En caso de que la Oficina de Andlisis y Prospeccién o cualquier otra entidad u organismo de la
Administracion Foral de Navarra, desease la inscripcion en el Registro de la Propiedad Intelectual
de una o varias de las creaciones desarrolladas especificamente, a medida, para este contrato,
la adjudicataria prestara su total colaboracidn para la inscripcién definitiva de dicha obra, incluso
a la terminacién del presente contrato de servicios.

Esta titularidad se transmitira a la Oficina de Analisis y Prospeccion o a la entidad u organismo
de la Administracién Foral en el momento de la creacidn de los correspondientes bienes con
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independencia del momento de su entrega y se revertiran en los casos exclusivamente previstos
en el presente contrato. A tal efecto, en caso de terminacidon anticipada del contrato por
cualquier causa, la Oficina de Analisis y Prospeccion, o la correspondiente entidad y organismo
de la Administracidn Foral de Navarra, conservara los derechos de propiedad intelectual de las
creaciones realizadas especificamente, a medida, para este contrato, hasta el momento de dicha
terminacion, en los términos previstos en la presente clausula.

Asimismo, la adjudicataria cede todos los derechos de uso y explotacidon de forma exclusiva,
ambito temporal y duracion ilimitada, sobre cualesquiera otros bienes intangibles o bienes
susceptibles de propiedad industrial que hubieran sido desarrollados especificamente, a
medida, en ejecucién del presente Contrato de servicios en materia de asesoramiento, apoyo y
formacion para la institucionalizacion de la evaluacién en la Administracién de la Comunidad
Foral de Navarra, de forma tal que pueda usarlos y disfrutar de tales bienes con el mayor alcance
posible en derecho.

Cuando la adjudicataria elabore publicaciones en cualquier soporte, tales como articulos de
revistas, o participe con ponencias o comunicaciones en seminarios, congresos o jornadas en los
gue se traten temas relacionados con la atencidn prestada o con las actividades desarrolladas
en el marco del presente contrato debera contar con la oportuna autorizacién previa de la
Administracion contratante.

= Clausula de indemnidad

La adjudicataria garantiza que en la realizacién de los desarrollos objeto de contratacion, no
vulnerara derechos de terceros en materia de propiedad intelectual e industrial.

La adjudicataria garantiza la total indemnidad de la Oficina de Analisis y Prospeccién y de
cualquier otra entidad u organismo de la Administracion Foral de Navarra respecto de cualquier
reclamacion que le dirijan terceros que sostengan la vulneracién de sus derechos previos de
propiedad intelectual o industrial, debiendo prestar a la Oficina de Analisis y Prospeccion y a
cualquier entidad u organismo de la Administracidn Foral de Navarra total asistencia y apoyo en
la defensa de su plena titularidad sobre los bienes y derechos objeto de cesién y resarciendo de

cualquier perjuicio que se les produzca por esta circunstancia.

Asimismo, la adjudicataria garantiza que en el empleo de cualquier clase de medios
informaticos, tales como programas de ordenador, invenciones, sistemas tecnolégicos o de otra
naturaleza, respetard los derechos de terceros que puedan existir sobre los mismos y habra
adquirido las oportunas licencias y derechos que sean necesarios para que, en el caso de que
procediera legalmente, los trabajos que se obtengan partiendo de dichas herramientas y medios
puedan ser transferidos conforme a lo dispuesto en la presente clausula.

29.- EFECTOS DE LA TERMINACION

En caso de terminacidon del presente contrato de servicios en materia de asesoramiento, apoyo
y formacién para la institucionalizacién de la evaluacion en la Administracién de la Comunidad
Foral de Navarra, el adjudicatario se compromete a devolver o destruir de forma inmediata
cualquier informacién confidencial y los correspondientes soportes en los que se encontrase
reproducida; reservandose la Oficina de Analisis y Prospeccidn, el derecho a solicitar
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certificacion de que efectivamente se ha producido la destruccién de esa Informacion
confidencial. No obstante, lo anterior, el deber de confidencialidad por parte de la adjudicataria
subsistira incluso una vez terminada su relacién con la Oficina de Analisis y Prospeccion.

Asi mismo, la adjudicataria cesara en el uso y en el acceso a cualquier clase de sistema, archivo,
equipo o cualquiera otra clase de bienes tangibles o intangibles de la Oficina de Analisis y
Prospeccidn o de cualquier otra entidad u organismo de la Administracién Foral de Navarra.

30.- TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO

Durante la ejecucién de los trabajos objeto del contrato, la adjudicataria se compromete en todo
momento a facilitar a la Oficina de Analisis y Prospeccién la informacidon y documentacion que
ésta solicite para disponer de un pleno conocimiento de las circunstancias en que se desarrollan
los trabajos, asi como de los eventuales problemas que puedan plantearse y de las tecnologias,
métodos y herramientas utilizados para resolverlos. Asi mismo, la empresa adjudicataria debera
prever un periodo de tiempo, para que en el caso de que deje de realizar el trabajo objeto del
contrato, realice la transferencia de conocimiento a la nueva empresa adjudicataria del mismo,
si se trata de un trabajo que vaya a continuar realizandose.

31.- EQUIPO DE TRABAJO Y ORGANIZACION

La parte contratista queda obligada a aportar el equipo técnico y medios auxiliares precisos para
la buena ejecucion del trabajo contratado. La empresa debera disponer de todo el equipamiento
necesario para realizar trabajos y reuniones en remoto.

La relacion entre las partes tiene exclusivamente cardcter administrativo, no existiendo vinculo
laboral alguno entre el Gobierno de Navarra y el personal de la adjudicataria. El poder de
direccion corresponde a la empresa contratista sobre el personal adscrito a la ejecucion del
contrato para que, a través de la persona responsable designada como supervisora o
coordinadora técnica, entre otras funciones, pueda tutelar directamente e intermediar con la
unidad gestora la calidad y desarrollo de los trabajos. La supervisora o coordinadora de la
adjudicataria tendra plena capacidad de mando, intervendrd en la operativa del personal
contratado, llevara a cabo el control de asistencia del personal destinado a su ejecucion
material, organizard, distribuird y supervisara el trabajo del mismo, departiendo con la
frecuencia que se requiera en funcidén de cual sea la naturaleza de los trabajos contratados, en
aras a garantizar el cumplimiento de los plazos y de la calidad comprometidos, mediante la
resolucién de incidencias y contratiempos organizativos del servicio, siendo, ademas, la Unica
interlocutora vdlida con los responsables del Gobierno de Navarra, en aras a la légica y necesaria
coordinacion que debe existir entre éste y la empresa adjudicataria.

En todo caso, el personal empleado de la empresa contratista nunca realizara tareas que
supongan ejercicio de potestades publicas o de funciones estratégicas que deban estar
reservadas a empleados publicos.

La Oficina de Andlisis y Prospeccion advertira a la adjudicataria de todas las reglas y normas
relativas a la conducta y seguridad en el trabajo que deba cumplir el personal empleado de la
adjudicataria, asi como otras obligaciones en materia de confidencialidad y de proteccién de
datos establecidas en el presente contrato.
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Sera obligacidn esencial del contratista realizar todas las funciones de supervisién y control del
funcionamiento del servicio y de dacién de informacién y formacién al personal que va a
continuar realizando el trabajo.

La empresa debera estar disponible para realizar tareas especificas en cualquier momento
previo acuerdo con la Oficina de Analisis y Prospeccién.

32.- RECLAMACIONES, RECURSOS Y JURISDICCION COMPETENTE

Podra interponerse reclamacién especial en materia de contratacion publica por quien esté
legitimado para ello conforme al articulo 123 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos
Publicos, contra el Pliego de contratacidn, los actos de tramite o definitivos que le excluyan de
la licitacion o perjudiquen sus expectativas, el acto de adjudicacién, y, en tanto pueda ser acto
de adjudicacidn ilegal, la modificacidn de un contrato, fundada exclusivamente en alguno de los
motivos sefialados en el articulo 124.3 de la citada Ley Foral y de acuerdo con el procedimiento
sefialado en la misma, en el plazo de 10 dias naturales a contar desde el momento indicado para
cada caso en el articulo 124.2, ante el Tribunal Administrativo de Contratos Publicos de Navarra,
cuyos Acuerdos ponen fin a la via administrativa y son inmediatamente ejecutivos y vinculantes.
La reclamacion especial tiene caracter potestativo y sustitutivo, impidiendo la interposicion de
cualquier otro recurso administrativo basado en el mismo motivo, sin perjuicio de la
interposicion de cuantas otras reclamaciones o recursos basados en otros motivos se
interpongan ante otros érganos. La reclamacioén se interpondra telematicamente en el Portal de
Contratacion de Navarra.

Las resoluciones del Organo de Contratacién podran ser objeto de recurso de alzada ante el
Consejero de Presidencia e Igualdad del Gobierno de Navarra, siempre y cuando no se haya
interpuesto reclamacidn especial basada en el mismo motivo ante el Tribunal Administrativo de
Contratos Publicos de Navarra, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente de la
notificacién de la resolucion.

Contra la decision que se adopte en la reclamacidn especial o en el recurso de alzada procedera,
en su caso, el recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdicciéon del mismo orden, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su notificacion, de conformidad con lo
establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-administrativa.

33.- RESPONSABILIDAD

Serd obligacién de la contratista indemnizar todos los dafios y perjuicios que se causen a terceras
partes como consecuencia de las operaciones que requiere la ejecucion del contrato, en los
términos establecidos en la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos.

La entidad adjudicataria cumplira con los principios, las normas y los cdnones éticos propios de
las actividades, los oficios y las profesiones correspondientes a las prestaciones objeto del
contrato, actuando en todo momento con imparcialidad, de buena fe y con arreglo al cddigo
deontoldgico de su profesidon o gremio. No utilizard la informacidn confidencial conocida en
cualquier fase del procedimiento contractual para obtener, directamente o indirectamente, una
ventaja o beneficio de cualquier tipo en interés propio ni en el de terceras personas. Velara
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especialmente por el adecuado cumplimiento de las clausulas sociales o medioambientales que,
como condiciones especiales de ejecucion, se hubiesen incluido en el pliego y ejecutara el
contrato con el compromiso de que su trabajo contribuya a la satisfaccién del interés general,
evitando provocar la modificacidn del contrato, que solo podra llevarse a cabo en los supuestos
previstos legalmente.

34.- CLAUSULA DE TRANSPARENCIA PUBLICA

Quienes concurran al presente proceso de contrataciéon aceptan voluntariamente que se dé
transparencia institucional a todos los datos derivados de los procesos de licitacién, adjudicacién
y ejecucion hasta su finalizacion.
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PARTE Il. PRESCRIPCIONES TECNICAS

1. CONTEXTO DEL CONTRATO

La Ley Foral 21/2005, de 29 de diciembre, de evaluacién de las politicas publicas y de la calidad
de los servicios publicos tiene por objeto establecer las medidas necesarias para la constitucién
y desarrollo de un sistema publico de evaluacidn tanto de las politicas publicas que disefien y
realicen las Administraciones Publicas de Navarra, como de la calidad de los servicios que éstas
presten a la ciudadania navarra en el dmbito de sus respectivas competencias. Dos de las
medidas a las que se refiere esta Ley Foral para el cumplimiento de sus objetivos se establecen
en el articulo 1y se encuentran directamente relacionadas con este contrato:

a) La evaluacién de las politicas publicas de las Administraciones Publicas de Navarra.

b) La evaluacién de la calidad de los servicios publicos que prestan las distintas unidades
y organismos de las Administraciones Publicas de Navarra.

El apartado 3 del articulo Unico del Decreto Foral 64/2023, de 30 de agosto, por el que se
establece la estructura bdasica del Departamento de Presidencia e Igualdad determina que la
Oficina de Andlisis y Prospeccién se adscribe a la Direccion General de Planificacion,
Coordinacidn, Innovacion y Evaluacién de Politicas Publicas.

A su vez, el predambulo del Decreto Foral 217/2023, de 11 de octubre, por el que se crea el
organismo auténomo Oficina de Andlisis y Prospeccidn y se aprueban sus estatutos indica que
“la Planificacion, Coordinacidn y Evaluacion de Politicas Publicas son elementos clave en el
proceso de disefio, implementaciéon y mejora de las intervenciones publicas, actividades
interconectadas que incluye la recopilacidn y el analisis de datos y evidencias. La planificacion
requiere informacién sélida para tomar decisiones informadas. La evaluacién se basa en la
medicion de resultados y el impacto de las politicas implementadas. Por todo lo expuesto, se
considera conveniente la creacién de un nuevo organismo auténomo, denominado Oficina de
Analisis y Prospeccién, que permita desarrollar esa labor de andlisis y evaluacién”.

Este Decreto Foral 217/2023, de 11 de octubre, expone en su articulo 3.1 las competencias de
la Oficina de Analisis y Prospeccion, que son las siguientes:

a) ldentificar los retos y oportunidades que Navarra tendrd que afrontar, tanto en el
momento actual, como a medio y largo plazo, a través de un andlisis sistematico de
informacidn que aporte evidencia empirica y rigurosidad en la toma de decisiones.

b) Asesorar en la labor de planificacién, seguimiento y evaluacién permanente de las
politicas publicas transversales, su impacto, eficacia y eficiencia.

c) Acompaiiar y orientar en la labor de planificacidn, seguimiento y evaluacidn de los
procesos de innovacidn publica.

d) Orientar en la toma de decisiones estratégicas a la Direccién General de Planificacidn,
Coordinacion, Innovaciéon y Evaluacién de Politicas Publicas, actuando de manera
transversal en los distintos érganos de la Administracién de la Comunidad Foral de
Navarra.
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Para el desarrollo de las competencias referidas la Oficina de Analisis y Prospeccidn ejercer3,
entre otras, estas funciones referidas en el articulo 3.2 del Decreto Foral 217/2023:

> Analisis a corto, medio y largo plazo de las cuestiones estratégicas que determinan las
tendencias de cambio y el movimiento de la sociedad navarra.

> ldentificacion y anadlisis de indicadores y fuentes de informacién relacionadas con la
accion de gobierno y sus politicas publicas.

> Impulso de la conexién en red de los principales agentes econémicos y sociales de la
Comunidad Foral de Navarra vinculado a nuevos retos y oportunidades.

» Colaboracion en el disefio, ejecucién, evaluacion y seguimiento de la estrategia
operativa del Gobierno de Navarra.

> Apoyo en la labor de planificacién operativa y evaluacion de las politicas publicas.

» Promocidn, formacidn y difusién en materia de planificacidn y evaluacién de politicas
publicas en los diferentes departamentos del Gobierno de Navarra.

Posteriormente, el Decreto Foral 45/2024, de 30 de abril, modific el citado Decreto Foral
217/2023, de 11 de octubre, y establecidé que el Servicio de Anélisis, Evaluacion, Innovacidn,
Prospeccidn y Estrategia Operativa se estructura en dos secciones, la Seccidon de Analitica
Avanzada y Prospecciény la Seccién de Estrategia Operativa y Evaluacidn. En concreto, se seiala
que las funciones de esta Seccién de Estrategia Operativa y Evaluacién seran:

a) Colaboracidon en el disefio, ejecucion, evaluacidon y seguimiento de la estrategia
operativa del Gobierno de Navarra.

b) Apoyo en la labor de planificacion operativa de las politicas publicas.

c) El asesoramiento a los departamentos del Gobierno de Navarra en el disefio, el
seguimiento y la evaluacion de politicas publicas.

d) Elacompafiamientoy orientacién en la labor de planificacidn, seguimiento y evaluacion
de los procesos de innovacién publica del Gobierno de Navarra.

e) Laelaboraciény supervision de evaluaciones cuya ejecucién le sean asignadas en el Plan
de trabajo anual del Servicio de analisis, evaluacién, prospeccidon y estrategia operativa.

En sintesis, la Oficina de Analisis y Prospeccién asume como objetivo propio avanzar en la
institucionalizacidn de la evaluacién en su quehacer diario. Asimismo, otro de sus fines es tratar
de contribuir a la creacién y difusion de una cultura evaluadora, entendiendo la evaluacién como
un instrumento de mejora en la planificacién de las intervenciones, pero también, como una
herramienta que posibilita dotarlas de una mayor racionalidad, coherencia, eficacia, eficiencia,
impacto y sostenibilidad.

La visién evaluadora de la Oficina de Analisis y Prospeccion es la de una perspectiva holistica,
gue incluye la evaluacién en todas sus etapas, desde la fase de diagndstico de un proyecto o
deteccion de problemas y necesidades hasta la de ejecucion y puesta en marcha de la politica
publica concernida, con independencia del momento en que la evaluacion se realice.
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Mediante esta visidn desde una perspectiva integradora, la evaluacién permite incorporar las
lecciones de la experiencia y contribuye de este modo a mejorar la elaboracidn y desarrollo de
las politicas publicas. Por lo tanto, la evaluacidn no sélo es importante por la informacion que
suministra sino porque retroalimenta los futuros planes y proyectos incorporando las
recomendaciones y experiencias a la planificacidn futura de politicas publicas.

En definitiva, evaluar es emitir un juicio critico sobre una determinada situacidn, plan, proyecto
o politica publica concreta mediante la utilizacidon de técnicas propias de las ciencias sociales,
con la intencidn de satisfacer unos objetivos (que pueden ser informativos, decisorios o
formativos), con la vocacién de ser de utilidad para, en este caso, las administraciones publicas;
todo ello mediante la participacion de todos los agentes implicados.

2. JUSTIFICACION DEL CONTRATO

En consonancia con lo anteriormente mencionado, el Gobierno de Navarra aprobé en mayo de
2024 el Plan Director de Evaluacion de las politicas publicas para impulsar la evaluacién de las
politicas publicas con la finalidad de fomentar la transparencia y la rendicién de cuentas a la
ciudadania, asi como la eficacia y eficiencia de sus planes, actuaciones y normativas. El objetivo
es integrar de manera efectiva una cultura de evaluacién dentro de las dinamicas de la
Administracién de la Comunidad Foral.

La misién principal de las administraciones y entidades publicas radica en asegurar la proteccion
y ejercicio de los derechos de la ciudadania reconocidos en las constituciones mas avanzadas.
La Administraciéon de la Comunidad Foral debe actuar de acuerdo a los principios de eficacia y
eficiencia, por lo que esta obligada a efectuar un analisis de sus intervenciones que le permita
conocer los resultados que se derivan de las mismas. Se trata por tanto de asegurar la
consecucién de los derechos de la ciudadania llevando a cabo la evaluacién de las politicas
publicas. La evaluacién, como instrumento que aporta valor a las politicas publicas, permite:

A. Un adecuado y racional control del gasto publico.

B. Una mayor transparencia y mejor conocimiento de las politicas, programasy proyectos
publicos implementados.

C. Unimpulso para la mayor eficacia y eficiencia de las acciones de los gobiernos.

D. Un fortalecimiento de la capacitacién técnica de la administracién publica.

E. Un refuerzo de la capacidad ética de la administracién publica.

Para el Gobierno de Navarra la evaluacidn de politicas publicas es un aspecto fundamental de la
buena gobernanza, en un momento en el que la mejora de la eficacia y la eficiencia del gasto
publico se perfilan como ejes fundamentales dentro de la administracién. La evaluacién es una
herramienta capaz de medir la eficacia, eficiencia, pertinencia, coherencia y sostenibilidad de
los objetivos planteados y sirve para rendir cuentas a la ciudadania de aquello que se realiza con
recursos publicos.

Por este motivo la evaluacion debe abarcar desde la fase de disefio de las politicas publicas hasta
la valoracidon de resultados una vez ejecutadas, siempre desde una perspectiva critica que
implique la busqueda de mejoras ante futuras actuaciones, de modo que se puedan ajustar al
maximo las politicas publicas a las necesidades reales de la ciudadania. La evaluacién de politicas
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publicas se esta implantando como tendencia de gobernanza europea e incluso incorporando
como obligaciéon en diferentes normativas (por ejemplo, la Comisidon Europea antes de la toma
de decisiones aplica el principio de "primero, evaluar"; esto es, antes de decidir resulta
imprescindible tener en cuenta las lecciones aprendidas del pasado).

Con la actualizacién de sus politicas de evaluacion, el Gobierno de Navarra pretende garantizar
un mejor conocimiento de las politicas, programas y proyectos publicos implementados por
parte de la ciudadania, asi como fortalecer la capacitacion técnica de la administracién publica
en sus actuaciones. Segun establece el Plan Director de Evaluacién, la Direccion General de
Planificacién, Coordinaciéon, Innovacidon y Evaluacién de las Politicas publicas, en estrecha
colaboracidn con la Oficina de Analisis y Prospeccidn, asesorard a los diferentes departamentos
en materia de evaluacidn, elaborara recomendaciones y documentacién especifica en materia
de disefio, seguimiento y evaluacion de politicas publicas y realizard acciones formativas y de
difusién en la materia, enfocado tanto a personal del Ejecutivo foral como a otros grupos de
interés.

Con este fin, entre otras cuestiones, promovera la actualizacion de la Ley Foral 25/2005 de
evaluacion y calidad de los servicios publicos, y habilitard nuevas herramientas de seguimiento
y andlisis, cuyos resultados se podran consultar en un nuevo espacio web. Impulsard ademas
acciones de formacién del personal y de difusion de metodologias de evaluacién entre los
departamentos del Ejecutivo. El Gobierno foral generard ademas nuevos marcos documentales
y tedricos, encaminados a incorporar a su dindmica de evaluacién los avances conceptuales y
técnicos registrados en la ultima década.

Por tanto, la Oficina de Analisis y Prospeccion apuesta por la evaluacién de politicas publicas
como instrumento generador de informacién, que mejora la planificacién y la transparencia
democratica y que proporciona las herramientas necesarias para reformar la gestién publica
hacia formas mas eficaces y eficientes. De este modo, el desarrollo de acciones de evaluacion
asegurara el cumplimiento de los objetivos propuestos, permitird el aprendizaje continuo y
servird para la rendicién de cuentas.

En resumen, la contratacidon de esta asistencia técnica viene derivada de la necesidad de contar
con asesoramiento y apoyo en todas aquellas actividades relacionadas con la evaluacion de
politicas publicas, de tal forma que se pueda seguir trabajando en el objetivo de la
institucionalizacidn de la evaluacidn de las politicas publicas garantizando las mayores cotas de
rigor y solvencia técnica.

3. OBIJETO DEL CONTRATO

El presente pliego tiene por objeto establecer las clausulas que han de regir, desde una
perspectiva técnica, la contratacion y ejecucion del contrato de servicios para el desarrollo de
actividades de asesoramiento, apoyo y formacidn para la institucionalizacion de la evaluacion
en la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra.

El servicio a prestar consistira en la realizacion y desarrollo de todas las actividades necesarias
encaminadas a la construcciéon de instrumentos para la planificacidn, el seguimiento y la
evaluacion de las politicas competencia del Gobierno de Navarra; el asesoramiento técnico
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necesario continuado a los diferentes departamentos en materia de evaluacion; la elaboraciéon
de recomendaciones y documentacién especifica en materia de diseifo, seguimiento y
evaluacidn de politicas publicas; la realizacion de acciones formativas y de difusidn en la materia,
enfocado tanto a personal del Ejecutivo foral como a otros grupos de interés.

En definitiva, dada la complejidad y volumen de estas tareas, la contratacion de esta asistencia
viene derivada de la necesidad de un apoyo externo a la Oficina de Analisis y Prospeccion que
cuente con una cualificacién técnica, de capacitacién y experiencia profesional para llevarlas a
cabo de una manera eficaz y eficiente, siempre en colaboracién con los 13 departamentos del
Gobierno foral y sus organismos autbnomos.

4. OBIJETIVOS Y ALCANCE DEL CONTRATO
Los fines ultimos que persigue este contrato de servicios son los siguientes:

e Contribuir a lainstitucionalizacion de la evaluacion de las politicas publicas desarrolladas
por la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra.

e Asesorar en el seguimiento y evaluacion de politicas publicas implementadas o a
desarrollar en la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra.

e Formar al personal publico implicado en los procesos de planificacién y evaluacién con
el fin de promover la mejora continua.

e Promover la transparencia, facilitando informacién necesaria a la ciudadania sobre la
prestacion de sus servicios y la rendicién de cuentas.

e Impulsar la modernizacion de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra, en
pro de modelos de gestion que utilizan nuevas tecnologias y métodos de organizacion
mas eficaces.

En el marco del objetivo general del Plan Director de Evaluacidn de las politicas publicas del
Gobierno de Navarra (“Definir los procesos y actuaciones especificas para lograr una
institucionalizacion efectiva de la evaluacion en la Administracion en la Comunidad Foral de
Navarra”), estos son los tres objetivos especificos del presente contrato de servicios:

1. Asesoramiento en materia de evaluacion de politicas publicas a los diferentes
Departamentos del Gobierno de Navarra.

2. Elaboracién de recomendaciones y documentacion especifica en materia de disefio,
seguimiento y evaluacion.

3. Realizacion de acciones formativas y de difusién en materia de planificacion,
seguimiento y evaluacion.

Para el logro de dichos objetivos, la entidad adjudicataria debera realizar las tareas que a
continuacién se detallan en la estrategia programatica, siempre bajo las directrices y el visto
bueno de la Oficina de Analisis y Prospeccion.

Se desarrollan a continuacidn los tres grupos de actividades objeto de la presente licitacion:
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1) Asesoramiento en materia de evaluacion de politicas publicas a los diferentes Departamentos
del Gobierno de Navarra

El asesoramiento en materia de evaluacion de politicas publicas a los distintos Departamentos
del Gobierno de Navarra u otras entidades relacionadas con su actividad comprendera:

1.1 Revision de acciones de seguimiento orientado a la evaluacidn, vinculadas a Planes
estratégicos y Operativos.

- Prestar apoyo técnico en materia de seguimiento orientado a la evaluacidn al resto de
unidades técnicas y Departamentos del Gobierno de Navarra.

- Garantizar el adecuado seguimiento de los Planes estratégicos y operativos que cuenten
con el asesoramiento del Departamento de Presidencia e Igualdad.

1.2 Elaboraciéon de informes en materia de evaluabilidad (analisis previo de la conveniencia de
realizar la evaluacion posterior de una intervencion publica) de Planes, Programas e
Intervenciones del Gobierno Foral.

- Prestar apoyo técnico mediante el analisis de la evaluabilidad de planes, proyectos o
intervenciones pubicas.

- Incidir en la necesidad de incorporar sistemas de seguimiento orientado a la evaluacion
de todos los planes, proyectos e intervenciones publicas desde su fase de disefio.

- Facilitar la incorporacion por parte de las unidades técnicas implicadas de las
recomendaciones incluidas en el analisis de evaluabilidad efectuado.

1.3 Creacion de un espacio web que incluya un repositorio accesible en materia de seguimiento
y evaluacién.

- Colaborar en la creacién de un espacio web que contenga un fondo documental y
grafico de referencia en materia de evaluacién de politicas publicas, donde se podran
realizar busquedas por temas, tipos de evaluacidn, herramientas, planes, leyes o
medidas analizadas.

- Apoyar en el mantenimiento documental del espacio web informando de posible
documentacion de referencia en materia de evaluacién de politicas publicas.

2) Elaboracion de recomendaciones y documentacion especifica _en materia de disefio,
sequimiento y evaluacion

Para la elaboracién de recomendaciones y documentacion especifica en materia de disefio,
seguimiento y evaluacion se realizaran asimismo las siguientes actividades o tareas:

2.1 Impulso a la actualizacién de la Ley Foral 25/2005 de 29 de diciembre de evaluacién y calidad
de los servicios publicos.

- Apoyar el alineamiento de la Ley foral 25/2005 de 29 de diciembre de evaluacion y
calidad de los servicios publicos con la Ley 27/2022, de 20 de diciembre, de
institucionalizacidn de la evaluacion de politicas publicas en la Administracidon General
del Estado.
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- Asesorar en la disposicion de un cuerpo legal actualizado que proporcione un marco en
materia de evaluacidn en la Comunidad Foral de Navarra.

2.2 Actualizaciéon y publicacién del Protocolo de evaluabilidad de politicas publicas.

- Colaborar en el establecimiento de un documento de evaluabilidad actualizado para el
analisis de las intervenciones publicas.

- Ayudar en el conocimiento del nuevo Protocolo de evaluabilidad con el fin de facilitar
la introduccién de mejoras en las politicas publicas y prepararlas para ser evaluadas.

2.3 Creacion del aplicativo del Protocolo de evaluabilidad de politicas publicas.

- Colaborar en el desarrollo de una herramienta que, de forma intuitiva y agil, facilite el
analisis de la evaluabilidad de las politicas publicas que se ejecutan en la Comunidad
Foral de Navarra.

- Asesorar al personal del Gobierno de Navarra en el acceso y conocimiento de la
herramienta con el fin de que lleve a cabo los analisis de evaluabilidad deseados.

2.4 Actualizacién y publicacidn del procedimiento de formalizacion de encargos de evaluacion
de intervenciones publicas.

- Formular las bases para la homogeneizacion del proceso de formalizacién de encargos
de evaluacién de intervenciones publicas del Gobierno de Navarra.

- Incidir en la mejora de la eficiencia en la gestién de los recursos publicos destinados a

la evaluacion.
2.5 Realizacién y publicacién de una guia de seguimiento orientado a la evaluacidn.

- Construir una guia de seguimiento orientado a la evaluacién con el fin de implementar
un lenguaje y procedimientos comunes en todo el Gobierno de Navarra en relacién con
los procesos de evaluacion.

- Impulsar la difusidon de herramientas para institucionalizar la practica de la evaluacién
en la actividad de la administracién foral.

2.6 Revisidn y actualizaciéon del documento “El sistema publico de evaluacion en Navarra”.

- Actualizar el documento “El sistema publico de evaluacién en Navarra”, publicado en
2011 por el Instituto Navarro de Administracién Publica.

2.7 Adaptacién de la herramienta indice Nacional de Capacidades en Evaluacién (INCE) para la
creacion de una herramienta regional situando a Navarra en la misma.

- Conocer el INCE (herramienta que de acuerdo a cinco dimensiones sirve para conocer
el estado del sistema de evaluacion de un gobierno), con el fin de desarrollar un indice
regional sobre capacidades en evaluacion.

- Valorar la situacion de la institucionalizacion y capacidades de la Comunidad Foral de
Navarra en materia de evaluacion, atendiendo a los indicadores contenidos en el indice
de Capacidades Nacionales en Evaluacion (INCE).
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3) Realizacion de acciones formativas y de difusion en materia de planificacion, sequimiento y
evaluacion

Para la realizacién de acciones formativas y de difusién en materia de planificacién, seguimiento
y evaluacién se atenderan las siguientes tareas:

3.1 Formacién en planificacidn, seguimiento y evaluacidon de politicas publicas dirigida tanto a
personal de Gobierno de Navarra como a otros grupos de interés.

- Formar al personal de la Administracién del Gobierno de Navarra en materia de
seguimiento y evaluacion.

- Formar a otras entidades de interés en materia de seguimiento y evaluacion (entidades
locales, entidades del tercer sector, profesorado y alumnado de las universidades
navarras, empresas navarras que realizan evaluacién de politicas publicas, etc.).

- Contribuir a la institucionalizacion de los procesos de evaluacién dentro de la
Administracion del Gobierno de Navarra.

3.2 Acciones de difusion y formacién vinculadas a instrumentos de seguimiento y evaluacion
realizados por el Departamento de Presidencia e Igualdad.

- Difundir la existencia de herramientas e instrumentos para la aplicacion de
metodologias de seguimiento y evaluacidn.

- Organizar jornadas y seminarios conjuntamente con la Oficina de Analisis y Prospeccién
aportando informacion acerca de personas de referencia, experiencias interesantes
para su conocimiento, etc.

- Garantizar el uso de herramientas e instrumentos de seguimiento y evaluacion entre
los diferentes Departamentos del Gobierno de Navarra.

- Fomentar la cultura de la evaluacion dentro de la Administracion (sentar y asentar las
bases para renovar la politica de evaluacion de planes, normativas y actuaciones).

5. PREMISAS DE LA DOCUMENTACION ELABORADA, AUTORIA Y PUBLICACION

Las premisas basicas de comportamiento ético y profesional que la asistencia técnica deberd
mantener en el ejercicio de su tarea seran las siguientes:

- Independencia e imparcialidad: La asistencia técnica debera garantizar su independencia
en relacién con las tareas a ejecutar y la ausencia de conflicto de intereses de sus miembros.

- Anonimato y confidencialidad: Se debera garantizar el derecho de las personas a
proporcionar informacién asegurando su anonimato y confidencialidad en todas las fases de
los procesos.

- Responsabilidad: Cualquier desacuerdo o diferencia de opinién que pudiera surgir entre los
miembros de la asistencia técnica o entre éstos y los responsables de las politicas evaluadas,
en cualquier momento del proceso, debera ser mencionada en los informes que se emitan.

- Integridad: Las personas pertenecientes a la asistencia técnica tendrdn la responsabilidad
de poner de manifiesto cuestiones no mencionadas especificamente en el presente Pliego
de Condiciones Técnicas, si ello fuera necesario para obtener un andlisis mas completo de
su trabajo.
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- Convalidacion de la informacién: Corresponde a la entidad adjudicataria garantizar la
veracidad de la informacién recopilada para la elaboracién de los trabajos. En ultima
instancia, la Oficina de Andlisis y Prospeccién serd la responsable de la informacidn
presentada en los documentos que lleven la firma de este organismo auténomo.

- Incidencias: En el supuesto de la aparicién de problemas en cualquiera de las actividades
encomendadas a la asistencia técnica, éstas deberan ser comunicadas inmediatamente a la
Oficina de Analisis y Prospeccion. De no ser asi, la existencia de dichos problemas en ningtn
caso podra ser utilizada para justificar el incumplimiento de los requisitos establecidos.

- Derechos de autor y divulgacion: Todo derecho de autor recae en la entidad contratante,
en este caso la Oficina de Analisis y Prospeccién. Los trabajos que se realicen en el marco
del presente contrato, en cualquiera de sus fases, seran propiedad de la Oficina de Analisis
y Prospeccidn, quien en consecuencia podra solicitar de la entidad adjudicataria en cualquier
momento la entrega parcial del trabajo solicitado, siempre que sea compatible con su
desarrollo global. La divulgacién de la informacion recopilada y del fruto de las tareas
explicitadas es prerrogativa de la Oficina de Analisis y Prospeccion.

- Régimen sancionador: En caso de retraso en la entrega de la documentacion elaborada en
relacion con las tareas explicitadas o en el supuesto en que su calidad sea manifiestamente
mejorable, seran aplicables las penalizaciones y arbitrajes establecidos por la entidad
contratante conforme al Cuadro general de caracteristicas de este contrato.

6. EQUIPO DE TRABAJO

La entidad adjudicataria definira y fijara la estructura y componentes del equipo profesional
necesario para la ejecucion del contrato, asi como la distribucién temporal y ritmo del trabajo,
ademas de todas las tareas adicionales previstas.

El equipo de trabajo deberd contar con una persona responsable de ejecutar y coordinar el
contrato. Opcionalmente se podrdn incluir hasta dos personas mas. Todas las personas que
integren el equipo adscrito a la ejecucion del contrato deberan ser graduadas o licenciadas en
alguna de las ramas del conocimiento del Anexo | del Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacidon de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad, o su equivalencia dentro del marco espaiol
cualificaciones para la educacién superior.

Para el presente contrato se determina que el personal encargado de su ejecucidn encaja en el
Grupo profesional 1, segun lo que sefiala el Convenio colectivo del sector Oficinas y Despachos
de Navarra 2020-2025 (Boletin Oficial de Navarra n2 54, de 14 de marzo de 2024). Asi, las tareas
o actividades a realizar por analogia son asimilables a las que este grupo puede hacer, que segun
el Convenio colectivo son las siguientes, entre otras:

» Coordinacion, supervision, ordenacién y/o direccidon de trabajos heterogéneos o del
conjunto de actividades dentro de un area de actividad, servicio o departamento.

» Tareas de direccion técnica de alta complejidad y heterogeneidad con elevado nivel de
autonomia e iniciativa dentro de su campo en funciones de investigacion, control de
calidad, definicién de procesos constructivos, administracion, asesoria juridico laboral y
fiscal, etcétera.
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» Tareas técnicas de muy alta complejidad y polivalencia con el maximo nivel de
autonomia e iniciativa dentro de su campo, pudiendo implicar asesoramiento en las
decisiones fundamentales de la empresa.

» Funciones consistentes en planificar, ordenar y supervisar un 4area, servicio o
departamento con responsabilidades sobre resultados y ejecucién de las mismas.

Los criterios generales para que pertenezcan trabajadores/as a este Grupo profesional 1 son los
de tener la responsabilidad directa en la gestidn de una o varias areas funcionales de la empresa
o realizar tareas técnicas de la mas alta complejidad y cualificacién, tomar decisiones o participar
en su elaboracién, asi como en la definiciéon de objetivos concretos y, por ultimo, desempefiar
sus funciones con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad. Todos estos criterios
coinciden con los que se desarrollaran en el marco del presente contrato de servicios para el
desarrollo de actividades de asesoramiento, apoyo y formacidn para la institucionalizacién de la
evaluacidn en la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.

La persona coordinadora técnica o responsable del equipo de trabajo de la entidad adjudicataria
serd la interlocutora con quien se relacionard la Oficina de Andlisis y Prospeccion. A esta persona
le correspondera la direccidn del proyecto e impartir directamente las directrices o instrucciones
asociadas al desarrollo del contrato al equipo de trabajo de la entidad adjudicataria.

El equipo de trabajo tendra la capacidad y formacidn adecuadas para llevar a cabo el objeto del
contrato. Los trabajos de contratacion, seleccién y formacién de la persona o personas que
realizaran estas funciones, designacién de responsabilidades y personal que lleve a cabo este
contrato seran tareas de la entidad adjudicataria.

La entidad adjudicataria contard con el personal necesario para la prestacién del servicio
contratado, debiendo proceder si fuera necesario a la sustitucidn del mismo de forma que la
ejecucién del contrato quede siempre asegurada en la forma prevista en los pliegos que rigen
esta licitacion.

7. CONTROL, SEGUIMIENTO Y SUPERVISION

El desarrollo del contrato se realizard en las dependencias de la entidad adjudicataria. Seran de
cuenta de la empresa la disposicion de equipos informaticos y la obtencidn de licencias y
autorizaciones, oficiales o particulares, de los productos necesarios para el desarrollo del
servicio y cuantos gastos se requieran para ello.

Se habilitara a la entidad adjudicataria un correo corporativo del Gobierno de Navarra a fin de
poder trabajar en todas las herramientas colaborativas utilizadas por la Oficina de Analisis y
Prospeccion, asi como para mejorar la eficiencia y eficacia de la documentacion que se elabore
en relaciéon con las tareas objeto de este contrato.

La entidad adjudicataria contara con los procedimientos bdsicos para la organizacién y gestion
de proyectos, incluyendo su seguimiento y control (cronograma, tareas, hitos, etc.).

Se realizardn reuniones presenciales y/o telematicas de seguimiento y supervision semanales
entre el personal de la Oficina de Analisis y Prospeccion y quien tenga el rol de coordinadora
técnica o responsable de la entidad adjudicataria, asi como en todos los momentos que se
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estime necesario por parte de la unidad gestora del contrato, que es el Servicio de Analisis,
Evaluacién, Innovacién, Prospeccién y Estrategia de la Oficina de Analisis y Prospecciéon. En
cualquier caso, la coordinacion, seguimiento y supervisién del contrato serd continua. La unidad
gestora del contrato podra convocar en cualquier momento presencialmente a la entidad
adjudicataria con el fin de avanzar en los trabajos encomendados o examinar problemas que
puedan surgir y las medidas a adoptar para su resolucién, asi como formulard las propuestas de
modificacién que se consideren oportunas.

La entidad adjudicataria serd responsable de la calidad técnica de los trabajos que desarrolle y
de las prestaciones y servicios realizados, asi como de las consecuencias que se deduzcan para
la Administracion o para terceros de las omisiones, errores, métodos inadecuados o
conclusiones incorrectas en la ejecucidn del contrato.

Hasta que tenga lugar la recepcidn definitiva, la entidad adjudicataria sera responsable de la
correcta realizacidn de los trabajos elaborados en relacidn con las tareas explicitadas y de los
defectos que en ellos pudieran existir, aun en el supuesto de que representantes de la Oficina
de Andlisis y Prospeccion los hayan examinado durante su elaboracidon o desarrollo y hayan
aceptado en comprobaciones, valoraciones o certificaciones parciales.

Si la prestacion del contratista no reuniera las condiciones necesarias para proceder a su
recepcion, se dictardn por escrito las instrucciones oportunas para que subsane los defectos
observados y cumpla sus obligaciones en el plazo que para ello se fije, no procediendo la
recepcidn hasta que dichas instrucciones hayan sido cumplimentadas, levantandose entonces
el acta correspondiente.

8. OBLIGACIONES LABORALES

La Oficina de Andlisis y Prospeccidn no respondera, en ningln caso, de ninguna reclamacion
derivada del personal que la entidad contratista aplique para la prestacion del servicio
contratado.

El incumplimiento de estas obligaciones por parte del adjudicatario o la infraccién de las
disposiciones sobre seguridad por parte del personal técnico encargado de la ejecucién del
contrato no implicaran responsabilidad alguna por parte de la Administracién contratante.

La relacidn entre las partes tiene exclusivamente cardcter administrativo, no existiendo vinculo
laboral alguno entre el Departamento de Presidencia e Igualdad y el personal del adjudicatario.

La entidad adjudicataria y la Administracidn contratante reconocen que el personal dedicado a
la prestacidn de servicios objeto del contrato estara en todo momento bajo la direccidn y control
de la entidad adjudicataria.

Se advierte que el presente contrato se halla sujeto al cumplimiento de las disposiciones legales,
reglamentarias y convencionales vigentes en materia laboral, de Seguridad Social, de seguridad
y salud en el trabajo y, en particular, a las condiciones establecidas por el ultimo convenio
colectivo sectorial del ambito mas inferior existente en el sector en el que se encuadre la
actividad de la empresa contratista.
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La entidad adjudicataria debera hacer frente al coste derivado de la aplicacidon del convenio
sectorial que corresponda, sin que en ningun caso los precios/hora de los salarios contemplados
puedan ser inferiores a los precios/hora del convenio mas los costes de la Seguridad Social.

En la ejecucion del contrato la empresa adjudicataria quedara obligada con respecto al personal
gue emplee en la realizacién del trabajo al cumplimiento de las disposiciones vigentes en
materia laboral, de Seguridad Social y de Seguridad e Higiene en el trabajo, asi como las que se
puedan promulgar durante la ejecucion del mismo. El incumplimiento de tales disposiciones no
implicard responsabilidad alguna para la Administraciéon contratante.

Dado que el coste de los salarios de las personas empleadas para la ejecucion del contrato forma
parte del precio total del contrato, a continuacién se determina de forma desglosada para el
Grupo profesional 1 los costes salariales estimados a partir del Convenio colectivo del sector
Oficinas y Despachos de Navarra 2020-2025 (Boletin Oficial de Navarra n2 54, de 14 de marzo
de 2024).

Coste anual | Coste dia SS cargo Coste total Coste Total /
2025 2025 empresa 2025 Horas/afio hora 2025
Grupo | 33.084,85 € 72,55 € 29,90% | 42.977,22 € 1.726 24,90 €

El importe total previsto como coste salarial de 2025 asciende a 41.831,82 €, inferior al precio
del contrato, ya que en el mismo no se han considerado otros costes como pueden ser los que
se deriven de la ejecucidon material del contrato, gastos generales de estructura, desarrollo
informatico, el beneficio industrial, etc.

9. PRESENTACION DE LA PROPUESTA TECNICA

Las empresas interesadas en participar en el proceso de licitacion del contrato deberdn
presentar un proyecto técnico que incluira:

- Propuesta Técnica en la que se sustentara el contrato, con el Plan de trabajo detallado
acerca de la propuesta de actividades y prestaciones a ejecutar (referente a los tres puntos
del apartado 4 de la presente PARTE Il. PRESCRIPCIONES TECNICAS).

En cuanto al formato del proyecto técnico, debera ser presentado en letra Calibri con tamafo
de 11 puntos, con interlineado 1,5 cm y todos los margenes a 2,5 cm, con un indice numerado
e hipervinculado de acuerdo a los apartados definidos y una extension maxima de 25 paginas,
incluidos posibles anexos. En caso de que el documento supere esta extension, Unicamente se
valorardn los contenidos de las paginas que estén dentro del limite establecido.

En la propuesta técnica no se deberan incluir los documentos que se presenten para justificar la
experiencia del personal encargado de la ejecucion del contrato, que deberan aparecer en el
Sobre C ‘Proposicién econdémica y demas documentos a valorar con férmulas objetivas’.
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ANEXO |. DECLARACION RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES EXIGIDAS
PARA CONTRATAR CON LA ADMINISTRACION

(a incluir en el sobre A “Documentacion administrativa”)

DORa/DON . .o oo e ,conDNL ........... , en nombre propio/ en
representacion de (segUn proceda) .. ................... ,condomicilioen...............
....... ,conNIF........., teléfono............, suscribe la presente DECLARACION

responsable manifestando:

a) Quetengo/ Que la entidad por mi representada tiene (segtin proceda) capacidad juridica y
de obrar para contratar con la Administracion, y que la persona que firma la proposicién en
nombre del licitador cuenta con poder legalmente otorgado para representarlo.

b) Que la entidad por mi representada ha tenido en cuenta en el momento de elaborar la
oferta, las obligaciones derivadas de las disposiciones vigentes en materia de proteccion de
la ocupacidn, condiciones de trabajo y prevencion de riesgos laborales y proteccién del
medio ambiente.

c) Querelno/ que la entidad por mi representada retine los requisitos de capacidad y solvencia
econdmica y financiera, y técnica o profesional.

d) Que no estoy incurso (caso de ser persona individual) / Que ni la entidad ni sus
administradores estan incursos (segln proceda) en ninguna de las causas de exclusion para
contratar a que se refieren los articulos 22 y 23 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de
Contratos Publicos.

e) Que estoy al corriente / Que la entidad por mi representada estad al corriente (segun
proceda) en el cumplimiento de las Obligaciones Tributarias, de Seguridad Social, de
Seguridad y Salud en el trabajo y Prevencidon de Riesgos Laborales impuestas por las
disposiciones vigentes, salvo en caso de estar exento de acuerdo con el apartado siguiente.

f) Que: (marquese la casilla que corresponda)

[] Estoy al corriente en el pago del Impuesto de Actividades Econdmicas y no se ha dado
de baja en la matricula del citado Impuesto.

[] Estoy exento del pago del Impuesto de Actividades Econdmicas

[] Estoy exento del pago de cuotas de cotizacion a la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

g) Que empleo a: (marquese la casilla/s que corresponda/n)
[] menos de 50 trabajadores
] 50 o mas trabajadoresy

O Cumplo con la obligacion de que entre ellos, al menos, el 2% sean trabajadores
discapacitados, establecida por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
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por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusion social.

] Cumplo las medidas alternativas previstas en el Real Decreto 364/2005, de 8 de
abril, por el que se regula el cumplimiento alternativo con caracter excepcional de la
cuota de reserva a favor de trabajadores con discapacidad.

Que reuno el resto de requisitos legales para la ejecucion de las prestaciones objeto de este
contrato, y conozco y acepto los Pliegos Reguladores.

Que consiento expresamente la utilizacién del correo electréonico como medio para practicar
notificaciones en la siguiente direccién electrénica y persona de contacto:

Que me comprometo, en caso de resultar adjudicatario, a acreditar la posesion y validez de
los documentos exigidos en el plazo maximo de 7 dias desde la notificacion de la
adjudicacion.

Que me someto a la jurisdiccion de los juzgados espafioles de cualquier orden, para todas
las incidencias con renuncia, al fuero jurisdiccional que pudiera corresponderle, en el caso
de empresas extranjeras.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, expido y firmo la presente.

(Lugar, fecha y firma del licitador)
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ANEXO Il. MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA

(A incluir en el sobre C)

DOMAA/DON.c.iecectictiecece ettt e con D.N.I. numero........uuu.. , en nombre
propio/en representacion de .......cocceeeeeieeeiee e (segun proceda), declaro:

e Que conozco y acepto los pliegos reguladores, con sus anexos, que ha de regir
el/los contratos.

e Que me comprometo/Que la entidad por mi representada se compromete (segun
proceda) al cumplimiento del objeto del contrato de servicios en materia de
asesoramiento, apoyo y formacion a la institucionalizacién de la evaluacién en la
Administracién de la Comunidad Foral de Navarra, en las siguientes condiciones
econdémicas:

Precio ofertado Precio maximo licitacion
(IVA excluido) (IVA excluido)
€ 51.871,46 €

¢ Informo que para la actividad objeto del contrato (marque la casilla si procede):

O El licitador estd exento del pago del IVA, segun la
normativa vigente.

(Lugar, fecha y firma)
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ANEXO Ill. MODELO DE DECLARACION ACERCA DE LA INFORMACION QUE DEBE SER
CONSIDERADA CONFIDENCIAL POR FORMAR PARTE DE LA ESTRATEGIA COMERCIAL

(a incluir en el sobre A “Documentacion acreditativa de la personalidad, capacidad de obrar y
solvencia econdmica y técnica de la licitadora”)

DofRa/DOoN ..t ,conDNL............ , en nombre propio/ en
representacién de (segUnproceda). .............ciiin... , con domicilioen..............
........ ,conNIF.........., teléfono.............,suscribe |la presente DECLARACION

manifestando:

Que los documentos, apartados o datos incluidos en la oferta que deben ser considerados
confidenciales por formar parte de la estrategia comercial de la empresa a la que represento
son los siguientes:

Que dicha circunstancia quedard reflejada asimismo en los propios documentos que se
consideren confidenciales.

(Lugar, fecha y firma del licitador)
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ANEXO IV. MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE DE PARTICIPACION CONJUNTA

DORA/DON . v o et e ,conDNL ........... con domicilio a efectos de
notificaciébnen...................... ,CPo ,localidad........... , teléfono. ..
.......... , correo electrénico..........., en nombre propio o en representacion de (tachese
lo que no proceda) lasociedad ........... CIF........... ,

DoRa/DON ..ot ,CconDNL........... con domicilio a efectos de
notificaciénen...................... ,CPo ,localidad........... , teléfono. ..
.......... , correo electrénico...........,en nombre propio o en representacion de (tachese
lo que no proceda) la sociedad . .......... CIF........... ,

DOfa/DON . oottt ,cOnDNL ........... con domicilio a efectos de
notificaciébnen...................... ,CPo ,localidad........... , teléfono. ..
.......... , correo electrénico..........., en nombre propio o en representacion de (tachese
lo que no proceda) lasociedad ........... CIF........... ,

en el procedimiento para concurrir al contrato de asesoramiento, apoyo y formacién para la
institucionalizacidon de la evaluacidn en la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra,

declaran, bajo su responsabilidad, su voluntad de concurrencia conjunta con los siguientes
porcentajes de participacion:

PartiCiPaAnte 1 .o.uceeiece ettt st e e s e b e s ene Porcentaje ......ccoecevueneene.
PartiCiPante 2 ...ttt et et e et s s Porcentaje .....cccccevvueneene
Participante 3 ... et e e et st s Porcentaje .....cccoceveueneene

Designan como representante apoderado con facultades para ejercer los derechos y cumplir las
obligaciones derivadas de los contratos hasta su extincién, sin perjuicio de la existencia de
facultades mancomunadas para cobros y pagos a:

DOfa/DON . oot ,DNL ... ,teléfono............. , correo
electrénico...........
El apoderado Participante 1 Participante 2 Participante 3

(Lugar, fecha y firma)
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