
NOTA AL PERSONAL A SUBROGAR: 
 
Respecto a la persona que está de excedencia forzosa desde noviembre del 2016 para ocupar 
un cargo sindical, debido a la naturaleza de su excedencia, su duración está vinculada al 
puesto de trabajo que justifica su existencia y la persona trabajadora tiene derecho a la 
reserva de su puesto de trabajo, estando la empresa obligada a su reingreso cuando haya 
finalizado la causa que justifica tal excedencia y así lo haya comunicado dicha persona.  
 
El convenio colectivo de aplicación es el Convenio colectivo autonómico para la industria 
siderometalúrgica de la Comunidad Foral de Navarra para los años 2022, 2023, 2024, 2025 y 
2026 (código: 31006805011981). 
 


		Contacto:
	2024-06-25T12:29:59+0000
	VICTOR JAVIER SARASA ASTRAIN  
	 




